Reykjavik, 26. september 2017
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Borgarrad

Samkomulag vio ASI vegna lifeyrismdla

Lagt er til ad borgarrad sampykki hjalagt samkomulag fyrir sitt leyti milli fjarmalaradherra
fh. rikissjods og Reykjavikurborgar annarsvegar og hinsvegar ASI vegna tilgreindra
adildarfélaga vegna lifeyrismala.

Greinargerd
[ kjarasamningi Reykjavikurborgar og adildarfélaga ASI er grein. 14.1.2. svohljédandi:
14.1.2 Motframlag launagreidoanda skal vera 11,5%

Motframlag petta byggir annars vegar a peirri forsendu ad ekki verdi breytingar a
lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og hins vegar ef tryggingasterdficedilegar
forsendur leida til breytingar @ motframlagi hja Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins,
breytist motframlag samkveemt pessari grein a sama hatt.

bar sem lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna i BSRB, BHM og KI, sem adild eiga ad
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og A-deild Briar, hafa tekid breytingum og
akvedin réttindi pessara starfsmanna tryggd med fjarmagni sem sett er til hlidar 1 sérstokum
sjodum, ber Reykjavikurborg ad utfera hvernig fara skal med pessar breytingar gagnvart
félagsmonnum i AST sem greida idgjald i lifeyrissjod 4 almennum vinnumarkadi.

Nidurstadan er ad launagreidendur, riki og Reykjavikurborg, greida idgjald til sérstaka
lifeyrisaukans sem fer eftir dkvoroun Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og skal pad
endurskodad arlega i samraemi vid tryggingafredilega athugun sjodsins 4 idgjaldi til
launagreidenda sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, 16gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum. Skal dkvordun um haekkun pess eda lekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar, en idgjald vegna arsins 2017 skal vera 5,85%
og byggir pad a tilkynningu LSR fré 7. april s.1.

Med ofangreindu akvadi til bradabirgda um sérstakan lifeyrisauka fellur nidur ntgildandi
akvaedi 2. mgr. 14.1.2 i kjarasamningum Reykjavikurborgar og adildarfélaga ASI um
tengingu motframlags vinnuveitanda vid breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna
nema ad til komi enn frekari framlog til varadarsjods, lifeyrisaukasjods eda A-deildar LSR &
grundvelli bradabirgdadkvedis X.b og X.c 1 16gum nr. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna



rikisins og munu pa adilar semja um pad hvernig vio pvi verdi brugdist med sambarilegum
haetti.

Sérstok tillaga um vidauka vid fjarhagsaaetlun 2017 verdur 16g0 fyrir naesta fund borgarrads.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Samkomulag vegna lifeyrismala, dags. 21. september 2017.



Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og Reykjavikurborg
annars vegar
og Alpydusamband Islands hins vegar,
fyrir hond adildarfélaga Starfsgreinasambands islands,

Fléabandalagsins (Efling stéttarfélag, Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyos- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis),

Rafidnadarsambands Islands og Samidnar, VM — Félag vélstjora og malmtaeknimanna
og Matvis
gera med sér eftirfarandi
SAMKOMULAG

um breytingar 4 4kveedi 14.1.2 eda 14.2.1 i gildandi kjarasamningum

14.1 Greidslur i lifeyrissjooi

14.1.1 Starfsmadur, 16 4ra og eldri, skal greida 4% af heildarlaunum i lifeyrissjod
vidkomandi adildarfélags ASI.

14.1.2 Métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

14.2 Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

14.2.1 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjoo,
greidir vinnuveitandi framlag 4 moti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Akvzedi til bradabirgda um sérstakan lifeyrisauka

Greida skal sérstakan lifeyrisauka, sem greiddur skal manadarlega, vegna
peirra félagsmanna ofangreindra stéttarfélaga sem eru virkir greidendur {
lifeyrissjodi vidkomandi stéttarfélaga 4 sidustu 12 manudum fyrir 1. jani
2017 og starfa hja riki eda Reykjavikurborg og skulu beir eiga rétt til pessa
lifeyrisauka 4 medan beir starfa hja 4durnefndum launagreidendum, sbr. b6 2.

mgr.

Félagsmadur sem ekki greiddi idgjold sidustu 12 manudi fyrir 1. juni 2017, an
pess p6 ad formlegu radningarsambandi hans hja riki eda Reykjavikurborg
hafi verid slitid, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 1. mgr.

Verdi rof a rééningarsambandilaf O00rum astaedum en segir 1 2. mgr. til lengri
tima en tolf manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur.
Félagsmenn sem voru ekki { starfi 4 timabilinu fr4 jini 2016 til jini 2017 eiga

m



rétt & greidslu lifeyrisauka verdi beir radnir til starfa hja riki eda
Reykjavikurborg 4 ny eigi sidar en t0lf manudum eftir undirskrift
samkomulags pessa. Heimilt er ad framlengja timabilid um tolf manudi vegna
nams, veikinda eda fadingarorlofs félagsmanna.

Félagsmenn sem fzrast milli rikis og Reykjavikurborgar og eiga rétt til
sérstaks lifeyrisauka skulu halda beim rétti og er nyr launagreidandi
skyldugur til ad greida vidbotaridgjaldid eins og bad er 4 hverjum tima. Pann
sama rétt skulu félagsmenn sem hefja storf hja riki eda Reykjavikurborg og
starfa hja stofnunum eda fyrirteekjum, sem fjarmagnadar eru med skatttekjum,
16gbundnum bjonustutekjum eda framlogum fra riki eda Reykjavikurborg og
gert hafa kjarasamning vid ofangreind félog med beinni tilvisun {
kjarasamninga fjarmalaradherra fh. rikissjéds eda Reykjavikurborgar og
uppfylla akvaedi 1., 2. og 3. mgr. enda hafi pessar stofnanir og fyrirteki
undirgengist sdmu skyldur gagnvart félagsmonnum sem starfa hja riki og
Reykjavikurborg og hefja storf hja peim.

Starfsmadur 6dlast bennan rétt hja nyjum vinnuveitanda fra upphafi
radningar, enda hafi hann lagt fram stadfestingu fré fyrri vinnuveitanda , ella
6dlast hann pann rétt fr4 og med nestu manadamoétum eftir ad hann hefur lagt
fram stadfest gdgn par ad lutandi fra fyrri vinnuveitanda.

1dgjald til sérstaka lifeyrisaukans skal fara eftir dkvordun Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins og skal pad endurskodad arlega i samremi vid
tryggingafradilega athugun sjodsins 4 idgjaldi til launagreidenda sem ekki
eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, 16gbundnum pjénustutekjum
eda framldgum. Skal akvordun um heekkun pess eda lekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar, en idgjald vegna arsins 2017
skal vera 5,85% skv. tilkynningu LSR frd 7. april s.1.

Med ofangreindu dkvadi til bradabirgda um sérstakan lifeyrisauka fellur nidur
nagildandi dkvedi 2. mgr. 14.2.1 (riki) og 2. mgr. 14.1.2 (Reykjavikurborg) um
tengingu moétframlags vinnuveitanda vid breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna nema ad til komi enn frekari framlog til varadarsjods, lifeyrisaukasjods
eda A-deildar LSR 4 grundvelli bradabirgdadkvaedis X.b og X.c i 16gum nr. 1/1997
um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og munu ba adilar semja um bad hvernig vid
pvi verdi brugdist med sambeerilegum hztti.

Reykjavik, 21. september 2017
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