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Leidarljos leikskolans

Lifsleikninam med sérstaka dherslu 4 jéga med bérnum, umhverfismennt, utikennslu og bernskulaesi.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Leikskolinn vinnur med lifsleikni i leikskélastarfi med sérstakri aherslu & jéga med bérnum,
umhverfismennt, dtikennslu og bernskulaesi

Pennan vetur var ahersla 16gd & ad vinna ad sjalfseflingu barna og eflingu l&erdémssamfélags i A-hluta
menntastefnunnar. Einnig fengum vid framhaldsstyrk dr B-hluta vegna samstarfs vid RannUng.
Skipulagsdagar og fraedsla einkenndist pvi mikid af samvinnu og umraedu um félagsfaerni,
sjalfseflingu, skraningum a leik barna og Urvinnslu peirra, baedi hér i leikskélanum sem og med
studningi fra RannUng. Einnig hlutum vid styrk fyrir samvinnuverkefni med skélum hverfisins ur B-
hluta, Ord eru til alls fyrst par sem vid kynnum okkur eftir adferdir og verkfyrirkomulag i leik og starfi
sem er til pess fallid auka malproska, hugtakaskilning og haefni til ad beita tungumalinu. Undanfarin
brja ar héfum vid haft verkefnastjéra malérvunar sem sinnir peim bérnum sem purfa aukna
malorvun, tvityngdu bérnunum dsamt pvi ad vera studningur vid deildirnar. betta hefur gefist mjog
vel og munum vid halda afram ad préa pessa st6du innan leikskolans.

Nidurstodur ar vidhorfskénnun starfsmanna syna ad veturinn hefur tekid mikid 4 stafsmenn og pratt
fyrir ad hafa hakkad nokkud mikid i fyrra pd hafa flestir peettir leekkad adeins & pessu ari. Greinilegt
er ad alag hefur aukist 4 starfsmenn 3 sidastlidnum vetri og telja stjérnendur ad covid hafi spilad par
stéran patt par sem ad sifelldar breytingar a skipulagi, starfshattum og almennu starfi hafa mikil ahrif.
P6 fundum vid ad pau verkefni sem unnin voru nddust nokkud vel af stad og adalaherslan pennan
vetur var a vellidan og anaegju barnanna. Hugmyndir peirra voru gripnar og unnié med afram og var
t.a.m. mjog gefandi ad fylgjast med bérnunum i 6skudagsbuningagerd par sem hugmyndir peirra
lifnudu vid.

A skipulagsdégum hefur einnig verid unnid ad skipulagi vetrarstarfsins og endurmati, kynningu fyrir
starfsfélk a aherslum leikskdlans, fraedslu um vellidan og samskipti, sjalfseflingu, malérvun og
vinattu, skraningar og svo tdku allir patt i menntastefnumatinu.

Innan leikskdélans hefur atid verid sterkur faglegur hépur og vildum vid nd ad virkja alla starfsmenn {
anda leerdémssamfélags. Teymisfundir voru reglulega og meiri umraeda um fagleg malefni 4
deildarfundum. Vid héldum afram ad nyta okkur Workplace til ad efla upplysingastreymi til
starfsmanna og hvottum starfsmenn til ad koma med og framkvaema hugmyndir. betta reyndist vel
enda nadum vid ad halda gédum dampi med alla fundi fyrir aramat. Leidir voru fundnar til ad tryggja
goda leidsogn nyrra starfsmanna og fengu allir nyir starfsmenn kynningarbaekling sendan heim adur
en peir héfu storf. | vetur var erfidara ad koma saman sem hépur og finnum vid mun 4 ad hafa ekki
getad reett 6ll saman um ymis malefni, t.d. freedslu, styttingu vinnuviku og préunarverkefnin. Vid
sjaum pa enn frekar hversu mikilvaegt pad er ad geta stillt strengi saman og er pad leerdémur sem vid
tokum med okkur fram & naesta skolaar.

Meginaherslur naesta vetur verda pvi ad vinna med fagmennsku kennara i laerdémssamfélagi, mynda
sameiginlega syn starfsmanna, halda afram med skraningar 4 leik barna, auka upplysingafleedi og
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tryggja ad starfsmenn fai vidurkenningu fyrir géé storf dsamt pvi ad vinna med meginaherslur okkar,
lifsleikni, laesi og umhverfismennt.
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2020-2021

Innra mat
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Umbotadaetiun leikskolans 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri
MATSPATTUR til

umbdta

Stjérnun

Vinnuadlag Minnka

Adgerdir til
umbadta

Umraedur

Abyrgd

Tima-
rammi

Haust

Hvernig og
hvenaer

metid/adferdir
?

Vidhorfsk.

Vidmid um
arangur

Medalskor

Méttaka nylida

Uppeldis- og menntastarf

Kyrrdarstundir Endursk.

Umraedur

Stjorn.

vinnu- um verkefni og starfsmanna haerra en 3,10
alag meta
ad vori
AQJ efla Kynningarb | Stjorn. begar Yfirfara Allir nyir
haefni aklingur nyr skraningar i starfsmenn hafa
nyrra sendur adur starfsm | mottokuaaetlun | fengid tvo
starfsma | en adur og um aramot leidbeiningar-
nna starfsmadur hefur og paska viotol i pad
N storf minnsta

hefur storf

og vidtol vid

deildarstjor

ai2.og4.

viku

Matsform a

Skyrari

Heilbrigdi og
vellidan

félagsf.

og
sjalfsefl

Mannaudur/
Leikskélabragur

A0 skapa
jakveett
og
stydjandi
andrims-
loft

Efla starfsanda

markmid og
tengja fyrri
verkefnum
S.S.
kyrrdarst.
og
umhverfism

Studningur
vid starfsm.
skemmtanir
og verkefni

vid heefi

Allir
starfsm.
sérstaklega
reyndari

vetur

markmid | um asamt kyrréarstundu | markmid
beirra framkvaemd | lifsleikni- m utfyllt a

og markmid | teymi deildarfundum
Setja Gatlisti Stjorn. Allur Gatlisti Fleiri paettir
markmid | notadur til dsamt vetur sem komnir
og tengja | ad taka lifsleikni- eru til
vio fyrri st6du ad teymi og framkvaemdar
vinnu hausti. Setja | umhverfis ad fullu
med fram radi

Vidhorfsk.
starfsmanna

Medalskor
harra en 3,97
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Jafnrétti

Umburdarlyndi

Innra mat

Rodd barna

Rodd foreldra

Ad allir Umraedura | Reyndari | Allur Vidhorfsk. Medalskor
upplifiad | teymisf. um | starfsm. vetur starfsmanna haerra en 3,92
beir hafi | mikilvaegi og stjoérn-
hlutverk | ad allir taki | endur
patt og hafi
hlutverk
Fiolbreyti | Umraeduri | Stjorn.og | Haust | Vidhorfskonnu | Faerri stm sem
leiki hépnum utanadko n starfsmanna | upplifa
starfsm. | vardandi mandi fordéma
hop sé filbreytilei | freedsla gagnvart 6dru
jakveedur | ka starfsf.
starfsmanna
hépsins
Born fai Finna betri Deildarstj. | Allur Gétlisti Fleiri paettir
meiri leidir til ad vetur menntastefnu | komnir ad
rodd vid | fa mat fullu til
verkefni | barna fram framkvaemda
og mat
Foreldrar | Finna leidir | Deildarstj. | Foreld | Vidorfskonnun | Medalskor
fai meiri | til ad fa raviot | foreldra haerra en 3,17
rodd vid | foreldra ol vor
mat & meira inn i
nami ad meta
barna framfarir
barna
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3 Innra mat

3.1 Bjartilundur

A Bjartalundi veturinn 2020 - 2021 dvéldu 15 bérn faedd 2017, 2018 og 2019 og 4 fastir starfsmenn.
Auk deildarstjéra starfadi leikskélakennari, haskdlamenntadur starfsmadur og starfsmadur med B.ed
i grunnskdlakennarafreedum sem sinnti studningi. Adstodarleikskoélastjori sinnti afleysingu fyrir
aramoét en eftir &ramét kom inn starfsmadur. Adlégun ték langan tima og var lokid um midjan
oktdber. Eitt barn byrjadi 1. desember og annad 1. mars og setti adlogun pvi sinn svip a starfid.
Roskun vegna covid var einnig aberandi og setti starfinu nokkud fastar skordur dsamt nyjum
aherslum i styttingu vinnuvikunnar. Veturinn einkenndist pvi af miklum og 6rum breytingum sem
starfid var sifellt ad adlaga sig ad.

Fagstarfid nadi po flugi og markmidin nadust ad flestu leyti. Kbnnunarleikurinn hélt sinu striki sem
einn af fostu dherslum okkar a deildinni. J6gad hofst af alvoru eftir aramat en fram ad pvi var jogad
nytt i samverustundum, i 6ndunaraefingum fyrir matartimann og i frjdlsum leik. Skipulagdar stundir
voru eftir aramoét par sem innleidd var vinna med tilfinningar og nyttur til pess bangsinn Blaer og
namsefni hans.

I préunarverkefni okkar var 16gd dhersla a sjalfseflingu og félagsfaerni. Vid byggdum 4 peim grunni
sem skapadist i fyrra og gafum leiknum mikid rymi. Skraningar a leik heféu matt vera meira dberandi
en allir 16gdu sig fram vid ad préfa og finna sinar adferdir. Skraningarnar voru raeddar a
deildarfundum. Aherslur okkar i sjalfseflingu birtust vel { verkefninu um éskudagsbtningana en hvert
barn hannadi og bjo til sinn buning fra grunni. L6gd var ahersla 4 sjalfsteedi barna i verki og gerd
itarleg skraning af peirra upplifun og hugmyndum i ferlinu. Med vorinu var sjalfseflingin efld i
fataklefanum og bornin hvott til ad kleeda sig sjalf i og Ur og ganga fra.

[ laesi var unnid med Lubba, Ségugrunninn og ordafordapjalfun dsamt fjdlbreyttum bdkalestri og
sogum. Fyrstu sex hljéd Lubba voru innleidd & markvissan hatt. Vié fundum pé ad bornin tengdu
minna vid hljédin heldur en arid adur. Vid bokkudum pvi adeins og tékum mynd af hverju barni med
Lubba og byrjudum 4 peirra I16gum. Ahugi peirra kviknadi betur og eftir aramét var haegt ad byrja a
innleidingu peirra sex hljéda. Hengdar voru upp myndir af ordum sem héfou hljodid sem fyrsta hljéd
og einnig var safnad saman i poka hlutum sem byrjudu a hljédinu. Pokinn var nyttur i samverustundir
bar sem bornin drégu upp hlutinn og ny oré voru [6gd inn. Pegar buid var ad leggja inn hlj6did a
deildinni féru myndirnar asamt mynd af pvi sem var i pokanum fram i fataklefa og foreldrar gatu
rifiad upp namid med bérnunum. Fyrir hljéd D og [i/Yy var dkvedid ad vinna listaverk sem tengdist
hljédinu. Gerdar voru doppumyndir og islenski faninn. Su vinna verdur innleidd inn i lubbavinnuna
naesta vetur.

A skiptibordinu voru hengdar upp myndir undir hillurnar par sem bérnin gatu skodad medan skipt var
a bleyju. Myndirnar voru fj6lbreyttar og var einn flokkur latinn hanga i nokkrar vikur og svo skipt um.
Flokkarnir voru medal annars husdyr, villt dyr, dtivera, jél, matur og farartaeki. Markmidid er ad
hvetja bornin til ad spjalla a skiptibordinu og skapa geedastund i malérvun sem hluta af daglegu starfi.
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Bokalestur var dberandi i frjdlsum leik og séttu bérnin i lestur. Lesid var i samverustundum sérstékum
lesstundum fyrir og eftir siddegishressingu. Ekki nddist ad vinna markvisst med soégu likt og fyrri ar en
sdmu sogurnar voru po vinsaelar hja bérnunum, skrimslaségurnar, Pétur og ulfurinn og Depill.

[ lok annarinnar var fuglabema sem fléttad var inn i Gtindm barnanna. Bérnin fraeeddust um fugla &
fjolbreyttan hatt, dtbjuggu hreidur og fondrudu fugla. Farid var i gonguferdir ad kikja a fuglana og
lagdur inn ordafordi sem tengist peim svo sem vaengur, goggur, egg og hreidur. Markmid verkefnisins
nadust ad ollu leyti og bornin tileinkudu sér badi ordafordann sem lagt var upp med og einnig syndu
bau mikinn dhuga.

Naesta vetur munum vid byggja a grunni fyrri dra og einnig velta fyrir okkur vellidan okkar og
barnanna i starfi og gera endurbaetur 4 par sem purfa pykir.

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir til umbéta | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta metid/adferdir? | drangur
Skraningar a leik Ad starfsfélk | Finna leidir til ad Deildarstjori Sept | Mai Fjoldi skraninga Starfsmenn
barna pjalfist i ad gera skraningar ad asamt starfsfolki | 2021 | 2022 | dsamt deildar
skra leik og edlilegum hluta deildarinnar fundargerdum framkvaema
samskipti leikskdladagsins og og skraningar a
barna med vinna med paer a foreldravidtolum | skilvirkan
aherslu a markvissan hatt hatt og ryna
sjalfseflingu i paer
sameiginlega
og taka
akvardanir
byggdar 4
peim til
hagsbota
barnanna.
Lestur boka og Ad gera AQ lestrar stundir Leikskolakennari | Sept | Des Metid 4 Ad tekist
ordafordapjalfun lestur séu skipulagdar og asamt 6llum 2021 | 2022 | deildarfundii hafi ad vinna
markvissari hver bok/saga lesin | starfsménnum desember markvisst
og vinna i lengri tima og hvernig med
lengur med kafad ofan i. Utbuid framvindan er akvednar
akvednar verdur bokadagatal og hvort gera ségur og ad
baekur/ségur | par sem bérnin purfi breytingar bornin
opna glugga og tileinki sér
finna bdk séguprad
vikunar/manadarins peirra.
A0 efla vellidan Ad huga Kortleggja hverja Deildarstjori Sept | Mai Reett a Ad skapist
barna og betur ad pvi | stundi asamt o6llu 2021 | 2022 | deildarfundum umraeda og
starfsfdlks sem veitir leikskdlanum starfsfolk og gerdar gagnrynin
vellidan i (fataklefa, samveru, | deildarinnar. Urbaetur hugsun um
daglegu matartima, frjalsan jafnodum. vellidan og
starfi og leik, utivera) og dregid hafi
draga ar reeda um hvernig ur hrada.
hrada. vid getum aukid
vellidan.
Sjalfsefling barna Ad hvert Ad innleida kerfi a Deildarstjori Sept | Mai Metid med Ad hvert
barn finniad | deildinni sem asamt o6llu 2021 | 2022 | hlidsjon af barn fai
pad skipti stydur ad hvert starfsfolki skraningum samtal
mali og fai barn fai éskipta deildar daglega,
samtal 4 athygli starfsmans madur a
hverjum yfir daginn mann, fra ad
degi minnsta
kosti einum
starfsmanni.
9
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3.2 Geislalundur

A Geislalundi veturinn 2020-2021 dvéldu 20 born faedd 2016 og 2017 og 4 fastir starfsmenn. Auk
deildarstjora sem er haskélamenntadur starfsmadur med B.ed i grunnskélakennslu yngri barna
starfadi leikskélalidi, haskélamenntadur starfsmadur og leidbeinandi. Deildin var med starfsmann i
afleysingu pennan veturinn par sem deildarstjori byrjadi i MT ndmi i Menntunarfraedum leikskéla vid
Menntavisindasvid Haskdla islands og var fra vinnu prisvar i viku. Adlégun gekk hratt og vel fyrir sig,
bad hzetti barn a deildinni i lok febrdar og fengum vid barn af yngstu deildinni 1.mars. Roskun vegna

covid var aberandi og setti sinar takmarkanir a starfid asamt styttingu vinnuvikunnar.

Fagstarfid 4 deildinni gekk vel og nddust markmid ad flestu leyti. Jégastundir voru a fostum timum 3
bridjudagsmorgnum og Lubbastundir @ midvikudagsmorgnum. Hver stafur var tekid fyrir i tvaer vikur
og 16g0 ahersla 4 ad foreldrar vissu hvada hljod var hverju sinni svo ad haegt veeri ad vinna med
stafinn heima fyrir. Mikil or6afordapjalfun atti sér stad a deildinni og markviss bdkalestur. Unnid var i
samvinnu vid Pdrey sem sinnir malorvun fyrir leikskélann og fengum vid verkefni sem hdn leggur fyrir
i vinnustundum og unnum med akvedin atridi sem hun lagdi dherslu 4 hverju sinni i samveru eda
kyrrdarstundum. Skipulagdar hépastarfsstundir voru prisvar i viku 8 pridjudégum, midvikudégum og
fimmtudégum. Kyrrdarstundir voru nyttar i hvild fyrri part ars og i bokalestur eda sogur seinnipart ars

bar sem bornin voru hzett ad sofa i hddeginu.

[ lok annarinnar spratt upp ahugi hja barnahépnum ad vinna med himingeiminn og fylgdum vid pvi
eftir og unnum markvisst ad pvi ad lzera um geiminn og pd sérstaklega planeturnar. Einnig unnum vid
ad samvinnuverkefni med stelpunum i eldri hépnum par sem paer bjuggu til bud ur pappakdssum,

eldavél og s6fnudu tdmum umbuidum af mat i budina.

{ préunarverkefni okkar var 16gd dhersla a sjalfseflingu og félagsfaerni. Vid gafum frjalsa leiknum mikid
rymi inni & deild og gafum bornunum mikid taekifeeri til ad koma med hugmyndir ad verkefnum og
eltum dhuga peirra. Skraningar 4 leik hefdu matt vera meira dberandi en a deildarfundi komu
starfsmenn med skraningarnar sinar og paer reeddar. Mikil umraeda skapadist medal starfsmanna um

félagsfaerni barnanna og samsetningu barnahdpsins.

Naesta vetur tékum vid @ maéti mun yngri bérnum a deildina en vid erum vén og munum vié purfa ad

leggjast i skipulagsvinnu vardandi pad.

10
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UMBOTAPATTUR/ Taekifeeri til Adgerdirtil | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um

MATSPATTUR umbdta umbodta metid/adfer | drangur
air?
bjalfa Finna leidir Deildarstjéri | September Mai Midad vid AQ starfsfolk
starfsmenniad | til ad festa og 2021 2022 akvedinn 60list meira
skrd leik og skraningari | starfsmenn fijolda sjalfsoryggi i
samskipti sessi og deildar skrdningad | ad skra og
barna. hjélpa barn. lesa ur
starfsmonnu skraningum
m ad atta sig a skilvirkan
a hvenzer hatt.
haegt er ad

nyta tima i
skréningar.

Gera bokalestur | Velja baekur | Starfsmenn Sept 2021 Mai Metid a AJ born
markvissari a sem lagt er deildar 2022 deildarfund | medtaki
deildinni. ahersla a og um hvernig | akvedinn
lesa a gengur. ordaforda og
markvissan tileinki sér
hatt. soguprad
akvedinna
bdka.
Huga ad Bregdast Deildarstjéri | Sept 2021 Mai Metid a Nota
hépaskiptingu strax og rétt | og adrir 2022 deildarfund | verkfzeri eins
barna og vio ef starfsmenn um. og
starfsmanna og | vanlidaneri | deildarinnar. tengslahringi
samskiptum barnahdpnu nn og
milli barnanna. m. Hvad vid einstaklings
getum gert markmid
sem barnanna.
starfsmenn
a deildinni.
Gefa hverju og Setja Deildarstjéri | Jan 2022 Mai Metid a Stydjast vid
einu barni bérnunum og adrir 2022 deildarfund | markmié
markmid til ad markmid starfsmenn um og hvers og eins
vinna ad yfir sem deildarinnar. foreldravidt | barns og
veturinn raunhaeft er Olum. foreldravidto
ad vinna .
med.
Vikulegar Setja nidur Deildarstjéri | Mai 2022 Juni Hversu vel Hversu vel
gonguferdir fastara 2022 gekk ad gekk ad
voru markmid skipulag halda halda
vorsins. fyrir skipulagi skipulagi

gonguferdir.

11
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3.3 Sunnulundur

A Sunnulundi veturinn 2020-2021 dvéldu 21 barn med rdm fimm stodugildi. TOIf bérn voru faedd
2016 og niu born faedd arid 2017. Yfir veturinn var unnid ad verkefnum i pemum. Um haustid var
unnid med nattdruna og jolin. A vorénn var unnid med sjalfseflingu a fjolbreyttan hatt. Jéga og
slokun fér vel af stad um haustid og var svo ahersla sett & ad vinna med sjalfseflingu a fjdlbreyttan
hatt og nadi su vinna fram & vorid. Utindm var 4dberandi 4 vorénn og var farid reglulega i génguferdir i

naerumhverfinu.

Toluverdar mannabreytingar urdu a deildinni yfir veturinn sem hafdi ahrif 4 starfid ad einhverju leyti.
Tveir starfsmenn féru i leyfi, nytt starfsfélk kom & deildina og hlutverk breyttust. Ahersla var 16gd &

vellidan barnanna i pessum breytingum og ad peim yrdi maett par sem pau eru stédd hverju sinni.

i kyrrdarstundum var dhersla 16gd 4 ad bornin fengju rymi og tima fyrir slékun, par var bodid upp &
vinsamlega snertingu, jéga, lestur og steerdfraedi. Um pridjungur barnanna svaf eftir hadegismatinn
og var bar 16gd ahersla & slokun og hvild. | upphafi vetrar voru skipulagdar jégastundir einu sinni {
viku sem feerdist svo yfir i kyrrdarstundir med breyttum hlutverkum a deildinni. Festa parf jéga betur i

sessi i dagskipulaginu svo ad pad verdi markvissara i vinnu med bérnunum.

Samverustundir voru krefjandi i upphafi vetrar og voru fljétlega gerdar breytingar a skipulagi peirra.
Bornunum var skipt i hdpa og voru samverustundir tviskiptar nema i undantekningartilfellum. pad
hafdi jdkveed ahrif & vellidan baedi barna og starfsmanna, samverustundirnar urdu markvissari og
skiludu sér i betri athygli hja bérnunum. Ahugi barnanna var gripinn par sem hreyfilog og leikir voru
aberandi a haustdnn en verkefni sem reyndu & athygli voru dberandi @ voronn. S6ngur, malérvun og

hopleikir kom ad mestu vid ségu a voronn.

Unnid var med laesi 4 fjdlbreyttan hatt 8 haustonn. Lubbi kom inn med ny malhljéd um pad bil einu
sinni i viku. Malorvun atti sér stad i daglegu starfi og dkvedid i samstarfi vid sérkennslu hvad var 16gd
ahersla & hverju sinni. A vordénn nadist ekki ad vinna med lzesi & jafn markvissan hétt og 4 hausténn.
S6gugrunnur, ordahljod, og Lubba bingd nadu ekki festu en lestur bdka og ordafordapjalfun voru

aberandi.

Utindm blémstradi 4 haustonn pegar unnid var med natturuna a fjolbreyttan hatt. Reynislundur var
vel nyttur framan af en minna 4 vorénn. | mars var aftur byrjad ad fara i markvissar génguferdir par
sem unnid var med sjalfseflingu og freedslu um naerumhverfid. Umhverfismennt var fléttad inn i

daglegt starf par sem flokkun var synileg & hverjum degi.

12

LATuM DRAUMANA RATAST



prounarverkefnid Félagsfaerni ut i lifid hélt afram par sem dhersla var 10gd 3 sjalfseflingu barna.

Sjalfseflingin nadi ekki eins gddri festu i starfinu eins og félagsfaernin gerdi veturinn a undan.

Sameiginlega syn vantadi i starfsmannahdpnum a hvad feelist i sjalfseflingu og hvernig veeri haegt ad

vinna pad med bornunum 3 fjolbreyttan hatt. Starfsmannahdpurinn hittist og vann ad sameiginlegri

syn og su vinna skiladi sér a midjum vetri. Pemu vorannar voru litud af peirri sameiginlegu syn sem

myndadist. Félagsfeerninni var afram gefid mikid svigrdm i daglegu starfi og sat vinna fra arinu adur

afram i hugum starfsmanna. Leikskraningar skila sér i faglegri umraedu starfsfélks um leik og

samskipti barna.

UMBOTAPATTUR/
MATSPATTUR

Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um
umbodta umbdéta metid/adferdi | drangur
r?

Festa Allir Deildastjéri Okt. Mai Metid um Skraningar &
jogastundir i starfsmenn dsamt 2021 2022 aramot. stundum.
dagskipulagi. stigainn i starfsmoénnu
Gera stundirnar. m
vinsamlega deildarinnar.
snertingu
markvissari i
hverri
kyrrdarstund.
Hafa betra Gera deaetlun/ Deildastjori Sept Mai Metid a Vellidan
skipulag & synilegt dsamt 2021 2022 deildafundum | barna og
hvad skal gera | skipulag hvad starfsmonnu sjalfsprottin
i skal gera a m slokun
kyrréarstundu | hverjum degi. deildarinnar. barnanna.
m
Aframhaldandi | Ad starfsmenn Deildastjori Sept Mai Farid yfir Fa ad sja
bjalfun taki tima i dsamt 2021 2022 skraningar & skraningar fra
starfsmannad | undirbdningtil | starfsménnu deildafundum | 6llum
leik barna. ad framkveema | m reglulega yfir | starfsmoénnu

og meta deildarinnar. veturinn. m og greina

leikskraningu. saman.
Kynna flokkun | Setja skyr Deildastjori Sept Maf Metid um Frumkvaedi
fyrir bornum. markmid fyrir dsamt 2021 2022 aramoét. barna vid

umhverfismen | starfsmonnu flokkun.

nt og hafa m

synilegt & deildarinnar.

deildinni.
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3.4 Stjornulundur

A stjornulundi veturinn 2020-2021 dvéldu 24 bérn faedd 2015. A deildinni voru 5 fastir starfsmenn en
2 starfsmenn leystu af i undirbuning og seinni hluta dags. Veturinn einkenndist af miklum og 6rum
breytingum vegna covid og styttingu vinnuviku, par sem starfid var sifellt ad adlaga sig ad peim

pattum.

Vid 16gdum aherslu a hdpastarf, kyrrdarstundir, félagsfeerni og samskipti barna i leik. Bornin féru i
skoélaheimsdknir 1x i manudi og fétbolta 1x i viku & vegum fotboltafélagsins Fram. bad urdu

breytingar @ pessum ferdum til skélans vegna breyttra starfshatta vegna covid.

{ kyrrdarstundunum var 16gd ahersla & Jéga -og snertistundir, steerdfraedi, lestur og ord af ordi. |
jogastundunum var 16gd dhersla 4 vinsamlega snertingu, jogastodur og aevintyraferdir. Pad var mikill
ahugi hja bornunum og pau stigu Ut fyrir paegindarammann og préfudu nyjar sefingar sem efldi
hugrekki, styrk og samhaefingu. | framhaldi var buid til jégahorn med dynum, ptudum og jégakorfu,
sem pau gatu valid i frjdlsum leik. [ staerdfraedistundunum var medal annars 16gd dhersla & form,
tolur, fjolda og staerdfradileg hugtok. Tveir starfsmenn foru & staerdfraedi- ndmskeid/ préunar
verkefni, sem var nytt med bérnunum. bar var 16gd dhersla a skraningar a leik barna a deildinni til ad
greina i hvada birtingamynd steerdfraedin lysir sér i leikskélanum. bad var mikill ahugi hja bérnunum a

steerdfraedi og bordspil komu sterkt inn hja peim pegar leid & vorid.

f lestrastundunum var 16gd ahersla & ségulestur med fjdlbreyttum haetti, lodtoflusdgur, bokabid og
buid til stutt leikrit med bérnunum. Lubbi kom i heimsékn og var 16gd dhersla a dkvedna bokstafi og
bokstafirnir rifjadir upp fra sidustu drum. Vid 16gdum aherslu & auka ordaforda og skilning tvityngdra
barna sem nyttist 6llum bornunum a deildinni. Bérnin foru i litlum hépum i verkefnid ,ord af ordi“

bar sem unnid var med ad finna hljéd i ordum, hljédalottd, skrifa og teikna.

[ préunar verkefninu okkar var 16gd dhersla a sjélfseflingu og félagsfaerni barnanna. Vid [6gdum
aherslu & sjalfstaedi peirra og trd 4 eigin getu, asamt ad skra leik, upplifanir og reynslu peirra. Blzer
kom i heimsdkn i samverustundir og haldid var afram med vinapjalfun. Vid hjdlpudum peim ad finna

lausnir 4 samskiptavanda sem kom upp milli barnanna.

Vid gafum frjalsa leiknum meira rymi par sem byggingadhuginn efldist mikié og bérnin byggdu fléknar
og olikar byggingar. Vid gerdum byggingarnar synilegri med pvi ad hengja paer upp a vegg. bad voru
myndir af pekktum byggingum i samfélaginu og einnig myndir af byggingunum peirra. Bornin efldust {

byggingaleiknum, par sem pau byggdu eftir fyrirmyndum og fra reynsluheimi sinum.
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Hoépastarf einkenndist af umreedum og verkefnum sem tengdist nattdrunni, eldgosi og

Oskubuningagerd. Vid vorum med listahorn sem bornin hofdu adgang ad ,,verdlausu” efni par sem

skapad og hannad.

UMBOTAPATTUR/
MATSPATTUR

Teekifeeri Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
til umbota umbdta metid/adferdir? arangur
Skra leik Finna leidir til Deildastjori Haust | Vor Fara yfir skraningar, | Efla dahuga allra
barna og ad festa og adrir 2021 2022 umraeda a starfmanna &
verkefnum skraningar i starfsmenn deildafundum og deildinni og ad
sem tengjast | sessi og hjalpa deildarinnar lesa ur/lzra af allir taki patt i
sjalfseflingu starfsmonnum skraningunum. skraningum.
barna. ad attasiga

hvenaer haegt

er ad nyta tima

i skraningar.
lestur bdka, Samverustundir | Deildastjori Haust | Vor Umraeda Umraedur og
ordaskilning, | og synileiki, og allir 2021 2022 starfsmanna, fara yfir
rim, songur verkefnum og starfsmenn undirbuningstimar hugmyndir og
leikur ad hvatningu. deildarinnar til ad auka pekkingu | hugmyndabanka
ordum. og leita leida. leikskdlans.
Gefa hverju Nota sveedi Deildastjori Haust | Vor Umraeda 4 fundum Umraeda vid
barni tima deildarinnar, og allir 2021 2022 og skipulag b6rnin, hlusta og
og rymi, og skipta bérnum starfsmenn deildarinnar pannig | taka tillit til
starfsmenn litla hdpa, jéga deildarinnar ad starfsfolk finni skodana peirra.
fai teekifeeri gonguferdir, oryggi i pvi sem pau
ad njota sin. | heilbrigdi. eru ad gera.
Styrkja og Leikir, og Deildastjori Haust | Vor Skraningar og auka Fara yfir
efla bornin i umrzaeda med og allir 2021 2022 pekkingu barna styrkleika barna
sjalfsteedi og | bornunum. starfsmenn sambandi vid og starfsfolk
prautseigu. deildarinnar sjalfseflingu. pannig ad allir

fai ad njoti sin.

Farai Skra ferdir, Deildastjori Haust | Vor Fara yfir skraningar Frumkvaedi
gonguferdir gera myndir og allir 2021 2022 i ferdunum, barna og fanga
og fanga synilegri fra starfsmenn umraeda vid dhuga barnanna.
dhuga upplifun deildarinnar starfsfolk og born.
barnanna, barnanna. Bornin gefid

efla godra
umgengni i
nattdrunni.

taekifaeri ad koma
med sinar skodanir
og mata
verkefnum.
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4 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2020-2021

Skipu|agning sérkennslu 2020-2021 Unnid var med ordahljéd — hljédainnlogn med elsta
argangi pad er born faedd 2015 leikskdlans.

pau boérn sem komu slok at ar fyrri fyrir 16gn & Hljom-2
fengu markvissa 6rvun i peim pattum sem efla purfti. ba
var unnid med born faedd 2016 i hdpastarfi par sem pau
fengu markvissa maloérvun til ad efla paetti eins og rim,
hljédkerfisvitund, samsett ord og fleiri paetti.

Sérkennsla var skipulégd pannig ad hluti hennar for fram
med einstaklingspjalfun en ad mestu leiti fer sérkennsla

fram innan deildar. Skraningar eru ad mestu i
gegnum atferlispjalfun dsamt
einstaklingsnamsskram.

Hvada matsgogn voru notud? AEPS, Hljém-2, islenski malhljédalykillinn og EFI-2
Hvada namsefni var notad? Fjolbreyttar kennsluadferdir
? The Processing program verkefnabdk.

Umbadtadsetiun sérkennslu 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
MATSPATTUR til til metid/adferdir? | um
umbdta umbdta arangur
Auka Hafa Sérkennslu- | Sept Mai Fara yfir Ad nd ad
samstarf a sérkennslu- | stjori 2021 2021 fundargerdir og funda
milli peirra | teymi sett markmid reglulega
sem hafa innan saman til
umsjon leikskélans ad bera
med sem fundar saman
sérkennslu. | a6 vikna baekur og
fresti skapa
jafningja-
samfélag
par sem vid
leerum
hvert ad
o0ru.
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5 Innra mat - fjéltyngd born

Mat & malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2020-2021

Hvernig er fjdrmagni sem uthlutad er til leikskélans vegna
fjdltyngdra barna radstafad?

Laun fyrir verkefnastjornun malérvunar og ndmsgogn.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Geféu 10?

Markviss midlun fra verkefnastjéra malérvunar til
starfsfdlks, ma par nefna starfsdaga par sem vid hofum
haft kynningu @ malérvun.

Badi hefur starfsfolk fengid verkfeeri til ad vinna med i
daglegu starfi asamt einstaklingstimum fyrir fjoltyngd
born.

Unnid hefur verid med Gefdu 10 markvisst i stutta stund {
senn.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda barnanna? A hvada
hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til pess ad dypka
ordaforda barna?

J& pad er markvisst unnid ad pvi, baedi einstaklingslega og
inn a deildum i daglega starfinu. Lesid hefur verid fyrir
bornin i famennari hdpum og jafnvel einstaklingslega par
sem efni bokarinnar er raett Ut fra myndunum.

Er fylgst med framférum fjoltyngdra barna i islensku? A
hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar einstaklingsazetlanir eda
annad?

Matslisti er i préun innan borgarinnar. i dag er notast vid
Einn leikskéli mérg tungumal en listinn par er meiri gatlisti
en matstaeki.

Malérvun er skipulogd fyrir hvert barn viku i senn.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri patttoku
barnanna? bzettir mals: ordafordi og malskilningur; tjaning
og frasoégn; hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt
tungumal, tilfinningar, ahugi, styrkleikar og longun.

Unnid er med alla pessa paetti, ymist innan deildar,
einstaklingslega eda i hop i Lautinni.

Umbotaazetlun —fjoltyngi 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Teekifaeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
MATSPATTUR til til umbodta metid/adferdir? | um

umbota arangur
AQ efla Yfir Yfirumsjon- Sept Mai Hvort nddst hafiad | Ad fara
samstarf umsjonar- ar adili 2021 2021 fylgja eftir yfir pau
milli yfir adili maloérvunar i daetlunum sem pemu
umsjénar- malorvunar samstarfi vid settar voru upp i sem lagt
adila kemurinnd | deildastjora/ upphafi vetrar. var upp
malérvun- fyrirfram umsjonar- med.
arog adkvedna adili
deilda- deildarfundi | malérvunar
stjora. til ad fara hverjar
Vinna yfir komandi | deildar.
markvissara | pema og
med bera saman
sjonraent baekur med
skipulag og | hvad hefur
nyta myndir | gengid vel
i daglega og hvada
starfinu. askoranir

hafa verid

ad koma

upp.
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6 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Fraedsla fér fram & skipulagsdégum og starfsmannafundum. Starfspréunarsamtoél féru fram a
timabilinu febrdar-mars og nadist ad halda flest 6llum vidtélunum. Pau sem Ut af stédu voru tekin
sidar. Starfsmenn fengu blad sem peir fylltu Ut 46ur en peir komu i vidtalid og var par medal annars
reett um hvada verkefni vidkomandi sinnir, hvernig hefur gengid og hvada markmid starfsmadur vill
setja sér, sem og lidan i starfi.

Fraedsla for fram & skipulagsddgum og starfsmannafundum. [ upphafi vetrar var 4formad ad seekja
krakkajogandamskeid en vegna hertra séttvarnaradgerda féll pad nidur. [ stad pess var kynning &
efnividi tengdu jéga i leikskdlanum. [ haust var fjarndmskeid fyrir alla leikskélana i hverfinu um
malorvun i leikskolum i tengslum vid préunarverkefnid Ord eru til alls fyrst. Prounarverkefnid
Félagsfaerni ut i lifid hefur tekid mikinn tima a skipulagsdégum. Unnid var ad pvi ad skapa
sameiginlega syn 4 sjalfseflingu med starfsmannahdpnum og svo hefur Sara Margrét fra RannUng
verid med okkur i umraedu a fjarfundum. Einnig hofum vid reett reglulega um styttingu vinnuvikunnar
4 starfsmannafundum og skipulagsdégum. A vorénninni var svo farid i heimséknir i leikskélana i
hverfinu og fengum vid kynningu 4 starfinu par. Og sidast en ekki sist tékum vid patt i
Menntastefnumati, baedi med pvi ad senda inn myndband par sem vid sogdum fra okkar paetti i
samvinnuverkefninu Leikur, stydjandi samskipti og leerdémssamfélag og med pvi ad ,maeta” a
radstefnuna sjalfa.

7 Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Seemundarskdli er hverfisskéli Reynisholts og hefur samstarf verid ad préast alveg fra opnun
leikskélans. Elstu bornin fara i reglulegar heimsdknir yfir veturinn og kynnast umhverfi og starfsfélki
skdlans sem og ad hitta gamla vini. Einnig hafa born ar Seemundarskdla heimsétt Reynisholt 4 Degi
islenskrar tungu, par sem born Ur 7. bekk koma og lesa fyrir born leikskdlans.. Pa hafa born i 1.bekk
heimsoétt sinn gamla leikskdla einu sinni ad vetri. bvi purfti pé ad fresta i ar vegna Covid. Aftlr a8 méti
gatu born ur unglingadeild i Seemundarskodla valid ad verja einni klukkustund & viku til ad vera med
bornunum i leik og starfi en pad er hluti af lifsleikninami barnanna i Seemundarskadla fyrir aramétin en
ekki vard ar aframhaldi eftir aramét sokum Covid.

Leidarljos i samstarfi milli skélanna er ad samfella myndist & milli skélastiga og ad gagnkvemur
skilningur & nami barna yréi medal kennara. Fastir abyrgdaradilar hafa haldid utan um samstarfig,
Elisabet deildarstjori @ Reynisholti og Elisabet i Seemundarskéla sem hefur verid med fasta
umsjonartima fyrir petta verkefni. Vikulegar heimsdknir voru i skélann medal barna ur
hverfisleikskdlunum fra oktdber til névember og januar til febrdar par sem unnin voru verkefni sem
kennarar beggja skéla skipulogdu. Ekki voru heimsdknir i febrdar — april vegna Covid-19. Einnig féll
vorskélinn nidur. Undirbuningsfundur er ad hausti par sem farid er yfir dagskra vetrarins en ad vori
frestadist endurmatsfundur fram & haust.

Skoélarnir i hverfinu séttu um styrk i B-hluta préunarsjéds og unnu i vetur ad préunarverkefninu Ord
eru til alls fyrst. Markmid samstarfsins var ad styrkja og auka samstarf skéla i Grafarholti og
Ulfarsardal med pad ad leidarljési ad jafna haefni og stédu barna i islensku. Leikskdlarnir téku patt i
fjarnamskeidi malérvun.
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Einnig var sétt um framhaldsstyrk fyrir Leikur, stydjandi samskipti og leerdémssamfélag ur B-hluta
brounarsjédi en par eru Reynisholt, Stakkaborg, Tjorn og Zgisborg asamt RannUng i samstarfi.

8 Foreldrasamvinna

 leikskdlanum starfar foreldrarad og foreldrafélag med fjérum fulltrum foreldra. Kosid er i foreldrarad
og foreldrafélag a foreldrafundi snemma ad hausti. Ekki var haldin fundur haustid 2020 s6kum Covid
og var pvi starfsemi foreldrafélags og -rads i lagmarki. Oskad var eftir adilum i samstarf { gegnum
facebooksidu leikskélans. Tveir foreldrar budu sig fram og voru pvi einungis fjorir starfandi i
foreldrafélagi og -rddi petta arid. Ekki var haldin haustfundur fyrir foreldra eins og adur heldur sendi
leikskélastjori kynningu til foreldra. Sokum Covid var starfsemi foreldrafélags mun minni en adur, ekki
var jolafondur eda sveitaferd og voru pvi ekki rukkud gjold fyrir vor og haust 2020. Einnig var ekki unnt
ad hafa vinnukvold i Reynislundi hvorki arid 2020 né 2021. Samskipti hafa farid ad miklu leyti fram a
Facebooksidu foreldrafélags/rads.

Nyir foreldrar hafa verid bodadir 4 kynningarfund ad vori en vegna Covid var pad ekki gert vorid 2020
heldur fengu nyir foreldrar kynningu senda i tolvupdsti. Foreldrum var bodid ad fa fjarvidtal kysu peir
bad. Ollum nyjum foreldrum eru sendir baeklingar rafreent vardandi mikilvaegi pess ad vinna med
malproska barnsins. Margir pessara baeklinga eru til @ fleiri tungumalum og leggjum vid sérstaka
aherslu a ad foreldar hugi ad médurmali sinu vid barnid ef pad er annad en islenska. Foreldravidtol eru
i oktéber og & skipulagsdegi i mars og voru pad fjarvidtdl i flestu tilvikum. [ oktéber eru foreldrar
bodadir i vidtal & undirbldningstima deildarstjora og par reett um adlégun og samtal um st6du barnsins.
i mars eru deildarstjérar med vidtol 4 skipulagsdegi og reeda pa vid foreldra um proskastédu barnsins,
nidurstdédur ar skimunum ef paer eru fyrir hendi og samtal um lidan barns. Foreldrum er bodié upp &
tulkapjénustu baedi a fundum, i vidtélum og i adlégun. Tolvupdstur til foreldra med annad médurmal
en islensku er oft baedi a islensku og ensku, sérstaklega i upphafi til ad auka likur 4@ ad upplysingar
komist til skila. Deildarstjérar og adrir stjornendur reyndu ad koma sem flestum upplysingum til
foreldra i gegnum télvupdst en allir voru sammadla um ad foreldrasamstarf & Covidtimum er engan
vegin fullnaegjandi og fundum vid mikid fyrir pvi ad vid baedi pekktum foreldra minna og peir pekktu
baedi minna til starfsmanna deildanna sem og pad sem fdr fram innan leikskdlans. bPad eru jafnvel
nokkrir foreldrar sem hafa i raun ekkert komid inn i leikskélann eftir ad barnid peirra byrjadi par og
sjdum vid hversu miklu mali pad skiptir ad vera i gédum tengslum vid foreldra og hversu hamlandi pad
er ad geta ekki bodid peim inn.

En nu eru betri timar framundan og hlékkum vid til naesta starfsars par sem vid faum vonandi ad
kynnast foreldrum betur og peir ad kynnast leikskélanum vel.

9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar skdlaarié 2021-2022 verda sex, 17. september, 25. oktéber, 26. névember, 21.febrdar
25.mars og 27.mai. Sameiginlegir dagar med grunnskdla eru 26. oktéber, 21.febrdar og 27.mai.
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10 Fylgigogn
10.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

10.2 Fylgiskjal 4 - Skoladagatal

10.3 10.3 Fylgiskjal 5 - Skipulag skélaheims6kna

F. h. leikskélans Reynisholts,

Adalheidur Stefansdottir 7.juli 2021
Leikskdlastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 3

Starfsazetlun 2021 - 2022
Leikskolinn Reynisholt

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Danielle Knieriem

Elva Margrét Arnadéttir
Erna Prdinsdéttir

Karen Heidarsdottir
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdatlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
boérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er etlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefébundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig a ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskdlastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er 4 helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbéta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, taekifeerum til umbdta og
pbréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaaetlun leikskélans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetiun.

e Innra mat- fj6ltyngi barna og umbdtaaezetiun.

e Starfpréunardzetlun leikskélans byggd 4 matsazetlun.

e Skdladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraeedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskéla, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt 16gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem a ad gera. bar

koma fram badi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskélans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um viéhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskélans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskélastarfi.
Umsogn foreldrarads:

Sidastlidinn vetur hefur verid mjoég annasamur og hefur alag a starfsmannahdpnum og stjérnendur
verid gridarlegt. Alag og preyta hefur hins vegar aldrei smitad Gt fra sér vellidan og dnzegju barnanna
alltaf verid i fyrirrimi og 4 starfsmannahdpurinn hrds skilid fyrir pad. bad hefur alltaf verid timi fyrir
uppbyggileg verkefni sem og gédan leik, 1étt andrumsloft og gledi.

Samskipti og upplysingagjof hefur verid mjog géd i vetur og hafa foreldravidtol og skipulag pvi tengt
verid til fyrirmyndar.

Foreldrafélagid vill koma a framfeeri pakklaeti til starfsmannahdpsins, allir hafa lagt allt sitt i pad erfida
verkefni sem Covid hefur verid og pad aukna alag sem pad hefur haft i for med sér.

Pennan vetur var ahersla 16gd medal annars @ ad vinna ad sjalfseflingu barna og hefur pad tekist vel.
Ma par nefna vegna samkomutakmarkana og séttvarnareglna hafa foreldrar litid verid inni 4
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leikskélanum og inni i fataklefa til ad adstoda bornin. Starfsfolk hefur pvi adstodad bérnin mikid en
einnig eflt pau til aukins sjalfstaedis.

Meginaherslur naesta veturs samkvaemt starfsazetlun verdur ad vinna med fagmennsku kennara i
lzerdémssamfélagi, mynda sameiginlega syn starfsmanna, halda 4fram med skraningar 4 leik barna,
auka upplysingaflaedi og tryggja ad starfsmenn fai vidurkenningu fyrir g6 storf asamt pvi ad vinna
med meginaherslurnar, lifsleikni, laesi og umhverfismennt.

bessar dherslur eru mjég metnadarfullar eins og allt sem starfsmannahdpurinn tekur sér fyrir hendur
og verdur anaegjulegt ad fylgjast med og taka patt i peirri préun sem pessar dherslur munu hafa i for
med sér.

Vonandi verdur Covid til frids naesta vetur og verdur pa haegt ad leggja aftur aherslu a vinnu i hdpum
medal starfsmanna og raeda og fara yfir malefni eins og fraedslu, préunarverkefni og annad.
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Skoladagatal Reynisholts 2020-2021 e

fridagur
AGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR MARS APRIL MAI JUNI JULI
verkalyds-
1L 1|k 1|F 11s 1 |p [fullveldis-dagurinn | 1 |F |Nyarsdagur 1M 1M 1 |F |Skirdagur 1 |L |dagurinn 1]k 1|F
21ls 2 M 2 |F 2 M 2 M 2L 2 |p 2 |p 2 |F |Fostud. langi 2]s 2 M 2 |F
3 |m [Fridagur versl 3 |F 3 |L 3 |p 3 |F - 31s 3 M 3 M 3 |L 3 M 3 |F 3|t
4 |p 4 |F 4 1s 4 M 4 |F 4 M |Pprettandinn 4 |F |Dagur leiksk 4 |F 4 |S |Paskadagur 4 |p 4 |F  |skolaslit grsk 4 1s
5 M 5 |L 5 M 5 |F 5 |L 5 |p 5 |F 5 |F 5 M |Annar i Paskum 5 M 5 |L 5 M
Baréattudagur gegn
6 |F |Leikskoli opnar 6 |S |Dagur lesis 6 |P 6 |F |einelti 6 |S 6 |M 6 |L 6 |L 6 |P 6 |F 6 |S |Sjémannad 6 |P
71F 7 |M |Sdlblémavika 7 M 7L 7 M 7 |F 71s 71s 7 M 7 |F 7 M 7 M |Sumarlokun
8 L 8 |P 8 |F 8|S 8 |P 8 |F 8 M 8 |IM 8 |F 8 |L 8 |p 8 |F
9|s 9 M 9 |F 9 M 9 M 9 |L 9 |p 9 |p 9 |F 9|s 9 M 9 |F
10 [m 10 |F 10 L 10 | - 10 |F |Jdla-skemmtun 10]s 10 M 10 M 10 |L 10 [M  |Mennta-stefaumeét | 10 |F 10 |L
111p 11 |F 11|s 11 |M 11 |F 11 |M 11 |F 11 |F 11|s 11|p 11|F 11]s
12 |m 12 |L 12 M 12 |F 12 L 12 |p 12 |F 12 |F 12 M 12 M 12 L 12 |M
Uppstigninga-
13|F 13|s 13 |p 13 |F 13|s 13 |M 13 |L 13 |L 13|p 13 |F |dagur 3]s 13|p
Dagur isl.
14 |F 14 M [néttaru 14 M 14 L 14 M 14 |F 141s 141s 14 M 14 |F 14 M 14 M
15 |L 15 |p 15 |F 15]s 15 |p  |Jolaleikrit 15 |F 15 M  |Bolludagur 15 M 15 |F 15 |L 15]|p 15 |F
16ls 16 |M 16 |F 16 M |Dagur isl.tungu 16 |M 16 |L 16 |p  |Sprengidagur 16 |p 16 |F 16 |s 16 |m 16 |F
17 |m 17 |F 17 L 17| 17 |F 171s 17 M |Oskudagur 17 M 17 |L 17 M 17 |F  |Lydveldis-dagurinn| 17 JL
Skipulagsd
18 |p 18 |F  |vetrarstarf 18|s 18 [M  |Skipulagsd 18 |F 18 M 18 |F 18 |F 18|s 18 |p 18 |F 18|s
| Skipulagsd
19 [m 19 |L 19 M 19 |F 19 |L 19 |p 19 |F 19 |F |foreldravidtol 19 IM 19 [M | Utskrifarferd 19|L 19 M
20 |F 20 |s 20 |b 20 |F 20 |s 20 M 20 | 20 L 20 [P |Barnamenningarhaf 20 |F 20|s 20 |b
21|F 21 M |Jéga og snertivika | 21 |M 21 |L 21 M 21 |F 21|s |Konudagur 21|s 21 |M 21 |F 21 |M 21 |M
vetrarleyfi Sumardagurinn
22 L 22 |p 22 |F  |grunnskéla 22 |s 22 |P |porlaks-messa 22 |F 22 |IM 22 |IM 22 |F |fyrsti 22 |L 22 |p 22 |F
vetrarleyfi i
23]s 23 |m |Adalf. for fél. 23 |F |grunnskéla 23 |m 23 |m |Adfangadagur jola | 23 | 23 |p 23 |p 23 |F |Namsfer6? 23|s |Hvita-sunnudagur | 23 |m 23 |F
Skoélasetning
24 M |grunnskéla 24 |F 24 |L |Fyrsti vetrardagur | 24 |p 24 |F |J6ladagur 24 |s 24 M 24 Im 24 |L |Barnamen.hétid 24 IM |Annar i hvitasunnu| 24 |F 24 |L
251p 25|F |Tungumaladaguring 25 |S 25 |m 25 |F |Annar i jolum 25 |m 25 |F 25 |F 25|S |Barnam.hatid 25|p 25 |F 25|s
Skipulagsd
26 IM 26 JL 26 |M vl 26 |F 26 JL 26 |b 26 |F 26 |F 26 |M 26 |M 26 JL 26 |M
27 |F 27 s 27 |p 27 |F 27 S 27 (M 27 |L 27 |L 27 |p - 27 |F 27 ]S 27 |p
Skipulagsd
28 |F__Jaherslur leiksk 28 |[M 28 |[M 28 |L 28 |IM 28 |F 28 IS 28 IS 28 |M 28 |F | Utskrift 28 |M 28 |M
29 |L 29 |b 29 |F 29 IS 29 |b 29 JL 29 IM 29 |F 29 JL 29 |b 29 |F
30 ]S 30 [m 30 |F 30 |M 30 |M 30 30 |b 30 |F 30 IS 30 |M 30 |F
31IM 31| 31|F |Gamlarsdagur 31 31|m 31|m 31|

Leikskoélar eru lokadir sex daga a ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera a sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir
dagar eda heilir. Leikskolagjold leekka ekki vegna pessa. Born sem dvelja i leikskélum Reykjavikurborgar taka ad l[dgmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi.Leikskdlastjori akvedur, ad hofdu samradi
vid starfsmenn og foreldrarad viokomandi leikskdla, hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu virka daga til tuttugu virka daga. Stefna SFS er ad i hverju hverfi leitist

skolastjornendur leik- og grunnskala vid ad samraema starfs- og skipulagsdaga til hagraedis fyrir fjolskyldur i Reykjavik. Dagatalid er birt med fyrirvara um breytingar.
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