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Leidarljos skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost 8 menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 60list uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu taekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskdla. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt l6gum um leikskola.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn & ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskdladri og hvernig unnié verdi ad umbdétum og nyjum

verkefnum 3 pvi naesta.
i starfsdaetlun leikskolans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud dztlun sem unnin er Ut frad nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsdaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunardzetlun leikskélans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skdladagatal fyrir arid.

Starfsdatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla og
fristundardads til sampykktar.



Leidarljés leikskolans:

Lifsleikninam med sérstaka dherslu 4 jéga med bérnum, umhverfismennt, utikennslu og bernskulaesi.

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfio a sidasta ari

Leikskolinn Reynisholt er stadsettur i fallegum trjdlundi i naesta nagrenni vid Reynisvatn. Hann var
formlega opnadur 30. ndvember 2005. Reynislundur er Utivistarsvaedi vid hlid leikskdlans sem hannad
var og unnid af foreldrum og starfsménnum vorid 2010.

Leikskélinn vinnur med lifsleikni i leikskdlastarfi med sérstakri dherslu 4 jéga med boérnum,
umhverfismennt, Gtikennslu og bernskulaesi. Leikskolinn flaggar Graenfananum og hefur fjérum sinnum
fengid Greenfanann, i fyrsta skiptid 2010. Oll bérn hafa haft méguleikann 4 ad fara i jéga einu sinni i
viku. Leikskdlinn er Sélblémaleikskdli og styrkir SOS barn a Indlandi.

Pennan vetur var dhersla 10gd a ad byggja upp lidsheild og gdédan starfsanda med fyrirlestrum,
namskeidum og namsferdum. Einnig vildum vid ryna i verkefni vetrarins med pad ad markmidi ad
naesta vetur faeri fram endurskipulagning faglegs starfs og ad skerpa a aherslupattum leikskdlans.

Eftir aramot var nokkud um langtimaveikindi og hafdi pad sin ahrif 4 starfid og a starfsmannahdpinn.
Pa purfti ad gripa til pess ad senda born heim seinnipart dags vegna falidunnar en hvert barn fér um
tvisvar sinnum heim eftir kl 14.00.

Skipulagsdagar hafa verid nyttir i freedslu og endurmenntun starfsmanna. Farid var yfir aherslur
leikskdlans og starfsdaaetlun & fyrsta skipulagsdegi vetrar. Efni fyrirlestra fyrir starfsmenn voru
Skyndihjalp og heilsuefling, taeknismidjur og snjalltaeki, jakvaedni og eldmddur og taekni og laesi auk
bess sem unnid var ad métun menntastefnu. A vordégum fér svo starfsmannahdpurinn ar baenum.
Farid var i heimséknir a tvo leikskdla @ Akranesi, Akrasel og Gardasel en starfsmenn voldu hvada tvo
leikskéla peir vildu heimsaekja. Starfsmenn téku margar gédar hugmyndir med sér ur heimséknunum.
Eftir hadegid unnum vid svo endurmat a starfi vetrarins og i lok dags heimsdéttum vid Deildartunguhver
pbar sem gott var ad slaka @ og njéta géds matar. Voru allir sammala um ad ferdin hafi pjappad hépnum
enn betur saman og gefid starfsmonnum orku eftir strembinn vetur.

Bornum i elsta arganginum gefst kostur 4 ad fara a knattspyrnuaefingu hja knattspyrnufélaginu Fram i
Seemundarskéla einu sinni i viku klukkustund i senn. betta verkefni hefur verid i gangi sidustu sex arin
og mjog vinszelt medal barna og starfsmanna. Sidastlidin tvo ar hafa elstu bornin fengid adstodu i
Fjosinu, fristundaheimili, yfir sumarmanudina en mjog stér hépur elstu barna var na i ar. bad er okkar
mat ad bornin njéta pess ad skipta um umhverfi sem og petta gefur peim taekifeeri til ad kynnast
adsteedum i fristundaheimilinu og umhverfi pess.



2 Uminnra matileikskélum

Innra mat var unnid tvisvar yfir veturinn annars vegar i jandar og hins vegar i mai. Studst var vid
heimatilbdid form par sem metid er hvernig peettir starfsazetlunarinnar hafa verid unnir og
umbdtadzetiun gerd (sja fylgiskjal 10.1). | matsdaetlun var gert rad fyrir ad nota paetti ur Barnid |
brennidepli en starfsménnum hefur ekki pdtt pad form nytast vel til ad ryna i pad sem verid er ad vinna
ad hverju sinni. Veturinn 2018-2019 verdur farid markvisst i ad skoda og styrkja aherslur leikskdlans og
verdur matsdaetlun pvi endurskodud mea tilliti til pess. Eftirfarandi peettir eiga vid leikskdlann i heild
og eru pvi hér. Mikil samvinna var milli deilda og moérg verkefni unnin pvert a deildir. bvi er oft mikill
samhljomur milli umbdtapatta deildanna.
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Bua til dagskra
fyrir manudinn,
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Svo sem ad Jani 4
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svo framvegis. Allt
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fram.

Setja pemu fyrir
annir eda nokkra
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Bua til meiri kjarna fyrir
okkur, feerri pemu. T.d.
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verkfaerin sem eru
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boka gegnumgangandi
gegnum arid ad
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verkfeeri sem henta
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Samraedur a
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Metid i
endurmati um
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Endur-
skoda

afmaelis-
daga

Starfsandi

Ad endurskoda Starfsmenn purfa reeda September Stjérnendur.  Fylgjast med Skraningar séu
hvernig er unnid saman 4 fyrsta ahuga til Utprentadar
med afmelisdaga  skipulagsdegi hvort vid barnanna a fyrir 6l born
barnanna yfir viljum halda naverandi patttoku, leikskolans i
husid. skipulagi eda breyta t.d. vellidan lok ars.
skraningunni. Gera meira afmaelisbarnsi
ar skraningunni um ns.

afmaelisdaginn.




2.1 Stutt greinargerd deildarstjora Bjartalundar um starfio a sidasta ari

A Bjartalundi veturinn 2018-2019 dvéldu 18 born med fjérum starfsmonnum. Ekkert stodugildi i
studning pennan veturinn. brettdn born faadd 2015 og 5 boérn feedd 2014. Eldri drgangurinn a deildinni
var i samstarfi vid born i sama argangi a Geislalundi. Samstarfid gekk mjog vel og voru starfsmenn
anagdir med arangurinn. Starfsmenn fengu taekifeeri 4 ad kynnast betur og bornin lika. Tvisvar i viku
foru bornin 4@ Bjartalundi i heimsdkn a Geislalund og einu sinni i viku komu bornin af Geislalundi |
heimsdkn a Bjartalund. Mannekla setti strik i reikninginn en alla jafna héldust pessar stundir. Adal
kostur argangavinnunnar var samraemid sem myndadist milli deilda. Barnahdpurinn blandadist betur
og einnig starfsfélkid. Yngri drgangurinn a deildinni var ekki i samstarfi par sem allur argangurinn var a
somu deildinni. par sem ad fimm born Gr 2014 drganginum féru ekki yfir 4 Geislalund um haustié 2017,
bvi su deild ramadi ekki allan drganginn, fannst okkur naudsynlegt ad nota seinnipartana og fara med
bau fimm born ataf deildinni i 6druvisu vinnu. Hvort sem pad var ad klippa og lima, spila spil,
malorvunarleiki eda frjalsan leik. Leyfa peim ad fa tima utaf fyrir sig. Bornin voru mjog hrifin af pessum
stundum og hlokkudu mikid til.

Starfsmenn deildarinnar téku patt i freedslu & skipulagsdogum og starfsmannafundum auk pess sem
tveir starfsmenn budu upp a kynningu a skapandi leikskdlastarfi i Reynisholti 4 vegum faghdps um
skapandi leikskdlastarf.

Innra mat Bjartalundar

Vel gekk ad uppfylla pau verkefni og markmid sem vid hoféum sett okkur. Unnid var markvisst med
Lubba og dyggdirnar okkar, hugrekki og hjalpsemi. Fyrir aramét var kyrréarstundin nytt i markvissan
bdkalestur. Sidan fengu bornin ad leika sér i rélegum leik. brir starfsmenn féru i hvildina og einn
starfsmadur med 4 born frammi i bokalestri. Eftir aramoét baettust prju born vid barnahdpinn sem sefur
ekki i hadeginu. Vid pad myndadist érdleiki i hopnum og gekk bdkalesturinn erfidlega. Vorum vid
sammala um ad breyta kyrrdarstundinni i rélega slokun par sem allir leggjast @ dynu og hlusta 4 ségu
eda starfsmann lesa. Gekk pessi nyja breyting mjog vel og meiri ré faerdist aftur yfir kyrréarstundina.
pratt fyrir manneklu hélst starfid a deildinni og eiga starfsmenn mikid hrds skilid. Kbnnunarleikur datt
upp fyrir eftir aramot og ekkert unnid med hann. Eldri drgangur for i salinn einu sinni i viku i jégastund
med Onnu Steinunni. Yngri hépur fékk ad kynnast jéga inni 4 deild. Kristin sa um jéga & deildinni. Vi
vorum sammala um pad ad purfi ad skapa meira rymi fyrir j6ga inni a deild.

Auka ordaforda og Med markvissum  Skipta Allir starfsmenn  Skoda Halda utan um
yndislestur barnanna. bdkalestriilittum  bornum i deildarinnar skraningar & skraningu til ad sja
hopi. Halda utan litla hopa skiptast 4 ad sja  bodkalestri og til pess ad allir taki
um pad fyrir eftir um lesstundir. fylgjast med patt i lesstund.
hverja er verid ad  siddegis- ordaforda- Skra baekur til ad
lesa. Umraeda um  hressingu. aukningu sja stiganda i
baekur og Eda ef barnanna ordaforda.
medferd peirra. hentar ekki
beint eftir
siddegis-
hressingu.



Umbhverfi

smennt

Ad boérnin kynnist
vinnu i hop og fai
teekifaeri til
listsképunar, utiveru
og leiks.

Nyta betur og kynna
bornunum fyrir peirri
teekni sem til er &
leikskélanum

Auka vellidan
barnanna og ré.
Bornin kynnist
nuvitund. Veita peim
rymi og tima til ad
slappa af. Nota
jogspil, baekur og
netid

Ad bornin verdi
medvitadri um
umbhverfid sitt,
matarséun og
flokkun.

Ad bornin kynnist
naerumhverfi sinu i
gegnum
vettvangsferdir og
reeda vid bornin og
sérstaklega starfsfolk
markmié med
ferdunum, er pad til
ad komast fra A til B
eda er ekki upplagt
ad stoppa, reeda
saman og jafnvel
segja sogu. Gera
ferdalagid ad
markmidi

Skipulagdur timi
fyrir hépastarf.
Ekki festa okkur i
framleidslu a
verkum. Muna ad
njota
augnabliksins.
Notum
ljésabordid, ipad,
myndvarpann.

Jéga inna
deildum.
Starfsmenn purfa
ad fa ad kynnast
joga og taka patt.
Almennt starf
parf ad vera litad
af joga.

Bjéda bornunum
med ad teema
moltuna og
pappann. Skapa
umraedu vid
matarbordid um
mat og
matarséun.

Bjoda bornum
uppa skipulagdar
gonguferdir og
utikennslu.

Hépastarf
hefst i
sept. og
endar i
april.

Alla
onnina.

Alla
onnina.

Starfid
litad af
umbhverfis
mennt.

A
hopastarfs
tima.

Hopstjorar yfir
hopastarfshopu
m bera abyrgd 4
utanumbhaldi.

Fer eftir
skipulagi hver er
med hvada hop |
hépastarfi,
samverustund
eda
kyrréarstund.
Allir starfsmenn
purfa ad fa ad
kynnast joga.
Einn
starfsmadur a
hverri deild
tengilidur
jogakennara.
Allir starfsmenn
taki patt.

Allir starfsmenn
taki patt i
ferdum og
utinami.

Endurmat um
aramot og pa
farid yfir
hvada
markmidum
hafa verid
nad.

Meta um
aramét
hvernig ahugi
barna er og
endurskoda ut
fra pvi

Endurmat um
aramot og
aeetlun
hvernig proa
megi afram
eftir pvi sem
bornin
proskast
Skoda
skraningar-
bl6d til ad
fylgjast med
ad allir fai
teekifaeri til
patttoku.

Skoda myndir
og skraningar
ur ferdunum.

Skipulagdar
gonguferdir,
leikstundir,
kénnunarleikur
verdi fastur hluti af
deildarstarfinu

Forvitni og ahugi
barnanna eykst

Skilar sér til
barnanna. Baetir
lidan og réar pau.
Skilar sér heim.

Skraningarblod
hverjir séu bunir ad
fara ut med
moltuna. Fylla Gt
skraningablad
manadarlega med
umraedupunktum
um moltugerd og
endurvinnslu
Skraningar fra
ferdum, taka mikid
af myndum.



2.2 Stutt greinargerd deildarstjora Geislalundar um starfio a sidasta ari

A Geislalundi veturinn 2018 — 2019 dvéldu 18 bérn med premur starfsmdnnum og einu stédugildi i
studning. Atta born voru faeedd 2013 og 10 born faedd arid 2014. Badir drgangar voru i samvinnu med
060rum bornum i hdsi og atti Geislalundur samstarf vid allar deildar hussins. Almenn anaegja var hja
starfsmonnum um samvinnuna. Starfsfélkid kynntist betur og fannst gaman ad koma inn & adrar
deildar. Einnig kynntust pau bérnunum betur og pau urdu 6ruggari i samskiptum vid kennarana. Starfid
var po fyrir vikid mun skipulagdara og a koflum var erfitt ad vinna eingéngu med deildina i heild.

Starfsmenn deildarinnar téku patt i fraedslu a skipulagsdogum og starfsmannafundum en auk pess fér
deildarstjéri 8 morgunrabb a vegum Rannung, rddstefnu Reykjavikurborgar um lydraedi i leikskdlastarfi,
malstofur nema i leikskdlafreedum, trinadarmannanamskeid FL og adalfund FL. Einn starfmadur
deildarinnar for a8 fagnamskeid | 4 vegum Eflingar.

Innra mat Geislalundar

Agaetlega gekk ad uppfylla pau verkefni og markmid sem vid hofdum sett okkur. Unnid var markvisst
med Lubba, ordahjléod og sogugrunninn. Markmid nddust i listgreinum en visindi og taekni var
abdtavant. Allir voru sammala um ad vellidan barnanna og andrumsloft deildarinnar hefdi tekist vel til.
Unnid var med dygdir, sélbdmabarnid Jani og jéoga og snertingu en vinnan hefdi pé matt vera
markvissari og meira synileg. Markmid ndadist i bokalestri og laesi en pad var mjog dberandi 4 deildinni
og unnid var med Ordaspjall upp ad vissu marki. Mannekla setti pé strik i reikninginn og erfidlega gekk
til deemis ad fara Ut i gonguferdir eda vera med markvissar stundir & deildinni Starfsfélk var pé duglegt
ad nyta hverja stund sem gafst til ad vinna med dherslurnar. baer stundir sem lidu helst fyrir
mannekluna voru samverustundirnar. Peer verfa endurskodadar og lagadar samkvemt
umbdtadaetlun. Kyrrdarstundirnar flestar uppfylltu pau skilyrdi ad vera notalegar og afslappandi
stundir en ekki négu markvissar. Einnig verdur baett Gr pvi i umbdtadaetiun. Utiveran var okkur einnig
hugleikin og oft fundum vid fyrir neikveedni hja bornunum varéandi hana. Vid viljum pvi gefa bérnunum
meira val um hvenaer pau fara Ut og gera fleiri spennandi verkefni med peim, svo sem ad bjéda upp 4
lundinn, gonguferdir eda annad skemmtilegt. A3 60ru leyti gekk vel ad fylgja skipulagi i hisinu og var

mikil samvinna pvert a deildar.

Samveru- AQ gera S6fnum saman Hefst i iris mun bera Umraedur a Samverustund er
: hugmyndabanka hugmyndum a mai 2018 4byrgd ad deildarfundi amk 1x a dag.
stundir til ad audvelda handhaegt form, t.d.  og zetti hugmynda- um framgang  Samveran verdur
starfsmonnum plastad a hring eda i ad vera bankanum samverustund  fjolbreyttari par
stundirnar. Einnig  moppu. Setjum upp lokid i asamt Ingu Rut anna. Athugun sem aegir saman
ad skipuleggja fastar septemb gerd medal song, leikjum,
fastar stundir samverustundir2xa  er 2018 barnannaum  soégum og fleira.
med markmidum  dag hvad sé
fyrir deildina. skemmtilegast
ad gerai
samveru.




Kyrrdar-

stundir

Gera peer
markvissari og
taka inn slokun og
aukna snertingu,
ondurnarafingar
og jégazefingar.

Bjéda upp a fleiri
gonguferdir, fleiri
ferdir i lundinn og
markvissari
utiveru

Utbua
kyrrdarstundarkorfu
par sem eru spjold
med snertileikjum,
penslar, boltar og
annad sem geeti
aukid skynjun og
snertingu.

Vera duglegri og
jakvaedari ad bjoda
bérnunum Ut og pa
oftar i einhver
verkefni. Gefa
bérnunum val um
utiveru

Haust
2018 og
fram a
vor

Haust
2018
fram a
vor

10

Inga Rut og Ally

Deildarstjori og
starfsmenn
deildarinnar

Endurmat i
januar og mai.
Umraedur a
deildarfundi
og einnig
spurningar til
barnanna

Endurmeta i
janudar og mai.
Raeda saman 4
deildarfundi
0g spurningar
til barnanna.

Ad hvert barn nai
kyrréarstund amk
1x i viku

Ad bornin saki i
korfuna og syni
pessu dhuga.

Ad boérnin verdi
jakvaedari gagnvart
utiveru. Ad fara i
lundinn amk 1x i
viku og gonguferdir
tidari, sérstaklega
ad hausti og vori.



2.3 Stutt greinargerd deildarstjéra Sunnulundar um starfid 4 sidasta ari

A Sunnulundi veturinn 2017 — 2018 dvéldu 22 bérn med fjérum starfsménnum og einu stédugildi fyrir studning.
Fimmtdan born voru faedd 2012 og 7 bérn faedd arid 2013. Badir drgangar voru i samvinnu med 6drum bornum i
husi og atti Sunnulundur samstarf vid Geislalund og Stjornulund. Toluverd starfsmannavelta vard innan
Sunnulundar a vorénn vegna veikindaleyfa starfsfolks en samvinna gekk pratt fyrir pad vel og almenn anaegja var
hjé starfsménnum med samvinnuna. Starfsfélkid kynntist betur, reeddi meira saman og midladi frekar
hugmyndum og verkefnum & milli sin. Einnig kynntust starfsmennirnir bérnum a 68rum deildum betur og bérnin
urdu par af leidandi 6ruggari i samskiptum vid kennarana. Starfid var pé fyrir vikid mun skipulagdara og erfidara
reyndist ad vinna med deildina sem heild.

Starfsmenn deildarinnar toku patt i freedslu 4 skipulagsdogum og starfsmannafundum en auk pess for einn
starfsmadur 4 namskeid i verkefni um vinattu, Bleer, annar starfsmadur & namskeid um tilfinningastjéornun og
deildarstjoéri for a fyrirlestra 4 stéra leikskdladeginum og hélt fyrilestur & morgunrabbi @ vegum Rannung.

Innra mat Sunnulundar

Agzetlega gekk ad uppfylla pau verkefni og markmid sem vid héfdum sett okkur. Veturinn byrjadi med
miklum krafti og nadist ad halda markmidum fremur vel i tengslum vid laesi framan af. Unnid var
markvisst med Ordahljod og S6gugrunninn med badum argdngum asamt pvi ad Unnur Ugla heimsotti
heimili hvers barns tvisvar yfir veturinn og skipulagdur lestur bdka ad lamarki einu sinni 4 dag. Markmid
nadumst i listgreinum og unnid var mest megnis med staerdfraedi i kyrrdarstundum. Markviss vinna
med visindi og taekni var abdtavant. Unnid var med dygdir vetrarins sem voru hjalpsemi og hugrekki
yfir veturinn. Skipulagdar joga og snertistundir voru ad medaltali einu sinni i viku fyrir 6ll born og
sélblémabarnid Jani var rzett. Vinnan med Jani hefdi pé matt vera markvissari og meiri. Markmid i
umhverfismennt nddust og eru bérnin farin ad flokka Urgang sjalf. Utindm var pé |itid og verdur pad
skodad i umbdtaaaetiun. Stift skipulag i kringum argangasamvinnu gerdi okkur pé erfidara ad vinna
med deildina sem heild, svo sem med dhugatengd verkefni barnanna eda gonguferdir. Starfsfélk var
bé sveigjanlegt og duglegt ad nyta paer smugur sem &ttu til ad myndast. Akvednar stundir lidu fyrir
starfsmannaveltu deildarinnar og voru pad medal annars samverustundir og gaedastundir i leik med
bornunum. bad verdur endurskodad og lagad samkvaemt umbdtadaetiun. Kyrrdarstundir voru fremur
stifar og moétadar i gegnum skipulagda vinnu og verda paer jafnframt endurskodadar og breytt
samkvaeemt umbdtadeaetiun. Ad studla ad vellidan barna innan deildarinnar var okkur hugleikin i vetur.
Lagt var upp med ad skipta bornum vel a leiksvaedi til ad minnka havada og tokst pad seemilega.
Toluverdur kraftur starfsfdlksins for i tilfinningavinnu med dkvednum hopi barna. pad er vinna sem
[6ngun til ad halda afram med og vinna med barnahdpinn i heild i stad hluta hans. Samstarf i husi i
tengslum vié pemavinnu og hatidisdaga hefur gengid vel og verdur lagt til i umbdtadeetiun ad gera
hana markvissari.
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Kyrrdarstu
ndir

Barnasatt
malinn

Vinna
markvissar
a med
samskipti
og
tilfinningas

tjornun

Samverust
undir

Nytum
soégugrunn,
ordahljéd og
Lubba meira
almennt i daglegu
starfi sem atti ad
vera
gegnumgangandi
i gegnum pemun
eda
samverustundir.

Viljum auka
aherslu a joga,
snertingu, lestur
og kyrrd og ro i
stundum.

Tengja
Barnasattmalann
betur vinnu med
Jani.

Vinna med
vinaverkefnid
Bleer inna tveimur
elstu deildum
leikskolans.

Aukin vellidan
barna og hafa
samverustundina
markvissari

Setjum laesi og
verkfaeri sem nytast
undir pvi s.s.
sdégugrunn,
ordahljod og lubba
sem aherslur undir
pemavinnu.

Bunar til korfur fyrir
starfsfélk sem
innihalda
hugmyndir ad
snertistundum,
jégastundum og
rélegum stundum.

Tengja og vinna
Sélblémavikuna i
september i
tengslum vid Jani
vid
Barnasattmalann.

Setjum upp Blaer
stundir fyrir bérn
deildarinnar
allavega einu sinni i
viku til ad byrja
med. Starfsmenn
nyta verkfzaerin og
efnid ur
verkfaerakistu.
Starfsfolk geetir
pess ad efnid sem
unnid er med um
tilfinningar,
samskipti,
samkennd,
hugrekki sé tengt
dherslum
Reynisholts.
Skipta bornunum i
tvo hdpa til ad
minnka havada og
areiti.

Bua til hugmynda-
korfu ad

Unnid
markmid
fyrir hvert
pbema yfir
arid a
skipulagsd
6gum eda
um
manudi
adur en
pbema
hefst.
Vinna
hefst i juni
2018 og er
lokid i
september
2018

Valinn ein
til tveer
greinar i
Barnasatta
malnum til
ad vinna
med i sept.
Hefst i
september
2018

Byrjun ad
hugmyndu
m settar
fram i juli
og unnid
afram i
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Stjérnendur,
sem fa svo
starfsfolk

leikskélans med

.
|

hugmyndavinnu

na.

IngaRut og Ally

Linda, Aréra og
IngaRut til
adstodar.

Aréra og Lisa

Aréra

Farid yfir gogn
um aramot og
metid hvernig
gengur ad na
markmidum.

Metid um
aramot
hvernig gangi
ad vinna med
korfurnar.

Metid 4
starfsdegi um
mitt haust eda
um aramoét
hvernig
vinnan gekk.

Teymisfundir
nyttir til ad
meta
framgang
verkefnisins.
Deildarfundir
yfir veturinn
nyttir til ad
reeda og skra
nidur
framfarir
barnanna.

Samraedur a
deildar-
fundum um
hvernig
samveru-
stundir ganga.

Skrad nidur sogur
sem bornin semja |
gegnum
sdégugrunninn og
verkefnablod ur
Ordahljédi nytt til
ad fylgjast med
magni stunda.
Lubbastundir
skrddar 4
skraningarblad.

Skraningarblod fyrir
hverja korfu par
sem starfsfolk
hakar vié pa leiki
eda stundir sem eru
notadar og hvernig
gekk ad stjorna
stundinni og fanga
ahuga barnanna.
Skraningarblad fyrir
pemad par sem
starfsmenn skra
hvad var gert, hvad
gekk vel og hvad
hefdi matt ganga
betur.

Skilar sér til
barnanna, sjaum
feerri agreininga,
meiri vilja og getu
hja bérnunum til ad
leysa agreining og
vinna saman. Batir
lidan og ro peirra.
Skilar sér heim.

Uppeldisfraedilegar
skraningar
framkvaemdar ad
hausti og svo vori.
Nytt samhlida
60rum gognum til
ad meta framfarir.

Haldid
skraningarblad yfir
hvad er gert i
samverustundum,
hver framkvaemir
og hvernig gekk.



Fleiri Halda stuttar Einn starfsmadur er  Hefsti Linda sér um Metid a Skilar sér til

gedastund skipulagdar 4 mismunandi 4gust 2018  skipulagningu deildarfundu barnanna, sjaum

o leikstundir 2-4x i svaedum med litinn Starfsmenn sem  m einu sinni i feerri dgreininga,

ir i leik viku & hép barna. eru med manudi meiri vilja og getu

morgnanna. Starfsmadur situr bornum i hvernig hja bornunum til ad

hja bérnum og stundum eru skipulag fangi  leysa 4greining og
tekur patt { leik Linda, Ardra, iris  og hvort vinna saman. Baetir
peirra, leidbeinir i og Kristin Ros. framfarir séu.  lidan og ré peirra.
samskiptum og Skilar sér heim.

stydur vid dhuga og
athafnir peirra.
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2.4 Stutt greinargerd deildarstjora Stjérnulundar um starfid 4 sidasta ari

A Stjérnulundi veturinn 2017 — 2018 dvéldu 25 bérn med premur starfsménnum og tveimur stédugildi
fyrir studning. Nitjan boérn voru faedd 2012 og 6 born faedd arid 2013. Badir argangar voru i samvinnu
med 60rum bornum i husi og atti Stjérnulundur samstarf vid Geislalund og Sunnulund. Toluverd
veikindi starfsmanna innan Sunnulundar en samvinna gekk pratt fyrir pad vel og almenn anaegja var
hja starfsmonnum med samvinnuna. Starfsfdlkid kynntist betur, reeddi meira saman og midladi frekar
hugmyndum og verkefnum a milli sin. Einnig kynntust starfsmennirnir bérnum a 68rum deildum betur
og bornin urdu par af leidandi 6ruggari i samskiptum vid kennarana.

Starfsmenn deildarinnar toku patt i freedslu a skipulagsdégum og starfsmannafundum en auk pess for
deildarstjori 8 ndmskeid um vinattu, Blaer, og ndmskeid um kvida barna. Einnig fékk deildin leidsdgn
fra pjonustumidst6d vardandi vinnu med kvida einstakra barna.

Innra mat Stjornulundar

Agzetlega gekk ad uppfylla pau verkefni og markmid sem vid héfdum sett okkur. Veturinn byrjadi med
miklum krafti og nadist ad halda markmidum fremur vel i tengslum vid laesi framan af. Unnid var
markvisst med Ordahljod og S6gugrunninn med badum argéongum asamt pvi ad Unnur Ugla heimsotti
heimili hvers barns tvisvar yfir veturinn og skipulagdur lestur bdka ad lamarki einu sinni 4 dag. Markmid
nadumst i listgreinum og unnid var mest megnis med staerdfraedi i kyrrdarstundum. Markviss vinna
med visindi og taekni var abdtavant. Unnid var med dygdir vetrarins sem voru hjalpsemi og hugrekki
yfir veturinn. Skipulagdar joga og snertistundir voru ad medaltali einu sinni i viku fyrir 6ll born og
sélblémabarnid Jani var reett. Vinnan med Jani hefdi pé matt vera markvissari og meiri. Markmid i
umhverfismennt nadust og eru bornin farin ad flokka urgang sjalf. Utindm var pé litid og verdur pad
skodad i umbdtaaaetiun. Stift skipulag i kringum argangasamvinnu gerdi okkur po erfidara ad vinna
med deildina sem heild, svo sem med dhugatengd verkefni barnanna eda génguferdir. Starfsfélk var
bd sveigjanlegt og duglegt ad nyta paer smugur sem attu til ad myndast. Pad verdur endurskodad og
lagad samkvaeemt umbdtadaetlun. Kyrrdarstundir voru fremur stifar og métadar i gegnum skipulagda
vinnu og verda paer jafnframt endurskodadar og breytt samkveemt umbdtadaetiun. Ad studla ad
vellidan barna innan deildarinnar var okkur hugleikin i vetur. Lagt var upp med ad skipta bérnum vel a
leiksvaedi til ad minnka havada og tdkst pad seemilega. Mikid var unnid med kvidastjérnun med
akvednum hdépi barna og studningi til foreldra. Pad og vinna med tilfinningastjérnun er verkefni sem
I[6ngun er til ad halda afram med og vinna med barnahdpinn i heild i stad hluta hans. Samstarf i husi i

tengslum vid pemavinnu og hatidisdaga hefur gengid vel og verdur lagt til i umbdtadaetlun ad gera
hana markvissari

(o] LEXJEL Stefnt ad meiri Meiri umrada um Unnid Starfsfolk Skraning a Samanburdur a
patttoku hja baekurnar, fa bornin markvisst deildarinnar i verkefnum fyrstu gognum og
boérnunum. Ad til ad vera virkari i allan sameiningu. medan pad er  loka gognum
dypka malskilning  lestrinum. Bornin spa  veturinn unnid,
og endursogn til um hvad gerist i samanburdur

sdgunum og a goégnum 3
endursegja séguna. medan

Fa markvissara
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Vinna
markvisst

med
samskipti
og
tilfinninga-
stjornun

Kyrrodar-
stundir

Ad bornin ndi
tokum a hljédum
stafanna, pekki
form peirra.
bjalfist i ad skrifa
nafnid sitt. Reyni
ad draga til stafs i
gegnum leik

Vinna med
vinaverkefnid
Blzer inna tveimur
elstu deildum
leikskdlans.

Ad bornin kynnist
nzaerumhverfi sinu
i gegnum
vettvangsferdir og
Reynislundinn.

Viljum auka
aherslu a joga,
snertingu, lestur
og kyrrd ogré i
stundum.

hugarkort par sem
unnid er med
innihald ségunnar,
ord og bodskap,
bornin myndskreyta
ut fra ségunni

Unnid med seinustu
stafina i Lubba
békinni. Unnid meira
med hljédin i stad
bokstafanna. Login
synilegri, ritmal
synilegra. Efnividur a
bord vid limband,
bl6d og ritfong
adgengilegri og nytt i
hlutverkaleik

Setjum upp Blaer
stundir fyrir bérn
deildarinnar allavega
einu sinni i viku til ad
byrja med.
Starfsmenn nyta
verkfeerin og efnid ur
verkfaerakistu.
Starfsfélk geetir pess
ad efnid sem unnid
er med um
tilfinningar,
samskipti, samkennd,
hugrekki sé tengt
aherslum
Reynisholts.

Forum reglulega i
ferdir og gonguferdir.
Geetum ad markmid
ferdarinnar sé ad
upplifa, tokum tima
til ad stoppa, reeda
saman, safna
einhverju sem nytist {
verkefni og annad
sem hugurinn langar
til. Kveikja eld i
Reynislundi a.m.k. 1x
fyrir dramét med
Ollum boérnum.
Bunar til korfur fyrir
starfsfélk sem
innihalda hugmyndir
ad snertistundum,
jogastundum og
rolegum stundum.

Unnid

markvisst

allan
veturinn

Hefst i
septemb
er 2018

Unnid ad
yfir allan
veturinn
a peim
timum
sem
henta,
t.d.
hépastar
fstimum.

Vinna
hefst i
jani 2018
oger
lokid i
septemb
er 2018
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Starfsfolk

deildarinnar i
sameiningu

Aréra og Lisa

Starfsfolk
deildarinnar.

IngaRut og Ally

verkefnid er
unnio

Skraning med
myndum,
endurmat i
januar 2019

Teymisfundir
nyttir til ad
meta
framgang
verkefnisins.
Deildarfundir
yfir veturinn
nyttir til ad
reeda og skra
nidur
framfarir
barnanna.

Skoda myndir
og skraningar
ur ferdunum.

Metid um
aramét
hvernig gangi
ad vinna med
korfurnar.

pattaka og reynsla
starfsmanna yfir
veturinn

Skilar sér til
barnanna, sjdum
feerri agreininga,
meiri vilja og getu
hja bérnunum til ad
leysa agreining og
vinna saman. Baetir
lidan og ro peirra.
Skilar sér heim.
Uppeldisfraedilegar
skraningar
framkvaemdar ad
hausti og svo vori.
Nytt samhlida
60rum gognum til
ad meta framfarir.
Skraningar fra
ferdum, taka mikid
af myndum.

Skraningarblod fyrir
hverja korfu par
sem starfsfolk
hakar vid pa leiki
eda stundir sem eru
notadar og hvernig
gekk ad stjérna
stundinni og fanga
dhuga barnanna.



3 Ytra mat - Starfsmannakoénnun

Starfsmannakonnun fér fram i febriar 2018 & vegum SFS. Helstu nidurstédur eru ad peettir sem snéru
ad starfsoryggi, starfsmannastdduleika, imynd, sveigjanleika i starfi og vinnudlagi haekkudu fra fyrri
kénnun, starfsansegja stédi i stad en adrir paettir laekkudu. Pad sem baeta parf er ad fa skyrari
stefnumodtun og upplysingafleedi, meiri freedslu og endurgjof og ad huga betur ad pattum jafraedis
medal starfsmanna. bessar nidurstodur komu stjornendum ad hluta til a évart. Vardandi stjérnun og
upplysingaflaedi pa hafa stjornendur mikid purft ad sinna starfi & deildum og pvi minni timi nadst ad
fara i stefnumétun og faglegan studning, einnig gekk illa ad finna tima fyrir stafspréounarstamtol og
voru fimm starfsmenn sem ekki fengu formleg vidtol, einungis 6formlegt samtal. Vardandi fraedslu pa
hafa fleiri stafsmenn komist 4 namskeid sem peir dskudu eftir en oft 4dur og einnig hafa stjérnendur
aukid lydraedisleg vinnubrogd vardandi val & freedslu. RA6urinn var pungur pennan vetur og reyndu
stjérnendur ad huga vel ad starfsandanum med pvi ad hlda vel ad starfsfélki t.d. med pvi ad gera
endurbaetur & kaffistofunni, endurnyjun a utfatnadi og adstodu til ad geyma utifatnad. Einnig var
skemmtinefndin vel virk og attum vid margar gédar stundir utan vinnutima. En betur parf ef duga skal
og i vetur viljum vidé huga vel ad stefnumotun med patttoku allra starfsmanna og ad halda afram ad
pbjappa hopnum saman. Vié héfum fulla trd a ad vidsndningur verdi i ar pvi vid eru stolt af okkar
vinnustad og starfi okkar, viljum takast & vid a krefjandi verkefni og faum gdédan studning fra
samstarfsfolki okkar.

Stefnu- A0 skapa Skipulagdagar Allur Stjornendur  Hdpavinna, samtal,  Nidurstodur ar
métun sameignlega syn og nyttir til veturinn samstarf og vidhorfs-
skerpa a daherslum stefnumotunar studningur kénnun
leikskélans med patttoku
allra stafsmanna
Jafnraedi og A0 efla Samvinna milli Allan Stjérnendur  Teymisfundir, Starfsmenn
samvinna lzerddmssamfélag deilda, veturinn starfsmannaf., syni meira
teymisfundir, ordraedan frumkvaedi og
jakvaed vidbrogd einkennist af nidurstodur
vid hugmyndum jdkvaedu vidhorfi til  vidhorfskdnnu
starfsmanna breytinga nar
Sielair o[- Ad skapa jakveett og Studningur vid Alla Allir Teymisfundir, Nidurstodur
starfsanaegja stydjandi starfsmenn, veturinn starfsmenn,  deildarfundir, vidhorfs-
andramsloft skemmtanir og sérstaklega starfsmannaf kénnunar
verkefni vid hzefi reyndari
Mottaka og A0 efla mottoku- Deildarstjorar Haustonn Stjérnendur  Yfirfara hvort Oruggari
fredsla azetlun fyrir nyja nyta betur mottokuaaetiun starfsmenn og
starfsmenn og stydja  mottokuaaetiun hafi veri fylgt og nidurstodur
vi0 fraedslu og patttaka fylla at simenntun vidhorfs-
starfsmanna i vali kdnnunar

a fraedslu
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4 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfid a sidasta ari

i leikskdlanum i Reynisholti hefur sérkennslan skipad stéran sess i starfinu sidasta vetur sem og adur.
Fjogur born voru pennan vetur med studning i 1. Flokk par af prju bérn med daemigerda einhverfu og
med fullan studning 6-8 kist & dag og eitt barn med hryggjarrauf sem hefur fullan studning 8 kist a4 dag.

Prji born voru med studning U 2. flokk, tvo vegna hegdunarerfidleika og nam su fjarhaed 2 x 50% st6du
starfsmanns, annar er a bid 4 Greininga og radgjafast6d rikisins vegna einhverfueinkenna en hinn 8 bid
a proska og hegdunarmidstodinni vegna mikilla ADHD einkenna. Sa pridji fékk studning vegna slakrar
athygli og finhreyfinga en su upphaed nyttist til malérvunar, 1 kist @ dag. Studningsadilar voru samtals
sex, tveir i 100% stodu og tveir i 75% stodu, tveir i 50% auk 25% hlutastédu. Auk pess sem
sérkennslustjéri greip inn i studning ad hluta.

Almenn malérvun i minni hdpum atti sér stad a deildum i smaerri hépum, unnid var med Lubbavekefni
auk almennrar grunnpatta eins og liti, staerdir, afstoduhugtok ofl. Malérvunarhdparnir voru einu sinni
til tvisvar i viku. Einnig var unnid 4 deildunum med ,leikkassa” verkfeeri til malérvunar unnid ur
bréunarverkefni okkar ,Ad lesa og leika list er g66“ en pad ytir sérstaklega undir aukinn ordaforda.
Kassarnir innihalda heimilishluti og lagt dherslu @ ad born hafi ord og pekkingu & hlutum Ur sinu ndnasta
umhverfi. Leikkdssunum er atlad yngri bérnum og bérnum af erlendum uppruna sem eru ad byggja
upp ordaforda. Aaetlun sidasta ars var ad vinna leikkassana inna hverri deild med starfsmann og { litlum
hép einu sinni i viku.

Sérkennslustjoéri gerdi EFl 2 malproskaskimun & 6llum bornum a fjérda aldursari og var 2 bérnum visad
afram i malproskamat. Einnig voru myndadir malérvunahdpar peim til studnings. Sérkennslustjori gerdi
HIjom-2 skimun a elstu bornum leikskélans og unnid med malérvunarhdpa i vetur fyrir pa sem voru
med slaka paetti. Pau born féru svo aftur i HIjém-2 skimun um vorid.

Einstaklingsndmskrar voru gerdar med studningsbérnum, bérnin med deemigerda einhverfu voru badi
med ndmskra tengt atferlispjalfun en einnig var gert ABES proskamat og einstaklingsasetlun Gt fra pvi
mati. Onnur studningsbdrn fengu einstaklingsaaetlun eftir ABES proskamati. Einstaklingsaaetlanir voru
gerdar af sérkennslustjéra og studningsadila auk pess sem reaett var vid foreldra @ fundum og fengnar
upplysingar um peirra veentingar og dherslupaetti.

Haldnir eru teymisfundir ad jafnadi @ 6 vikna fresti en & peim fundum maeta foreldrar, studningsadili,
sérkennslustjori og radgjafar/sérfreedingar en pa er farid yfir stéduna og gert datlun um framhald auk
radgjafar og eftirfylgd.

Samstarf vid Pjénustumidstod hefur verid mjog gott eins og adur, dvallt brugdist vid og veitt radgjof.
Vid fengum Johonnu hegdunarradgjafa fra bjonustumidstodinni a starfsdegi med fyrirlestur og radgjof
vardandi erfida hegdun. Einnig hafa radgjafar fra Greininga og rddgjafastdd rikisins komid til okkar og
gerd mat 4 studningsporf barna, veitt einstaklingspjalfun vegna 2ja barna med einhverfu og veitt eftir
eftirfylgd med studningbdrnum i vetur.

Starfsmenn i sérkennslu téku patt i fraedslu a skipulagsdégum og starfsmannafundum en auk pess féru
tveir starfsmenn 4 ndmskeid i CAT, einn starfsmadur fér a vorrddstefnu GRR og sérkennslustjéri hitti
adra sérkennslustjéra @ pjénustumidstod par sem reett var um hlutverk sérkennslustjora og
barnavernd.
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5 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Pennan vetur voru atta tvityngd born i Reynisholti par af voru fimm boérn sem attu bada foreldra med
annad tungumal en islensku. Sérkennslustjori hafdi umsjon med malérvunarhépum og ad stydja
starfsmenn deilda vid eflingu tungumalsins. Fjdrmagn var nytt til ad baeta vid bdkakost, spil, 6pp og
hluti i leikkassana.

Unnid var med médurmal tvityngdra barnanna i gegnum lestur bdka og i gegnum leik. Unnur ugla er
taska sem fer heim til allra barna en hdn inniheldur baekur 8 mérgum tungumalum og hvetjum vid
foreldra til ad lesa og raeda um innihald békanna sem og pau tungumal sem par koma fyrir. Vid h6fum
reynt ad beaeta reglulega vid baekur & erlendum tungumalum og eigum vid nokkud gédan bodkakost.
Einnig faum vid békakistur ad Iani frd Borgarbdkasafni og bidjum um ad par sé einnig ad finna baekur a
fleiri tungumalum en islensku. i vetur var 4fram unnid med leikkassa sem innihalda efnivid sem tengist
ordaforda heimila. Okkar reynsla hefur synt ad auka purfi ordaforda barnanna 4 ordum er tengjast
heimilum. Oré eru 16gd inn i leikinn, raett er um innihald og skrdningar gerdar til ad fylgjast med
framforum i ordaforda. Ségugrunnur og ordahljod eru einnig notud fyrir tvo eldri drgangana og
sérstaklega geett ad pvi ad tvityngdu bornunum i peim stundum. A degi barnabdkarinnar koma bérnin
med bdk ad heiman og born af erlendum uppruna koma med boék & sinu médurmali. Bérnin lesa bdkina
fyrst heima og segja svo fra bokinni og hvers vegna pau véldu hana.

Umraeda er a starfsmannafundum og deildarfundum vardandi eflingu ordaforda t.d. i gegnum Lubba,
ordaspjall og séngva. A sameiginlegum skipulagsdegi hverfisins véldu nokkrir starfsmenn ad hlida &
fyrirlestur um fj6ltyngi og einnig fengu allir nyjir starfsmenn freedslu um eflingu laesis, par 8 medal fyrir
tvityngd born fra MML.

i upphafi leikskélagoéngu fa allir foreldrar senda baeklinga med upplysingum um mikilvaegi laesis og
eflingu médurmalsins. Foreldrum er bodid ad fa tulk t.d. i vidtali, adlégun eda 8 fundum. Kennarar og
stjérnendur eru medvitadir um ad geeta pess ad foreldrar sem ekki eru sterkir i islensku fai paer
upplysingar sem peir purfa. t.d. med pvi ad senda hluta af télvupdstum pyddan i google translate eda
a ensku ef pad & vid. Leikskélinn er i samvinnu vid Fram og er pess gaett ad upplysingar komist til skila.
i haust er fyrirliggjandi ad hafa aukafund fyrir foreldra tvityngdra barna. Er hann hugsadur til ad gefa
beim foreldrum rédd inn i leikskélann og fa hugmyndir um hvernig vid getum komid til mots vid parfir
beirra.
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6 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol - Formleg starfspréunarsamtdl eru tekin einu sinni @ ari og hefjast oftast um
midjan februar og lykur peim i lok mars. Leikskdlastjoéri tekur pessi vidtol en i ar ték leikskélastjori
starfsprounarvidtolin i febrdar - april. Ekki nadist ad klara fimm starfsprounarvidtolin par sem mikil
langtimaveikindi voru og erfidlega gekk ad rada afleysingu, en peir starfsmenn fengu 6formleg vidtol 4
vordégum. Eydublod voru afhend starfsménnum viku adur en vidtalid var tekid. Vidtalid hefst a pvi ad
farid er yfir pad sem reett var um arinu adur, hvad hefur gengid vel og hvad ma baeta. Onnur viétél eru
tekin eftir adstaeedum i umhverfi leikskdlans.

Simenntun - Simenntun fér fram i formi fyrirlestra og namskeida 4 skipulagsdégum. Starfsmenn féru
yfir dherslur leikskdlans i september og skipulégdu vetrarstarfid Gt fra starfsasetlun. | oktéber var
namskeid i skyndihadlp fyrir hadegi og eftir hadegi fyrirlestur um heilsueflingu. | névember var
sameiginlegur starfsdagur allra skéla i hverfinu fyrir hadegi og gatu starfsmenn valid sér namskeid sem
allar tengdust laesi @ einhvern hatt. Eftir hadegi var undirbuningur fyrir opid hds og starfsmenn sem
attu uppsafnadan undirbuningstima fengu hann. Tveir halfir skipulagsdagar voru i jandar og februar. |
januar voru verkefni vorannar skipulogd og i febrdar fengum vid fyrirlestur med Geislabaugi um
jakvaedni og eldmdd. | mars var starfsmannafundur og fraedsla fyrir hadegi. Péra Seeunn var med
fraedslu fyrir nyrra starfsfélk, Solveig var med kynningu og yfirferd & malorvunarefni sem til er i
skélanum og starfsmenn sérkennslu fengu kynningu & Cat. Eftir hadegi var teeknismida 4 vegum
Mixtdru og voru starfsmenn mjog anaegdir med daginn. A vordégum fér svo starfsmannahépurinn Gr
baenum. Farid var i heimsdknir & tvo leikskdla & Akranesi, Akrasel og Gardasel en starfsmenn voldu
hvada tvo leikskdla peir vildu heimszekja. Starfsmenn toku margar gédar hugmyndir med sér ur
heimsdknunum. Eftir hadegié unnum vid svo endurmat a starfi vetrarins og i lok dags heimséttum vid
Deildartunguhver par sem gott var ad slaka @ og njoéta géds matar. Voru allir sammadla um ad ferdin
hafi pjappad hépnum enn betur saman og gefid starfsmonnum orku eftir strembinn vetur.

Stjérnendur féru 4 kynningu um nyja Volu og & fundu um heilsueflandi samfélag. Leikskdlastjori tok
patt i namskeidsdegi leikskdlastjora og for 4 rddstefnu og adalfund samtaka dhugafdlks um skdlapréun
en leikskoélastjori tekur patt i stjornarstorfum pess félags. Einnig for leikskdlastjéri @ fund med
barnavernd og 4 namskeid um markviss og uppbyggilega endurgjof.

Deildastjérar sja um ad fylla Gt simenntunarblad fyrir starfsmenn deildanna. A drinu 2017 — 2018 fér
fraedsla fram 3 skipulagsdégum asamt pvi ad margir séttu utanadkomandi namskeid. Mikil dhersla er
6gd 4 pad ad su fraedsla sem tekin er fyrir tengist starfinu og peim aherslum sem eru i gangi |
leikskdlanum. Naesta vetur munum vid halda afram & peirri braut ad mida dagskra skipulagsdaga vid
aherslur leikskdlans og skélanamskrana og hvetja starfsfdlk til ad koma med dbendingar um hvada
namskeid peir oski eftir.

7 Foreldrasamvinna

[ leikskélanum starfar foreldrarad og foreldrafélag med sex fulltrdum foreldra. Kosid er i foreldrarad og
foreldrafélag a foreldrafundi ad hausti. Adilar skipta med sér verkum, tveir formenn, badi foreldrarads
og foreldrafélags, gjaldkeri og ritari. A haustfundi fa foreldrar einnig kynningu & starfsemi deildarinnar.
[ foreldraradi eru prir foreldrar. Formadur foreldrarads sér um ad halda utan um umsagnir vegna
starfsazetlunar, ndmskra, handbdk og fleira sem allir adilar i foreldraradi lesa yfir. | foreldrafélagi eru
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brir foreldrar. Foreldrafélag sér um skipulagningu sveitaferdar, jélaféndurs sem og ad hvetja foreldra
til patttoku i vinnukvoldi i Reynislundi. Foreldrafélagid hefur einig haldié utan um ad sesekja um styrki
fyrir vidhaldinu. Félag og rad hafa fundad saman. Fyrsti fundur er eftir kosningu nyrra foreldra og kallad
til fundar yfir veturinn pegar purfa pykir. Samskipti fara ad miklu leiti fram 4 Facebook sidu
foreldrafélags/rads.

Nyir foreldrar eru bodadir 4 kynningarfund ad vori. bar fer leikskdlastjori yfir dherslur i leikskdlastarfi
og deildarstjérar hitta foreldra a sinni deild. Foreldrar fylla ut dvalarsamning og onnur skjol med
deildarstjoéra. Foreldrum er bodid ad fa vidtal kjosi peir pad. Ad hausti er adalfundur foreldrafélags par
sem reikningar eru lagdir fram til sampykktar og kosid i lausar stodur. [ kjolfarid eru deildarstjérar med
kynningu & vetrarstarfinu. Foreldravidtol eru i oktéber og a skipulagsdegi i mars. Foreldrum er bodid
upp a tulkapjénustu baedi 4 fundum og i vidtdlum.

8 Samstarf leik- og grunnskédla

Seemundarskéli er hverfisskéli Reynisholts og hefur samstarf verid ad prdast alveg frd opnun
leikskélans. Elstu bornin fara i reglulegar heimséknir yfir veturinn og kynnast umhverfi og starfsfélki
skdlans sem og ad hitta gamla vini. Einnig hafa born Ur Seemundarskdla heimsétt Reynisholt 4 Degi
islenskrar tungu, par sem born Ur 7. bekk koma og lesa fyrir boérn leikskdlans. ba hafa born i 1.bekk
heimsott sinn gamla leikskdla einu sinni ad vetri. Auk pess gatu born ur unglingadeild i Sseemundarskala
valié ad verja einni klukkustund & viku til ad vera med bornunum i leik og starfi en pad er hluti af
lifsleiknindmi barnanna i Seemundarskéla.

Leidarljos i samstarf milli skdlanna er ad samfella myndist & milli skdlastiga og ad gagnkvaemur
skilningur @ nami barna yréi medal kennara. Fastir dbyrgdaradilar halda utan um samstarfid, Sélveig
adstodarleikskoélastjori & Reynisholti og Kristjana i Seemundarskéla sem er med fasta umsjénartima fyrir
betta verkefni. Vikulegar heimséknir voru i skélann medal barna ur hverfisleikskolunum fra oktéber ut
november og januar Ut april par sem unnin voru verkefni sem kennarar beggja skdla skipuleggja.
Undirbdningsfundur er ad hausti par sem farid er yfir dagskra vetrarins og ad vori er endurmatsfundur
bar sem naestu skref eru akvedin.

Undanfarin tvé ar hafa allir skélar og fristundaheimili i Grafarholti og Ulfarsardal unnid ad
bréounarverkefni um laesi. bvi verkefni var &tlad ad efla samraedu og skilning & starfshattum og nami
barna. [ vetur hafa stjérnendur haldid 4fram ad vinna ad samstarfsaaetlun leik- og grunnskéla um mal
og laesi asamt pvi sem haldinn var sameiginlegur skipulagsdagur allra skdélanna. bar gatu starfsmenn
gatu valid sér ndmskeid og fyrirlestra pvert a skdla og skélastig.

Sidastlidin tvdo sumur hefur leikskolinn fengid hluta af Fjésinu, sem er rymi fristundaheimilisins, til
afnota fyrir sumarstarf elstu barna. bad hefur gengid mjog vel og verdur pad starf préad afram. Einnig
héfum vid fengid afnot af sal Seemundarskdla fyrir Gtskrift elstu barna og pykir okkur pad mynda géd
tengsl vid grunnskdélann baedi fyrir okkur, foreldra og born.

Azetlun sidastlidins vetrar ma sja i fylgiskjali 10.3
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9 Skipulagsdagar

Skipulagsdagarnir verda sjo, (fimm heilir og tveir halfir) og hafa skélarnir i hverfinu sameinast um fjora
beirra.

Sélblémavika verdur 3. — 7. september en pa viku verdur dagskra tengd henni Jani Kumari sem verdur
atta dra 12. september.

Fyrsti skipulagsdagur vetrarins verdur 21. september par verdur farid i endurskodun & dherslum og
verkefnum leikskélans. Deildir munu vinna datlun at fra starfsaeetlun og kosid i teymi.

Foreldrafundur og adalfundur foreldrafélags verdur 25. september og fundur med nyju foreldrafélagi
bann 27. september.

Fjolskyldupema verdur i byrjun oktdber. b4 verdur bodid i foreldramorgunkaffi.
A skipulagsdegi 22. oktdber er fyrirhugad ad halda afram i endurskodun & dherslum skélans.

Jéga- og slokunarvika verdur i byrjun névember og pa verdur sérstakt morgunkaffi fyrir afa, 5mmu eda
annan gest. bessar vikur verdur virk umraeda medal barnanna um ad ekki eigi allir dmmu og afa og pess
vegna eru adrir gestir velkomnir.

Sameiginlegur halfur skipulagsdagur skélanna i hverfinu verdur 16. oktéber eftir hadegi. Um kvoldid
munum vid ljuka préunarverkefninu Ja pad er gott ad lesa og halda sameiginlega hatid.

Leikskolinn fagnar 13 dra afmeeli 30. ndvember og pann dag verdur afmeelishatid barna, starfsmanna
og foreldra dsamt pvi sem foreldrum er bodid ad sja pad sem bornin hafa verid ad vinna vid um
veturinn.

Halfur skipulagsdagur verdur 14. januar en hann verdur nyttur til ad endurmeta verkefni haustannar
og skipuleggja starfié a voronn.

A skipulagsdegi 22. febrtar verdur fengin utanadkomandi fraedsla og munum vid fa hugmyndir fra
starfsmonnum hvada fraedsla pad verdur.

Vinavika barna og starfsmanna verdur 28. januar — 1. febridar og aetlum vid ad leggja sérstaka aherslu
a dygdina okkar kurteisi og gladvaerd medal barna og starfsmanna. brjd sidustu dagana atla starfsmenn
ad gledja hvert annad med einhverjum skemmtilegum uppakomum. Vid atlum ad hefja vinavikuna &
bvi ad sameinast 6ll i hring i gardinum og syngja skélasdnginn okkar og eitt vinalag.

bPann 25. mars verdur skipulagsdagur helgadur foreldravidtdélum, peir starfsmenn sem ekki taka
foreldravidtél vinna ad 6drum verkefnum tengdum dherslum leikskdlans.

Pann 2. april hdldum vid upp 4 dag barnabdkarinnar. ba vikuna koma bérnin med bék ad heiman og
born af erlendum uppruna koma med bék & sinu médurmali. Bornin segja fra sinni bok og stefnum vid
ad pvi ad fa foreldra i samvinnu med okkur pessa daga.

Opid hus verdur tvisvar yfir veturinn 30. ndvember og 30. april.

A skipulagsdegi 10. mai verdur endurmat 4 verkefnum vetrarins og vinna vegna starfsazetlunar.
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Utistarfid setur svip sinn & sumarid og munu elstu bérnin nyta adstéduna i fristundaheimilinu Fjésinu
yfir sumarid padan sem pau fara i skipulagdar ferdir.

Akvednar hefdir hafa skapast i kringum leikskolastarfid, sumarhatid, Fiskidagurinn mikli, porrablét,
bema um gamla timann og vinnukvold i Reynislundi. Jélamanudurinn, Utskrift elstu barnanna og
utskriftarferd verdur medé hefdbundnu snidi.

Afram verda afingar einu sinni i viku med knattspyrnufélaginu Fram og verdur deildastjori elstu
barnanna abyrgur.

Leidarljés i stefnu skéla- og fristundasvids er ad bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stodugt
fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf. Undir pad tekur starfsmannahdpurinn i
Reynisholti.

10 Fylgigogn
10.1 Matsgogn
10.2 Umsogn foreldrarads

10.3 Samstarf leik- og grunnskdla adzetlun

F. h. leikskélans Reynisholts

Adalheidur Stefansdottir 20. dgust 2018
Leikskoélastjori Dagsetning
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Endurmat a starfsaatlun Sunnulundar fyrir voronn 2018
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Birta
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Afmeaeli Reynisholts 30. ndvember
Vinavika 29 januar - 2. februar

2. april dagur barnabdkarinnar
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Endurmat a starfsaatlun Sunnulundar fyrir voronn 2018
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Dagskra fyrir forskoéla skdlaarié 2017-2018

Tengilidir:

Kristjana frd Seemundarskdla. kristjana.palsdottir@reykjavik.is

Audur fra Geislabaug audur.hannesdottir@reykjavik.is

Valgerdur Osk fra Geislabaug valgerdur.osk.gudmundsdottir@reykjavik.is
bdra Dogg fra Geislabaug thora.dogg.gudmundsdottir@reykjavik.is
Sdélveig Harpa fra Reynisholti solveig.harpa.ornolfsdottir@reykjavik.is
Elisabet (Lisa) fra Reynisholti elisabet.armannsdottir@reykjavik.is

pérey Bjorg fra Reynisholti thorey.bjorg.gunnarsdottir@reykjavik.is
Simanumer

Seemundarskéli 411-7848
Reynisholt 517-5560
Geislabaugur 411-3865

Fjoldi barna:

35 fra Reynisholti
26 fra Geislabaug
1 utan hverfis

Fjorir hépar:

Hoépur 1: Reynisholt + Eldey Mirra
Hoépur 2: Reynisholt

Hoépur 3: Geislabaugur

Hopur 4: Geislabaugur

Eldey Mirra leikskolinn Dalskéli — Médir Inga Rut Ingadoéttir ingaruti@gmail.com

Timi:

Midvikudagar fra klukkan 10:00-11:00 Leikskdlaborn geta verid meett fyrr 8 skélalédina og verid i
frimindtum med yngsta stiginu. Frimindtur eru fra 9:35-10:00. Bornin koma svo inn i fatahengi yngsta
stigs og eiga par merkta snaga. Kennslan fer fram 4 sveedi 2. bekkjar. ATH. dagssetningar med raudu
geetu breyst.

6. september — daetlun undirbdin
13. september- dzetlun undirbuin
20. september — fundur i skéla med 6llum sem koma ad verkefninu

27. september — Hépur 1 og 2 — ganga um skéla med skélastjérnendum — enda a rymi 2. Bekkjar
(muna eftir ad ganga i gegnum ipréttahus)

4. oktéber — Hépur 3 og 4 — ganga um skdla med skdlastjérnendum — enda a rymi 2.bekkjar. (muna
eftir ad ganga i gegnum iprottahus)


mailto:kristjana.palsdottir@reykjavik.is
mailto:audur.hannesdottir@reykjavik.is
mailto:valgerdur.osk.gudmundsdottir@reykjavik.is
mailto:thora.dogg.gudmundsdottir@reykjavik.is
mailto:solveig.harpa.ornolfsdottir@reykjavik.is
mailto:elisabet.armannsdottir@reykjavik.is
mailto:thorey.bjorg.gunnarsdottir@reykjavik.is
mailto:ingaruti@gmail.com

10. oktdber - 1. Bekkur i Seemundarskdla heimsaekir leikskélana sina. Leikskdlar skipuleggja og muna
eftir ;). Kennarar i 1. bekk eru Daggrés Stefansdottir og Halla Karlsdéttir — netfong a heimasidu
skolans.

11. oktdber — Kristjana er i namsferd i Svipjod ad kynna sér kennslu tvityngdra barna — Timinn fellur
nidur.
18. oktéber — Foreldradagur i Semundarskéla — timinn fellur nidur

25. oktéber — Hopur 1 umraedur og nafnspjald, undirbuid i word
1. névember — Hépur 2 umreaedur og nafnspjald, undirbuid i word
8. névember — Hépur 3 umraedur og nafnspjald, undirbuid i word
15. névember — Hépur 4 umraedur og nafnspjald, undirbuid i word

16. névember - 7. Bekkur i Seemundarskdla heimsaekir leikskélann Reynisholt og les fyrir bornin.
Umsjénarkennarar i 7. bekk eru Sirry Hronn Haraldsdottir og Bertha Karlsdottir — netféng peirra eru a
heimasidu skolans.

22. névember- Hépur 1 Skélabarnid
29. névember — Hopur 2 Skélabarnid
6. desember — Hopur 3 Skoélabarnid
13. desember — Hopur 4 Skélabarnid
20 . desember — Jlafri

??. desember Helgileikur — nanari upplysingar sidar
2018

3.jandar — Hopur 1 Skélataskan

10. jandar — Hépur 2 skolataskan
17. jandar — Hopur 3 Skélataskan
24. janUar - Hoépur 4 Skdlataskan

31. januar — Hopur 1 nestisbox og brusi

7. febrdar —Hépur 2 nestisbox og brusi
14. febraar — Oskudagur — timi fellur nidur
21. februar Hoépur 3 nestisbox og brusi
28. februar — HAépur 4 nestisbox og brusi

7. mars — Hopur 1 Samvinnuverkefni — allir saman gera eina stéra manneskju.
14. mars — Hopur 2 Samvinnuverkefni — allir saman gera eina stéra manneskju.
21. mars — Hépur 3 Samvinnuverkefni — allir saman gera eina stéra manneskju.
28. mars - Paskafri

5. april —Hépur 4 Samvinnuverkefni — allir saman gera eina stéra manneskju.



4. april — Hopur 1 listgreinar og borda i hadeginu.
11. april — Hopur 2 listgreinar og borda i hadeginu.
18. april — Hopur 3 listgreinar og borda i hadeginu.
25. april—Hoépur 4 listgreinar og borda i hadeginu.

7. mai -Hépur 1 og 2 — ipréttahus + bdkasafn + vidurkenning
16. mai - Hopur 3 og 4 - ipréttahus + bdékasafn + vidurkenning

23. mai — Rynifundur allra sem komu ad verkefninu — EF VID TELJUM AD PESS PURFI ;)



7 -
. i Almennur
Skoladagatal Reynisholts 2018-2019 ,
fridagur
AGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR MARS APRIL MAI JUNI JULI
1 |m 1L 1|m 1 1L 1 |p  |Nyarsdagur 1 1 |F 1 1 M |Verkalydsdagu | 1 1 |m
Sjomanna
2 |F 2 |s 2 |p 2 2 |s 2 M 2 2 L 2 Dagur bokar 2 |F 2 dagur 2 |p
3 |F 3 |M |Solblémavika 3 |m - 3 3 |m 3 |F 3 3|s 3 3 |F 3 3 |m
4 L 4 |p 4 |F 4 4 |p 4 |F 4 4 |m |Bolludagur 4 4 L 4 4 |F
5 |s 5 M 5 |F 5 5 M - 5 L 5 5 |p |Sprengidagur 5 5 |s 5 5 |F
6 |m |Fridagur versl 6 |F 6 L 6 6 |F 6 |S |Prettandinn 6 Dagur leiksk 6 |v |Oskudagur 6 6 |M 6 6 |L
7 |p 7 |F |Dagur leesis 7 |s 7 |F 7 |m 7 7 |F 7 7 |p 7 skolaslit grsk 7 |s
8 [m 8 |L 8 |m 8 |L 8 |p 8 Radstefna 8 |F 8 8 |m 8 8 |m
Barnamenn- Hvita-
9 |F 9 |s 9 |p 9 [s 9 IM 9 9 L 9 ingarhatio 9 |F 9 sunnudagur 9 |p
Annar |
10 |F 10 |M 10 [m 10 [M 10 |F 10 10 |S 10 10 |F 10 hvitasunnu 10 [M  |Sumarlokun
11 |L 11 |p 11 |F 11 |p 11 |F 11 11 |m 11 11 |L 11 11 |F
12|s 12 |m 12 |F 12 M |Jéla-skemmtun | 12 |L 12 12 |p 12 12 |s 12 12 |F
13 |M 13 |F 13 L 13 13 |F 13 |s 13 13 |Mm 13 13 |Mm 13 13 L
14 |p 14 |F 14 |s 14 14 |F 14 |m - 14 14 |F 14 14 |p 14 14 |s
15 |[M 15 |L 15 [M 15 15 |L 15 |p 15 15 |F 15 15 M 15 15 [m
Dagur isl.
16 |F 16 [s |nattaru 16 |p 16 16 |s 16 |M 16 16 |L 16 16 |F 16 16 |p
Lyoveldis-
17 |F 17 |M 17 |M 17 17 |M 17 |F 17 Konudagur 17|s 17 17 |F 17 dagurinn 17 |M
18 L 18 |p 18 |F 18 18 |p 18 |F 18 18 M 18 Skirdagur 18 |L 18 18 |F
19]s 19 |M 19 |F 19 19 [M 19 |L 19 19 |p 19 Fostud. langi 19|s 19 Sumarhatid 19 |F
20 |m 20 |F 20 |L 20 20 |F 20|s 20 20 |M 20 20 |M 20 20 L
Skolasetning
21|p |grunnskéla 21 |F 21|s 21 21|F 21 |M 21 21 |F 21 Paskadagur 21 |p 21 21 s
23|F 23|s 23 |p 23 23 |s |porlaks-messa | 23 [m 23 23 |L 23 23 |F 23 23 |p
Joga og Adfangadagur
24 |F 24 |M |snertivika 24 |m 24 24Im |j6la 24 |F 24 24 |s 24 24 |F 24 24 |M
Bondadagur- Sumar-
25 |L 25 |p 25 |F 25 25 |p  |Jéladagur 25 |F  |porri 25 25 |M 25 dagurinn fyrsti | 25 |L 25 25 |F
26]s 26 |m 26 |F 26 26 [M |Annar i jslum 26 |L 26 26 |p 26 26 |s 26 26 |F
27 |m 27 |F 27 L 27 27 |F 27|s 27 27 |m 27 27 |m 27 27 |L
28 |p 28 |F 28 |s 28 28 |F 28 |m 28 28 |F 28 28 |p 28 28 |s
29 |m 29 |L 29 |m 29 29 |u 29 |p 29 |F 29 29 |m 29 29 |m
Uppstigninga-
30 |F 30 |s 30 |p 30 30 |s 30 |m 30 |L 30 30 |F |dagur 30 30 |p
31|F 31 M 31 |m |Gamlarsdagur 31|F 31|s 31|F 31 |m

Leikskolar eru lokadir sex daga a ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera a sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir

dagar eda heilir. Leikskdlagjold laekka ekki vegna pessa. Born sem dvelja i leikskdlum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi.Leikskélastjori akvedur, ad hofdu samradi

vid starfsmenn og foreldrardd viokomandi leikskéla, hvort leikskdlinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu virka daga til tuttugu virka daga. Stefna SFS er ad i hverju hverfi leitist

skolastjornendur leik- og grunnskola vid ad samraema starfs- og skipulagsdaga til hagraedis fyrir fjolskyldur i Reykjavik. Dagatalid er birt med fyrirvara um breytingar.







Starfsazetlun 2018 — 2019
Leikskolinn Reynisholt

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Baering Logason, formadur
Hrénn Skaptadottir
Sigfriour Gudjonsdottir
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Um starfsazetlanir leikskola

Samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskolar eftir adalndmskra fyrir leikskdla.
Samkvaemt henni vinnur hver og einn leikskdli upp sina skélandmskra par sem fram kemur a hvern
hatt leikskélinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskolar gera starfsaaetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskdlans, birt skéladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Azetlunin parf ad fa umsogn
foreldrarads adur en skola- og fristundarad tekur hana til afgreidslu samkvaemt I16gum um leikskdla.

Tilgangur starfsdeetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Han 4 ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta leikskéladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum

verkefnum & pvi naesta.
i starfsazetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskélans og umbdtamidud daetlun sem unnin er Gt fra nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem atlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum
aeetlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsazetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Heildarfjoldi barna, og fjoldi barna sem njéta sérkennslu og barna af erlendum uppruna.

e Foreldrardd, foreldrafélag, foreldrafundir og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skéladagatal fyrir arid.

Starfsaeaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til sampykktar.

Mat a leikskdlastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:
- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskdla, viotokuskola og foreldra.
- Tryggja a0 starfsemi leikskola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.
- Auka gaedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.
- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.
Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskélanum og & pvi sem a ad gera. bar
koma fram badi markmid og leidir leikskdlans. Skélandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.
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Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. A3 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar aaetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:
Reykjavik 20. agust 2018
Foreldrarad leikskdlans Reynisholts hefur lesid yfir starfsaaetlun leikskdlans fyrir veturinn 2018 - 2019.

Foreldraradid telur starfsazetlunina vera faglega unna og bera vott um metnad starfsmanna og
stjiornenda. [ daetluninni er farid vel yfir innra og ytra mat & skélastarfinu, markmid leikskélans,
aherslur i starfi, aherslur samkvaemt starfsdatlun skéla- og fristundarsvids, starfspréounaraaetlun,
starfsmannahald, barnahdpinn, foreldrasamstarf, samstarf leik- og grunnskéla og skdladagatal. Eru
lysingarnar sem fram koma i starfsaaetluninni i samraemi vid upplifun adila foreldraradsins af starfinu.

A0 mati fulltrda foreldrarads er starfsazetlun Reynisholts fyrir veturinn 2018 til 2019 i samraemi vid
I6g um leikskéla nr. 90/2008.

Fyrir hond foreldrardds;

Baering Logason
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