Hverfissjédur Reykjavikurborgar

Uthlutunarreglur
1. gr.

Tilgangur sjodsins er ad efla félagsaud, samstodu og samvinnu ibda i hverfum Reykjavikurborgar,
studla ad fegrun hverfa, auknu 6ryggi og audgun mannlifs med fjolbreyttum haetti pannig ad tekid sé
mid af porfum ibda. Sjéodurinn styrki einkum hverfisbundin félagasamtoék, ibla og adra pa sem vilja
leggija sitt af moérkum og standa fyrir hverfistengdum verkefnum/vidburdum med framangreind
markmid til hlidsjénar.

2. 8r.

Styrkir Ur sjodnum skulu veittir til hverfistengdra verkefna sem samraemast tilgangi sjodsins, sbr. 1.
gr. Reykjavikurborg getur sett sérstok skilyrdi um styrkveitingar dr sjédnum, svo sem ad 16gd verdi
ahersla 3 tiltekin malefni eda malaflokka. Pa geta ibuarad sett skilyrdi um einstaka styrkveitingar ur
sjédnum, s.s. ad styrkur skuli greiddur at i fleiri greidslum en tveimur, og ad framkveemdum verdi
lokid innan tiltekinna timamarka.

3.gr.

Sjédnum skal skipt & milli hverfa til athlutunar. Skipting fjarmagns milli hverfa verdi 4 pann hatt ad
helmingi fjarmagnsins verdi skipt jafnt milli hverfa og helmingi i samraemi vid ibdafjélda. Fyrir nanari
utlistun a skiptingu fjarmagns visast til toflu i fylgiskjali med uthlutunarreglum hverfissjods
Reykjavikurborgar.

4. gr.

Haegt er ad saekja um styrki ur sjd6dnum allt arid um kring. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa ber
abyrgd & utanumbhaldi styrkumsdkna og afgreidslu peirra.

5. gr.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa veitir umsagnir vegna styrkbeidna og metur heafi peirra ut fra
ldgum og reglum sem vid eiga hverju sinni. Akvérdun um Gthlutun Gr sjédnum skal tekin af
vidkomandi ibuaradi. Styrkirnir skulu greiddir Ut i samrami vid reglur Reykjavikurborgar um styrki.

6. gr.

Ekki er veittur styrkur til reglubundins reksturs eda reglubundins launakostnadar. b6 geta ibuasamtok
sem notast vid lydraedisleg vinnubrogd og skila ibdaradi arlega yfirliti um storf sin sétt um sérstakan
arlegan rekstrarstyrk. Fjarhaed rekstrarstyrks skal taka mid af fjolda ibda i hverfinu sem og staerd
ibuasamtaka. Veittur skal rekstrarstyrkur ad hamarki kr. 100.000 og ad pvi gefnu ad eftirtalin skilyrdi
séu uppfyllt:

a. Ad adalfundur samtakanna sé sannarlega haldinn.
b. Ad stjorn sé skipud med I6gmaetum haetti.
c. Ad reikningar iblasamtaka séu lagdir fram og sampykktir 4 adalfundi ibuasamtaka.

7.8r.



Einstaklingar, félagasamtok, fyrirtaeki og stofnanir geta sott um styrki Ur sjodnum. Stofnanir
Reykjavikurborgar eda starfsmenn peirra geta ekki sétt um styrki i sjédinn en geta verid
samstarfsadilar i verkefnum sem adrir saekja um styrki til.

8. gr.

Umsaekjendur saekja um styrki Gr sjédnum med pvi ad fylla Gt eydubléd a vef Reykjavikurborgar. |
umsdéknum um styrki skal taka fram nafn, kennitdlu og heimilisfang dbyrgdaradila. Umséknum skal
fylgja greinargerd um vidkomandi verkefni, markmid pess og framgang. Leggja skal fram
kostnadardaetlun og gogn par ad latandi. Hafi umsaekjendur adur fengid styrk fra Reykjavikurborg skal
fylgja greinargerd med upplysingum um upphaed styrksins, rddstofun og nytingu fjdrmuna.

9. gr.

Styrkir ar sjodnum eru greiddir Ut pegar samningar hafa verid undirritadir. Endurgreida skal veitta
styrki pegar fyrir liggur ad peim hefur ekki verid varid i tilgreindar framkveemdir/verkefni, innan
peirra timamarka sem dkvedin eru vid Uthlutun eda, i peim tilvikum sem pad er dtilgreint, innan
tveggja ara fra styrkveitingu. Hafi styrkur ekki verid sottur innan ars fra uthlutun fellur hann nidur.

10. gr.

Styrkpegar skulu skila Reykjavikurborg greinargerd um radstofun styrksins innan ars fra pvi ad styrkur
var veittur. Greinargerd skal skilad & par til ger6u eydubladi 4@ heimasidu Reykjavikurborgar, pegar
viokomandi verkefni er ad fullu lokid i samraemi vid styrksamning styrkpega og Reykjavikurborgar.

11. gr.

Styrkpegar skulu avallt birta merki Reykjavikurborgar i kynningarefni og |ata pess getid ad verkefnid
hafi hlotid styrk ur sjé6dnum og fra hvada ibuaradi.

Sampykkt i mannréttinda-,nyskdpunar- og lydraedisradi 13. juni 2019.



