Reglur um verklag vegna uppljostrunar starfsmanna um légbrot eda adra
ameaelisverda hattsemi i starfsemi Reykjavikurborgar

6. mai 2021

Elin Blondal
skrifstofustjori 8 mannauds- og starfsumhverfissvidi

W

Reykjavikurborg



Grundvollur reglnanna

Log nr. 40/2020, um vernd uppljostrara

Skv. logunum er m.a. sveitarstjornum skylt ad setja reglur reglur um
verklag vid uppljostrun starfsmanna

-samraod vio starfsmenn

Kvedid skal a um mottoku, medhondlun og afgreidslu tilkynninga um
hugsanleg |6gbrot eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
sveitarfélagsins

Reglurnar skulu vera adgengilegar 6llum starfsménnum og mega a
engan hatt takmarka rétt peirra samkvaemt logunum



Almennt um reglurnar

Unnar a vettvangi Innri endurskodunar og mannauds- og
starfsumhverfissvios

Kynning fyrir starfsmonnum og gefinn kostur a athugasemdum
Geyma meginreglur loggjafarinnar
Hugtok
Efnisreglur

Auk pess frekari leidbeiningar um malsmedferd innan borgarinnar



Markmid og gildissvio

e Studla ad pvi ad upplyst verdi um l6gbrot og adra ameelisverda
hattsemi i starfsemi Reykjavikurborgar og pannig dregid ur slikri
hattsemi

* Gilda um starfsmenn sem greina i godri tru fra upplysingum eda midla
gognum um logbrot og adra amaelisverda hattsemi i starfsemi
Reykjavikurborgar

* Meginregla a0 ytri uppljostrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri
uppljostrun hafi fyrst verio reynd til prautar



Hugtok

Sama hugtakanotkun og i I6ggjofinni
* Innri uppljoéstrun
* Ytri uppljostrun
* GOO tru
« Amaelisverd hattsemi

e Starfsmadur

Sa sem hefur adgang ad upplysingum eda gognum um starfsemi Reykjavikurborgar vegna
hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur, skipadur, sjalfsteett starfandi verktaki, stjéornarmadur,
starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi.



Innri uppljostrun

* Skylda starfsmanna til uppljéstrunar i skilningi laganna/reglnanna
* Fer eftir mati starfsmanns hvert hann leitar med malid
Innri endurskodun — rafreen vefgatt
Naesti yfirmadur eda yfirbodari hans
Logregluyfirvold eda adrir opinberir eftirlitsadilar
* Mottakanda er skylt a0 bregdast vio
* Malsmedferd



Innri uppljostrun

Manadar frestur til ad veita starfsmanni upplysingar um hvort gripid
hafi verio til athafna og pa hverra

Trunadar- og pagnarskylda um personuupplysingar uppljostrara
* Nema afdrattarlaust sampykki se veitt fyrir ad leynd sé aflétt



Ytri uppljostrun

e pbegar viobrogod af halfu Reykjavikurborgar eda eftirlitsadila eru ekki
fullnaegjandi
e Starfsmadur sé i gddri tru og hafi réttmeeta astaeda astaedu til ad setla ad um
sé a0 reeda hattsemi sem getur vardad fangelsisrefsingu

e [ algjorum undantekningartilvikum er midlun til utanadkomandi adila
heimil an pess ad innri uppljostrun hafi att sér stad

* Gildar astaedur purfa ad vera fyrir hendi — brynir almannahagsmunir



Vernd uppljostrara

* Uppljostrun telst ekki brot a pagnar- eda trunadarskyldu starfsmanns

 Oheimilt ad lata starfsmann saeta dréttlatri medferd vegna
uppljostrunar

e Réttur uppljostrara til gjafsoknar komi til agreinings fyrir domi

 Starfsmadur nytur verndar samkvaeemt loggjofinni eftir ad
starfssambandi hans/hlutverki lykur hja borginni
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