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REGLUR

menningar-, iprotta- og tomstundarads um uthlutun styrkja
og samstarfssamninga Reykjavikurborgar & svidi menningarmala

Reglur pessar fjalla um styrki ur borgarsjédi sem sott er um a svidéi menningarmala. Opnad er fyrir umsoknir
vegna arsins a sama tima og adrar styrkveitingar borgarsjods med sama umsoéknarfrest. Um medferd,
afgreidslu og eftirfylgni styrkja og samstarfssamninga a svidi menningamala er farid eftir Styrkjahandbok
Reykjavikurborgar, sem finna ma & vef Reykjavikurborgar.

1. Grundvollur styrkveitinga

Menningarstefna Reykjavikurborgar, List og menning i Reykjavik 2030, er sa grundvdllur sem styrkveitingar
radsins byggja a en meginaherslur stefnunnar eru:

o /Evilbng inngilding og adgengi borgarbua ad menningu og listum
o Reykjavik — borg sem listafolki pykir gott ad bua og starfa i

o Menning og listir i 6llum hverfum borgarinnar

2. Almennar styrkveitingar og samstarfssamningar

Faghopur fjallar um pa styrki sem sétt er um Ur borgarsjédi a svidi menningarmala. Faghdpurinn er skipadur
arlega af menningar-, iprétta- og tomstundaradi ad fenginni tillégu Bandalags islenskra listamanna og
Hénnunarmidstddvar islands.

Heegt ad saekja um eftirfarandi styrki:
o Verkefnastyrki fyrir afmorkud verkefni a svidi menningar og lista.

e Styrki vegna starfsemi a svidi menningar og lista an pess ad styrkurinn sé bundinn afmérkudu
verkefni.

o Samstarfssamninga til tveggja eda priggja ara til hopa eda stofnana sem sannad hafa gildi sitt i
reykvisku menningarlifi, hafa nad afbragds arangri og geta med rokstuddum umséknum synt fram a
framkvaemdagetu og fiarmdgnunarleidir til ad reka aformada liststarfsemi til lengri tima. Gerd
samstarfssamninga til fleiri ara er had sampykki borgarrads og meé fyrirvara um sampykkt
fijarhagsaeetlunar hverju sinni. Heimilt er ad radstafa allt ad pridjungi af styrkjapotti arsins til nyrra
eda endurnyjadra samstarfssamninga til tveggja eda priggja ara.

e Listhopur Reykjavikur er valinn arlega ur hopi styrkpbega, en listhopar ar 6llum listgreinum geta i
hefébundinni styrkumsdkn sétt um ad vera utnefndur Listhopur Reykjavikur i sérstdkum
athugasemdadalki nedst i umsdknareydubladi.
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3. Verklag

Umsoknir um styrki Ur borgarsjédi a svidi menningarmala fara til medéferdar hja menningar-, iprétta- og
tébmstundaradi. Skrifstofa menningar- og ferdamalasvids leggur fram yfirlit umsdkna til kynningar a fundi
radsins, sem visar umsoknum afram til med&ferdar faghops. Faghopurinn er skipadur af radinu, fjorir fulltraar
eru tilnefndir af Bandalagi islenskra listamanna og einn er tilnefndur af HSnnunarmidstéé islands. Jafnframt
eru tilnefndir jafn margir varamenn. Skipad er i faghdpinn arlega og er greitt fyrir setu i honum. Ekki er gert
opinbert fyrr en ad uthlutun lokinni hverijir sitja i faghopnum. Starfsmadur skrifstofu svidsins er faghépnum til
radgjafar og leidbeiningar og situr fundi hépsins eftir pvi sem porf krefur, og tekur jafnframt vid fyrirspurnum
umsaekjenda.

Faghopurinn skilar tillégu ad athlutun styrkja og samstarfssamninga a svidi menningarmala til menningar-,
iprotta- og tomstundarads. Tilldgunni fylgir rékstudd greinargerd sem kynnt er menningar-, iprétta- og
témstundaradi af fulltrda faghépsins og er su greinargerd gerd opinber um leid og akvérdun um uthlutun
styrkja er birt. Ad 6dru leyti er uthlutun ekki rékstudd, sbr. V. kafla, 21. grein stjérnsyslulaga um hvenzer veita
skal rékstudning (sja aftast). Tillogur faghops eru radgefandi og tekur menningar- , iprétta- og tdmstundarad
endanlega akvordun um uthlutun.

Vid skipun i faghop skal taka mid af Il. kafla stjérnsyslulaga um sérstakt heefi (sja aftast). Sama gildir ef
hopurinn hefur hafid stérf og spurning um vanhaefi kemur upp. Jafnframt ber ad gaeta ad jéfnum
kynjahlutféllum og ad skipan fulltria endurspegli pann fidlbreytta hép sem starfar innan BiL og
Hoénnunarmidstddvar.

Styrkjareglur og stefnur Reykjavikurborgar eru lagdar til grundvallar mati 8 umséknum, auk eftirfarandi patta:

a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad
b) hvort verk- og timaaeetlun verkefnisins eda starfseminnar sé raunhaef
c) hvort fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid hafi uppfyllt skilyréi og greinargerd hafi verid skilad
d) vaentanlegum arangri og avinningi fyrir umraedda starfsemi
)

®

fjarhagsaeetlun og greinargerd um adra fjarmoégnun sem einnig fylgir umsoékn
f)  pvi hve vel peer falla ad mannréttindastefnu og jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar og markmidum um
innleidingu a kynjadri fjarhags- og starfsazetlun

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar ad verkefni loknu med pvi ad fylla ut sérstakt
eydublad sem er adgengilegt & www.reykjavik.is/styrkir og senda a@ menning@reykjavik.is.

4. Adrir styrkir og verdlaun 8 vegum menningar-, iprétta- og tomstundarads

Borgarhatidir Reykjavikur

Hatidir geta sott um a priggja ara fresti ad verda borgarhatid Reykjavikur med priggja ara
samstarfssamningi. Faghépur skipadur fulltrdum Reykjavikurborgar, fulltria Bandalags islenskra listamanna
og fulltraum Samtaka ferdapjénustunnar og Samtaka verslunar og pjonustu fjallar um umsoknirnar. Um
borgarhatidir Reykjavikur gilda sérstakar reglur.

Urbétasjédur tonleikastada
A &rinu 2019 var stofnadur timabundinn Urbétasjédur ténleikastada i Reykjavik. Faghdpur skipadur fulltraum
ténlistarlifsins og Reykjavikurborgar fjallar um umsoknir i hann og gilda um hann sérstakar verklagsreglur.


http://www.reykjavik.is/styrkir
mailto:menning@reykjavik.is
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Styrkir fyrir myndrika midlun tengda s6gu og menningu i Reykjavik

Styrkirnir eru eetladir til nidurgreidslu a kostnadi vegna kaupa a ljdésmyndum fra Ljosmyndasafni Reykjavikur.
Tilgangur styrkveitinganna er ad hlta ad vardveislu menningararfleifdar Reykjavikur og midlunar hennar i
fidlbreyttu formi. Hopur skipadur premur sérfreedingum a menningar- og ferdamalasvidi fer yfir umsoknir og
gerir tillégu til menningar-, iprétta- og tomstundarads.

Borgarlistamadur Reykjavikur
Arlega er utnefndur borgarlistamadur Reykjavikurborgar. Menningar-, iprétta- og tdémstundarad utnefnir
borgarlistamann. Um utnefningu borgarlistamanns gilda sérstakar reglur.

Bokmenntaverdlaun Tomasar Gudmundssonar
Verdlaunin eru veitt fyrir 6birt handrit ad lj6dabok. briggja manna démnefnd velur verdlaunahandritid. Um
Bokmenntaverdlaun Tomasar Gudmundssonar gilda sérstakar reglur.

Barnaboékaverdlaun Gudrunar Helgadéttur
Pau eru veitt fyrir dbirt handrit ad barna- eda unglingabok. Priggja manna domnefnd velur
verdlaunahandritid. Um Barnabodkaverdlaun Gudrunar Helgadottur gilda sérstakar reglur.

Lagt fyrir menningar-, iprétta- og tomstundarad 22.08.2022
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Ur stjérnsyslulégum fra 1993 nr. 37:

Il. kafli. Sérstakt haefi.
M 3. gr. Vanhaefisastaedur.
[ Starfsmadur eda nefndarmadur er vanhzefur til medferdar mals:

1. Ef hann er adili mals, fyrirsvarsmadur eda umbodsmadur adila.

2. Ef hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda maegdur adila i beinan legg eda ad 66rum lid til hlidar eda
tengdur adila med sama heetti vegna eettleidingar.

3. Ef hann tengist fyrirsvarsmanni eda umbodsmanni adila med peim haetti sem segir i 2. tolul.

4. A kaerustigi hafi hann adur tekid patt i medferd malsins & laegra stjérnsyslustigi. Pad sama & vid um starfsmann sem
fer med umsjonar- eda eftirlitsvald hafi hann adur haft afskipti af malinu hja peirri stofnun sem eftirlitid lytur ad.

5. [Ef hann & sjalfur sérstakra og verulegra hagsmuna ad geeta, venslamenn hans skv. 2. télul. eda sjalfseignarstofnun
eda fyrirteeki i einkaeigu sem hann er i fyrirsvari fyrir. Sama a vid ef naestu yfirmenn hans hja hlutadeigandi stjornvaldi
eiga sjalfir sérstakra og verulegra hagsmuna ad gaeta. Verdi undirmadur vanhaefur til medferdar mals verda naestu
yfirmenn hans aftur & moti ekki vanheefir til medferdar pess af peirri astaedu einni.]"

6. Ef ad 60ru leyti eru fyrir hendi paer adstaedur sem eru fallnar til pess ad draga 6hlutdraegni hans i efa med réttu.

[ Eigi er b6 um vanhzefi ad raeda ef peir hagsmunir, sem malid snyst um, eru pad smavaegilegir, edli malsins er med
peim haetti eda pattur starfsmanns eda nefndarmanns i medferd malsins er pad litilfjérlegur ad ekki er talin haetta a ad
6malefnaleg sjonarmid hafi ahrif a akvérdun.

L. 49/2002, 1. gr.
M 4. gr. Ahrif vanhaefis.
[1 Sa sem er vanhaefur til medferdar mals ma ekki taka patt i undirbiningi, medferd eda Grlausn pess. Honum er b6
heimilt ad gera paer rddstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi 8 medan stadgengill er ekki til stadar.
LI Nefndarmadur, sem vanhaefur er til medferdar mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.
M 5. gr. Malsmedferd.
[ Starfsmadur, sem veit um asteedur er kunna ad valda vanhzefi hans, skal an tafar vekja athygli yfirmanns stofnunar a
peim.
I Yfirmadur stofnunar akvedur hvort starfsmanni hennar beri ad vikja saeti. | peim tilvikum, er vafi kemur upp um hzefi
yfirmanns stofnunar, tekur hann sjalfur akvérdun um hvort hann vikur saeti.
I Nefndarmadur, sem veit um astaedur er kunna ad valda vanhaefi hans, skal an tafar vekja athygli formanns
stjornsyslunefndar a peim.
] Stjérnsyslunefnd akvedur hvort nefndarménnum, einum eda fleiri, beri ad vikja saeti. beir nefndarmenn, sem akvéréun
um vanheefi snyr ad, skulu ekki taka patt i akvérdun um pad. betta gildir p6 ekki ef pad leidir til pess ad
stjornsyslunefndin verdur ekki alyktunarhaef. Skulu pa allir nefndarmenn taka akvéréun um haefi nefndarmanna.
M 6. gr. Setning stadgengils.
[ begar starfsmadur vikur szeti og ekki er til stadar annar haefur starfsmadur skal sa er veitir stéduna setja stadgengil til
pess ad fara med malid sem til urlausnar er.

V. kafli. Birting akvorounar, rékstudningur o.fl.
M 21. gr. Hvenaer veita skal rékstudning.
L1 Adili mals getur krafist pess ad stjornvald rokstydji akvérdun sina skriflega hafi slikur rékstudningur ekki fylgt
akvorduninni pegar hun var tilkynnt.
(1 Akvaedi 1. mgr. gildir b6 ekki ef:
1. umsokn adila hefur verid tekin til greina ad ollu leyti,
2. um er ad raeda einkunnir sem veittar eru fyrir frammistdédu a profum,
3. um er ad reeda styrki & svidi lista, menningar eda visinda.
1 Beidni um rékstudning fyrir akvérdun skal bera fram innan 14 daga fra pvi ad adila var tilkynnt akvéréunin og skal
stjérnvald svara henni innan 14 daga fra pvi ad hun barst.
[0 Urskurdum i keerumalum skal avallt fylgja rékstudningur.
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