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Leidarljos skdla- og fristundasvios:

A0 Oll born og ungmenni i borginni eigi kost @ menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er
undir skopun og frumkveaedi og byggt er 4 styrkleikum, dhuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk:

Veita bornum og ungmennum bestu mégulegu taekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdatlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskélans, skdladagatal birt og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskdla. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt [6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn 4 ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad umbdétum og nyjum

verkefnum 3 pvi naesta.
i starfsdaetlun leikskolans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud daetlun sem unnin er Ut frad nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsdaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfspréunaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skdladagatal fyrir arid.

Starfsdatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og

fristundardd til sampykktar.
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Leidarljos leikskdlans: Vinatta, virding og vellidan

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfid a sidasta ari

A vorénn 2017 var 4kvedid ad um haustid yrdi farid i pa mikilveegu vinnu ad skoda starf leikskdlans og
bzer adferdir sem unnid er eftir. Einnig kom upp su ésk fra starfsmannahépnum ad farid yrdi i pad ad
Utbua vidmid um samskipti og aga i leikskélanum med pad ad markmidi ad allir ynnu i takt. Akvedid
var ad gera prounarverkefni um bada pessa paetti starfsins og var sott um styrk til pessarar vinnu hja
Menntamalardduneyti sem leikskélinn fékk reyndar ekki. Sigridur Sigurjénsdattir, leikskolakennari

med meistaragrddu i verkefnastjérn tok ad sér ad styra verkefninu.

Akvedid var eftir starfsdag i september 2017 par sem Lone Jensen kom og kynnti lauslega
foreldranamskeidid Uppeldi sem virkar — Faerni til framtidar, sem Heilsugaeslan hefur stadid fyrir um
arabil, ad leikskolinn myndi tileinka sér paer adferdir. Samhljémur var medal starfsmanna ad pessi
adferd veeri i peim anda sem unnid er eftir na pegar og myndi setja betri ramma utan um okkar
vinnu. Sérkennslustjorar og verkefnastjori sottu leidbeinendandmskeid hja Heilsugaeslunni og einnig

namskeid sem er sérhannad fyrir leikskodla.

{ lok haustannar 2017 var 4kvedid ad prengja vidfangsefni préunarverkefnisins og taka namskeidid
Uppeldi sem virkar — Feerni til framtidar Ut en vinna pann hluta samsida prounarverkefninu og
einblina adeins 4 pa stefnu sem Raudhdll starfar eftir og skilgreina hana nanar. brounarverkefnid fékk
heitid ,leyndarmal Raudhdlsgledinnar” og er verid ad visa i stefnu Mihaly Csikszentmihalyi um flaedi.
Akvedid var ad nyta préunarverkefnid i ad innleida stefnu Mihaly par sem samhljémur er med henni
og peim adferdum sem vid héfum unnid eftir 8 Raudhdl fra byrjun. [ febrdar 2018 var sétt um

bréounarstyrk til skéla- og fristundarads og fékk leikskolinn pann styrk.

Veturinn 2017-2018 var dvenju mikid um langtimaveikindi starfsmanna. Vid tokum pessu alvarlega og
komum til med ad skoda starfshaetti og starfsadstaedur okkar vel, medal annars i préunarverkefninu.
Samkvaemt skyrslu eftir starfshdp um nylidun og baett starfsumhverfi leikskdlakennara i Reykjavik
sem kom Ut i febrdar 2018, hafa 9% leikskdlakennara sétt pjénustu Virk - starfsendurhaefingar a arinu
2009. Til samanburdar kemur fram i skyrslunni ad 5% grunnskélakennara og 2,1%
framhaldsskdlakennara hafa sétt pjonustu Virk. betta er grafalvarlegt mal pvi pratt fyrir
starfsendurhaefingu sem er mjog mikilvaeg pa er ekki par med sagt ad allir komist aftur til starfa og
bad @ medal annars vid um starfsmenn hér 4 Raudhdli. pad er fagnadarefni ad Reykjavikurborg sé
farin af stad med vinnu til ad baeta starfsumhverfi nemenda og starfsmanna leikskdla. Fyrsta skrefid i
att ad betra rekstrarumhverfi leikskdla er 3% faekkun barna a leikskélanum. Steersta breytingin fyrir

Raudhdl er su leidrétting ad uthlutun fjarmagns midist vid fullan leikskéla yfir sumartima og fram a
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haust pegar adlogun og flutningar eru hja okkur. bessi breyting kemur til med ad minnka alag téluvert

a pessum mikla dlagstima.
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2 Innra mat

2.1  Stutt greinargerd deildarstjora Blau deildar um starfio a sidasta ari

Bornin eru samtals 24, 18 born faedd arid 2014 og 6 arid 2015. Haustid for vel af stad, prju bérn komu
i adlogun af 6drum leikskélum en 6nnur born fluttust @ milli deilda og voru von husinu. Starfsfélk er
vant fra sidustu arum og skiptir pad gridarlegu mali ad vera ekki i byrjunarérdugleikum med
starfsfélk. Einungis byrjadi einn nyr starfsmadur i haust sem adlagadist deildinni mjog fljott.
Barnahdpurinn vard fljétt ein heild og starfsfélkid lika. Dregid hefur verulega ur veikindum starfsfélks
fra sidasta ari. Hvort sem pad er 6ryggi starfsfélks sem hefur aukist eda eitthvad annad er pad géds
viti og eru teljandi peir dagar sem hafa verid virkilega hvad monnun vardar. Atakalaus vetur med

go0u og vonu starfsfolki.

Innra mat Blau deildar

AQ folk fai ad A0 draga fram  Neesti Deildarstjori og Umraedur a Sterkara teymi
gera pad sem styrkleika vetur. starfsfolk deildar.  deildarfundum  og dnaegdara
bad er sterkt i hvers og i dagsins starfsfolk.

og njéti sin starfsmanns onn.

pbannig i starfi. og ad teymid
vinni saman ut

fra pvi.
Nyta Vel undirbunir  Naesti Deildastjori Lok hvorrar Sterkara teymi
deildarfundi og vel styrdir.  vetur annar. par sem hver
betur til Fundagerdir, og einn hefur
hagsbdta fyrir reda hvert rodd.
starfid. barn og gefa

starfsfolki

taekifaeri til ad

tja sig.
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2.2 Stutt greinargerd deildarstjora Graenu deildar um starfio a sidasta ari

Par sem einhver hluti starfsfélks var ad vinna saman i fyrsta skipti og deildarstjorinn nyr i starfi sem
deildarstjori var deildin lengi ad lenda. Ma kannski segja ad deildin hafi ekki ndd ad lenda almennilega
po6 hun hafi komist ansi nalaegt pvi. Pad trufladi téluvert ad mannabreytingar urdu reglulega allan
veturinn, vid svoleidis er illa rddid en engu ad sidur hafdi pad ahrif & barnahdpinn og annad starfsfdélk.
Upphaf vetrar gekk dgeetlega, starfsfélk kom reyndar heldur seint inn og var ekki alveg i samrami vid
inntoku barna. Eftir 4 ad hyggja hefdi audveldad enn frekar ad setja strax upp skyra verkaskiptingu til

ad audvelda 6llum starfid.

Innra mat Graenu deildar

Meira oryggi Akvedin Naesti Deildastjori. Gert a Lidan

fyrir bérn og verkaskipting @ vetur. deildarfundum  starfmanna og

starfsmenn & daglegum jafnt og pétt barna verdi

alagstima. verkefnum. yfir veturinn. betri a
alagstima eins
og adlogun er.

beir starfsmenn  Starfsmenn Naesti Deildastjori. Samtol vid Betri dreifing a
sem treysta sér  velji sér vidtol  vetur. starfsmenn. abyrgd og aukin
til taki sem peir dypt a starfinu.
foreldravidtol. treysta sériad

taka.

Deildarfundir

nyttir til

undirbunings
fyrir
foreldravidtol.
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2.3 Stutt greinargerd deildarstjora Gulu deildar um starfio a sidasta ari

A deildinni voru 21 barn, 14 stulkur og 7 drengir sem faedd eru 2015 til 2017 og 5 kennarar i 100%

starfi. Deildin endurnyjadist fyrir utan eitt barn i haust og gekk adlégun vel og samstarf vid foreldra

var gott.

Vid gerdum verkefni og daetlanir sem badi voru gerd i sameiningu og skipt nidur 4 kennara en & Gulu

deildinni sem er fyrir yngstu bérnin reynum vid ad fylgja stefnu leikskélans um opin efnivid, fleedi i

starfinu og ad einstaklingurinn fai ad njdta sin.

Kennarar hafa ekki verid mikid fra vegna heilsuleysis eda fria ad fratéldum deildarstjora sem var i frii i

prjar vikur i vor en buid var ad undirbda pad og allt gekk vel. Stodugleiki maetingar og pad ad allir

kennarar voru i 100% starfi tel ég vera mikinn styrk fyrir deildina ekki sist deild med svona ungum

bérnum.

Innra mat Gulu deildar

Ad deildarfundir
nytist sem best {
skipulaginu &
starfinu.

AJ geta lesid
framfarir at ar
leik og starfi
barnanna og
hvad parf ad
bjalfa betur.

Gera dagskra — Naesta
halda sig vid
timaramma —
fundargerd —
fara yfir
framkvaemdar-
atridi sidasta
fundar
—benda
kennurum &
frodlegt og
ahugavert efni
til ad kynna
SEér.

Taka myndir Naesta
og gera
skraningar a
leik. Skoda
efnivid.

skolaar.

skolaar.

Deildastjori.

Deildarstjori ber
abyrgd a ad allir
kennarar tileinki
sér og framkvaemi
valin verkefni.

Samtal
starfsmanna a
deild i lok
hvorrar annar.

Umraedur a
deildarfundum
og i viotolum

vid starfsmenn.

Sterkara teymi
deildar. Mat fra
starfsmonnum.

Betri syn a leik
barna.
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2.4 Stutt greinargerd deildarstjéora Raudu deildar um starfid 4 sidasta ari
{ 4r hafa 23 born verid 4 Raudu deild, 18 born feedd 2014 og 5 born faedd 2015. Starfsmenn hafa verid

11 talsins @ Raudu deild yfir arid i mismikilli présentu og & misjéfnum timabilum.

Adlogun og allt starf &8 Raududeild gekk mjog vel i haust, starfsfolkid var samstiga og starfid vel
skipulagt. Allir vissu hvers var atlast til af peim og gengu i verkin. Nog var af krefjandi b6rnum og var
mikid lagt i ad koma til méts vid parfir allra og ad lenda deildinni sem fyrst eftir adlogun. begar fér ad
vora haetti einn starfsmadur sékum aldurs og tveir starfsmenn féru i veikindaleyfi. bessar miklu
mannabreytingar kroféust pess ad vid purftum ad fa gott félk inn og lenda purfti deildinni aftur og
réa bornin sem eiga erfitt med svona breytingar. Teljum vid hafa tekist vel til og eru allir komnir a
gott skrid. Oll foreldrasamskipti hafa gengid vel i vetur og hefur mikid verid um fundi med foreldrum
og teljum vid pad hafa hjalpad deildinni mikid. Almenn dnaegja er hja bornum, starfsfolki og

foreldrum eftir veturinn.

Mikil ahersla hefur verid @ m.a. ad kenna bérnum ad tala um tilfinningar og setja ord 4 lidan peirra.
Hefur petta verid gert i samverustundum og i litlum hépum. Notast hefur verid vid tilfinningabaskur,
sogur og myndir af andlitum sem syna akvedna lidan. Bornin hafa farid i vettvangsferdir um
naerumhverfid sitt gangandi og med streetd. Margar heimsdknir hafa verid farnar 4 £vintyrin til ad
kynna gardinn og husid fyrir bornunum, sérstaklega peim eldri sem munu flytjast pangad i agust. Vio
hofum fengid daga og dagsparta i Bjornslundi sem hafa verid dnzaegjulegar stundir. Téluvert hefur
verid um listskdpun yfir arid, bornin hafa fengid ad koma med verdlausan efnivid ad heiman, malag,
klippt og limt og skapad hin ymsu listaverk. [ samverustundum hefur verid 16gd dhersla 4 séng, ségur
og spjall um lifid og tilveruna. Einnig hofum vid verid med pdstkassa sem bornin hafa fengid ad setja i

fréttir og myndir ad heiman sem er lesid og synt i samverustundum.

Innra mat Raudu deildar

Kynna fyrir Bokalestur i Naesti Deildarstjori og Deildarfundum  Born og
boérnunum adra samverustundum vetur, adrir starfsmenn og daglegu starfsmenn kynnist
menningarheima. og baeta vid efnivid deildar. starfi. ficlbreytileikanum.
upprunninn fra
6drum
menningarheimum.
Skapa rymi og Utbua svaedi par Naesti Deildarstjori og Deildarfundir Ad bornin leiti 4
tima par sem sem barn getur vetur. adrir starfsmenn og i daglegu svaedi par sem er
barn getur verid i verid ut af fyrir sig deildar. starfi. ro og n0i.
ré og nadi. med sin hugdarefni.
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2.5 Stutt greinargerd deildarstjora A£vintyraeyju um starfio & sidasta ari

A Avintyraeyju hafa verid 26 born i vetur, 13 bérn faedd 2012 og 13 bérn faedd 2013. brji born hafa
verid med studning eda sérkennslu. Vid hofum verid i samstarfi vid hegdunarradgjafa
bjénustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts og einnig hofum vid verid i samstarfi vid talmeinafraeding

vegna nokkurra barna.

Starfsmannahdpurinn 4 £vintyraeyju hefur verid sterkur i vetur og eru kennarar med gédan faglegan

bakgrunn par sem gdd teymisvinna hefur verid.

Innra mat ZAvintyraeyju

Akveda Deila nidur Naesti Deildarstjori og Yfirfara a AJ akvedin
abyrgdaradila akvednum vetur. adrir starfsmenn.  deildarfundum  verkefni séu a
fastra verkefna.  verkefnum & hvernig abyrgd
alla markmidin akvedinna
starfsmenn standast sem starfsmanna
deildar. sett hafa verid. deildar.
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2.6 Stutt greinargerd deildarstjora A£vintyrahols um starfid 4 sidasta ari

Reykjavik 2018

A Avintyrahdl eru 16 born faedd 4rid 2012 og 8 born faedd arid 2013. Eitt barn er med fjéra tima |

studning. Bornin voru 6ll buin ad vera arid 4dur svo ekki purfti ad adlaga barnahdpinn sem var mjog

gott par sem einn leikskdlakennari fér i langtimaveikindaleyfi og einn starfsmadur kom nyrinn a

deildina. Annar starfsmadur sem atti ad koma 3 deildina fér lika i veikindaleyfi og fengum vid nyjan

starfsmann i oktdber.

Innra mat ZAvintyrahdls

Gera
deildarfundi
markvissari
bannig ad peir
nytist sem best i
starfinu med
bérnunum.
Vinna skipulegar
med petta
skemmtilega
starf.

Skipta Naesti
fundunum upp vetur.
i prja 20

minutna kafla:

Bornin, faglegt

og praktiskt.

Vera tilbuin
med
fjolbreyttan
efnivid fyrir
bornin. Ad
kennarar fai
naegan tima
med peim
bérnum sem
beir eiga ad
vinna med i
pessari
skapandi
vinnu.
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Haustonn.

Deildarstjori.

Deildarstjori og
adrir starfsmenn.

Fundargerdir.

Endurmat i
byrjun
jandar,
starfsmenn
deildar.

Aukin og
markvissari
samvinna milli
starfsmanna.

Anzegjulegri timi
vid vinnu
jolagjafa fyrir
born og
starfsmenn.
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2.7 Stutt greinargerd deildarstjora A£vintyralands um starfio a4 sidasta ari
Veturinn 4 Zvintyralandi hefur gengid vel. A deildinni voru 10 bérn faedd arid 2012 og 13 bérn feedd
2013, 23 born i heildina. [ upphafi vetrarins voru bérnin 25 en tvé peirra haettu. 23 bérn er mjog
godur fjoldi og pau maettu helst ekki vera fleiri, rymid a deildinni rdmar einfaldlega ekki fleiri born.
Helstu markmid vetrarins voru ad fa bornin til ad njéta sin i leik og starfi og virkja sképunarkraft
beirra og styrkleika. Unnid var eftir fl&di par sem bornin velja sér sin verkefni hverju sinni sem ytir
undir lydraedi og jafnrétti barnanna. Efnividurinn er adgengilegur bérnunum i skiffum og skapum. |
allan vetur vorum vid med myndlistarbord sem er alltaf i notkun med peim efnivid sem bérnin purfa:
litir, skeeri og lim dsamt morgu fleiru. bykjustuleikurinn fékk mikid vaegi vegna mikilvaegi hans og pa

sérstaklega i tengslum vid pau verkefni sem vid unnum i vetur um vinattu og tilfinningar.

Unnid var ad tveimur stérum verkefnum yfir veturinn, annars vegar um fjolskylduna og vinattu og
tilfinningar hins vegar. Tilfinningaverkefnid var valid vegna pess ad kennarar hépsins téldu pad

mikilvaegt fyrir hdpinn a £vintyralandi ad laera ad raeda tilfinningar og na tékum a peim i leik og starfi.

Mikil ahersla var 16gd 4 sjalfshjalp barnanna, 4 salerni, vid matarbord og i fataklefa. Bornin byrjudu
mjog fljétlega i haust ad skammta sér sjalf 4 matardiska i hadegismatnum og fljotlega eftir pad
morgunmatnum. [ fataklefanum var 16gd ahersla & ad klaeda sig sjalf og reyna ad framkveema pad
sem manni finnst erfitt eins og t.d. ad setja teygjurnar a pollagollunum yfir stigvélin. Eins var |6gd

ahersla 4@ pad ad bornin baeru dbyrgd 4 hvernig pau klaeddu sig fyrir Utiveru (innan skynsemismarka

po).

Vid hofum lagt mikla dherslu a géd foreldrasamskipti, ad samskipti heimilis og skéla gangi vel. Vid
[6gdum mikinn metnad i pad i upphafi skéladrs ad vinna traust foreldranna og pad hefur skilad okkur

oruggum foreldrum og bérnum ekki sist.

Samskipti og samvinna kennara a deildinni hefur verid mjog g0 og leitt til pess ad starfid a deildinni
hefur verid faglegt og skemmtilegt. Kennararnir hafa sin @ milli fundié Ut styrkleika hver annars og

leyft peim ad blémstra.

Deildarfundir voru reglulega, peir voru naudsynlegir til pess ad fa tima til ad raeda faglegt starf
deildarinnar og bérnin. A peim fundum eru haegt ad kafa dypra i malefni, eitthvad sem ekki er haegt &

milli pess sem bornunum er sinnt.
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Innra mat Zvintyralands

Minnka dalag a Skipuleggja Naesta Deildarstjori og i daglegu starfi ~ Oruggari og
adlégunartima.  starfid med haust. starfmenn oga gladari born,
Hja nyjum bornum sem deildar. deildarfundum foreldrar og
bornum og fyrir eru. a haust- kennarar.
beim sem fyrir Auka skilning & manudum.
eru. lidan barns
sem er i
adlogun 3
nyjum
leikskdla.
Kennarar setji Nyta utiveru Naesti Deildarstjori og Deildarfundum  Gladari drengir
sig i hugarheim  og Bjornslund  vetur. starfmenn og i dagsins med sterkari
drengja med pbar sem bpeir deildar. onn. sjalfsmynd.
pbad ad una sér best
leidarljosi ad og finna géd
beir njéti sin og skemmtileg
sem best i verkefni vid
leikskolastarfi. peirra haefi.
Dypka a Finna til meiri  Naesti Deildarstjori. Samtal Meiri timi
aherslum efnivid. Gefa vetur. starfsmanna barna i
skapandi nams.  meiri tima til deildar. skapandi starfi
ad safna ad og meiri
okkur efnivid skilningur
og koma starfsfolks.
skipulagi a
hann.
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2.8 Stutt greinargerd deildarstjéra Avintyralundar um starfio 4 sidasta ari
Sidasta arid hefur starfid verid afar gott og gengid vel a8 £Avintyralundi. Samvinna starfsfélks
deildarinnar hefur gengié mjog vel og mikil fagpekking er hja kennurum deildarinnar enda allar med
kennslufraedilegan grunn. Sveigjanleiki og framkvamdagledi er einkennandi fyrir pennan starfshop.
Samskiptin voru audveld og gledileg sem gerdi deildarstarfid audveldara og ahugaverdara. Mikill
ahugi a velferd hvers barns var hja starfsfélkinu og pad sérstaklega reett og unnid mikid ut fra pvi.
Sérkennsla hefur gengid heilt yfir mjog vel en pad tok tima ad samstilla verkadferdir medal
starfsfélks. Barnahdpurinn er ekki alltof stér og pvi er hann sterk heild. Nokkrir drengir glima vid kvida
og unnid hefur verid ad pvi ad stydja vid pa. Einn drengur med einhverfu er 4 deildinni og hefur hann
nad miklum framférum pennan veturinn. Skipulag dagsins er sveigjanlegt en vid viljum ad bornin fai
enn betri ndmsadstaedur og leitum eftir pvi ad skapa peer. Vid viljum baeta okkur i skapandi starfi og
hafa fjolbreytni i efnivid. Foreldrasamskipti hafa gengid vel. Samskipti starfsfdlks deildarinnar og
foreldra voru uppbyggileg. Foreldrar séttu sér mjog mikid fagleg uppeldisrad til starfsfélksins og

einnig leitadi starfsfolkid eftir meiri pekkingu um boérnin til foreldranna.

Innra mat ZAvintyralundar

Bata samskipti  Markvissari Naesti Deildarstjori og Umreaedur Baett samskipti
stelpnahdpsins.  vinna um vetur. starfsmenn kennara. stulknanna og
Styrkja vinattu og deildar. sterkari
sjalfsmynd fjolbreytileika sjalfsmynd peirra.
hverrar og folks. Gladari stulkur.
einnar.

Auka skilning a Bokalestur og  Naesti Deildarstjori og Deildarfundir  Vidsynni born.
fiolbreytileika verkefnavinna. vetur. starfsmenn og umraedur  Betri samskipti
mannlifsins. deildar. i dagsins barna a milli.

onn.
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2.9 Stutt greinargerd deildarstjéra A£vintyradals um starfio 4 sidasta ari
Starfsmannahald: NUverandi deildarstjori ték vid starfi deildarstjora £vintyradals i nébvember 2017 en
var adur leikskoélakennari & deildinni. Eftir aramét voru einhverjar starfsmannabreytingar, prir
starfsmenn storfudu i skemmri tima. Pad hefdi verid akjoésanlegra ad hafa einn fastan starfsmann.
Annars var starfsmannaandi gédur og samvinna gekk vel. Deildarstjéri hefdi matt taka

starfsmannavidtol i vetur og huga betur ad nylidafraedslu.

Foreldrasamstarf gekk vel, pad voru arleg foreldravidtol. Pad kom upp agreiningur milli barna i
hépnum sem for adeins fyrir brjdstid 8 sumum foreldrum en pad nddist ad vinna med hann og pad
rann sitt skeid. Foreldrum var bodid i bondakaffi og maedrakaffi og meeltist pad vel fyrir. Télvupdstar
voru sendir til foreldra a.m.k. einu sinni i viku og myndir af starfinu féru inn &8 Facebook-sidu

deildarinnar. Foreldrar hafa lyst yfir mikilli anaegju med pad.

Barnahdpurinn samanstdd af 22 einstaklingum, 19 bérn eru faedd 2012, prju voru faedd 2013. bad
haetti einn drengur faeddur 2013 i vor og pad byrjudu tveer stulkur feeddar 2013 i mai. bau born sem
eru faedd 2013 verda afram & deildinni naesta vetur og sameinast annarri deild. NUverandi

deildarstjori og starfsfélks Z£vintyradals fara 4 adrar deildir i haust.

2.10 Stutt greinargerd deildarstjora i Bjornslundi um starfio a sidasta ari
Almenn dnaegja var med ad hafa deildarskiptar vikur i Bjdrnslundi. Eg heyrdi ad flestir voru sammadla

um ad skemmtilegra var ad hafa alla deildina saman i lundinum, pa gafst meiri timi til ad vinna ad
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einhverju akvednu. Mikil dnzegja var med ad opna snemma 4 morgnana, ésk margra var ad fa lika ad
loka par. Eg er mjog fylgjandi pvi ad opna og loka i Bjérnslundi, pvi ég upplifi ad starfid sé heildraenna
og leikur barnanna blémstrar uti i nattarunni seinnipart. Oft er ordid hlyrra pa og eftir kaffitima eru
pau oft a tidum komin i fullkomid flaedi og pa parf ad slita pau fra til pess ad ganga fra og fara a
Avintyrin. Starfid i Bjornslundi var mjog misjafnt eftir deildum, sem var mjog frédlegt og gaman ad
upplifa. Sumar deildir voru bunar ad undirbua dvél sina med bérnunum og komu med akvedin
markmid i lundinn 4 medan hinar maettu og sidan gerdist eitthvad, eda ekki neitt (alls ekki neikvaett).
Bornunum virtist lida vel og voru pau spennt, gl6d, hamingjusdm og hofdu ndg ad sysla i leik og vid
uppgotvun i nattdrulegum adstaedum i umhverfi sem gaf endalaus teekifeeri til ad flaeda og gleyma sér
i. Mér persénulega fannst veturinn erfidur liklega vegna pess ég var lika i nami og fannst ég ekki na ad
halda eins vel utan um starfid i lundinum. Eg heyrdi Gtundan mér ad |itid veeri um ad vera i
Bjornslundi, litid verid Uti og engin vinna i gangi. Margar og mismunandi skodanir voru hja
starfsmoénnum almennt og einnig innan starfsmannahdps hverrar deildar. Eg velti fyrir mér hvort
purfi ekki ad endurvekja Bjornslundarteymi, kynna eda rifja upp starfid i lundinum fyrir
starfsmonnum. Gera matslista par sem kénnud veeri lidan og dnaegja og hvort og pa hvernig kennarar
vilja breyta starfinu i lundinum. Med pessu maetti skoda hvad vid viljum med lundinn okkar. Efnividur
er ordinn mjog preyttur, litill timi eda 6llu heldur illa nyttur timi til ad Utbua og finna til efnivid. bad
parf ad pétta skoéginn, fa meiri mold i drullumallid, pad veeri dasamlegt ad fa hitalampa undir

skyggnid. Mikidé af hugmyndum en litid framkvaemt.

Innra mat Bjornslundar

Efla stafid i Reglulegir Naesti Bjornslundarteymi Matslistar fylltir ~ Virkara starf i
Bjornslundiog ~ fundir teymis. vetur. og adrir at af Bjérnslundi, aukin
bekkingu Abyrgd deilist a starfsmenn. starfsmonnum.  dnaegja og oryggi
starfsmanna. fleiri adila. starfsmanna.
Auka frambod &  Finna til meiri Naesti Bjornslundarteymi.  Matslistar fylltir ~ Aukid skapandi
efnivid til Sl CeE vetur. at af starf.

meiri tima til ad starfsménnum.
safna ad okkur

efnivid og koma.
skipulagi @ hann.

skapandi starfs.
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3 Ytra mat

Skoéla- og fristundasvid framkvaemdi vidhorfskonnun medal starfsmanna sem skilad var i lok april.

Svarhlutfall var frekar lagt eda 41% sem eru 24 starfsmenn.

battur: Nidurstada nu: Fyrri kdnnun:
Starfsanaegja 4,54 4,48

Haefni og dhugi starfsmanna 4,16 4,26
Arangursrikir stjornunarpaettir | 4,54 4,52
Hvetjandi og jakveett starfs- 4,26 4,40
umhverfi

Areitni fra samstarfsfolki 4 2,4

[ kdnnuninni kemur fram ad areitni fra samstarfsfélki hefur aukist og purfum vid ad skoda pann patt

alvarlega. Einelti maelist ekki. Areitni og einelti pjonustupega hefur haekkad frd fyrri kénnun.

A3 allir starfsmenn  Skipa Naesta vor. Leikskdla- Arangur A3 allir svari
svari abyrgdarmann stjiérnendur. metinn ur frd  kénnuninni.
starfsmannakdénnun  fyrir patttoku svérun.
pbegar hun er 16gd starfsmanna.
fyrir.
Ad utryma areitni  Kynning a Alltaf. Leikskdla- Nidurstodur  Ad areitni og
og forddmum 3 nidurstédum stjéornendur. naestu fordémar
vinnustadnum. kénnunar og kénnunar. maelist ekki
umraedur um naestu
pzer. Freedsla kénnun.
og umradur.
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4 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfid a sidasta ari

e Hversu mérg born njéta sérkennslu/studnings i leikskélanum og hve margir sinna pvi
hlutverki?
Atta bérn voru i 1. og 2. flokki sérkennslu 4 Raudhdli veturinn 2017-2018. Sj6 starfsmenn
sinntu studningi vié pau born.

e Gerd einstaklingsnamskrar, hverjir koma ad gerd hennar og hvernig er paer notadar i
starfinu?
Studningsadilar sja um gerd einstaklingsnamskrar i samvinnu vid sérkennslustjora.
Einstaklingsnamskrar eru nyttar sem leidarvisir i kennslu barnanna og uppfaerdar eftir
teymisfundi ef parf.

e Samstarf vid foreldra/forradamenn, teymisfundir og annar studningur til foreldra, fraedsla
og radgjof.
Teymisfundir med hverju studningsbarni eru haldnir a fjoégurra til sex vikna fresti. Foreldrar,
studningsadilar, sérkennslustjori, deildarstjori og radgjafar pjénustumidstodvar eru i hverju
teymi. Farid er yfir stodu barnsins, framfarir og aframhaldandi vinnu.

e Samstarf vid pjonustumidstod og adrar stofnanir.
Samradsfundir med radgjofum pjénustumidstédvar eru haldnir tvisvar & ari. A
samradsfundum koma salfreedingur, félagsradgjafi, sérkennsluradgjafi og hegdunarradgjafi
fra pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts og funda med sérkennslustjorum.
Sérkennslustjorar eru i samskiptum vid Greiningarstod rikisins, Zfingastddina, sjukrapjalfa,
talmeinafraedinga og barnavernd eins og purfa pykir. bjonustumidstdd Arbaejar og
Grafarholts bydur sérkennslustjérum i hverfunum a fund tvisvar 4 ari.

e Samvinna sérkennslustjéra og starfsmanna, fraedsla, radgjof og studningur.
Sérkennslustjérar funda med deildarstjorum a haus 6nn og vorénn. Fraedsla og radgjof fer
fram 4 fundum og einnig i daglegum samskiptum vid starfsfélk. Lagt er upp ur pvi ad

starfsfélk hafi greidan adgang ad sérkennslustjorum til ad saekja radgjof og studning.

4.1 Umbdétadeetlun sérkennslustjora

Samraema  Stuttir fyrirlestrar um Naesti Sérkennslu-  Samtél vid starfsmenn.  Oruggari
aherslur i efnid. Hvetja starfsmenn  vetur. stjorar. starfsmanna-
uppeldi til ad lesa efnid. Radgjof i hopur
barnanna.  daglegu starfiog a

deildarfundum.
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5 Markmio naesta skolaars

Med innleidingu hugmyndafraedi Mihaly Csikszentmihalyi um flaedi (e. flow) er stefnt ad pvi ad styrkja
starfshaetti leikskdlans enn frekar. Stefnt er ad pvi ad Utbua greinargdda starfslysingu fyrir starfsfolk
sem Utskyrir vel pa hugmyndafraedi sem vid viljum vinna eftir. Starfsfélk geti pannig notad markvissar
adferdir til ad nd fram flaedi hjd bornum. Flaedi gengur Ut a ad gefa bérnunum tima og rymi til ad fa
ad blédmstra a sinu dhugasvidi 4 sinum forsendum. Bornin hafa pd val um pad sem pau gera og hvada
leikefni pau vilja nota en pad leidir af sér sjalfstaedi og skapandi hugsun. Ny starfslysing hjalpar
starfsfélki ad gera namsumhverfi barnanna skyrara og tekur mid af grunnpattum menntunar. Med
notkun pessarar hugmyndafreedi fa bornin jofn taekifeeri til nams, sképunar og proska sem getur

aukid hamingju peirra.

Med pvi ad innleida hugmyndafrzaedi Csikszentmihalyi og greina samskipti og némsumhverfi
leikskélans verdur hlutverk starfsfolks skyrara og nytt starfsfolk faer viomid (starfslysingu) til pess ad
komast betur inn i starfid. Starfid verdur ekki eins hugleegt, heldur afmarkadra og pad verdur
audveldara fyrir kennara ad vinna eftir stefnunni. Vid stefnum ad pvi ad kennarar 60list faglegt oryggi
svo peir eigi audveldara med ad nyta eigin styrkleika i starfi. bad getur kallad fram flaedi hja starfsfélki
sem leidir til aukinnar starfsanaegju og minni streitu. Einnig er stefnt ad pvi ad styrkja fagvitund
starfsfélks svo pad geti midlad pekkingu sinni Ut a vid til annarra i laerddmssamfélaginu. Til pess ma
einnig nyta afrakstur verkefnisins sem verdur endurbeett starfsmannahandbdk; skyrari vidmid fyrir

starfsfolk til ad vinna eftir.

[ lydraedislegri kosningu starfsfélks um val & préunarverkefni var kallad eftir skyrari lysingum & faglegu
hlutverki starfsfolks. Gildi verkefnisins er ad dypka leikskdlann sem skélastofnun og geta skilgreint
starfid betur. bvi er mjog spennandi og dhugavert ad kortleggja hugmyndafraedi og samskipti

kennarans vid bornin i ,Raudhdlsstefnunni®.
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6 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Markmid Raudhdls:

e Oll born fai notid sin i leik og starfi. A5 bérnum séu skapadar adstaedur til ad eflast félagslega
og séu stolt af uppruna sinum, tungumali og menningu.

e Meaeta hverju barni og fj6lskyldu pess. Bera virdingu fyrir 6likum venjum og sidum og syna
skilning i hvivetna. Hafa frumkvaedi ad samskiptum vid foreldra og syna uppruna peirra

ahuga.

A Raudhdli hefur présenta barna af erlendum uppruna eda tvityngdra barna verid litil eda undir 8%.
paer fjolskyldur sem hafa verid hja okkur hafa i flestum tilfellum buid lengi 4 islandi. Pegar ny bérn
byrja i leikskdlanum er farid i heimaheimsoéknir til fjdlskyldna og hefur pad nyst vel i samskiptum vid
erlendu fjolskyldurnar okkar. bpar gefst taekifeeri til ad tala i ré og naedi og skyra vel ut starf
leikskélans. Ef purfa pykir er talkur hafdur med i vidtolum vid foreldra. Flestar erlendu fjolskyldurnar
sem eru & Raudhdli eru fra Pdllandi og vid erum med fimm pdlska starfsmenn i vinnu. Allir pessir
starfsmenn hafa lagt sitt af mérkum i samskiptum vid bérn og fjolskyldur peirra. Sidastlidid haust
rédum vid podlskan leikskdlakennara og sdum vid teekifzeri i pvi par sem prju pdlsk bérn voru ad byrja
hja okkur a yngstu deild petta haustid. bad hjalpadi pessum bérnum mikid par sem pau pekktu

eingdngu polskt malumhverfi ad hafa studning fra pessum leikskdlakennara.

Unnid er med maldrvun i daglegu starfi inni a deildum eda i smaerri skipulégdum hépum allt eftir pvi
hver stada barnsins er. Sérkennslustjérar i samvinnu vié kennara meta stodu hvers barns og utbuin er

aaetlun snidin ad hverju og einu barni.
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7 Starfspréunarsamtol og fraedsla

7.1 Starfspréunarsamtol

Starfspréunarsamtol voru ekki tekin @ vordogum eins og hefur verid gert 6ll arin sidan leikskélinn
opnadi fyrir 11 drum. Vegna veikinda i stjérnendateyminu vannst ekki timi til ad taka vidtol vid alla
starfsmenn. Er pad pvi a dagskra i vetur, pvi petta er stér lidur i pvi ad vidhalda gédum starfsanda og

bréun & starfinu.

Leikskolastjori tok vidtol vio deildarstjéra i september 2017 og januar 2018. bessi vidtol voru
arangursrik til pess ad styrkja stjornendateymid og deildirnar i sinni vinnu. betta verdur einnig gert

naesta vetur hja okkur.

7.2 Simenntun fra sidasta ari

e Kynningarfyrirlestur Uppeldi sem virkar — faerni til framtidar 4 starfsdegi 15. september 2017.
Fyrirlesari var Lone Jensen.

e Skraningarnamskeid vegna atferlismedferdar 4 vegum Greiningarstodvar, einn starfsmadur.

e Namskeid Uppeldi sem virkar — faerni til framtidar, sem sérkennslustjorar og deildarstjoéri
sottu i oktéber og névember 2017.

e Sérkennslustjorar Raudhdls sottu radstefnuna Bornin okkar sem haldin var @ vegum
Gedhjalpar og Sjénarhdls 17. oktdber 2017.

e Einn deildarstjori for 8 namskeidid Kvidi barna og unglinga, fagndmskeid i Endurmenntun
Haskdla islands, 13. oktober 2017.

e Menntakvika 6. oktdber, tveir kennarar séttu fyrirlestra.

e Ostodvandi— i topp tilfinningalegu astandi, fyrirlestur & starfsdegi 20. oktéber 2017, Bjartur
Gudmundsson.

e Vertu astfangin af lifinu, fyrirlestur a starfsmannafundi 16. névember 2017. Fyrirlesari
Porgrimur Prdinsson.

e Hlutverk deildarrstjéra, namskeid fyrir deildastjora, Arna H. Jonsdottir lektor vid
Menntavisindasvid HI. brju skipti.

e Trunadarmenn Eflingar og FL sottu trinadarmannandmskeid.

o Namskeid, Kristin Hildur leikskélaradgjafi skdla- og fristundasvids Reykjavikur 20. névember
2017. Deildarstjorar og einn starfsmadur af hverri deild. Skapandi umhverfi og umhverfi sem
askorun.

e Heimsoknir i leikskdla; Laugasdl, Krikaskdéla og Dalskdla, a starfsdegi 20. ndvember.

e Madlping, Heilsueflandi leikskdli, a vegum Embeaettis landlaeknis, 22. névember 2017.
Adstodarleikskélastjori.

e Fyrirlestur, Mat og matsteeki og pjalfunarleidir med bérnum 0-8 dra 4 vegum
Greiningarstodvar rikisins, proskapjalfi med barn i studningi sétti hann.

e Rdadstefna 4 vegum Reykjavikurborgar fyrir stjérnendur borgarinnar. Leikskdlastjori og
adstodarleikskolastjérar toku patt i pessum degi i desember 2017.

o Adstodarleikskdlastjori for 8 namskeid 4 vegum SFS i gerd innra mats, Kristin Hildur
Olafsdéttir.
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e Radstefna a vegum BUGL, Lengi byr ad fystu gerd. Tveir starfsmenn séttu radstefnuna.

o Sérkennslustjérar foru @ namskeid i bodi SFS i PMTO. Sex daga namskeid fra jandar-april
2018.

e Rdadstefna 4 vegum skdla- og fristundasvids 8. februar. Allir starfsmenn.

e Namskeid fyrir stjiérnendur Raudhdls, leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjora,
sérkennslustjéra og deildarstjéra. Arna H. Jonsdéttir lektor vid menntavisindasvid Hi.

7.3 Starfsmenn { nami

Einn deildarstjori klaradi meistaranam i sérkennslufraedum.

Einn starfsmadur lauk B.Ed. grddu i leikskélakennarafraedum.

Einn starfsmadur var meistaranami i leikskélakennarafraadum.

Einn starfsmadur lauk studentsprofi og leikskélalidandami med vinnu.
Einn proskapjalfi var i undirbdningsnami i talmeinafraedi.

Einn starfsmadur var i meistaranami i talmeinafrzedi.

Einn starfsmadur var i BA nami i félagsradgjof.

7.4 Namskei0 og fraedsla nzesta skolaar, 2018-2019

Fimm starfsmenn Raudhdls fara 4 4 Ecera radstefnu i Budapest, Ungverjalandi i lok agust 2018.
Adstodar- og sérkennslustjoéri, deildarstjori og prir kennarar.

Namskeid og fyrirlestrar tengdir préunarverkefni Raudhéls Leyndarmdl Raudhdlsgledinnar.
(Fylgiskjal)
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8 Foreldrasamvinna

Foreldrarad

Foreldrarad er skipad fjorum foreldrum leikskdlans. Fundir hafa verid fair skdlaarié 2017-2018 en vid

munum baeta okkar a nyju starfsari. Allir fulltrdar sidasta skélaars halda dfram naesta skélaar.
Foreldrafundir

Fyrir sumarlokun eru haldnir fundir fyrir foreldra barna sem flytjast fra Litum yfir 8 Z£vintyri par sem

hidsnaedi og starfsemi er kynnt.

Foreldrafundir eru hluti af adlégun barna ad hausti. Haldnir eru morgunfundir fyrir hvern hép sem er
i adlogun. Morgunfundir eru einnig fyrir foreldra tveggja elstu drganganna sem eru a Z£vintyrum i

oktéber 2017 par sem starf vetrarins er kynnt.
Foreldravidtol

Vidtolin eru tvisvar & ari, pad fyrra ad hausti par sem farid er yfir upplifun barns og foreldra i
leikskélanum. Seinna vidtalid er tekid i kringum afmaelisdag hvers barns. Alltaf er haegt ad dska eftir
foreldravidtali og 16gd rik ahersla 4 pad vid foreldra ad betra er ad raeda malin pvi ad lidan barna

beirra og peirra sjalfra sé okkur mjég mikilvaeg.
Foreldrafélag

A Raudhdl er starfandi 6flugt foreldrafélag sem sér um ymsar uppakomur allt &rid um kring. [ stjérn
félagsins eru atta foreldrar. [ vor stod foreldrafélagid fyrir veglegri sumarhatid par sem 10 4ra afmaeli

leikskdlans var fagnad.
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9 Samstarf leik- og grunnskdla

Samstarf Raudhdls og Nordlingaskdla hefur prdast jafnt og pétt i gegnum arin og er kominn fastur
grunnur i pvi samstarfi. Samstarfid snyst adallega um samvinnu milli elsta argangs leikskdlans og
yngsta drgangs grunnskoélans sem midar ad pvi ad kynna umhverfi grunnskélans fyrir

leikskdlabdrnunum.

i nokkur &r hefur verid samstarf milli Raudhdls og unglingastigs Nordlingaskéla par sem Leikskélaval
hefur verid i bodi fyrir 8.-10. bekk. Leikskdlinn tekur pa 4 méti allt ad 10 nemendum unglingastigs i

alls 16 tima yfir 6nnina. betta hefur gengid vel og verdur aframhald 4 pessu samstarfi naesta vetur.

e Aztlun vetrarins
Smidjur med 1. bekk Nordlingaskéla i desember 2018.

Smidjur med 1. bekk Nordlingaskdla i mars-april 2019, einu sinni i viku i fimm vikur.
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10 Skipulagsdagar

12. september, einnig hja Nordlingaskdla.

19. oktdber, pa er vetrafri i grunnskélunum.

12. nédvember, einnig hja leik- og grunnskélum i Arbaenum.

7. febrdar, einnig hjé leik- og grunnskélum i Arbaenum.
22. mars, einnig hja leik- og grunnskélum i Arbaenum.

24. mai er Raudholl med skipulagsdag.
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Leikskélinn Raudhdll Reykjavik 2018
11 Fylgigogn

Umsogn foreldrardds

Arstidarbundin verk sérkennslustjéra

Verkaeaetlun

Leikskéladagatal

F. h. leikskdlans ......ccccccvvvviiviiiiiiiiiiiiniiinnnn,

Leikskolastjori Dagsetning
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Starfsazetlun 2018 — 2019
Raudholl

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

JOn Kristinn Sigurdsson
Magnus Mar Magnusson
Erna Sigurgeirsdottir

Hronn Vilhjalmsdottir



Um starfsazetlanir leikskola

Samkvaemt l6gum um leikskéla nr. 90/2008 vinna leikskélar eftir adalndmskra fyrir leikskdla.
Samkvaemt henni vinnur hver og einn leikskéli upp sina skélanamskra par sem fram kemur a hvern
hatt leikskélinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskolar gera starfsaaetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Aztlunin parf ad f4& umségn
foreldrarads adur en skola- og fristundardd tekur hana til afgreidslu samkvemt I6gum um
leikskola.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Han a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskdlaari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum
verkefnum & pvi naesta.

i starfsdaetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdtamidud dztlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum
azetlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsazetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Heildarfjoldi barna, og fjoldi barna sem njéta sérkennslu og barna af erlendum uppruna.

e Foreldrardd, foreldrafélag, foreldrafundir og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skéladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsasetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.

Mat a leikskdlastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskélastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:
- Veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfolks
leikskola, vidtokuskola og foreldra.
- Tryggja a0 starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndmskrar
leikskola.
- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.
- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pad pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.
Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem & ad gera. bar
koma fram badi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.



Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar aaetlanir sem varda starfsemi leikskélans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra daetlana innan leikskélans og kynningu
pbeirra fyrir foreldrum. Foreldrardad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar 3
leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskélans lysir yfir anaegju med starfsdaetlun Raudhdls sem er nakveem og faglega
unnin. Aatlunin lysir greinilega pvi starfi sem unnid er & leikskélanum, pvi sem buid er ad gera dsamt
pbvi sem framunda er. Gott er ad sja hve leikskdlanum er umhugad um velferd starfsfdlks og ad farid
er i Urbeetur & erfidum malum. Einnig ma sja ad daglegt starf leikskdlans er fj6lbreytt og mikill
metnadur lagdur i ad bérnum og starfsfélki lidi vel.

Foreldraradi finnst anzegjulegt ad sja peer Urbzetur sem hafa ordid a 166um leikskdlans og a6komu
Avintyra 4 sidustu arum og i pvi samhengi visast til arsskyrslna 2016-2017 og 2017-2018.
Aframhaldandi vidhalds er samt parft af halfu Reykjavikurborgar og enn stendur Ut af ad laga
eftirfarandi atridi pratt fyrir itrekadar beidnir:

- Oryggismotturnar 4 leiksvaedi Lita sem eru farnar ad verpast upp og valda frekar slysahaettu en ad
veita oryggi.

- Urbaetur i kringum rennibrautina & Z£vintyrum, par eru dekk sem eiga stoppa bérnin 68rumegin
og staur i 6pokk hinumegin, baedi sem getur valdid slysum pegar bornin renna sér nidur hélinn.
Einnig parf reglulega ad laga svaedid i kringum rennibrautina vegna mikils umgangs.

- Onnur atgénguleidin & Avintyrum getur verid slysahaetta vegna gegnumtrekks sem par myndast
begar vedur er slaemt.

Fram kemur i starfsdzetlun ad dévenju mikid hafi verid um langtimaveikindi hja starfsménnum
Raudhdls sidastlidinn vetur. | ljosi pess er verid ad skoda starfsheetti og starfsadsteedur vandlega
asamt pvi ad Reykjavikurborg er farin af stad med vinnu til ad baeta starfsumhverfi starfsmanna og
barna i leikskélum borgarinnar, og er fyrsta breytingin faekkun barna. Hja Raudhdl skilar petta sér
helst i leidréttingu a fjarmagni yfir sumartima og 4 haustin sem er mikilvaegt i 1jési pess ad Raudhdll er
mjog stor leikskoli og mikid alag & adlogunartima a haustin. Foreldrarad telur ad petta sé mikilveeg
vinna og vonast til ad petta skili sér i betra starfsumhverfi og minna alagi fyrir starfsmenn leikskélans,
sér i lagi pegar adlogun nyrra barna & leikskélanum a sér stad.



Virkilega dhugavert er ad sja hvad préunarverkefnié Leyndarmal Raudhdlsgledinnar hefur leitt af sér
og lysir foreldrardd vyfir mikilli dnsegju med petta starf. pad felur m.a. i sér innleidingu a
hugmyndafraedi Mihaly Csikszentmihalyi um flaedi, hugarastand i leik og starfi. Kom Mihaly til {slands
og hafdi erindi 4 radstefnu sem starfsfélk Raudhdls sa um ad skipuleggja. Ad mati foreldrarads er
mikill dhugi af halfu starfsmanna og stjérnenda af pessari vinnu. Markmidid er metnadarfullt til ad
hjalpa bornunum ad njéta sin i leik dsamt pvi ad styrkja starfshaetti fyrir starfsfélk med pvi ad hafa
starfslysingu greinargéda og audveldara verdur ad vinna eftir stefnunni. Foreldrarad hlakkar til ad
fylgjast med arangri pessa faglega starfs.

Jakveett er ad sja ad samkvaemt ytra mati & medal starfsmanna bendir til pess ad starfsansegja sé
afram ha. Mikilvaegt er ad skoda pa stadreynd itarlega ad areitni fra samstarfsfolki hefur samkvaemt
pbessari konnun aukist mikid fra fyrra ari. Einnig kemur fram ad svarhlutfall var ekki gott, og telur
foreldrarad ad finna purfi leidir til ad baeta ur pvi svo nidurstédur endurspegli skodanir sem flestra
starfsmanna.

[ dzetluninni koma fram metnadarfull markmid og starf fyrir bérn med annad médurmal en islensku.
Foreldraradi finnst gott ad sja ad mikil ahersla er 16gd a ad taka vel @ méti bérnum sem eru med
annad moédurmal en islensku.

Upplifun foreldrardds er ad leidarljos leikskdlans: Vinatta, virding og vellidan séu ekki adeins ord a
bladi heldur ord sem virkilega sé farid eftir i starfi leikskélans, og vill foreldrarad lysa yfir anaegju sinni
med starf Raudhdls i heild.



Leikskolinn Raudholl

Arstidabundin vidfangsefni sérkennslustjorans

Agust Gerd adgerdaraztlun fyrir hauststarfid

Skilafundir studningsbarna

patttaka i adlogun barna yfir & eldri deildir og gera sig kunnuglegan
fyrir nyjum foreldrum & yngri deildum

September Viotol vid deildastjora, par sem farid er yfir hvert barn a deildinni og
reeddar sérparfir barna og aherslur i einstaklingsndamsskram

Samrad med deildarstjorum, bornin & deildinni redd

Vidvera deildum til ad kynnast bérnum og foreldrum. Faglegur leidtogi
i starfi med bornunum.

Samrad vid pjonustumidstoo i lok manadar

Oktdber Byrja HLJOM 2 & elstu bérnum

Leidbeiningasamtdl med studningsadilum

Teymisfundir

Almenn foreldravidtol i gangi — adkoma vegna frumgreininga
Namsskra og fyrirkomulag serkennslu kynnt a deildafundum

November
Leidbeiningasamtdl med studningsadilum
Teymisfundir

Desember Leidbeiningasamtdl med studningsadilum, markmid endurnyjud
Teymisfundir

Vidvera & deildum og patttaka i jolaundirbuningi

Endurmat & hauststarfinu

Januar Boda foreldra barna sem komu illa Gr HLJOM i vidtél og afhenda
heimaverkefni

Byrja & HLJIOM 2 & peim sem komu illa Gt i 4gust

Viotol vid deildarstjora, par sem farid er yfir hvert barn & deildinni og
reeddar sérparfir barna

Teymisfundir og endurmat & einstaklingsnamsskram
Leidbeiningasamtdl med studningsadilum

Febraar Samrad med pjonustumidstod

Teymisfundir

Almenn foreldravidtol i gangi — adkoma vegna frumgreininga
Skil barna i grunnskola undirbuin

Vidvera & deildum

Mars
Leidbeiningasamtol
Teymisfundir
Skilafundir vegna grunnskélabarna & leikskdlaskrifstofu
April
Leidbeiningasamtdl med studningsadilum
Teymisfundir
Mai

Leidbeiningasamtdl med studningsadilum
Teymisfundir




Leikskolinn Raudholl

Undirbuningur fyrir naesta vetur.

Lada til okkar hafileikarikt starfsfolk sem hefur ahuga og getu til ad
vinna med bornum med sérparfir.

Rada bornum & deildir par sem porfum peirra verour best maett

Jani Fragangur eftir vetrarstarfio
Undirbdningur mottoku flokins barnahops.
Jali Sumarfri

Verk sem unnin eru allt ario:

Panta tulk vegna foreldra barna af erlendum uppruna

Viotol med deildastjorum vegna frumgreininga

Vidtol vegna barnaverndarméla

Samstarf vid Félagspjonustu vegna barnavendarmala

Samstarf vid utanadkomandi greiningaradila

Samstarf vid talmeinafraedinga a stofu

Samstarf vid sérfredinga pjonustumidstodvar Arbajar og Grafarholts




14.2

Lysing a framkvaemd verkefnis

Timabil

Abyrgdaradilar

Verkpeettir

Afurd

2018 vordnn

Gudrin Sélveig leikskolastjori og
adrir stjornendur.

Arna H. Jonsdottir styrkir
stjornendateymi leikskoélans og
mOtud er sameiginleg syn um
forystu leikskélans. Vinnan er
hafin og mun ljuka med vorinu.

Sterkara stjornendateymi og forystusyn
sem beetist i starfsmannastefnu.

2018 vor- og hausténn

Jonina Gudrdn Reynisdottir
deildarstjori, Sigridur
Sigurjénsdottir verkefnastjori,
Gudran Solveig leikskolastjori,
adrir starfsmenn.

Jonina Gudrdn Reynisdottir
deildarstjori verour med fyrirlestur
um opinn efnivid og umhverfi
leikskdlans. Umraedur i hdpum og
deildum.

Starfsfolk tileinki sér akvedin
vinnubrdégd og hugsunina sem liggur ad
baki opnum efnivid dsamt pvi ad bornin
hafi ahrif @ umhverfi sitt.

2018 vor- og haustonn

Dagbjort Svava Jénsdottir, Gudrun
Solveig leikskolastjori og Sigridur
Sigurjénsdottir verkefnastjoéri, adrir
starfsmenn.

Dagbjort Svava Jonsdattir
deildarstjéri & Raudholi verdur
med fyrirlestur um fleedi ut fra
kenningum Mihaly
Csikszentmihalyi. Starfsfolk
leikskélans les fraedigreinar og
horfir & myndbdnd um efnid.
Starfsfolk svarar spurningalistum
og rynih6pavidtol veroa i
framhaldinu.

Dypka pekkingu & hugmyndafraedi um
fledi sem leidir af sér frekari skilning &
hvernig starfsfolk getur n&d fram fleedi
hja bérnum og sjalfu sér.

2018 vor- og haustonn

Gudrun Solveig leikskolastjori,
Sigridur Sigurjonsdottir
verkefnastjéri og adrir starfsmenn.

Skipulag ndmsumhverfis ut fra
grunnpattum menntunar: skoda og
rannsaka efnivid og skipulag
starfsins, &samt samskiptum
starfsfolks og barna.

Hvetjandi og skapandi umhverfi sem
leidir af sér sjalfstaedi og aukinn proska.




2018 haustotnn

Gudrin Snorraddttir, Sigridur
Sigurjonsdottir verkefnastjori,
leikskdlastjori og adrir starfsmenn.

Gudrdan Snorradottir verdur med
fyrirlestur um jakvaeda salfraedi.

Sterkara starfsfolk sem pekkir sina
styrkleika.

2018 haustotnn

Kristin Hildur Olafsdottir, Sigridur
Sigurjénsdottir verkefnastjori,
leikskolastjori og adrir starfsmenn.

Kristin Hildur Olafsdottir verdur
med fyrirlestur um skipulag
namsumbhverfis og opinn efnivid.

Starfsfolk verdi medvitadra um skipulag
namsumhverfis og hugsunina sem
liggur ad baki opnum efnivid. Einnig
hvernig bornin geti haft ahrif a
umhverfi sitt.

2018 vor- og hausténn
2019 voronn

Margrét Runarsdottir
adstodarleikskdlastjori, Hrefna
Olafsdottir sérkennslustjori og
Sigridur Sigurjonsdottir
verkefnastjori.

Innleiding Uppeldi sem virkar-
feerni til framtidar sem byggir a
hugmyndafraedi jakveaedrar
salfreedi. Sérkennslustjérar og
verkefnastjori haldi namskeid fyrir
kennara og foreldra.

Starfsfolk og foreldrar lzera adferdir til
ad styrkja eigin heafni, lada fram
&skilega hegdun barnsins og
fyrirbyggja erfidleika a jakveaedan hatt.

2018 hausttnn
2019 vordnn

Leikskolastjori og stjérnendur.

Kynning fyrir foreldra.

Kynningarefni, bréf, fundir og efni a
heimasidu verda endurskodud m.t.t.
skyrari adferdafraedi og stefnu
Raudhdls.

April 2018-mai 2019

Guaran Solveig leikskolastjori og
Sigridur Sigurjonsdottir
verkefnastjori.

Vid munum fa 6hadan
sérfreding/radgjafa sem verdur
faglegur studningur inn i starfid.
Hann mun sja um rynihdpaviatol,
kannanir og meta starfio.
Sérfraedingur/radgjafi greinir
umhverfid og samskipti.
Rynihoparnir munu vera
starfsmenn, fyrrum starfsmenn,
born og foreldrar. Pad er okkar
von ad vid getum ragio
sérfreding/radgjafa um leid og
styrkveiting er 1jos.

Skyrari starfslysing og stefnumétun.
Einnig mun hann skoda hvernig
innleiding hugmyndafraedi Mihaly
Csikszenmihalyi gengur.




2019 vordnn

Gudrin Sélveig leikskolastjori og
Sigridur Sigurjonsdottir
verkefnastjori,
sérfreedingur/radgjafi og allir
starfsmenn.

Mat & innleidingarvinnu nyrrar
adferdafraedi.

Ny og endurbeett stefna dsamt
starfslysingu fyrir starfsfolk.
Lokaskyrsla




Samband islenskra
sveitarfelaga

AGUST SEPTEMBER

OKTOBER

Leikskoladagatal 2018 - 2019

NOVEMBER

Starfsmannafundur  17-
19

Leiksélinn opnar eftir
sumarfri

F |Lopadagur

DESEMBER

Jélahufudagur

JANUAR

Starfsmannafundur
19

17-

Barattudagur gegn einelti

FEBRUAR

MARS

APRIL

Leikskdlinn Raudhall

22 M

23 F

Vetrarfri grunnskéla

Dagur islenskrar tungu

JULI

27 M 27 F

28 b 28 F

29 M

30 F

31 F

19 M 19
20 b |Dagur mannréttinda barna | 20
21 M 21
Vetrarfri grunnskola 22 F
23 23 F
24 24 M|Adfangadagur jola
25
26 Hrekkjavaka 26 M
27 b 27
28 M 28
29 29 F
30 30 F
31 31 M|Gamléarsdagur

"1 F bagusdtedinar 1 F . 1M 1 M skil & starfsdzetiun
2 b Barnamenningarhéatid 2 b
3 Barnamenningarhatid 3 M 3 M
M 4 M |Bolludagur 4 b 4 F
b 5 P |Sprengidagur 5 M 5 F
Dagur leikskélans 6 M|Oskudagur 6 F
7 F |Skélaslit i grunnskélum
8 8 M
9 9 b
10 10 M
11 p 11 F
12 M 12 F
13 13 F
14 14 F
Starfsmannafundur  17-
15 p |19 15 F 15 F 15 M 15 15 M
16 16 b 16 16 b
17 17 M 17 17 M
18 18 M 18 M 18 p 18 F
19 p 19 p 19 M 19 F
20 M 20 M 20 20 F
21 21 F|Alpjédardagur médurmalsins | 21 F 21 21 F
22 22 F 22 F 22 22 M
23 23 b 23 23 b
24 24 M 24 24 M 24 M
25 F|POndRdROrKARN o5 M verarfi gunnaksola |25 M 25 b 25 F
26 P |Vetrarfri grunnskéla 26 b 26 F
27 M 27 M
28 28 F 28 F
29 29 F 29 M
30 30 P |Barnamenningarhétid

31
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