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1 Greinargerd leikskolastjora

Veturinn 2020-2021 einkenndist ad miklu leyti af samkomutakmorkunum og 6llu sem fylgdi Covid-19.
haustid 2020 fér vel af stad, med 6flugum starfmannahdpi, sem var tilbdinn ad takast a vid oégranir

lifsins og vinna ad fyrirfram akvednum markmidum.

Ingibjorg Kristleifsddttir var verkefnastjori hja okkur fram ad dramétum og var hennar starf f6lgid i ad
adstoda okkur vid innleidingu Menntastefnu Reykjavikur og prounarverkefnid okkar ,Kveikjum

ahugann”.

Einnig hélt Ingibjorg utan um gerd samskiptasamnings starfsmanna Raudaborgar sem undirritadur

var i upphafi ars 2021. (Sja fylgiskjal #2)

Haustonnin nyttist vel i pessa vinnu, raett var i nokkrum teymum um pau verkefni sem tengdust

bessari vinnu og stjérnadi Ingibjorg pvi, sa um teymisfundi og skraningar.

begar verkefni Ingibjargar var lokid hja okkur, tok undirritud vid boltanum til ad halda teymisvinnunni
afram. pad vard po ekki af pvi, par sem Dagbjort leikskdlastjdri for i veikindaleyfi um midjan jandar
og sagdi svo upp starfinu. Eg tok vid starfi leikskdlastjora timabundid og kem til med ad gegna pvi

starfi a.m.k. til loka ars 2021.

Voronnin for af pessum astaedum 6druvisi en datlad hafdi verid. Teymisvinnan hefur ekki haldid

afram, en stefnt er ad pvi ad med haustinu verdi hin endurvakin.

Um aramot hoéfst stytting vinnuvikunnar i Raudaborg eins og i 6llum leikskélum Reykjavikurborgar.
Undirbuningsvinna og skipulagning hafdi stadid yfir frd hausti og gekk su vinna nokkud vel. Starfsfélk

sampykkti med atkvaedagreidslu ad fara i 4 tima vinnustyttingu

Sidan i jandar hef ég verid ad kynnast nyju starfi og sa starfsmannahdpur sem hér verdur vid storf
starfsarid 2021-2022, er tilbdinn ad halda afram ad vinna ad pvi ad koma 4 jafnvaegi i starfinu okkar

eftir miklar breytingar sidan haustid 2019.

Afram zetlum vid ad vinna ad pvi ad innleida menntastefnupaettina okkar, halda afram ad vinna i
bréunarverkefninu og leggja dherslu 4 ad jakvaed samskipti og ad gddur starfsandi einkenni

starfsmannahdpinn okkar.
Einkunnarord Raudaborgar verda lika hofé ad leidarljosi hér eftir sem hingad til, en pau eru:

Gledi: jakveedni, umhyggja, bros og hrds.

Virding: kurteisi, tillitsemi, vinatta, hlustun og skilningur.
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Sjalfsefling: frumkvaedi, traust og hvatning.

pad verdur gott ad geta tekid a maoti foreldrum aftur inn i leikskélann, vid finnum ad vid og foreldrar
burfum a pvi ad halda ad vera i ndnari tengslum dags daglega og foreldrar hafa talad um hvad peir

sakna pess ad geta ekki komid inn og dvalid lengur i leikskélanum.

2 Innra mat Raudaborgar 2020-2021

Innra mat fer jafnédum fram i leikskélastarfinu. A deildarstjérafundum og deildarfundum, &

skipulagsdégum og starfsmannafundum eru paettir i starfinu raeddir og teknar akvardanir um
breytingar og préun eftir pvi sem vid 4. A skipulagsdegi i mars svérudu starfsmenn nokkrum

spurningum vardandi innra starfid, samstarf og aherslupaetti vardandi Menntastefnuna.

Nidurstodurnar munu hafa ahrif 4 umbdtadaetiun 2021-2022.
Hvad gekk vel i Raudaborg?

Starfsfélk var sammala um ad hdpurinn hefdi stadid vel saman 4 oft erfidum timum. Meiri hlutinn

taldi skipulag starfsins gott og pad veeri jakveett pegar flaedid vaeri alls rddandi.
Hvad mad gera betur i Raudaborg?

Flestir nefndu meira samtal um starfid, meiri samvinnu og samtal i gardinum og meiri og betri
samskipti milli deilda. Einnig var talad um of mikinn havada 4 ganginum og ad samskiptin maettu vera
hlylegri. Einnig kom fram ad flaedid maetti ganga betur og nokkrir nefndu fleiri skipul6gd verkefni i

minni hdpum.

Hvad gekk vel a deildinni?

Allflestir voru anaegdir med samvinnu og skipulag a deildum.
Hvad mad gera betur da deildum?

Nokkur munur var & milli deilda par sem 4 Hreidri var helst talid ad baeta pyrfti flokkun leikfanga. A
Lyngi ma baeta samvinnu og samskipti og halda betur utan um flaedid. A Laufinu parf ad skoda betur

skipulagid eftir hadegi og stefna ad pvi ad elstu bornin gleymi sér lengur i leik.
Hvad er skemmtilegast i starfinu?

Nokkud mikill samhljémur var i svérum starfsmanna hvad peim pykir skemmtilegast ad pvi leyti ad

flestir nefndu ad vera med bornin i minni hdpum hverju sinni. Annars vegar nefndi félk skipulogd
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verkefni eins og hdpastarf, spila, hreyfistundir o.fl. og hins vegar ad vera med bornum i flaedi,

samraedum, ativist o.fl. ph.
Hvad er erfitt i starfinu?

Nanast allir sogdu pad vera erfitt pegar vantar félk, ymist vegna veikinda og einnig pegar starfsfolk er

i vinnustyttingu. Flestir nefndu lika margt covid tengt sem hefdi verid erfitt.
Hvernig gengur eftir 13:30 / 14:30 — undirbuningstimi deildarstjora?

Um petta eru skiptar skodanir, ymist gengur vel eda maetti ganga betur og pa er helst talad um ad

losarabragur veeri a starfinu. Einnig ad pad maetti ekki vid miklu svo allt yrdi erfidara.
Hvernig er ad fa hlutafélk inn vegna styttingar eftir hadegi?

Flestir voru sammala um ad pad veeri gott ad fa inn dpreytt starfsfélk, en pad skipti miklu mali ad
setja félk vel inn i starfid og ekki maetti gleymast ad uppfraeda petta starfsfolk betur hvernig

fyrripartur dagsins hefdi gengid.

Samskipti i Raudaborg:

Flestir eru sammala um ad samskipti séu géd en alltaf megi gott baeta.
Samskipti d deildum:

Langflest fasta folkid er sammala um ad samskipti a deildum séu gdéd. Starfsfélk tekur fram ad pad
riki gledi og starfid sé faglegt. A Lyngi er oftar nefnt ad pau megi samt baeta samskiptin.

Hlutastarfsfélk nefnir einnig oftar ad samskipti megi beeta.
Foreldrar inn i leikskolann e@a ekki?

Skiptar skodanir eru a pvi hvort betra er ad fa foreldra inn i leikskdlann eda ekki (vegna covid). Fram
kom ad sumir soknudu samskipta vid foreldra og pvi fylgdi meiri vinna ad taka 4 méti bérnunum vié

atidyrnar. Adrir nefndu akvedinn Iétti og ad sum born attu audveldara med ad kvedja vid dyrnar.
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Samskiptasamningur:

Ekki eru allir starfsmenn medvitadir um samskiptasamninginn og hefur hann pa ekki haft ahrif 4
starfid. bPeir sem eru medvitadir um samninginn telja hann jakvaeda breytingu sem hafi haft ahrif 4 ad

folk vandar sig betur i starfi.
Fagmennska og samstarf:

Starfsfélk var ansegt med fraedslu og aukna pekkingu vardandi fagmennsku. Fram kom hja nokkrum
ad naestu skref pyrftu ad vera snidin ad pvi ad uUtfaera freedsluna betur i hversdaginn i leikskélanum.

Vardandi samstarfid nefndu nokkrir ad geeta pyrfti pess ad syna félki traust.
Sjdlfsefling?

Starfsfélk var varfaerid ad tja sig vardandi sjalfseflingu. Nokkrir toldu sig ekki hafa nad utan um pad en
hver og einn yréi ad zefa sig og syna prautseigju. Mikill meirihluti ték fram neikvaed covid ahrif

vardandi pennan patt.
Virkni og patttaka barna?

Flestir toldu sig betur medvitada um gildi virkni og patttoku barna i leikskélastarfinu. Fram kom adé
starfsfélk hefur baett vid sig pekkingu a pvi hvernig leikur og proski haldast i hendur. Einnig nefndi
folk ad naesta skref veeri ad fa meiri freedslu og verkfeeri til ad nyta pekkinguna i starfid med

bornunum.
Hvad mad bata?

pad sem starfsfolk telur ad megi baeta ma draga saman i prja meginpeetti:

e meiri og betri samskipti milli deilda, ekki sist vardandi flaedid
e skoda hvernig auka megi virkni barna i hversdeginum og leggja meiri dherslu a lydreedi barna
e meiri jdkvaedni og hvatningu og hrés til starfsmanna og milli starfsmanna sjalfra

Mat &4 umbétaazetiun 2020-2021

Eins og fram kom i innra mati telur stafsfélk vel hafa tekist vardandi freedslu og meiri pekkingu sem
leitt hefur til ymissa Urbdta. bar telur helst fleedid sem smam saman er ad festa sig i sessi, tilfeersla a

leikefni og utbuinn matsalur. Allt eru petta paettir sem eru undir smasja og i stédugri endurskodun.

Teymisvinna hoéfst strax @ haustmanudum par sem allir starfsmenn voru patttakendur og komst
godur skridur 4. Um dramatin urdu adstaedur pannig ad pessi vinna lagdist af og er markmidid ad taka

teymisvinnuna aftur upp haustid 2021 og gefa henni gott pldss i umbdtadaetiun 2021-2022.
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Upplysingafleedi hefur verid baett i gegnum midla par sem baedi upplysingar og myndir fylgja.
Deildarstjérar senda reglulega tolvupdsta og leikskdlastjori er vakandi fyrir pvi ad upplysa foreldra vel

og reglulega um pad sem skiptir mali.

3 Umbotadaetiun 2021-2022
Sjalfsefling og fagmennska

Markmid med umboétum: er ad styrkja starfsmannahdpinn i faglegu starfi, baeta samskipti og virkja

mannaudinn.

Adgerdir til umbdta: samid verdur vid menntafyrirtaekid KVAN um fraedslupakka sem felur i sér paetti
sem snerta baedi starfsmannahdpinn og barnahdépinn med samstarf og starfsgledi i fyrirrami.
Teymisvinna sem hofst haustid 2020 undir verkefnastjérn Ingibjargar Kristleifsdéttur verdur
endurvakin og reglulegir teymisfundir verda allan veturinn. Nylidafundur verdur haldinn ad hausti.
Fenginn verdur fyrirlestur og meiri freedsla um flaedid fra leikskélanum Raudhdl med pad ad
leidarljési ad Raudaborg finni sinn eigin takt i flaedinu. Fyrirlestur um opinn efnivid verdur haldinn af
Sigurbaldri Frimannssyni i haust og skyndihjalparndmskeid fra Vinnuvernd verdur haldid fyrir alla
starfsmenn i september. Ad auki verdur efni frda Menntastefnumaoti namsefni starfsmanna i

undirbuningstimum og 4 deildarfundum.
Timaaaetlun: verkefnid mun standa allt starfsarid
Abyrgdaradili: Stjérnendur

Endurmat: mun fara fram a deildarfundum, skipulagsdégum og starfsmannafundum med adkomu

allra starfsmanna. A skipulagsdegi 16. mars munu starfmenn svara spurningakénnun.

Vidmid um arangur: ad starfsmenn séu anaegdir og stoltir af starfi sinu og geti sagt fra starfi

Raudaborgar i nokkrum ordum.

Lydreedi barna

Markmid med drbétum: er ad bornin i Raudaborg upplifi sig sem virka patttakendur i
leikskéladeginum og ad pau hafi dhrif & umhverfi sitt. | pvi felst m.a. ad taka tillit, hinkra vid, hjalpast

ad og virda hvert annad.

Adgeradir til umbdéta: fenginn verdur fyrirlestur um Barnasattmala Sameinudu pjédanna. KVAN mun
leggja sin 100 4 vogarskalarnar. Logd verdi ahersla 4 ad starfsfolk temji sér ad nota opnar spurningar i

samtdlum vid bornin. Bornin velja nokkrar vettvangsferdir ad hausti og kjésa um hvert er farid hverju
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sinni. Ut fra ferdunum verdur mikid raett og spjallad auk pess sem Gtbuid verdur blad i

leikskdlamdppuna.
Timadaetlun: verkefnid mun standa allt starfsarid
Abyrgdaradili: deildarstjérar

Endurmat: fer fram reglulega yfir veturinn og sérstaklega eftir hverja vettvangsferd. Bérnin meta

verkefnid med pvi ad rifja ferdirnar upp ad vori og gefa peim umsogn.

Vidmid um arangur: bornin upplifa ad pau hafi ahrif og ad peirra alit skiptir mali. Pau eru 6feimin vid

ad tja sig og eru auk pess tilbdin ad hlusta a rék annarra.

Vindttuverkefni Barnaheilla - Blaer
Verkefnid héfst 2018, en hefur legid i dvala. bad verdur endurvakid og unnid allan veturinn.

Markmid med urbétum: er ad styrkja vinattuna, laera ad setja sig i spor annarra og tja sig med

ordum.
Timadaetlun: verkefnid mun standa allt starfsarid
Abyrgdaradili: deildarstjorar

Endurmat: fer fram reglulega yfir veturinn a deildarfundum auk pess sem verkefnid verdur metid

sameiginlega @ matsfundi i mars.

Vidmid um arangur: boérnin eru vingjarnleg og hjalpsom og pad rikir gédur skélabragur i Raudaborg.

Lubbi finnur mdlbein

Malorvunarverkefnid Lubbi finnur malbein hefur verid vidlodandi Raudaborg i morg ar en hefur sést
minna undanfarid. Skélaarid 2021-2022 verdur Lubbi hresstur vid og kemur i reglulegar heimsdknir &

allar deildir.

Markmid med drbétum: ad auka hljédkerfisvitund og tjaningu barnanna
Timaaaetlun: verkefnid mun standa allt starfsarid

Abyrgd: deildarstjérar

Endurmat: fer fram reglulega yfir veturinn a deildarfundum auk pess sem verkefnid verdur metid

sameiginlega @ matsfundi i mars.
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Viomid um arangur: baett hljédkerfisvitund og g6d samraedulist

broéunarverkefni i hreyfingu

Leikskdlar i Arbae og Nordlingaholti 4samt ipréttafélaginu Fylki fengu B-styrk Gr bréunar- og
nyskdpunarsjédi Skdla- og fristundarads. Markmid pess er ad studla ad vellidan og heilbrigdi og a eftir

ad skipuleggja pad i smaatridum, en born og starfsmenn i Raudaborg munu taka patt.

4 Ytra mat

Starfsmannakénnun

Uppur dramétum 2021 for fram starfsmannakénnun a vegum Reykjavikurborgar. Nidurstédur
medaltals allra patta hja Raudaborg eru lzegri en 2020 eda 3.83, en 4rid 2020 var talan 4.1. Munar
mestu um pattinn drangursrikir stjornunarheettir sem 2020 maeldust 4.42, en laekkudu i 3.53 2021
Adrir paettir eins og heaefir og ahugasamir starfsmenn, starfsdnaegja og hvetjandi og jakveett
starfsumhverfi eru litid eitt laegri en arid 2020. Nedst meelast paettir sem snla ad alagi i starfi.

Tekid verdur tillit til nidurstédu ur starfsmannakénnun vid gerd umbdtadazetlunar en gera ma rad fyrir

ad stytting vinnuviku hafi ahrif a alagspattinn.
Foreldrakénnun

Foreldrakonnun fér fram i mars 2021. Svarhlutfall var 82%. Heildarnidurstada var 4.22 sem er heldur

leegra en vidmid frd arinu 2019 par sem heildarnidurstadan var 4.62.

Einn pattur sker sig Ur og laekkar meira en adrir. NU maelist patturinn: leikskdlinn leitar til foreldra
eftir tillogum og hugmyndum 2.89 en var 4rid 2019 3.52. Langverandi fjarvera foreldra vegna covid
spilar par tralega inn i. Adrir peaettir hafa orlitid dalad og ma leida likum ad pvi ad ahrifa covid geeti

vida i samvinnu vid foreldra enda kemur pad itrekad fram i opnum svérum peirra.

5 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Deildarstjérar taka tvo snerpuvidtol vid starfsfélk  sinni deild. | samtélunum er raett um teekifeeri til
vaxtar og starfspréunar, auk pess sem starfsmenn hafa gott taekifaeri til ad raeda vid sinn yfirmann um
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bad sem peim liggur 4 hjarta. Leikskélastjori hittir alla starfsmenn ad vori par sem adallega er reett

um lidan a starfsstad, starfsanda og hugmyndir og tillogur starfsmanna um framhaldid.

Ingibjorg Kristleifsdottir leikskdlakennari var verkefnastjori i Kveikjum dhugann, verkefni sem byggir a
Menntastefnu Reykjavikurborgar. Ingibjoérg var i timavinnu 4 haustmanudum. Hun styrdi teymisvinnu,
hélt utan um gerd samskiptasamnings og var starfsfélki og stjérnendum til halds og trausts i daglegu
starfi. Bjartur Gudmundsson frammistodupjalfari og leikari kom tvisvar yfir veturinn med ndmskeidid:
Ostddvandi lidsandi fyrir allt starfsfélk. Adstodarleikskdlastjori for 4 namskeid fyrir sérkennslustjéra
auk pess sem han lauk Forystunaminu. Einn starfsmadur for a atferlispjalfunarnamskeid. Allur

starfshdpurinn tok patt i Menntastefnuméti 10.5.2021.

6 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Markmid med samstarfinu er:

A0 koma & og styrkja samstarf milli leik- og grunnskéla og skapa samfellu i nami barnanna.
Studla ad pvi ad gagnkvaeemur skilningur sé 4 stérfum kennara @ mismunandi skélastigum.
AJ audvelda bornunum paer breytingar sem fylgja flutningi ur leikskdla i grunnskdla.

Aztlun vetrarins:

- Samradsfundur ad hausti.

- Heimsdkn barna ur 1. bekk Seldsskéla i Raudaborg i haust.

- Heimsdkn elstu barna Ur Raudaborg i Seldasskéla; Kynning & skélanum, ségustund i
bdkasafni skélans i desember.

- Adgangur ad iprottahusi skélans a fridogum hans.

- Adgangur ad bdkasafni skdlans allan veturinn.

- Skélaheimsdkn ad vori par sem bornin Ur Raudaborg sitja tvaer kennslustundir, fara i
friminUtur og borda nesti. bau fa einnig ad sitja kennslustund i ténlist og myndmennt og
fristundarheimilid Vidisel er par ad auki heimsott & vorénn.

- Skilafundur med stjornendum og kennurum skélanna vardandi pau born sem eru ad hefja

grunnskdlagdéngu i mai.

Heimahagar:

Er samstarf leikskélanna Heidarborgar, Raudaborgar og Blasala og Seldsskdla i Reykjavik um nytingu

og samvinnu a grenndarsvaedi skolastiganna. Teymi kennara sem vinnur saman, midlar reynslu og
10
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eflir fagmennsku 38 svidi itindms. Unnid verdur ad pvi ad brua bilid milli skdlastiga og efla tengsl 8

milli nemenda leik- og grunnskadla innan hverfis og auka vellidan og dnaegju nemenda i nami sinu.

betta verkefni sem byrjadi sem préunarverkefni studlar ad eflingu samvinnu og tengsla leikskélanna
og grunnskdlans i Seldshverfi. Samstarfshépur kennara i grunn- og leikskélum i Selashverfi vinnur ad
sameiginlegum markmidum um nytingu a grenndarskégi eda Heimahogum skdélanna. Med pessu méti
er einnig verid ad auka pekkingu nemenda a eigin umhverfi og efla virGingu peirra fyrir nattdrunni og

sogu hverfisins.

7 Foreldrasamvinna

° i foreldraradi eru prir foreldrar. Fyrirséd er ad a.m.k. tveir peirra viki og pvi parf ad fa nyja
i peirra stad 4 komandi haust

° Kynningarfundur fyrir foreldra nyrra barna verdur i agust. | oktéber verda morgunfundir
fyrir foreldra hverrar deildar fyrir sig.

) Foreldrasamtdl eru i névember og februar, foreldrum allra barna er fundinn timi, reiknad
er med halftima fyrir hvert barn. Ef purfa pykir ad hafa fleiri foreldrasamtél er pad gert i
samradi vid foreldra.

° Foreldrafélag er starfandi. Tilgangur pess er m.a. ad efla tengsl barna og foreldra og
stydja vid akvedna starfsemi i leikskélanum. Hefd er fyrir pvi ad foreldrafélagid standi
fyrir vorhatid ar hvert og sjai um skemmtiatridi og samverur med bérnum utan
leikskélatima m.a. sundferdir, skogarferdir, piparkokumalun og gonguferdir. Tengilidur er
i foreldrafélaginu fra leikskélanum.

° Deildarstjorar og stjérnendur senda foreldrum reglulega pdst med ymsu sem foreldrar
geta haft baedi gagn og gaman af. Med pvi moti gefst foreldum taekifeeri til ad hafa ahrif

og koma hugmyndum sinum & framfaeri.
8 Skipulagsdagar 2021-2022
Skipulagsdagar eru 6 a hverju skdlaari,
peir verda: manudaginn 13.09 2021, pridjudaginn 12. 10 2021, féstudaginn 19.11 2021,
manudaginn 7. 02 2022, midvikudaginn 16.03 2022, féstudaginn 27.05 2022.

Sameiginlegir dagar med Seldsskdla eru 12.10.2021, 19.11. 2021 og 27.05. 2022.
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9 Umsogn foreldrarads

Heilt 4 litid er foreldrarad dnaegt med starfsaaetlun Raudaborgar. Starfsemi leikskélans ber pess merki
ad starfsfélk hefur mikinn metnad fyrir starfi sinu og hefur ahuga a ad gera enn betur og lagfzera
hnokra sem komid hafa upp 4 sidastlidnu ari. Sidasta ar hefur verid mjog krefjandi sokum
heimsfaraldurs Covid-19, fyrir starfsfélk, born, foreldra og pjoofélagid allt. Pad hefur verid
addaunarvert ad fylgjast med pvi faglega starfi sem att hefur sér stad innan leikskdlans & pessum
erfidu timum og adlogunarhaefni starfsfolks. Vidmat starfsfolks gagnvart foreldrum, forrddamoénnum
og bornum er gott og virdist bérnunum almennt lida vel i leikskdlanum. Foreldrakénnunin kom
almennt vel Ut pd svo ad einn pattur skori téluvert laegra en a6ur og er foreldrardd sammala
leikskdlastjora um ad asteedur pess megi an efa rekja til Covid-19. Starfsmannakdénnunin kom einnig

vel Ut po svo ad einhver atridi megi skoda betur i framhaldinu.

Umbdtadaetlun 2021-2022 er metnadarfull og er etlad ad styrkja starfsmannahdpinn i faglegu starfi,
baeta samskipti og virkja mannaudinn og er foreldrarad ansegt med paer aherslur sem fram koma i
aaetluninni. Ma par t.d. nefna ad samid verdur vid menntafyrirtaekid KVAN um fraedslupakka sem
felur i sér pzetti sem snerta baedi starfsmannahdpinn og barnahdpinn med samstarf og starfsgledi i
fyrirrami. ba verdur teymisvinna sem hoéfst a sidasta ari endurvakin auk pess sem Bleer,
vinattuverkefni Barnaheilla verdur tekid upp aftur, en verkefnid hoéfst arid 2018 og hefur legid i dvala
undanfarid. Malorvunarverkefnid Lubbi finnur malbein verdur einnig endurvakid auk pess sem
frekara samstarfi @ milli leik- og grunnskdla verdur komid a i peim tilgangi ad skapa samfellu i ndmi

barnanna @ mismunandi skélastigum.

Foreldrardad Raudaborgar telur starfsemi Raudaborgar til fyrirmyndar og pakkar starfsfélki vel unnin

storf a lionu ari.

10 Fylgiskjol

#1 Skoéladagatal Raudaborgar 2021-2022

#2 Samskiptasamningur Raudaborgar
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Raudaborg, 30. juni 2021, RAUDABORG

Unnur Hermannsdéttir og Sigrun Birgisdottir

Leikskdlastjorar

DRAUMANA
RATAST
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Samstarfssamningur Raudaborgar unninn 2020

Gledi og jakveeon Heidarleiki
Traust Hugmyndaaudgi Virding
Umburoalyndi Fagmennska

Vid synum samkennd, hlustum og bjooum fram adstoo okkar
Vid komum jakveed i vinnuna og tokumst a vid daginn meo bros a vor
Vio vidurkennum eigin tilfinningar og annarra

Vid erum tilbuin aod takast a vid askoranir dagsins pegar vid maetum i vinnuna
Vid erum tilbuin ad syna samstarfsfolki okkar foreldrum og bornum athygli og
ahuga

Vid erum tilbuin ad gripa hvert annaod

Vio stondum saman

Vid hlustum og porum

Vid erum dugleg ao hrésa

Vid segjum pao strax en veljum stad og stund
Vi erum gagnrynin & uppbyggilegan hatt

Vio erum opin fyrir nyjum hugmyndum og leyfum okkur ad gera mistok
Vid treystum odrum til ad gera nyja hiuti reeda pa og erum tilbuin til ad profa
Vio erum jakveed | ad nota/nyta hugmyndir annarra.



Samband islenskra

Nafn leikskola

Raudaborg

. 7
sveitarfélaga Leikskoladagatal 2021 - 2022
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
1 1 1 F 1M 1M Fullveldisdagurinn 1 L Nyarsdagur 1P 1 Sprengidagur 1 Dagur einhverfunnar 1 Verkalydsdagurinn 1M
2 Fridagur verslunarmanna | 2 2 L 2 b 2 F 2 S 2 M 2 Oskudagur 2 2 2 F
3 3 3 S 3 M 3 F 3 M 3 F 3 3 3 3 F
4 4 4 M 4 F 4 L 4 p 4 F 4 4 4 4 L
5 5 5P 5 F 5 S 5 M 5 L 5 5 Barnamenningarhétid 5 5 S Hvitasunnudagur
6 6 6 M 6 L 6 M 6 F prettandinn 6 S Dagur leikskoélans 6 6 Barnamenningarhétid 6 6 M Annar i Hvitasunnu
7 7 7 F Foreldrakaffi 7 S 7 b 7 F 7 M 7 Foreldravidtol 7 Barnamenningarhatid 7 7 b
8 8 Dagur leesis 8 F 8 M| Barattudagur gegneineli | 8 M 8 L 8 b 8 Foreldravistol 8 Barnamenningarhétid 8 Maedradagurinn 8 M
9 9 9 L 9 b 9 F 9 S 9 M 9 Foreldraviotol 9 Barnamenningarhétid 9 9 F
Barnamenningarhétio
10 Raudaborg opnar 10 10 S 10 M 10 F Adventukaffi 10 M 10 F 10 Foreldraviétol 10 Palmasunnudagur 10 10 F
11 11 11 M 11 F 11 L 11 b 11 F| Dagur islenska taknmalsins |11 11 11 11 L
12 12 12 b 12 F 12 S 12 M 12 L 12 12 12 12 S Sjémannadagurinn
13 13 13 M 13 L 13 M 13 F 13 S 13 13 13 13 M
14 14 14 F 14 S 14 b 14 F 14 M 14 Dagur steerdfreedinnar | 14 Skirdagur 14 14 b
15 15 15 F 15 M 15 M 15 L 15 b 15 15 Fostudagurinn langi 15 15 M
16 M| Adlégun nyrra barna hefst |16 Dagur islenskrar nattaru |16 L 16 b| Dagurislenskrartungu |16 F Jélaball 16 S 16 M 16 16 16 16 F| Kuvedjuhatid elstu barna
17 17 17 S 17 M 17 F 17 M 17 F Vetrarleyfi grunnskoéla 17 17 Paskadagur 17 17 F Lydveldisdagurinn
18 M 18 18 M Foreldraviatol 18 F 18 L 18 b 18 F Vetrarleyfi grunnskoéla 18 18 Annar i paskum 18 18 L
19 Fundur f. foreldra nyrra barna | 19 19 b Foreldraviatol 19 F_19 S 19 M 19 L 19 19 19 19 S
20 20 20 M Foreldravidtél 20 L | Dagur mannréttinda barna |20 M 20 F 20 S Konudagur 20 20 20 20 M
Porramatur-Béndadagur-
21 21 21 F Foreldraviatél 21 S 21 b 21 F karlakaffi 21 M Konukaffi 21 21 Sumardagurinn fyrsti 21 21 b
22 22 22 F| Vetrarleyfi grunnskdla |22 M 22 M 22 L 22 b 22 22 22 22 M
23 M| Skolasetning grunnskéla |23 23 L Fyrsti vetrardagur 23 b 23 F borlaksmessa 23 S 23 M 23 23 23 23 F
24 24 24 S 24 M 24 F Adfangadagur j6la 24 M 24 F 24 Foreldrakaffi 24 24 24 F
25 M 25 25 M Vetrarleyfi grunnskola 25 F 25 L Joladagur 25 b 25 F 25 25 25 25 L
26 26 Evropski tungumaladagurinn | 26 P Vetrarleyfi grunnskéla |26 F 26 S Annar i j6lum 26 M 26 L 26 26 26 Uppstigningardagur 26 S
27 27 27 M| Alpjodlegi bangsadagurinn |27 L 27T M 27 F 27 S 27 27 27 27 M
28 28 28 F 28 S 28 b 28 F 28 M Bolludagur 28 28 28 28 b
29 29 29 F 29 M 29 M 29 L 29 29 29 29 M
30 M 30 30 L 30 b 30 F 30 S 30 30 30 30 F
31 31 S 31 F Gamlarsdagur 31 M 31 31

[ reglum um leikskolapjénustu segir:

Leikskolar eru lokadir sex daga a ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfélks eda fridagar nemenda i grunnskolum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir.
Leikskolagjold leekka ekki vegna pessa. Born sem dvelja i leikskolum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad héfou samradi vid starfsmenn og foreldrarad
viokomandi leikskdéla hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skola- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skolastjérnendur leik- og grunnskéla vid ad

samraema starfs- og skipulagsdaga til hagreaedis vid fjolskyldur i Reykjavik.
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