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1 Greinargerd leikskolastjora

Sidastlidinn vetur hefur kennt okkur margt nytt sem vid tokum med okkur inn i naesta leikskélaar.
Ahersla 4 ad gefa bérnum tima og rymi fyrir leik sinn hefur verid i fyrirrimi. Vegna adstadna og
breytinga i starfsmannahdpnum pa héfum vid dregid ur skipulagi sem adur var. Vid setlum ad vinna
meira med ad barnid velji sjalft sin vidfangsefni. Margt hefur breyst i dagskipulagi leikskélans og
hefur pad verid gert til ad yta undir sveigjanleika sem hefur haft jakvaed ahrif 4 lidan starfsfélks og

barna.

A Raudaborg verdur Menntastefna Reykjavikurborgar innleidd og dhersla 16gd 4 ad vinna med
mannaudinn sem mun sidar skila sér til barnanna. Préunarverkefnid okkar , Kveikjum ahugann!“ er ad
byggja upp mannaudinn okkar og gera hann sterkari og efla sjalfstraust og yta undir styrkleika
starfsfélks. Vid munum fara eftir viomidum um gaedastarf sem samraemast mjog vel peim pattum
sem vid viljum styrkja i starfinu okkar. Ingibjorg Kristleifsdottir mun adstoda okkur vid

verkefnavinnuna.

Vid aetlum ad yta undir jdkvaedan starfsanda og jakvaed samskipti og hafa gledina ad leidarljési naesta
vetur. Vid munum vinna ad pvi ad efla frumkvaedi starfsmanna og auka patttoku i faglegu starfi med
bérnum. Vid munum setja saman nokkur teymi sem munu vinna medal annars med sjalfseflingu,

upplysingafleedi og dagskipulag til ad byrja med.

Vid setlum ad fara ymsar leidir til ad vera i ggdum samskiptum vid foreldra. Vid setlum ad nyta betur
Volu, Facebook, Verkefni haustsins er ad auka upplysingaflaedi med lokudum Facebook hépum fyrir
foreldra. Vi@ viljum med pvi koma til mots vid paer breytingar sem eru nu i samfélaginu og adlaga

skolastarfid ad peim.
Vid munum einnig vinna ut fra einkunnarordum Raudaborgar sem eru:

Gledi: jdkveedni, umhyggja, bros og hrds.
Virding: kurteisi, tillitsemi, vinatta, hlustun og skilningur.

Sjalfsefling: frumkvaedi, traust og hvatning.

Helstu verkefni starfsarsins 2019-2020 verda pvi ad innleida menntastefnupaettina, auka

upplysingaflaedi til foreldra og yta undir hvetjandi starfsanda og hvetjandi leikskélastarf.
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2 Innra mat Raudaborgar 2019-2020

Innra mat a starfi leikskélans var unnid af stjérnendateyminu. Reett var a skipulagsdégum,
deildarfundum og deildarstjérafundum i vetur hvad pyrfti ad leggja mesta dherslu 4 til ad byggja upp
faglegt starf. Starfsfolk fékk ymsa freedslu a skipulagsdégum sidast lidinn vetur m.a. um samskipti,
agastefnur, uppeldisadferdir, jakveeda salfreedi og hvatningu. Vinnan naesta vetur verdur ad moérgu
leiti tengd vid pa fraedslu. Helstu nidurstodur okkar voru ad vinna med sjalfseflingu starfsfélks i
uppeldi og starfi med bérnum yrdi forgangsverkefni okkar. Pad er beintenging vid pa vinnu sem

verdur unnin ut fra viomidum gaedastarfs i mannaudshluta Menntastefnu Reykjavikurborgar.

3 Umbodtaaaetiun 2019-2020

3.1 Sjalfsefling
Markmid med umbotum: er ad styrkja starfsmannahdpinn i faglegu leikskélastarfi og auka med pvi

gledi og dnaegju i starfi. Baeta faglegt starf med bornum.

Adgerdir til umbédta: breyting 4 dagskipulagi barna, mat a starfsumhverfi og starfshattum med

umradum, reglulegir teymisfundir.

Timadaetlun: verkefnid mun standa yfir allt starfsarid.

Abyrgdaradili: allir starfsmenn munu bera abyrgd & ad baeta sina starfshaetti med tilliti il
verkefnisins. Stjornendateymi og verkefnastjori verkefnisins mun pa sja um ad verkefnid fai

brautargengi og haldi 4fram i starfinu.

Endurmat: mun fara fram a skipulagsdogum og starfsmannafundum med adkomu allra starfsmanna.
Vidmid um drangur: er ad starfsfolk finni fyrir 6ryggi i sinu starfi, hafi tamid sér ad hafa frumkvadi og
bekking peirra og styrkleikar fai notid sin i starfi med bornunum.

3.2 Teymisvinna

Markmid med umbotum: ad allir starfsmenn fai ad hafa ahrif a leikskélastarfid.

Adgerdir til umbdta: ad mynda teymi um pau mal sem starfsfélkid hefur dhuga 4 og pau mal sem vid
teljum purfa umbaetur. [ byrjun verda teymin prju og vinna med upplysingagjof, matar- og

hvildarstefnu og leik barna og efnivid.
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Timadeaetlun: verkefnid mun standa yfir allt starfsarid.

Abyrgdaradili: allir starfsmenn munu bera abyrgd & ad baeta sina starfshaetti med tilliti til
verkefnisins. Stjérnendateymi og verkefnastjéri verkefnisins mun pa sja um adé verkefnid fai

brautargengi og haldi afram i starfinu.
Endurmat: mun fara fram 4 skipulagsdogum og starfsmannafundum med adkomu allra starfsmanna.

Vidmid um drangur: er ad starfsfélk 60list faerni i ad koma med hugmyndir, skapi umraedur og lzeri

ad horfa med gagnrynum augum 3 starf sitt.

3.3 Upplysingafleedi

Markmid med umbotum: ad bzeta upplysingafleedi og samskipti milli leikskdla og foreldra.

Adgerdir til umbédta: vid munum setja upp Facebook hdpa fyrir hverja deild par sem upplysingar um
nam og leik barna verdur deilt med foreldrum. Vid munum nyta V6lu meira en adur. Vikulegir
tolvupdstar fra deildastjorum og manadarpdstur fra leikskélastjornendum. Dagleg samskipti vid

foreldra.
Timadaetlun: verkefnid mun standa yfir allt starfsarid

Abyrgdaradili: allir starfsmenn munu bera abyrgd & ad baeta sina starfshaetti med tilliti til
verkefnisins. Stjornendateymi og verkefnastjori verkefnisins mun pa sja um ad verkefnid fai

brautargengi og haldi 4fram i starfinu.

Endurmat: mun fara fram a teymisfundum, deildarfundum, skipulagsdégum og starfsmannafundum

med adkomu allra starfsmanna.

Vidmid um drangur: ad samskipti séu gdéd og foreldrar séu vel upplystir um starf leikskdlans og pad

veiti foreldrum og starfsfélki meira 6ryggi.

4 Ytra mat

Vegna adstadna i samfélaginu og skerdingar a leikskélastarfi sidasta skdlaar hofum vid ekki
upplysingar ur foreldrakénnun. Vid hofum po tekid til okkar paer dbendingar sem foreldrar hafa
komid med til okkar i sumar og munum vinna ad peim. baer eru m.a. ad auka upplysingaflaedid til
foreldra um dag barnsins, ndm og leik. Hafa gagnsyni inn a starfstadinn og veita upplysingar um

hvernig Raudaborg gangi almennt sem vinnustad.
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5 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Deildarstjérar taka tvo snerpuvidtol vid starfsfélk a sinni deild eitt fyrir aramot og eitt eftir aramét. |
vidtali 1# er reett um teekifeeri til vaxtar, pjalfunar og starfspréunar. i vidtali 2# er raett um hvernig er
haegt ad veita stafsfdlki taekifeeri til ad sinna peim verkefnum sem pau vilja vinna.
Starfspréunarsamtal vid leikskélastjornendur verda ad vori. Stjérnendur eru i verkefninu Vellidan d
vinnustad og adstodar leikskdlastjérinn verdur i forystunami. Mikil fraedsla fér fram a sidasta ari og
ahersla verdur |6gd & ad vinna dypra med pa fraedslu. Ef til pess kemur ad vid fdum utanadkomandi

fraedslu & starfsarinu verdur hdn i tengslum vid innleidingarpaetti menntastefnunnar.

6 Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Markmid med samstarfinu er:
A0 koma & og styrkja samstarf milli leik- og grunnskéla og skapa samfellu i nami barnanna.
Studla ad pvi ad gagnkveemur skilningur sé & stérfum kennara @ mismunandi skélastigum.

AJ audvelda bornunum paer breytingar sem fylgja flutningi ur leikskdla i grunnskdla.

6.1 Acetlun vetrarins:

- Samradsfundur ad hausti.

- Heimsdkn barna ur 1. bekk Seldsskdla i Raudaborg i haust.

- Heimsdkn elstu barna Ur Raudaborg i Seldsskéla; Kynning & skélanum, ségustund i
bdkasafni skoélans i desember.

- Adgangur ad iprottahusi skélans a fridogum hans.

- Adgangur ad bdkasafni skodlans allan veturinn.

- Skoélaheimsdkn ad vori par sem bornin Ur Raudaborg sitja tvaer kennslustundir, fara i
frimindtur og borda nesti. bau fa einnig ad sitja kennslustund i tonlist og myndmennt og
fristundarheimilid Vidisel er par ad auki heimsétt 4 voronn.

- Skilafundur med stjornendum og kennurum skdélanna vardandi pau bérn sem eru ad hefja

grunnskdélagdngu i mai.

6.2 Heimahagar

Er samstarf leikskélanna Heidarborgar, Raudaborgar og Blasala og Seldsskdla i Reykjavik um nytingu
og samvinnu a grenndarsvaedi skolastiganna. Teymi kennara sem vinnur saman, midélar reynslu og
eflir fagmennsku a svidi Utinams. Unnid verdur ad pvi ad brua bilid milli skélastiga og efla tengsl a

milli nemenda leik- og grunnskdla innan hverfis og auka vellidan og dnaegju nemenda i nami sinu.
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petta verkefni sem byrjadi sem prdunarverkefni studlar ad eflingu samvinnu og tengsla leikskélanna
og grunnskélans i Seldshverfi. Samstarfshépur kennara i grunn- og leikskélum i Selashverfi vinnur ad
sameiginlegum markmidum um nytingu a grenndarskdégi eda Heimahogum skdélanna. Med pessu moéti
er einnig verid ad auka pekkingu nemenda a eigin umhverfi og efla virdingu peirra fyrir nattdrunni og

sogu hverfisins.

7 Foreldrasamvinna

° Foreldrarad vid hefjum starfsarid med sama foreldrarddi og starfadi sidastlidid starfsar.
prir foreldrar sitja i foreldraradi asamt leikskélastjora og fulltrda leikskélans.

° Foreldrafundir ver6a med 6dru snidi petta haustid vegna séttvarna og leggjum vid upp
med ad senda fra okkur upplysingar um starf leikskdlans jafnt og pétt yfir veturinn.

) Foreldrasamtol eru névember og febrdar, foreldrum allra barna er fundinn timi, reiknad
er med halftima fyrir hvert barn. Ef purfa pykir ad hafa fleiri foreldrasamtél er pad gert i
samrddi vid foreldra.

. Foreldrafélag er starfandi. Tilgangur pess er m.a. ad efla tengsl barna og foreldra og
stydja vid akvedna starfsemi i leikskélanum. Hefd er fyrir pvi ad foreldrafélagid standi
fyrir vorhatid ar hvert og sjai um skemmtiatridi og samverur med bérnum utan
leikskdlatima m.a. sundferdir, skégarferdir, piparkokumalun og gonguferdir. Tengilidur er

i foreldrafélaginu fra leikskélanum.
8 Skipulagsdagar og leikskéladagatal

8.1 Skipulagsdagar

4. sept Fostudagur 14:00-16:00 - bréunarverkefni, samskipti og teymisvinna.
2.0kt  Fdstudagur — Menntakvika Haskdli Islands.

23. okt Fostudagur 8:00-10:00 — Upplysingafundur og umradur.

18. név Midvikudagur — bréunarverkefni.

5. feb Fostudagur — Leikskéla Radstefna, Dagur leikskélans.

1. mars Manudagur — bréunarverkefni.

26. mars Fostudagur — bréunarverkefni.

10. mai Fimmtudagur - Starfsdaetlun unnin og mat fyrir skil & préunarverkefni.
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8.2 Leikskoladagatal

Samband islenskra
sveitarfélaga

Leikskdladagatal 2020 - 2021
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9 Umsogn foreldrarads

Anaegjulegt er ad sja ad efla skuli enn frekar samskipti og upplysingagjof til foreldra. A3 minu mati tel

ég ad Facebook hdpar fyrir hverja deild munu nytast vel og gefa foreldrum betri innsyn i daglegt starf

barnanna. Asamt pvi tel ég ad Vala appid sé géd samskiptaleid pegar kemur ad upplysingum til

foreldra, og verdur anaegjulegt ad sja fleiri upplysingar par, eins og t.d. matsedil, myndir o.fl. Yfir

heildina litid finnst mér margt gott i starfsdatluninni og mjog jakveett ad efla skuli upplysingagjof til

foreldra.

Gudrun Halla

Azetlunin er augljéslega litud af atburdum sem &ttu sér stad fyrr & arinu og mikil dhersla er 4 ad efla

starfsandann og starfsfolk i uppeldi og starfi med bornunum. ba er einnig komid inn a samstarf

leikskélanna i hverfinu og Seldsskdla sem mér finnst mjog jakveett auk pess sem stefnt er ad aukinni

upplysingagjof til foreldra sem ég tek heilshugar undir.

Hrafnhildur Vala
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