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OPID RYMI ALLRA - Stefna Borgarbdkasafnsins 2021 - 2023

Opid rymi allra er yfirskrift stefnu Borgarbdkasafnsins og endurspeglar gildi safnsins, hlutverk og
markmid sem pjénustustofnun fyrir borgarbua.

Framtidarsyn lysir st6du og veegi bdkasafnsins til langs tima litid. Vid setjum okkur markmid sem taka
mid af aherslum til naestu priggja dra. Adgerdir eru leidir til ad nd settum markmidum.

Vid storfum med honnunarhugsun ad leidarljési til ad koma sem best til méts vid parfir ibla
Reykjavikur og starfsfdlk safnsins i préun pjonustu, upplysingamidlunar og uppbyggingu starfsstada.

Framtidarsyn

Hugsadu pér stad, par sem allir eru velkomnir og pbad kostar ekkert inn. Stad par sem pu getur verid —
eins og pu ert og leitad athvarfs fré amstri dagsins. [ samtali vid adra, sem pu hefdir annars ekki hitt,
faedast hugmyndir og pu uppgétvar eitthvad nytt. A pessum stad er pér meira en velkomid ad deila pvi
sem pu hefur — hugmyndum, reynslu og heefni. begar pu gengur ut, finnst pér pu tilheyra einhverju
steerra, vita og skilja adeins meira. bu byrd ad upplifun d rymi sem endurspeglar samfélagid okkar.
Bdkasafnid getur verid pessi stadur;, samfélagsrymi og pdtttokugdtt par sem vid deilum ségum,
menningu og upplifun.

Gildi — notendur Hlyja, fordémaleysi, umburdarlyndi, nysképun, 6ryggi, jofnudur, sjalfbaerni
Gildi — starfsfélk Jakvaedni, fagmennska, virding, humor, greidvikni, 6ryggi, hlustun

Hlutverk Borgarbdkasafnsins er ad:

Deila: S6gum, pekkingu, menningu

Skapa: Tengsl, samtal, upplifun

Efla: Laesi i sinni vidustu mynd, lydraedislega patttoku, samfélagslega nysképun

Yfirmarkmid:

Opid rymi allra
Lydraedisvettvangur med sjalfbaerni og nysképun ad leidarljosi.

Borgarbdkasafnid er opid rymi allra. Pad rumar pvi ekki rasisma, hatursordraedu, areitni eda
ofbeldisfulla hegdun. Hér berum vid virdingu hvert fyrir 6dru.

Med hlyju og fordomaleysi maetum vid notendum a peim stad sem beir eru. Vid leitumst vid ad
greida leidir ad upplysingum og skapa vettvang sem tengir borgarbta saman. | starfi erum vid
medvitud um jadarsetningu akvedinna hdpa og leitum leida til ad jafna adst6dumun hvad vardar
adgengi og teekifeeri til patttoku i lydraedissamfélagi.



Aherslur

1.1 Adgeradir - Vid ndum markmidi okkar gagnvart notendum med pvi ad:

Efla virkt samtal vid naersamfélagid i hverfunum, par sem notendum er bodid ad hafa ahrif 8 préun
bjonustu og starfsemi safnsins.

Yta undir sjalfsraekt og félagslega nyskdpun notenda i verkefnapréun safnsins.

1.2 Adgerdir - Vid naum markmidi okkar gagnvart starfsfolki med pvi ad:
Studla ad pvi ad starfsfolk eigi i virku samtali um préun pjénustu og starfsemi safnsins.
Bjoda upp a8 samrddsvettang par sem patttakendur endurspegla fj6lbreytileika samfélagsins.

Hvetja starfsfolk til ad prda leidir til sjalfsreektar, félagslegrar nyskdpunar og graennar framtidar.

2.1 Adgerdir - Vid naum markmidi okkar gagnvart notendum med pvi ad:

Taka mid af porfum og dskum mismunandi markhdpa med adstddumun og jadarsetningu i huga og
endurspegla samfélagsumraedu vid gerd menningar- og freedsludagskrar.

Bjoda notendum ad vera hluti af deilihagkerfi safnsins med pvi ad nota adstodu a eigin forsendum og
skapa jakvaeda upplifun i 6ruggu, sameiginlegu rymi.

Studla ad vitundarvakningu medal almennings um safnid sem nota(n)legt samfélagsrymi.

Efla Iesi notenda, einkum & svidi menningar, samfélagspréunar og taekni.

2.2 Adgerdir - Vido naum markmidi okkar gagnvart starfsfélki med pvi ad:

Adlaga starfsumhverfid i takt vid samfélagsbreytingar med 6ryggi og vellidan starfsfolks i fyrirrdmi.

Opna umraedu og auka freedslu medal starfsfolks um hvad sjalfbaer samfélagsproun felur i sér med
Olika samfélagsstédu notenda i huga.



Skapa menningu par sem starfsfélk upplifir safnid sem einn vinnustad, synir hvert 6dru virdingu og
skilur mikilvaegi 6likra starfa sem saman mynda 6fluga skipulagsheild.

3. Adgengi allra | bjonusta - adstada - pekking

Markmid: Safnid tryggir adgengi ad rymum, pjonustu, safnkosti, freedslu- og
menningardagskra fyrir alla 6had stédu peirra.

3.1 Adgerdir - Vid naum markmidi okkar gagnvart notendum med pvi ad:

Bjoda endurgjaldslaust adgengi ad I6gbundinni pjénustu safnsins, s.s. fjdlbreyttum safnkosti,
upplysingum og rymum.

Auka adgengi ibua ad upplysingum i sinu ndnasta umhverfi, stytta leidir og bjéda upp a adstod vid ad
nalgast pjonustu sem borgin veitir.

bréa og hanna framsetningu og upplysingamidlun innan safnsins og a stafraanum midlum pvert 4
tungumal og menningu notenda.

3.2 Adgerdir - Vid naum markmidi okkar gagnvart starfsfolki med pvi ad:

Audvelda adgengi starfsfolks ad hagnytum upplysingum um innra starf safnsins med studningi
stafraenna lausna.

bréa verkfaerakistu stjérnenda og starfsfélks til ad pjonusta notendur i sibreytilegu starfsumhverfi.

4. Uppbygging | Vistveen — mannvaen - eftirsoknarverd

Markmid: Honnun adstédu og rymis maetir niverandi og framtidarporfum notenda og
starfsfélks hvad vardar 6hindrad adgengi og hringrasarhugsun i umhverfismalum.

4.1 Adgerdir - Vid naum markmidi okkar med pvi ad:

Efla samstarf pvert & svid borgarinnar og vid hagadila um adgengileg almenningsrymi sem maeta
porfum ibda.

Skapa vettvang fyrir hugmyndir starfsfolks og samtal vid notendur um ad gera bdkasafnid ad
eftirséknarverdu almenningsrymi, sem studlar ad baettri heilsu og vellidan notenda og starfsfolks.

Stydja vid hringrasarhugsun med vali & vistveenum leidum i verkferlum, hénnun sem og efnisvali vid
uppbyggingu ryma.

Rymka svaedi til ad skapa adstodu fyrir eftirséttan safnkost sem endurspeglar samfélagsumraedu a
hverjum tima og ad umsysla hans taki mid af umhverfisdherslum og hugmyndafraedi
straumlinustjérnunar.



Baeta notanlega adstddu, taeknikost og rymi sem meaeta porfum notenda fyrir lifandi, rélegt og
adgengilegt umhverfi.

Auka adgengi starfsfolks ad notanlegri adstodu og bunadi i verkefnamidudu umhverfi med
gagnsaeum verkferlum.

Fagna 100 ara afmeeli Borgarbdkasafnsins med pvi ad opna dyrnar ad umbreyttu Gréfarhasi i hjarta
midborgarinnar.

Innleiding stefnunnar; kostnadarmat, abyrgd og arangursmaelikvardar

Til ad tryggja ad markmid stefnunnar nai fram ad ganga, verdur samhlida 16gd fram itarleg
adgerdaaaetlun til naestu priggja dra med kostnadarmati, timasetningum, maelikvorédum um arangur
og dbyrgdaradilum.

Borgarbdkavordur ber abyrgd 4 gerd, fjdrmognun og framkveemd adgerda, peim verkefnum sem
beim fylgja og endanlegu mati a arangri. Endurskoda skal adgerdaazetlun stefnu Borgarbdkasafnsins i
lok hvers stefnuars og adlaga adgerdir og verkefni ef tilefni er til.

Menningar-, iprétta- og tdmstundarad sampykkir stefnu Borgarbdkasafnsins.

Borgarbokavordur ber heildarabyrgd a stefnu, ad markmid stefnunnar nai fram ad ganga og
innleidingu adgerdadaetlunar 4 naestu premur arum.

Starfshépur um gerd stefnunnar ber abyrgd a pvi ad hin sé hofd til hlidsjonar vid innleidingu
adgerda, vid dkvardanatoku og tekur patt i endurskodun hennar ef tilefni er til.

Deildarstjéri midlunar og nyskdpunar ber abyrgd a ad fylgja stefnunni og adgerdaaaetlun eftir. Hann
ber abyrgd a pvi ad til séu verklagsreglur og leidbeiningar fyrir innleidingu stefnunnar.

Deildarstjérar og verkefnastjorar bera dbyrgd a og innleida verkefni samkvaemt sampykktri
aeetlun. Starfsfélk fylgir markmidum eftir med patttoku i adgerdum og verkefnum.

Notendur safnsins taka patt i ryningu adgerda med reglulegum haetti svo stédugt sé unnid ad
endurbdtum verkefna stefnunnar.

Eftir prju ar, viljum vid geta sagt:

Nota(n)legt og spennandi Gréfarhus hefur opnad dyrnar aftur fyrir iblum Reykjavikur par sem éskir
og parfir peirra hafa raest i nyju miéborgarsafni sem borgarbuar geta verid stoltir af. Okkur hefur
tekist ad tryggja adgengi fyrir fleiri notendur ad fjolbreyttum rymum, safnkosti og taekjabunadi. Vid
hofum tileinkad okkur hringrasarhugsun og allt starf midar ad pvi ad ganga ekki um of 4 audlindir og
bolmork nattdrunnar. Starfsfélk vinnur sem ein heild i verkefnamidudu umhverfi vid gédan og
natimalegan adbunad. Skipulag og styring verkefna er géd, verkferlar eru skyrir og gagnseei rikir i
stefnumaorkun og akvardanatoku. Mannaudurinn endurspeglar, eins og kostur er, fléru samfélagsins
a hverjum tima.



Vid hofum i afdngum nad ad jafna adgengi folks ad pjénustu Borgarbdkasafnsins med pvi ad afnema
argjald békasafnsskirteina og fella nidur sektir & safngdgnum fyrir born og unglinga. Hannadar hafa
verid myndraenar merkingar og takn fyrir s6fnin og heimasiduna, sem audvelda midlun upplysinga
pvert 4 tungumal og menningu notenda. Med nyjum stafraenum lausnum hefur okkur tekist ad auka
sjalfsafgreidslu og baeta adgengi ad upplysingum. Nyr innri vefur safnsins audveldar skipulag og
rekstur, midlun upplysinga og fraedslu til starfsmanna og hjalpar okkur ad vinna i takt pvert a
starfsstadi.

Vid hofum markvisst unnid ad pvi ad tryggja sem best 6ryggi og vellidan notenda sem og starfsfolks,
s.s. med namskeidahaldi, pjonustuhénnun og betra verklagi. Fjolbreyttur hépur notenda nytir
adstodu safnsins i auknum meeli til ad deila reynslu, upplifun og pekkingu. Tekist hefur ad styrkja
imynd safnsins sem stadar par sem enginn maetir forddmum og allir finna ad peir eru velkomnir.
Vinnuskipulagid bydur upp a fjolbreytt verkefni, par sem hafni og styrkleikar starfsfélks fa notid sin.
Skilningur og satt rikir um o6lik storf og starfskraftar fleeda a milli starfsstada.

Vid hofum prdad vettvang til samrads vid notendur, hlustad og tekid til skodunar allt sem peir hafa
haft fram ad faera i tengslum vid préun adstodu, pjonustu, verkefnaval og dagskra safnsins. Okkur
hefur tekist ad skapa adstodu til ad idka og fjalla um sjalfsraekt og studlad um leid ad félagslegri
nyskdpun. Graenar dherslur hafa verid innleiddar, jafnt i innra starfi, framkveemdum sem og ymis
konar pjonustu sem snyr ad notendum.



