Adgerodaracetlun i mannréttinda- og lyoraedismalum

2019 til og meo 2022

Aatlun er jafnframt jafnréttisdatiun Reykjavikurborgar sbr. 12 gr.
laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

ai_ﬁ Mannréttinda-, nyskopunar- og lydreedisrad Reykjavikurborgar



Mannréttindi eru varin { stjérnarskra {slands, sem og fjglmérgum mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem
[slendingar eiga adild ad. [ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru mannréttindaidkvaedi stjérnarskrarinnar
og alpjéolegir sattmalar lagdir til grundvallar, svo sem Barnasattmali og samningur Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks. Einnig eru til grundvallar 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og
Evropusattmali um jafna st60u kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum.

Mannréttindastefnan er byggd 4 jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda
an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, triarbragda, lifs-, stjdrnmalaskodana, truleysis,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stoou. Unnid er gegn margpeettri mismunun og 16gd ahersla a heildsteeda syn i pagu
borgarbia par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hépa sem hin neer til.

Mannréttinda-, nyskopunar- og lyOreedisrdadi og mannréttinda- og lyOraedisskrifstofu ber, samkvemt
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, ad vinna adgerdardaetlun i mannréttindamalum. Mannréttinda-,
nysképunar- og lydraedisrad feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og a4 aeetlunin ad
endurspegla paer dherslur sem radid er med. Tilgangurinn med azetluninni er ad forgangsrada verkefnum en hin
nytist einnig til ad fylgjast med framvindu verkefna.

Pessi adgerdarazetlun er jafnframt jafnréttisazetlun Reykjavikurborgar sbr. 12. grein laga nr. 10/2008 um jafna
stdou og jafnan rétt kvenna og karla.

Mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrad Reykjavikurborgar?

Mannréttinda-, nyskopunar- og lyoraedisrad starfar i umbodi borgarrads og fer med verkefni jafnréttisnefndar
sbr. 12. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. R406id er skipad sjo fulltraum
kosnum af borgarstjérn og jafnmoérgum til vara. Kjortimabil rddsins er hid sama og borgarstjérnar. Radio tekur
akvardanir og gerir tillogur til borgarrads { malum sem heyra undir verksvid pess. Mannréttinda-, nysképunar-
og lydraedisrad sinnir stefnumaétun 4 svidi mannréttinda- og lydraedismala hja Reykjavikurborg og sér til pess ad
mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad ber abyrgd a upplysingamidlun
og samradi vio ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins.

Fulltruar Varafulltraar

Doéra Bjort Gudjonsdottir Alexandra Briem

Dilja Amundadéttir Geir Finnsson

Sigridur A. J6hannsdottir Porkell Heidarsson

Skuli Helgason Asmundur J6hannsson

Orn Pérdarson Ragnhildur Alda Vilhjalmsdottir
Asgerdur J6na Flosadéttir Kolbrin Baldursdottir

Daniel Orn Arnarsson Sanna Magdalena Mértudottir

! Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad tok vid hlutverki mannréttinda- og lydraedisrads samkvaemt sampykkt radsins sem ték gildi i
borgarstjorn 18. juni 2019. Féll pa jafnframt dr gildi sampykkt mannréttinda- og lydraedisrads fra 6. ndvember 2018.
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SKipurit fyrir mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrao

BORGARSTJORI

Borgarritari
Stefén Eiriksson

Mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrad

Mannréttindastjéri

Anna Kristinsdéttir

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofaz

A mannréttinda- og lydraedisskrifstofu eru tiu fastradnir starfsmenn. Auk pess er radid starfsfélk 4 hverjum tima
i timabundin verkefni eftir pvi sem porf er 4 og svigrum er fyrir. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ber ad vinna
med mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisradi og fylgja eftir akvordunum pess. Einnig ber skrifstofunni ao:

v Fylgja eftir stefnumoétun innan malaflokksins { samvinnu vid mannréttinda-, nyskopunar- og
lydraedisrad.

v Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan naer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og onnur sveitarfélog { malum sem stefnan neer til.

v Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltria 4 svidunum.

v'  Eiga frumkveedi ad verkefnum.

v Standa vord um ad borgarbiium sé ekki mismunad vegna uppruna, pj6dernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, traarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, trileysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stoou.

A mannréttinda- og lydraedisskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir:

Oldungarad. Verksvid bess er ad vera borgarstjorn, nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar
um malefni og hagsmuni borgarbia sem eru 67 ara og eldri. Ra0id skal studla ad hvers konar
upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid eldri borgara, méta stefnu og gera tillogur til
borgarrads i malum sem varda verksvid pess. Oldungarad fer einnig med verkefni samradshéps um
malefni aldradra samkvaemt 2. mgr. 38. gr. laga nr. 40/1991, um félagspjénustu sveitarfélaga.

Fjolmenningarrad. Verksvid pess er vera borgarstjorn og nefndum og radum Reykjavikurborgar til
radgjafar um malefni peirra borgarbia sem eru innflytjendur. Radid skal studla ad hvers konar
upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vio hagsmunasamtok innflytjenda, moéta stefnu og gera
tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvid pess. Radid skal leitast vid ad tengja saman
fiolmenningarleg samfélog 4 Islandi, byggja bryr 4 milli {slendinga og innflytjenda, koma malefnum
innflytjenda a framfeeri og studla a0 fridsamlegu fjdlmenningarlegu samfélagi.

2 Samkvaemt skipulagsbreytingum sem téku gildi 1. juni 2019, pa breyttist heiti mannréttindaskrifstofu i mannréttinda-og lydraedisskrifstofu.
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Ofbeldisvarnarnefnd. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til rddgjafar um adgerdir og viobrogo vio ofbeldi { samfélaginu. Nefndin skal studla ad
hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vido hagsmunasamtok, mota stefnu og gera
tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvio pess.

Adgengis- og samradsnefnd fatlads folks i Reykjavik3. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn,
nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni fatlads félks i adgengismalum
i vidum skilningi, vid motun allrar pjonustu borgarinnar sem snyr ad fotludu folki og eftir atvikum 68rum
hagsmunamalum fatlads félks. Nefndin skal studla ad gdédu upplysingafleedi og samstarfi
Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok fatlads folks. Adgengis- og samradsnefnd fatlads folks i
Reykjavik fer einnig med verkefni samradshdéps um malefni fatlads f6lks samkveemt 2. mgr. 42. gr. laga nr.
40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga.

ibtiarad+. Verksvid peirra er ad vinna ad auknu ibtalydraedi innan borgarinnar og eru mikilvaegur
samradsvettvangur Reykjavikurborgar. [btiarad skulu studla ad hvers konar samstarfi innan

hverfisins, méta stefnu og gera tillogur til borgarrads sem varda verksvid peirra. Pa geta ibtiarad gert
tillégur um samraemingu & pjénustu borgarstofnana i einstokum hverfum.

Saman gegn ofbeldi

Saman gegn ofbeldi er verkefni Reykjavikurborgar og Logreglunnar a4 hofudborgarsvaedinu { samvinnu vid
Kvennaathvarfio og Heilsugaesluna 4 hofudborgarsvaedinu. Markmid samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun og
baeta verklag til ad taka 4 peim heimilisofbeldismalum sem upp koma i pvi skyni ad tryggja oryggi borgarbtia a
heimilum sinum, veita polendum og gerendum betri pjénustu og baeta stddu barna sem bua vid heimilisofbeldi.
Mannréttinda- og lyoraedisskrifstofa ber abyrgd a verkefninu.

SKipurit fyrir mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

3 Adgengis- og samradsnefnd fatlads folks i Reykjavik tok vid verkefnum ferlinefndar fatlads folks, samkvaemt sampykkt nefndarinnar sem tok
gildi i borgarstjérn 19. mars 2019. Féll pa jafnframt ar gildi sampykkt ferlinefndar fatlads folks fra 2. september 2014.

4 [barad Reykjavikurborgar toku vid verkefnum hverfisrada borgarinnar, samkvaemt sampykkt radanna sem tdk gildi i borgarstjérn 18. juni
2019. Féll pa ur gildi sampykkt fyrir hverfisrdd Reykjavikurborgar fra 19. juni 2003, med sidari breytingum.
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Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir dkvérounum mannréttinda-, nysképunar- og lyoraedisrads. Jafnframt er pao i
verkahring mannréttindastjora ad efla samrad innan borgarinnar 4 svidi mannréttindamala medal annars med
samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltria 4 svidum borgarinnar. P4 tekur mannréttindastjéri patt i
marghattudu samstarfi vid adra adila sem sinna mannréttindamalum hér 4 landi, s.s. vid opinberar stofnanir,
félagasamtok og onnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltriar sbr. 14. kafla mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Til a0 tryggja sampaettingu mannréttindamala og upplysingaflaedi heldur mannréttindastjori
reglulega samradsfundi med mannréttindafulltraum borgarinnar. Hlutverk mannréttindafulltria svida er ad
freeda samstarfsfolk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni hennar og fylgja henni eftir a starfsstoounum.

Mannréttindafulltraar svida i oktéber 2019 eru:

Gerdur Sveinsdottir Iprétta- og tomstundasvid

Kolbrin Hrund Sigurgeirsdottir Skola- og fristundasvid

Dagbjort Asbjornsdéttir Skola- og fristundasvid

Baldur Orn Arnarson Menningar- og ferdamalasvio
Steinunn Régnvaldsdottir Umhverfis- og skipulagssvid

Irina Ogurtsova Velferdarsvid

Harpa Hrund Berndsen Svid mannauds - og starfsumhverfis>
Kynningarstarf

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsfélki borgarinnar. Enn
fremur sér starfsfolk skrifstofunnar um kynningar, erindi og fraedslu, baedi innan borgar og utan, & ymsum
verkefnum sem skrifstofan sinnir. Fjdlmargir innlendir og erlendir gestir, sem hafa dhuga 4 ad kynna sér
mannréttindastefnuna og starfsemi skrifstofunnar, heimsaekja skrifstofuna 4 ari hverju.

Markmid og adgerdir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvéld skuldbindi sig til ad vinna ad mannréttindum 4
fjérum meginsvioum par sem hvert svio fyrir sig endurspegli margpaett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem
stjornvalds, sem atvinnurekanda, veitanda pjonustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér i pagu
mannréttinda og peirra sem borgin 4 i samskiptum og vidskiptum vid.

[ pessari adgerdarazetlun er gerd grein fyrir pvi hver ber 4byrgd 4 framkveemd adgerda, innan hvada timamarka
peer skuli unnar og hvada malaflokkum og jafnréttisstodum pzer tengjast.

5 Samkvaemt skipulagsbreytingum sem téku gildi 1. jini 2019, pa breyttist heiti mannaudsdeildar i svid mannauds- og starfsumhverfis.
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A drunum 2019 - 2022 verdur 16gd ahersla 4 eftirfarandi verkefni:

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Halda &rlegan mannréttinda- o . -
1 Iyéraeaisde?g og afhenda ’ f/igr' ! s’ambykl’d fyrir Mannréttinda- og . -
o~ annréttindarad . .oz Allir 16. mai ar hvert
mannréttindaverdlaun Revkiavikurboraar lydraedisrad
borgarinnar YK 9
Efla vitund borgarbta Halda opinn fund Mannréttinda- 9. or. | sampykkt fyrir Mannréttinda- og Arlega [
o 2 , - Mannréttindarad . . Allir tengslum vid 10.
um mannrettinda og og lydraedisrads Reykjavikurborgar lydreedisrad desember
lydreedismal
Reglur Mannréttindarads
3 Veita styrki til mannréttinda- og | um styrkveitingar Mannréttinda- og Allir Arleaa
lydraedisverkefna sampykktar i borgarradi lydraedisrad 9
14. april 2016
Geeta pess ad Vinna gétlista fyrir starfsfolk og
pjénusta borgarinnar stjérnendur sem nytast til ad 1. 0og 14. gr.
taki mid af 4 | meta ahrif starfseminnar 4 pa mannréttindastefnu MAR Allir Vidvarandi
margbreytileika hépa sem mannréttindastefnan | Reykjavikurborgar
samfélagsins neer til
Halda fraedslu um
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar & . .
starfsstédum borgarinnar og ﬁzaermri’z‘tfihzdgs?gfrlmﬁ. !
5 | nyta samfélagsmidla til ad koma Reykjavikurborgar og MAR Allir Vidvarandi
efni hennar til skila, m.a. er 22. grein jafnréttislaga
fjallad um kynbundid ofbeldi, ' ’
kynbundna éreitni og
. 3 kynferdislega areitni.
Efla vitund starfsfdlks Bjoda freedslu sem er sérsnidin
um ad porfum starfsstada
mannréttindastefnu, borgarinnar t.d. um 1. oq 14. ar
upplysingastefnu og kynjajafnrétti, kynbundid niangnrét.tigdastefnu
bjénustustefnu 6 Efbildiék%nbundna éreitrfﬂ fog Reykjavikurborgar og MAR Allir Vidvarandi
Ay nferdislega areitni. Jafnframt . e
Reykjavikurborgar rgélefni ser?l varda fatlad folk, 22. grein jafnréttislaga
hinsegin malefni, innflytjendur
og lydraedismal
Innleida og kynna a Djéngstqstefna
bi6nustustefnu Reykjaylkurborgar og _ ' _
7 Reykjavikurborgar og eftirfylgni 2.3 gr.i SPR Allir Vidvarandi
vié hana manr!ret,tlndastefnu
Reykjavikurborgar
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
., ) Sampykkt fyrir Mannréttinda- og , .
8 ii?ﬁfg&iéﬁi&ﬁgfsmmu o9 mannréttinda- og lydraedisrad Lydreedi 2019
lydraedisrad
Mannréttinda- o , . . .
9 Vinna ad frekari Utfeerslu/préun | 102. gr. Braedisrad MAgR Lydraedi Vidvarandi
lydraedisgatta borgarinnar sveitarstjérnarlaga y ’
Mannréttinda- o , . . .
10 Stiga fleiri skref i pa att ad 102. gr. Braedisrad MAgR Lydreedi Vidvarandi
Utfeera beinar kosningar sveitarstjérnarlaga y ’
. L o 1.gr.
Skipuleggja i samstarfi vio -
11 ?(I)'%S\t/éiiat:S?éz()sger?qplsr;'/nir?r:ml g’ gr. stjérnarskrarinnar og lydreedisrad, MAR y
ad Reykjavikurborg er borg allra peim sttind .
ibaa mannréttindasamningum
Tryggja lydraedislega sem Island & adild ad _ —
patttéku borgarbta Finna leidir til ad auka 3.grog9,9.1.gr.i annrettinda- og LSraedi Vi di
12 | kosningapéatttoku ungs félks og | mannréttindastefnu lydraedisrad, MAR yoreea lovarandi
innflytienda Reykjavikurborgar
Skilgreina hvernig samradi vid
borgarbua eigi ad vera hattad 102. ar MAR Lydreedi 2019
13 | og vinna samradsferla innan svei.tgrs.t'érnarla a
Reykjavikurborgar. Kynning i ! 9
framhaldi
Ealda Opna fundi meao: 1. Einn opinn fundur
orgarstjorn og . . borgarstjérnar &
14 | fiolmenningarraai. 2. 102. gr. MAR, SBS Lydraedi érigmeajhveru
borgarstjorn og 6ldungaradi. 3. | sveitarstjérnarlaga <3i/nef dJ
borgarstjorn og raginein
ofbeldisvarnarnefnd
Boda til samradsfunda a vegum | 12, og 13. gr. Mannréttinda- og , . . L
15 | mannréttinda- og Iydradisrads | mannréttindastefnu Iydraedisrad Lyreedi Tvisvar a arn
og mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar
) ) Lri)é%%]i?]iigitigsmlk petdd M. 09 I_V' kafli . MAR, Umb06§ma6ur Lyoraedi Vidvarandi
Tryggja lydraedislega | 16 upplysingaskyldu sina gagnvart upplyy_ngg!aga/og . il borgarbia
patttoku borgarbua pjénustupegum VI- kalfli syjomsysiulaga
frh. Vinna naudsynlegar breytingar 135 ar. i
a viomoti vefsidu borgarinnar til 30 g . . . :
17 | pess ad tryggja adgengi allra ad mannréttindastefnu og SPR Lydreesi Vidvarandi
pjonustu og patttoku i bjg nustustefna
samfélaginu orgarinnar
. ; Fylgja eftir &kvérounum um Mannréttinda- og , .
Tryggja ad fylgt sé 18 | breytingar & hverfisradum 102, gr. yBraedisrad Lydreedi 2019
eftir breytingum sem sveitarstjornarlaga
eiga ad studla ad 19 | Trvagja Gthlutun ar 102. gr. Mannréttinda- og Lydreedi April &r hvert
lydraedi hverfissjodum sveitarstjornarlaga lydreedisrad, MAR
R?eykjavikurborg ! sveitarstjornarlaga lydraedisrad
Auka Vinna ad kortlagningu a leioum
\ o ! . O Ly : 201
y3radispatttoku 57 | til a0 auka Iydreedispatttoku MAR, MAD yoreedi 019

starfsfdlks

starfsfélks & starfsst6oum
borgarinnar
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lagasetningu par um

borgarinnar og 11. gr. i
Evropusattmala i
jafnréttismalum

borgarinnar

Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Studla ad Gera Uttekt & kynjahlutfollum i
lySreedislegri nefndum, r&dum og stjérnum. 15. gr. jafnréttislaga, gr.
stjérnun borgarinnar | 22 | UPplysingar verdi kynntar - 2.1 i mannréttindastefnu MAR Jafnrétti kynja | Einu sinni & ari
fvlgia efti mannréttinda- og lydreedisrddi | og 2. gr. Evropusattmala
09 ,y 913 e,t'r, 15. og birtar & vefsiou i jafnréttismalum
grein jafnréttislaga Reykjavikurborgar
17. gr. jafnréttislaga,
21.1.gr.i
Vinna ad innleidingu kynjadrar | mannréttindastefnu Styri- og . ) .
23 fijarhags- og starfsaeetlunar borgarinnar og 9. gr. radgjafarhopur KFS Allir Vidvarandi
Evrépusattmala i
jafnréttismalum
Greina pjonustu borgarinnar ut
fré adferdafraedi kynjadrar
. fijarhags- og starfséaeetlunar. Stvri-
Tengja saman i Atti yri- 0g
mangr:réttindastefnu GOognin verda greind eftir peim %63 %r.é?f?rettlslaga o9 radgjafarhopur KFS
og fjarhags- og 24 goptlj(m S'Embmannrft:(mdilstefna mannréttindastefnu asaKrgtSs;asrLsi,ggg]um Allir Vidvarandi
starfsaesetlanagerd éykjavikurborgar tekur t borgarinnar .
g begar slikt & vid borgarinnar
17. gr. jafnréttislaga,
Gera jafnréttisskimun og 21.1.9gr.1i
jafnréttismat & 6llum mannréttindastefnu Styri- og . ) .
25 breytingatillégum og tilldgum borgarinnar og 9. gr. radgjafarhopur KFS Allir Vidvarandi
um ny verkefni og fjarfestingar | Evrépusattmala i
jafnréttismalum
Setja fram tolfreedilegar %63 %r. J?f?rettlslaga 09
Greina stéou uppl)’/s_ingar um stodu kynjanna niahr;r%tﬁndastefnu A . - .
. . . 26 | i borginni og nytingu peirra & . MAR Jafnrétti kynja | Einu sinni & ari
kynjanna i borginni bi6nustu borgarinnar f borgarinnar og 9. gr.
beeklingnum Kynlegar tolur _Evrépu_séttméla i
jafnréttismalum
Vinna ad prounarverkefni um 18. og 26. gr.
jofnun kynja & vinnustad par jafnréttislaga og 11. gr. " . . .
21 sem karlar eda konur eru i Evrépuséattmala i MAR, MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
miklum minnihluta jafnréttismalum
19. og 25. gr.
. A , . jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
Ifylgja pui efir ad uttekt sé gerd mannréttindastefnu Mannréttinda- og - . ) .
28 | & kynbundnum launamun og ad ) . . . Jafnrétti kynja Vidvarandi
brugadist verdi vid nidurstédum borgarinnar og 11. gr. | lydreedisrad
Evropuséattmala i
jafnréttismalum
Vinna ad jafnrétti a
starfss_toéum 19. 22. 0g 25. gr.
borgarinnar Vera med jafnréttis- og jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
29 Iy(_’i'raeélsfrae'éslu fyrir a’IIa_ ) mannrgttlndastefnu ) MAR, MAD Allir Vidvarandi
stjérnendur i forystunami & borgarinnar og 11. gr. i
vegum borgarinnar Evrépuséattmala i
jafnréttismalum
19. og 25. gr.
o i jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
Innleida jafnlaunastadal hja ja o . i .
30 | Reykjavikurborg sbr. mannréttindastefnu MAD i samradi vid svio Jafnrétti kynja 2019
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
19. og 25. gr.
Vinna greiningu & yfirvinnugreidslum jgarfnllrettlslaga 223,

hja Reykjavikurborg og hvort

mannréttindastefnu

31 | stjérnendur fari ad settum reglum. ; MAD. kjaradeild Jafnrétti kynja Vidvarandi
S . borgarinnar og 11.
Meela skal unna yfirvinnutima og bera ar. i
saman vid yfirvinnusamninga Evr6pusattimala i
jafnréttismalum
18. gr.
Taka saman upplysingar um jafnréttislaga,
kynjahlutféll starfsfélks eftir svidum. 231.gr.i )
32 | Greina nanar eftir deildum eda 6drum | mannréttindastefnu MAD, kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
skipulagseiningum par sem pad & vid. | og 11. gr.
Birt i arlegri mannaudsskyrslu Evropuséattmala i
jafnréttismalum
Taka saman upplysingar um fi6lda
stjérnenda eftir kyni, svioum og 18. ar
Glikum stjornunarstigum. Nidurstédur | g
- - jafnréttislaga, 2.3.1.
bornar saman vid hlutfall kynjanna or. i
33 m(_eaal starf#_o]ks a samsvarandi . ... | mannréttindastefnu MAD, kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
svidum. Ef i ljos kemur ad hallar & eitt
: ; og 11. gr.
kyn umfram pad sem edlilegt geeti Eviéousattmala i
talist (it r& kynjahlutfalli svidsins parf | —fB S T
ad bregdast vid med videigandi !
Vinna ad jafnrétti & adgerdum ___________ .
fsstod Meta jafnréttissjonarmid til jafns vid
star SS_ ooum onnur sjonarmid pegar radio er i
borgarinnar frh. stodur hja Reykjavikurborg. Athygli
) . H 20. og 26. gr.
stjérnenda borgarinnar skal vakin a : P
h RO .. | jafnréttislaga, 2.2.1.
34 pvi ad V|6_ra6n|ngar S.k al_umsaekjandl gr. i MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
af pvi kyni sem er i minnihluta i m;clnnréttindastefnu
viokomandi starfsgrein ad 6dru j6fnu b :
o orgarinnar
ganga fyrir vid rddoningu ef hann er
jafnhaefur eda haefari en adrir
umseekjendur
Athuga i vidhorfskdnnun medal
starfsfolks hvort konur og karlar séu
ad fa sému teekifeeri til starfsprounar | 26. gr. jafnréttislaga
og/eda simenntunar. Ef svo er ekki 0g2.24.9r.i - . <
35 verdur brugdist vid pvi med greiningu | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlega
& pvi hverju seetir og leidum til borgarinnar
starfspréunar og simenntunar par
sem & skortir
Veita starfsfolki kost & sveigjanleika i
starfi par sem heaegt er ad koma pvi
vid. Konum og korlum skal gert kleift
ad minnka vid sig vinnu timabundid 21. gr.
vegna fjdlskyldudbyrgdar. Starfsfélk jafnréttislaga, 2.2.5.
skal eiga kost & hlutastérfum og gr. i
36 | sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
adsteedur leyfa. Stjornendur skulu borgarinnar og 11.
hvetja veentanlega fedur til ad nyta gr. Evrépusattmala
sér rétt sinn til feedingarorlofs. i jafnréttismalum
Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad
vera heima hja veikum bérnum til
jafns & vid konur
Safna upplysingum um samraemingu
einkalifs, fjdlskylduabyrgdar og starfa 21, gr
Samreema me? vishorfskonnun annad hvert ar. jafnréttislaga, 2.2.5.
fiolskyldu- og Qrelna s_kal_ svorin at fré kyni, stgt:fll'c,)g gr. i
atvinnulif & 37 6rum V|6g|gand| bre_ytum._KorQl 1108 | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja 2019
L erfidleikar i samreemingu einkalifs, )
starfsstodum borgarinnar og 11.

borgarinnar

fidlskylduabyrgdar og starfa a
akvednum starfsstodum verdi reynt
ad finna skyringar og bregdast vid ef
purfa pykir

gr. Evrépuséttmala
i jafnréttismalum
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Vinna afram ad tilraunaverkefni um 21. gr.
Samreema styttri vinnuviku &n skerdingar launa. | jafnréttislaga, 2.2.5.
fiolskyldu- og Skodad verdi hvada ahrif stytting gr. i
atvinnulif & 38 | vinnuviku hefur a starfsfolk hvad mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja 2019
starfsstodum vardar heilsu, vellidan, starfsanda og | borgarinnar og 11.
borgarinnar frh. pjénustu. Hluti gagnanna verdur gr. Evrépuséattméala
greindur Gt fra kyni i jafnréttismalum
Safna upplysingum um areitni og 22 ar
ofbeldi & vinnust6dum borgarinnar 'afﬁrgét.tisla 2226
med arlegri vidhorfskénnun og vinna Jgr i 98, £.2.6.
39 g?g?n:(znb; r;(ig;]é;)sflt;elqh' ky;]b_t{ndmnl mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
9 kynt gri areitni | borgarinnar og 11.
starfsumhverfi borgarinnar sbr. I Evrénusatimala
adgerd 37 i adgerdaraaetiun 9 ‘f rop A
Reykjavikurborgar gegn ofbeldi ! jamréttismalum
Uppreeta Fara yfir allar upplysingar um 22.gr.
kynferdislega areitni vidbrogd vid einelt_i, areitni, o jafnréttislaga, 2.2.6.
& vinnustédum kynbundnu ofbeldi, kynbundinni gr. i )
. 40 | areitni og kynferdislegri areitni & mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlega
borgarinnar svidunum og sja til pess ad borgarinnar og 11.
upplysingarnar séu uppfaerdar og gr. Evropusattmala
adgengilegar i jafnréttismalum
23.9r.
Koma & fot og vidhalda 6flugum vef, jgarfr}rettlslaga, 23.2.
41 {a\fgﬁﬂsstﬁﬂ%.ﬁ isi(etr:nfjalllar umajalf(n’rlettl mannréttindastefnu | SFS, Jafnréttisskali Allir Vidvarandi
. 9 gsiuM VIO SKOIa- | 1y srgarinnar og 13.
og fristundastarf . P
gr. Evrépuséttmala
Hafa i jafnréttismalum
jafnréttismenntun 23.gr.
og mannréttindi ad Stydja vid starfsstadi og efla fagfolk i | jafnréttislaga, 2.3.2.
leidarljési i 6llu skéla- og fristundastarfi i pvi ad vinna | 9" !
skola- og 42 | med bornum og unglingum med mannréttindastefnu | geg jafnréttisskoli Allir Vidvarandi
fristundastarfi lydraedi, jofnud, jafnrétti og borgarinnar og 13.
~ mannréttindi ad leidarljosi gr. Evrépusattmala
borgarinnar i jafnréttismalum
Koma & verkefni i samstarfi vid .
haskdla par sem greind er nyting & 2.3.29gr.i N
43 | skolalédum og leiktaekjum dt fra kyni sz"?f”éf“i'sswf”“ 09 | SFS, Jafmetisskoll | safnretii kynja | 2019 - 2020
og mogulega fleiri pattum jafnréttislogum
2320r.1i
Vinna ad auknu jafnrétti innan mannréttindastefnu
L ipréttafélaga med iBR og borgarinnar og B .
Brjota upp 44 ipréttaféldgunum. Unnid sé ad pvi ad | samningar ITR og MAR Allir 2019
stadalmyndir i gera jafnréttisstefnur félaganna virkar | borgarinnar vié
iprottum og gaeta ad ipréttafélog
]a,fl"ll’,ettl_SS]_Onerm’lé Vinna med IBR ad pvi ad innleida 23.249r. |
séu i heidri hofd i sidareglur og adgerdaraeetlanir vegna mannréttindastefnu
hré Al 6 . o p borgarinnar og .
iprottafélogum 45 | kynferdislegrar areitni byggt m.a. & : MAR Allir 2019
skyrslu menntamalaradherra par um ts)amnlngar )
orgarinnar vid
iprottafélog
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uppruni, 8ryggi

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
Vinna i samstarfi vid logregluna, 2.1.2 gr. ! kyntja}mng og
. b . | mannréttindastefnu kyneinkenni,
Kvennaathvarfid og heilsugeesluna & ) - . .
46 ho . ; borgarinnar og 22. MAR fotlun, Vidvarandi
o6fudborgarsvaedinu ad verkefninu p P , . .
. gr. Evropuséttmala traarbrogo, lifs-
Saman gegn ofbeldi 2. PN - p
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, éryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
Keall_a t'll 0g sja um _reglubundna fundi i 2.1.2. 12 0g 13 gr. kyr_]ylt_und,
styrihdpi verkefnisins Saman gegn i kyntjaning og
ofbeldi og geeta pess ad eiga mannréttindastefnu kyneinkenni,
47 | samvinnu vid grasrétarsamtok, b : MAR fotlun, Vidvarandi
P . orgarinnar og 22. . . .
fraeedasamfélagio og 6nnur . P traarbrogo, lifs-
O, AN gr. Evropuséttmala I p
sveitarfélog eftir pvi sem parf og { iafnréttismalum stjornmalaskod
Gskad er eftir ! anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
212g¢gr. i kyntjaning og
Sja um fraedslu fyrir starfsfolk sem mannréttindastefnu kyneinkenni,
48 | tekur péatt i verkefninu Saman gegn borgarinnar og 22. MAR fotlun, Vidvarandi
ofbeldi gr. Evrépusattmala traarbrogo, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, 6ryggi
Tryggja fraedslu til allra starfsstada 212g¢gr.i
- borgarinnar sem vinna med félki med | mannréttindastefnu - .
Vinna gegn . 49 | fotlun & stédu mala er snerta ofbeldi | borgarinnar og 22. MAR Jafn;gtttll kynja, Vidvarandi
kynbundnu ofbeldi gegn fotludu folki og vinnu ad gr. Evropusattmala otiun
Grbétum par a i jafnréttismalum
Jafnrétti kynja,
holdarfar og
likamsgera,
212g¢gr.i uppruni og
Vinna ad innleidingu verkefnisins mannréttindastefnu pjéderni,
50 | Opinskéatt gegn ofbeldi med Skoéla- | borgarinnar og 22. MAR, SFS kynhneigd, 2019-2022
og fristundasvidi gr. Evropuséttmala kynvitund,
i jafnréttismalum kyntjaning og
kyneinkenni,
fotlun, aldur,
oryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
212g¢gr.i kyntjaning og
Gefa ut, i fidlbreyttu formi, mannréttindastefnu kyneinkenni,
51 | upplysingaefni um ofbeldi og hvar er | borgarinnar og 22. MAR fotlun, Vidvarandi
haegt ad f&4 adstod vegna pess gr. Evropuséttmala traarbrogo, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, oryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
212q¢r.i kyntjaning og
52 Taka saman og gefa Ut t6lfreedi um Lnannréttindastezfgu MAR kynfeir|1kenni, Ménadarl
: ) orgarinnar og 22. Otlun, anadarlega
verkefnid Saman gegn ofbeldi gr. Evrépusattmala traarbrogo, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
3.gri
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Auka pekkingu Vekja athygli skélastjérnenda og Kgﬂll 2.14 Igg, 4l
barna a 53 | forstddumanna fristundaheimila & grt?nﬂirlréslaraz 10g MAR, SFS Aldur 2019-2020
mannréttindum freedsluefni um mannréttindastefnuna 29.1 gr. i Samningi
sameinudu
pj6danna um
réttindi barna
Hafa samrad vid 6ldungarad um
adgerdir til ad rjufa félagslega .
RjGfa einangrun einangrun aldrads folks. Skoda Sg;e?in?;ari 311312, Aldur, hinsegin
. 54 | mogulegt samstarf vio Rauda o VEL og MAR malefni, 2019-2022
aldrads folks K ) . mannréttindastefnu . :
rossinn. Huga sérstaklega ad t.d. o innflytjendur
hinsegin eldri borgurum o Reykjavikurborgar
g g g
innflytiendum.
Greinar
Tryggja réttindi Vv 3 sttinda- ydraedi 3237171212
era med mannréttinda- lydreedis- og . . .
hinsegin eldri 55 | hinsegin fraedslu til starfsfélks sem r7n§.nln’r7é.t§;12d:astefnu MAR Ald“nrq’érl'gf';?gm Vidvarandi
borgara starfar med eldri borgurum e
Reykjavikurborgar
Setja 4 fot starfshop sem gerir tillogur | 2.1.2 og 3. kafli
56 | ad leidum til ad sporna vid ofbeldi mannréttindastefnu MAR Aldur 2019
. gegn 6ldrudum
Sporna gegn ofbeldi _
gagnvart eldri Grelnz,ar 3.2.2,3.2.3,
borgurum Tryggja freedslu til starfsfélks um 3.27i
57 | birtingarmyndir ofbeldis gegn eldri mannréttindstefnu MAR Aldur, jafnrétti Vidvarandi
borgurum Reykjavikurborgar
Veita 6ldrudum Kanna vaentingar eldri borgara til 3.1.1.9ri
pjénustu sem er sg | Pi6nustunnar. Studla ad préun mannréttindastefnu |  Velferdarsvid og Aldur Visvarandi
snidin ad peirra pjénustunnar i takt vid nyjar kynslodir | Reykjavikurborgar mannréttindarad
pérfum eldri borgara.
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4.gr. i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Utbua leidbeiningar og tékklista med | 10. gr.
o miA upplysingum fyrir starfsstadi Evrépuséattmala um
T_r%/?gtjla glfO’TILJStU 59 | borgarinnar sem snua ad adgengi jafnrétti, 9. gr. MAR Fotlun 2019
vio Tatlao fo fatlads félks ad hdsnaedi og pjonustu | Samnings Sb um
a vegum borgarinnar. réttindi fatlads folks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um méalefni
fatlads félks
4.9r. i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
10. gr.
: : Sja til pess ad ferlinefnd fatlads félks | Evrépusattmala um
gt)llggjsafg?k%engl 60 | fai til medferdar mél sbr. sampykkt jafnrétti, 9. gr. MAR Fotlun Vidvarandi
ferlinefndar Samnings S um
réttindi fatlads folks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um malefni
fatlads folks
4. gr.
mannréttindastefnu
Efla pekkingu Bjoda upp a fraedslu i formi fyrirlestra Re;ilgawkurborgar
starfsfélks & ofbeldi | 61 | um fatlad folk og ofbeldi og verkferla gglmn.ir?r.s MAR Fotlun Vigvarandi
gegn fotludu folki borgarinnar um vidbrogd vid pvi Sameingéu
pj6danna um
réttindi fatlads folks
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4. gr.
Ef| KKi mannréttindastefnu
a pekkingu iavi
starfgf(')lks g ofbeldi Sja til pess ad starfsfolk sem vinnur Se{lgawrkurborgar
. P 62 | med fotludu folki fai rafreena freedslu g o gr. MAR,VEL Fétlun Vidvarandi
gegn fotludu folki um fatlad folk og ofbeldi Samnings
frh. Sameinudu
pj6danna um
réttindi fatlads félks
Vekja athygli stjornenda borgarinnar a
. o S . . 32. gr. laga um
. pvi ad vid radningar skuli fatlad félk P .
Stuéla,aé pviad 63 | njota forgangs i storf sé faerni pess malefni fatlads fglks MAD,MAR Fétlun Vidvarandi
starfsfolk - L . og4.2.1.gr. i
- metin meiri eda jofn haefni s
borgarinnar annarra sem um stérfin saekja mannréttindastefnu
endurspegli
fidlbreytileika Bj63a upp & storf fyrir fatad félk innan |, 5,
samfélagsins 64 | borgarinnar og hlutastorf pegar pad a <L MAD,MAR Fotlun Vidvarandi
vid mannréttindastefnu
Studla ad pvi ad Vinna,{nea ha;gimun%aéielsum gg . 433 ;
rjufa einangrun g5 | Yrasrotarsamiokum ad aogeroum 1 -2.5. gr. | MAR,VEL Fétlun Vidvarandi
. ao rjufa félagslega einangrun fatlads | mannréttindastefnu
fatlads folks f6lks
Tryggja starfsfolki sem starfar med 431 ar. i
- 66 | fotludu félki fraedslu um -4 g MAR,VEL Fotlun Vidvarandi
Efla pekkingu : - - mannréttindastefnu
p > hugmyndafreedina um sjélfsteett lif
starfsfolks a
hugmyndafraedi 4.gr. i
borgarinnar sem mannréttindastefnu
liggur til grundvallar Reykjavikurborgar,
]E’J?anStﬁ vid fhat|a6 Freeda starfsflk um hlutverk é(\)/.rg;;.uséttméla um
olk og hvert haegt réttindagaeslumanns fatlads folks til T ) i .
sé ad leita finnist 67 | a5 fylgja eftir pjonustu vid fatlad folk i | Jamret 9. gr. MAR Fotlun Vigvarandi
im & fotludu folki borginni Samnings S um
peim afétludu folki 9 réttindi fatlads félks
brotid og 34. gr. laga nr.
59/1992 um méalefni
fatlads folks
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
a) Standa fyrir Heilsuleikum 50r.
Reykjavikurborgar mannréttindastefnu Heilsufar og
Studla ad 68 | b) Veramed markvissa freedslu um | Reykjavikurborgar MAD likamlegt Vidvarandi
heilsueflandi heilsuefljngu _ 0og3.3gr.i atgervi
vinnuumhverfi og c) _Ge’ra, he_llsufarsm,aelln’gar_ ' starfsmannastefnu
Saerdum fyrir Spyfja ati mismunun ut fra heilsufari _
aag , y og likamlegu atgervi i 5.0r. Heilsufar og )
Starfs_fol,k 69 | starfsmannakonnun mannréttindastefnu MAD likamlegt Arlega
Reykjaviku rbqrg ar Reykjavikurborgar og bregdast vid ef | Reykjavikurborgar atgervi
0og beeta pannig porf er &
adgengi peirra ad Tryggja leidbeiningar til starfsfolks um | 3.9r. Heilsufar o
heilsueflingu g6da vinnuadstddu m.a. med pvi ad | starfsmannastefnu - 9 ) .
70 (L eht e i . MAD likamlegt Vidvarandi
starfsfolk fai radgjof um pad hvernig atgervi
pad getur beett vinnuadstodu sina g
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
starfsfolks
Reykjavikurborgar
Y4l 9 Vekja athygli & banni vid mismunun 6.9r., 6.2.2.gr. og I-!oldarfar 09
um 6. kafla . . 13.2. gr. likamsgers, . .
P 71 | vegna holdafars og likamsgerdar i - MAD, MAR s . Vidvarandi
mannréttinda- . . . mannréttindastefnu upplysingadflun
kynningu & mannréttindastefnu L :
stefnunnar um Reykjavikurborgar 0g midlun
holdafar og
likamsgero
Afla upplysinga um Spyrja Gt i mismunun vegna 6. gr., 6.2.2 og Holdarfar og
stédu malaflokksins holdarfars og likamsgerdar i 13.2. gr. likamsgers, <
medal starfsfolks 2 vidhorfskénnun & medal starfsfolks mannréttindastefnu MAD, MAR upplysingadflun Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar 0og midlun
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
7.3.1¢r. .
o Kynhneigd,
Innleida gatlista um hinsegin og trans néinﬂrsé?&‘friﬂffgf kynvitund,
73 | born i skélanum og hinsegin og trans- o)iq Jkafli 21 4% MAR, SFS kyntjaning og Vidvarandi
Efla vitynd veena skola adalnamskra leik- kyne|2|lée;r:n| og
starfsf(_)lks og grunnskéla
borgarinnar um Tryggja, i samradi vid SFS og 7.31gr
o Mnsegin ok standi Om i og | mannrétindastefnu omitunt,
74 | grunnskolum, fristundaheimilum og yjavt 9 SFS, MAR, VEL kyntjaning og Vidvarandi
pjénustumidstodvum til boda. Tryggja agegn?rglsi;’z?eilk- kyneinkenni og
ad skdlastjornendur viti af freedslunni 00 arunnskéla aldur
og mikilveegi hennar fyrir nemendur. 99
. . . _— Kynhneigd,
Fylgja (?ftlr og utfaera_ tlllogu!' 7.09 7.3 gr. kynvitund,
starfshops um hvernig megi sporna o MAR, Saman gegn P ) .
75 | Vi heimilisofbeldi sem hinsegin folk | Mannréttindastefnu ofbeldi kyntianing og | Vidvarandi
veraur fyrir Reykjavikurborgar kyneinkenni og
Oryggi
Auka samstarf og -
samvinnu & svioi %ﬂms'ngf’
hinsegin méala Auka pekkingu og samstarf & svidi 1.097. gr kyntjaning og
76| a2 Rainbow Cies Newwork | mannrettindastefnu MAR Reyigavikurbor | 2019
. Reykjavikurborgar
(Regnbogaborgir) g sem
samstarfsadili
og verkkaupi
Kynhneigd,
Breyta skraningar- og eydublodum 7,71,73097.3.1 kynvitund,
pannig ad pau taki mid af ar. kyntjaning og ) .
77 fidlbreytileika kyns, kynvitundar og mannréttindastefnu MAR, SPS kyneinkenni og Vidvarandi
kynhneigdar Reykjavikurborgar upplysingadflun
og midlun
L . . Kynhneigé,
BJ(_)ESz_a upp & kynhlutlausa salernis- og 7,7.10973r. i kynvitund,
78 fklp“."; 6;éoggbbar isfn;rhsazgtaetrbggar mannréttindastefnu B 'i\:llAaRf’uIItrlJi kyntjaning og Vidvarandi
Gera srlsl'llgrgi”aéstéé)llj yeging Reykjavikurborgar yaging kyneinrljenrr;i og
Reykjavikurborg umhverfi
hinsegin'vaenni fyrir 7,7.1 qg_7.3 gr. i Kynhneigd
b_o'rgarbua/ Veita hinseginveenum starfsstédum E:T;’f,ﬁtl'(ﬂ?géﬁeg}“ kynvitund,
pjénustupega 79 | Reykjavikurborgar regnbogavottun i Athy ! 9 MAR, MAD kyntjaning og Vidvarandi
kjolfar freedslu og pjalfunar. kyneinkenni og
starfsmannastefnu umhverfi
0g mismunaldggjof
Bjéda hinsegin borgarbium og 7.3.gr Kynhneigd,
80 ggztnaunn(iet:}grlﬂ?sﬁj esI;rrirlljiﬂg 3igaégjof ' | mannréttindastefnu MAR k)ll(rilt?;rlril:]rg]]dég Vidvarandi
Samtokin '78 Reykjavikurborgar kyneinkenni
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Fylgja eftir reglum um samskipti leik- | 8. gr Mannréttinda- o Truiilirfgiogé,
81 | og grunnskéla og trda- og mannréttindastefnu BrediSrad MAgR i 'I’ Kod Vidvarandi
lifsskodunarfélaga Reykjavikurborgar yoreeaisrao, sjornmal askog
anir og traleysi
Veita leik -og grunnskélum radgjof og 8.3.2.gr. i Traarbrogo,
82 | hoogt 1 a0 hatda Upp & natiair som | TATIEKindasteMnu | MAR,SFS |yl oq | Viovarand
Virda triarbrogd og allir geta tekid patt i Reykjavikurborgar anir og traleysi
trafrelsi borgarbta 1arbré
og starfsf(’)ll?s Sja til pess ad starfstadir 8.2.¢gr. i Tru;liirfgiogé,
83 | Reykjavikurborgar taki titill til mannréttindastefnu MAR, MAD stjérnméllaskoé Vidvarandi
trharhatioa Reykjavikurborgar anir og trdleysi
Birta dagatal med héatidarddgum 8.2.3.¢gr. i Tru:lii;f;rﬁgé,
84 | trharbragda a vefsiou mannréttindastefnu MAR L o) Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar stjqrnmalgsko(:?
anir og truleysi
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Glika menningarheima

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
P . Veita 6ruggt skjoél fyrir erlendan Uppruni og ) .
Studla ad malfrelsi |85 rithéfund sem byr vid ofséknir ICORN MAR biéderni Viévarandi
Vinna med hoépi sérfreedinga innan | Innflytjendastefna Unbruni o
86 | borgarinnar sem hafa sérpekkingu | Reykjavikurborgar, Borgarritari, MAR p'éépeeni 51 9 i 4 sinnum & ari
& malefnum innflytjenda Adgerd |.5 ! » O1Yag
Efla og midla Undi'rbl]_a r'anns()kr']_ sem miai_ ad pvi Innflytjendastefna _
pekkingu, veita g7 | 20 fayfirsyn yfir stodu innflytienda | g uioyirborgar, MAR Uppruni og 20192020
radgjof, proa sem starfa hja borginni og peirra ABoerd 1.7 pj6derni
Verkferlla og fylgja sem nyta sér pjénustu borgarinnar 9 )
S ALUE ‘ bréa verkferla um vidbrogd ef Innflytjendastefna MAD, MAR, .
re;téilre?rlxﬁ]réunum ! 88 | athugasemd berst vegna Reykjavikurborgar, Umbodsmadur b(%%?;limé?g i 2019
. . hatursordraedu eda mismununar adgerod 11.3 borgarbua, ! » 0rygg
innflytjenda —
Hafa reglubundié eftirlit med Innfivtiendastefna
89 framkveemd adgerdadeetiunar i Reylzj eJa vikurborgar MAR Uppruni og Vidvarandi
innflytiendamalum i samstarfi vid ad0erd 1.8 ' pjoderni, 6ryggi
mannréttindafulltria svidanna 9 )
Gera Uttekt & pvi hvort ferli
umsokna um ymis leyfi sem
. . algengast er ad s6tt sé um s.s. Innflytjendastefna MAR, \L/JSE SFS, Uppruni o
Tryggja adgengi 90 | dagforeldraleyfi eda vegna Reykjavikurborgar, o= pp! g 2019
; ; : : ) . Heilbrigdiseftirlitio pjoderni
innflytjenda ad atvinnurekstrar, feli i sér hindranir | adgers 111.2
pjénustu sem snui sérstaklega ad
borgarinnar innflytiendum.
Greina hvada pjonustu er ekki verid Innflytiendastefna MAR
ad veita innflytiendum sem peir B ' Uppruni og
91 hafa porf fyrir og koma mead tillogur Eg yle(jrgvllllflgrborgar #oTb;gEg]z?é pjéderni 2019
ad Urbotum 9 ) 9 '
Efla pekkingu Veita félagasamtokum innflytjenda
. ; . < A 9.099.3. gr. .
innflytjenda i 92 | 09 picdarhpum fraedsiu um mannréttindastefnu MAR Uppruni og Vidvarandi
Reykjavikurborg & pjonustu Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar pjoderni
bjénustu réttindi og skyldur
Sge x'l'kélt?ivr:l‘;?gzorgar 93 gggzgmgsfng)ﬁggaengi as ?ﬁ:ngn?étgt.ingdr.astefnu MAR Uppruni og Vidvarandi
skyldum i islensku husnaedi Reykjavikurborgar til ad Reykjavikurborgar pjéderni
Samfélagi halda fundi
Bj6da nyjum iblGum af erlendum 9. 09 9.3. gr
g4 |Uppruna fraedslu { hverfum med ﬁannréttindéstefnu MAR, VEL Uppruni og Vidvarandi
adkomu pjonustumidstédva; Revkiavikurboraar ’ pjoderni
beeklingur Velkomin til Reykjavikur YK 9
_Efla bgkkingy Veita pjonustu & netspjalli & vefsidu | 9. og 9.3. gr. Ecp)greurg: gg
innflytienda i 95 | Reykjavikurborgar & 68rum mannréttindastefnu MAR, SPR u Jl'sin at')fgllun Viévarandi
Reykjavikurborg & tungumalum en islensku Reykjavikurborgar pplysing
bjonustu og midlun
Reykjavikurborgar, 9.099.3. gr. Uppruni og
réttindi og skyldur i | og Efla enska vefsidu mannréttindastefnu MAR. SPR pjéderni og 2019
islensku samfélagi Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar, ' upplysingadflun
frh Upplysingarstefna 0g midlun
Nota samfélagsmidla & ensku og 9.099.3.qr. LJcp)greurg: tc))g
97 | polsku til ad midla upplysingum til mannréttindastefnu MAR uppJJIysingadfcI]un Vidvarandi
erlendra ibta Reykjavikurborgar og midlun
Vera med fraedslu fyrir starfsfolk
] o Reykjavikurborgar um hvernig dad | 9. og 9.3. gr. Upbruni o
Tryggja skilvirk 98 | nota tulka sem og hvada leidir megi | mannréttindastefnu MAR, MAD E%éernig Vidvarandi
samskipti & milli nota i samskiptum vid pjénustupega | Reykjavikurborgar !
starfsfolks sem eru innflytjendur
Reykjavikurborgar
og pjénustupega
,sem tala ekki Vera med millimenningarfreedslu
islensku ir stiG d f li 9.099.3. gr. U .
99 fyrir stjorendur og framlinu mannréttindastefnu MAR, SPR ppruni og Vidvarandi
starfsfolk Reykjavikurborgar um Reykjavikurborgar ’ pjoderni
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
o Taka saman upplysingar um 9.0g 9.3. gr
!:agna_ flo_lbreyt|IE|ka 100 e_lr_angurs_nk ve;rkefm_sem \’/aré'a mannréttindastefnu MAR Up_pjum og Vidvarandi
i borginni fiolmenningu i Reykjavik, i pvi - pjoderni
e B Reykjavikurborgar
augnamidi ad gera pau synilegri
. e . . 9.0r. ;
101 Sk|pu_|quja fiolmenningarbing mannréttindastefnu MAR Uppjum o9 Arlega
Reykjavikurborgar s pj6derni
Reykjavikurborgar
Tryggja TP
lydreedislega Bjoda innflytiendum namskeid og 9. 0r. Uppruni og
patttoku 102 | radgjof um hvernig & ad stofna og | mannreéttindastefnu MAR bi6derni 2019
innflytjenda reka félagasamtok & Islandi Reykjavikurborgar J
Veita innflytiendum upplysingar um | 9. gr. Uppruni og
103 | kosningarétt peirra m.a. a mannréttindastefnu MAR pjoderni, Vidvarandi
fijolmenningarpingi Reykjavikurborgar Lydraedi
Tryggja ad islenskukennsla fyrir 9.gr
104 stqrfsfolk af erlenfj um uppruna se mannréttindastefnu MAD og MAR Up_pjunl g Vidvarandi
veitt og ad pad sé veitt svigram til L pjoderni
. Reykjavikurborgar
ad saekja hana
Koma & fét Mentorverkefni &
vinnustddum Reykjavikurborgar 9. 0r. . .
105 | sem felur i sér adstod vid nytt mannréttindastefnu MAR, g/?gl:\suéur a Ug%rggr'n?g 2019-2020
Audvelda starfsfélk sem er af erlendum Reykjavikurborgar !
|nnf|ytjendum ad uppruna
vinna hja Tryggja ad reynsla og menntun 9. gr. .
Reykjavikurborg 106 | erlends starfsfolks sé metin til starfs | mannréttindastefnu MAD, MAR, Uppruni og Vidvarandi
L Stéttarfélog pjoderni
og launa Reykjavikurborgar
Vinna gegn forddbmum og Innflytjendastefna Uppruni o
107 | hatursfullri ordraedu m.a. med Reykjavikurborgar, MAR, MAD E%éernig Vidvarandi
freedslu adgero 1.4 !
. . Gera Uttekt & pvi hvort launamunur
Trygga launjafnreétti sé hja Reykjavikurborg & milli 9. gr. Uobruni o
starfsfélks af 108 | islendinga og folks af erlendum mannréttindastefnu MAD Pp! 9 Vigvarandi
9a 09 pjoderni
erlendum uppruna uppruna Reykjavikurborgar
Gera vefsidu um Laus storf & vef Uporuni o
109 | Reykjavikurborgar adgengilega Mannaudstefna MAD, MAR B% 6ernig Vidvarandi
Audvelda me tillti til innflytjenda )
innflytiendum ao Uppruni og
se&ekja um starf og Vinna gétlista fyrir stjornendur um pj6derni, kyn,
starfa hja starfsauglysingar. Gatlistinn visi til 9. 0r. kynhneigd,
Reykjavikurborg 110 | mannréttindastefnunnar og mannréttindastefnu MAR kynvitund, 2019
mikilvaegi pess ad starfsfélk Reykjavikurborgar kyntjaning og
endurspegli margbreytileikann kyneinkenni og
aldur,
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
borgarbla og . .
starfsfolks Taka saman upplysingaefni um 10.gr
b - 111 | umhverfismal og bj6da freedslu & mannréttindastefnu USK, MAR Umbhverfi Vidvarandi
orgarinnar um pvi svidi Reykjavikurborgar

tengsl mannréttinda
og umhverfismala

16|Sida




Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Oryggi, jafnrétti
Vinna ad verkefninu Oruggir "V”J"?‘: upprun
- . . 11.9r og pjéderni,
skemmtistadir. Samstarfsadilar eru - . . .
112 | . I . . . | mannréttindastefnu MAR kynhneigd, Vidvarandi
l6greglan, slokkvilid og Samtok adila i o .
S Reykjavikurborgar kynvitund,
ferdapjonustu Kvntiani
yntjaning og
- : kyneinkenni
gn;g gjr?) L(]);yggl Vinna ad verkefninu Nordic Safe
org Citites sem borgin er adili ad.
Tengslanetid nytir samtakamatt,
pekkingu og reynslu innan 11.gr -
113 . . mannréttindastefnu MAR Oryggi Vidvarandi
Nordurlandanna og vidar til ad skapa L
Reykjavikurborgar

druggari borgir, vinna gegn
ofgahyggju og studla ad patttoku og
umburdarlyndi
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