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Til minnis vegna samnings vid IBR

I framhaldi af umraedum & sidasta fundi MIT & samningi milli IBR og Reykjavikurborgar eru
hér samandregnar nyjungar eda breytingar a samningum.

e Fyrir 15. jantar eda um leid og fjarhagsaztlun liggur fyrir gefur IBR Gt greidsluyfirlit
komandi/yfirstandandi ars til handa peim félogum sem piggja styrki samkvemt
samningi pessum. bar koma fram upphadir peirra styrkja sem peim verdur thlutad og
helstu atridi sem félogin purfa ad standa skil & samkvemt samningi pessum til ad fa
greioslur.

e Hverfisféelag er svaedisbundid félag, sem & eda hefur fengid Gthlutad dkvednu sveedi i
Reykjavikurborg og stundar meginhluta starfsemi sinnar par og i pvi hverfi. Gert er rad
fyrir, ad félagid eigi, eda hafi adgang ad ipréttasvaedi og iprottahdsi i hverfinu.

e Félagid stundi am.k. 3 ipréttagreinar, p.m.t. minnst tver hopiprottir. Allar
ipréttagreinarnar skulu vera 6llum opnar i samraemi vid aldurs- og kynflokkun.

e Félagid sinni barna- og unglingastarfi grunnskolabarna i a.m.k. 3 ipréttagreinum (par af
minnst tveer vinselar hopiprottir) sem uppfylla kréfur um deild. Félagid haldi uppi
virkri starfsemi allt &rid.

e Deild med eina ipréttagrein hefur virkt barna- og unglingastarf fyrir drengi og stulkur &
grunnskdlaaldri eftir pvi sem greinin og adrar adsteedur gefa tilefni til. Deild sem hefur
minna en 20 virka og fullgilda idkendur & grunnskolaaldri getur ekki talist med virkt
barna- og unglingastarf.

Med virku starfi er att vio:

- ad sérstaklega sé bodid upp a adstédu og pjalfun fyrir alla aldurshépa &
grunnskolaaldri og tekid patt i opinberum moétum eda vidburoum i vidkomandi
grein

- ad bodid sé upp & sambarilega adstodu og pjalfun fyrir baedi kyn
- ad starfsemi allra aldurshdpa sé i bodi a.m.k. 6 manudi & ari

- ad innheimt séu &finga- eda félagsgjold af iokendum

e A samningstimanum munu borgaryfirvold og IBR skoda sérstaklega atridi eins og
lenging eafingatimabils, hlutverk ipréttafulltria, pjalfarakostnad félaganna og
fristundaakstur i hverfum. Einnig verdur styrktarkerfid i heild sinni endurskodad.

e MOGtud verdur ny stefna i ipréttamalum i Reykjavik 2020-2030. bau verkefni sem par
koma fram verda unnin i samradi vid IBR og ITR.



IBR og iprottafélogin skulu sja til pess ad allir njoti jafnra teekifeera til ad stunda og
starfa vid iprottir an tillits til uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhéttar,
trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stodu. IBR og iprottafélogin eiga einnig ad tryggja 6ryggi og
velferd idkenda og annarra sem ad iproéttastarfinu koma. Pau skulu hafa virka
jafnréttisstefnu og adgerdarazetlun til ad fylgja eftir stefnunni. IBR og ipréttafélogin
skulu fylgja sidareglum og hegdunarviomioum, m.a. reglum til ad sporna vid
kynferdislegri areitni og kynferdislegu ofbeldi i ipréttum, mannréttinda- og
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

iprottafélogin skulu bjoda uppa fjolbreytt starf og moti sér verkferla vid mottoku &
idkendum af erlendum uppruna.

Samkvaemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt sér
styrkjareglur, sidareglur og verkferla, og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og
fylgja peim vid framkvaemd hins styrkta verkefnis.

A samningstimanum verdur unnid ad sidamalum par sem iprottafélégin tilnefna tvo
fulltrda sem adstoda i malaflokknum innan hvers félags.

Verdi gerd Uttekt & stdu pessara méala a samningstimanum veiti iprottafélogin fuslega
allar upplysingar sem & parf ad halda.



