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Gerd var jafnréttisittekt a premur hverfisiprottafélogum 2016. brju félég voru dregin Ut med
slembiurtaki @ fundi mannréttindardds og voru pau Fjolnir, Knattspyrnufélag Reykjavikur og broéttur.
Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar (heitir ni mannréttinda- og lydreedisskrifstofa) var falid ad
sjd um uttektina og var settur & fot vinnuhdpur til radgjafar sem i attu seeti starfsfolk
mannréttindaskrifstofu, iprétta- og témstundasvids og [préttabandalags Reykjavikur.

Eftirtaldir paettir voru m.a. skodadir:

Kynjahlutfoll idkenda.

Hvort jafnréttisstefna félaganna vaeri audfinnanleg.

Hvort sidareglur félaganna veeru audfinnanlegar.

Kynjahlutfoll starfsfélks og i stjornum ipréttafélaganna

Hvort vidbragdsazetlanir vid kynferdilegri areitni og einelti vaeru til stadar.

Laun og kjor pjalfara eftir kyni.

Hvort til veeri fraedsluazetlun og hvort fram faeri jafnréttisfraedsla.

Hvort jafnvaegi veeri i verdlaunum og verdlaunagripum kvenna og karla

Hvernig stadid veeri ad pvi ad kynna starfsemi félagsins

Hvernig val & myndefni og fréttum a vefsidum vaeri, greint eftir kyni, aldri og greinum.
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Fram kom m.a.:

Ad jafnréttisstefnur félaganna voru ekki virkar

A0 sidareglurnar adeins virkari en jafnréttisstefnurnar- i einhverjum tilvikum

Ad félogin voru med dlikar leidir til ad takast 4 vid kynferdilegt areiti og ofbeldi.

AQd félogin s6gdu laun pjalfara vera jofn 6had kyni peirra og kyni peirra sem verid veeri ad
pjalfa.

AQ félogin s6gdu vera jafnraedi i verdlaunum og verdlaunagripum sem idkendur fengju.

AJ ekkert peirra var med reglubundna fraedslu um jafnréttismal fyrir starfsfélk eda iGkendur.
AJ framkvaemdastjorar félaganna voru karlar og formenn adalstjérnar einnig.

Ad karlar voru i meirihluta i adalstjérnum félagann priggja (57%, 71% og 80%). begar allar
deildir voru skodadar var kynjahlutfallid jafnara nema hja KR par sem konur voru 21%
stjérnarfélks pegar stjornir alla deilda voru teknar saman.

v' A8 pegar tolur voru teknar saman um myndir og fréttaflutning voru féttir og myndefni af
konum i minnilhluta. Uttektin nadi samt adeins yfir tvo manudi og hefdi purft ad na yfir lengri
tima til ad gefa skyrari mynd af stodunni.
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Nidurstada uttektarinnar var kynnt fyrir félogunum baedi undir lok hennar en einnig var haldinn fundur
med félogunum midja vegu i Gttektinni.

iBR hefur i samvinnu vid mannréttinda- og lydraedisskrifstofu farid i dtak sem Iytur ad pvi ad hvetja
ipréttafélogin til ad gera jafnréttisstefnuna virka en ef paer eru vel unnar pa taka peer 4 flestum peim
battum sem eru mikilvaegir baedi hvad snertir stjorn félaganna og starfsemi og allt umhverfi iGkenda.

A pessari vefsidu ma finna pad skapalén sem var unnid til ad nyta fyrir jafnréttisaeetlanir
ipréttafélaganna.

https://www.ibr.is/jafnrettismal




{ upphafi &rsins 2019 var haldin radstefna undir yfirskriftinni Eru ipréttir vettvangur
kynferdisofbeldis?- Vinnum gegn pvi. Ad radstefnunni stédu: Mennta- og menningarmalaraduneytid,
Reykjavikurborg, ipréttabandalag Reykjavikur, iprétta- og Olympiusamband islands, Ungmennafélag
[slands, Haskalinn i Reykjavik og RIG - Reykjavik International Games. Rédstefnan var haldin i kjélfar
frasagna iprottakvenna af kynferdislegu ofbeldi og areitni sem komu fram i tengslum vid #metoo

byltinguna.

bar sem unnid hefur verid ad Urbétum innan ipréttahreyfingarinnar i borginni a pessu svidi er timabaert
ad vinna nyja Uttekt & stodu jafnréttismala innan hverfisfélaganna til ad skoda hvort pad verk sem
unnid hefur verid hafi skilad arangri eda hvort feta purfi nyjar leidir.

Halldéra Dyrleifar Gunnarsdottir





