IPROTTABANDALAG
ﬂ REYKJAVIKUR

Minnisblad

Adgerdir iBR gegn kynferdislegri areitni og ofbeldishegdun i iprottastarfi

i tengslum vid #metoo, i upphafi 4rs 2018, myndadi ipréttabandalag Reykjavikur adgerdarhop til
ad vinna gegn ofbeldi i ibréttum. Adgerdarhdépurinn, sidar sidamalanefnd (BR, hefur unnid naid
med mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar og ITR ad adgerdum sem getid er um hér 3 eftir.
Til hlidsjonar var Stefna i ipréttamalum i Reykjavik, 2012-2020, kaflinn um jafnrétti og sidamal
og tillégur héps mennta- og menningarmalaraduneytis um adgerdir gegn kynferdislegri areitni
og ofbeldishegdun i iprétta- og aeskulydsstarfi, pa sérstaklega horft til tillagna sem lata ad
sveitarfélogum.

Hvad er buid ad gera:

1. Jafnréttisstefna og adgerdarazetlun send til iprottafélaga sumarid 2018, fylgt eftir haustid
2018.

2. R&dstefnan i jandar um kynferdislegt ofbeldi i ipréttum i samstarfi vid RVK, MRN, iSi og
UMFI.

3. Skyrsla starfshops um fjolmenningarfraedslu, mars 2019.

4. TUFF, vinnuhépur Rvk, TR, [BR, pjénustumidstédvar um innleidingu TUFF i Breidholtinu
og Vesturbae

5. Sidamalanefnd IBR, skipud i april 2019 Ur stjérn [BR.

6. Erindivisad til laganefndar IBR um hvort ad adildarfélég og einstaklingar innan
adildarfélaga geti sott um styrk til [BR til ad standa straum af kostnadi vid,
sérfreeding/logfraeding.

7. Fundur med [TR, 16. mai par sem kynnt var s vinna sem er { gangi gagnvart
ibrottaféléogunum.

Hvad er i vinnslu:

1. Eydublad til ad skra nidur tilkynningar og halda utan um mal. Einnig til ad fa yfirsyn yfir
fiolda (61l mal, einelti og ofbeldi).

2. Verkferlar fyrir iprottafélog til ad bregdast vid areitni og ofbeldi. Unnid i samvinnu vid TR
og RVK. (Fyrirmyndin er norskur baeklingur, ,,Sexual Harassment and abuse in Sport”)

Hverju er stefnt ad 2019-2021:

1. Mikilvaegt ad starfsmadur/samskiptafulltrdi innan IBR fylgi jafnréttis- og sidamalum eftir.
Félogin fai adstod og adlogunartima vid ad innleida jafnréttisstefnu og adgerdaraazetlun,



I
R

EVKJAVIKUR

sidareglur, hegdunarvidmid, verklagsreglur og ad koma upp tengilidum og fylgi eftir med
fraedslu inn i félégin.

Fraedsla, fylgja eftir Utgafu & verkferlum med fraedslu, 2019-2020.

Setja formlega a fét faghdp til ad geta visad adildarfélogum og idkendum 4 fagadila vid
urlausn mala. Skyr skilabod ad adildarfélog eiga ekki ad leysa Ur malum sjalf (einnig er
haegt ad leita til heilsugaeslu eda pjonustumidstod)

Radningasamningar: (Starfsmenn, pjalfara, idkendur).

a. Krafa um hreint sakavottord parf ad vera i 6llum starfsauglysingum,
ipréttahreyfingin er hvott til pess ad kanna medmaeli og dska eftir umsogn fra
fyrri vinnuveitendum og fa heimild til upplysingadflunar ur sakaskra.

b. Hvetja félog til ad setja sidareglur og hegdunarvidmio inn i samninga vid pjalfara
og fa medmaeli. Utbua skapaldn og hafa & heimasidunni.

Namskeid i ad bregdast vid fyrir tengilidi félaga. Rannsdknarstofnun i barna- og
fiolskylduvernd og Félagsradgjafafélagi islands voru med svona ndmskeid og eru tilbudin
til ad bjoda uppa pau aftur

Tilldgur um ad skilyrda fjarveitingar inn i samstarfssamning Rvk og ipréttfélaga iBR. Ol
ibrottfélog eiga ad hafa og sampaetta inn i allt starf: jafnréttisstefnu og adgerdardaetiun,
sidareglur, hegdunarviomid, verkferla, tengilid sem getur tekid vid tilkyningum um mal
eda grun um mal (fyrirmynd fré Noregi).

Stefna Reykjavikur i ipréttamalum — Jafnrétti og siGamal. Setja inn akvaedi um 6ruggt
ibréottaumhverfi,

Medfylgjandi er itarefni um malefnid.

Reykjavik 18. juni 2019

Fyrir hond ipréttabandalags Reykjavikur

’

/ @ / ”,

e ) / /
(f .//('(/‘/2‘//’ s /5",’.{7. ."({"’ lritRanetSfo

'

Frimann Ari Ferdinandsson

Framkvaemdastjori
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Tillogur hops mennta- og menningarmalaraduneytis um adgerdir gegn kynferdislegri areitni og ofbeldishegdun i
iprotta- og seskulydsstarfi

3.4 Tillégur sem lata ad sveitarfélogum:

1. Sveitarfélog askilji sér rétt til pbess ad skilyrda fjarveitingar til ibrétta- og seskulydsfélaga vid ad
félogin setji sér sidareglur og vidbragdsaeetlanir.

2. Sveitarfélog studli ad freedslu pjalfara, starfsfélks og annarra sem koma ad daglegu starfi
félaganna um ofbeldi, kynferdislega areitni, kynferdisofbeldi og hvernig bregdast eigi vid pvi.

3. Med visan til jafnréttissjonarmida verdi hnykkt a pvi ad stjornendur i iprétta- og aeskulydsstarfi
beri sérstaka abyrgd a pvi ad allt starf sé skipulagt med jafnrétti ad leidarljdsi og pegar samningar
verda endurnyjadir verdi sett inn dkvaedi sem setja skyldur & félogin ad hafa skyra og virka
jafnréttis- og adgerdaraaetiun.

4. Sveitarfélog bjodi iprotta- og aeskulydsfélogum adstod i formi fagpekkingar, badi vid gerd
vidbragdsaaetlunar og eftirfylgni og eins adstod vid urvinnslu mala, t.d. med pvi ad bjéda fram
fagfolk fra félagspjénustu eda 6dru studningskerfi.

Stefna i iprottamalum i Reykjavik 2012-2020
Jafnrétti og sidamal
Aherslur:

e  Skerpa a dbyrgd peirra sem veita bornum og almenningi pjonustu utan skdlatima.
o Tryggja jafnrétti og gagnkvaema virdingu allra sem ad ipréttastarfi koma og sérstakt tillit verdi
tekid til minnihlutahépa.

Adgerdir:

e Sidareglum verdi komid a hja ollum ipréttafélogum.

e Jafnréttisstefna verdi métud og sett i framkvaemd hja félégum iBR.

e  Félogum verdi reglulega bodid upp a fraedslu um hvernig ma sporna gegn hvers konar ofbeldi,
b.m.t. kynferdisofbeldi og hvada Urraedi eru til stadar ef slik mal koma upp.

e [BR/ITR komi upp faghdpi ti ad stydja vid félégin vid drlausn erfidra mala.
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Adgerdir

Jafnréttisstefna

Fundad var med hverfafélogum um jafnréttismal veturinn 2017-2018. Jafnréttisstefnan var
endurskodud en buin til adgerdaraaetlun til ad gera jafnréttisstefnuna skilvirkari. Sent til
félagana i juni 2018 og félogin skiludu jafnréttisstefnu og adgerdardaetlun inn med
starfsaaetlunum haustid 2018. | mars 2019 skiladi starfshépur um fidlmenningarfraedslu af sér
skyrslu par sem tillogur eru settar fram um hvernig haegt er ad baeta moéttdku nyrra idkenda og
ba sérstaklega einstaklinga af erlendum uppruna. [ mai 2019 ték vinnuhépur til starfa um
innleidingu TUFF { Breidholtinu og Vesturbae. Ad hépnum standa, Rvk, (TR, IBR,

bjénustumidstodvar og fulltraar fra skélum & pessu svaedi.

Med visan til jafnréttissjonarmida verdi hnykkt a pvi ad stjérnendur i iprétta- og seskulydsstarfi beri sérstaka abyrgd a
pvi ad allt starf sé skipulagt med jafnrétti ad leidarljosi og pegar samningar verda endurnyjadir verdi sett inn akvaedi
sem setja skyldur a félogin ad hafa skyra og virka jafnréttis- og adgerdardaetlun. (Tillsgur héps mennta- og
menningarmdlardduneytis um adgerdir gegn kynferdislegri dreitni og ofbeldishegdun i iprétta- og aeskulydsstarfi)

Jafnréttisstefna verdi métud og sett i framkvaemd hja félogum (BR. (Stefna i ibréttamdlum i Reykjavik 2012-2020)

Fraedsla

Radstefnan um kynferdislegt ofbeldi i iprottum var haldin 29. jandar og vinnustofa um sama
malefni 30. jandar. Erlendir og innlendir sérfraedingar deildu reynslu sinni og freedum. Verkefnid
var unnid i samstarfi vid RVK, MRN, iSi og UMFI.

[BR, i samvinnu vid mannréttindaskrifstofu RVK og ITR, er ad utbua verkferla fyrir ipréttafélog til
ad bregdast vid areitni og ofbeldi. Fyrirmyndin er norski baeklinginn ,Sexual Harassment and
abuse in Sport”. Til hlidsjénar er einnig efni fra £skulydsvettvanginu og ISI. Stefnt er ad pvi ad
fylgja verkferlunum eftir med fraedslu hja félogunum 2019-2020.

Leitad hefur verid til Rannsdknarstofnun i barna- og fjolskylduvernd og Félagsradgjafafélagi
[slands um ad vera med namskeid par sem farid verdur i hvernig eigi ad bregdast vid ofbeldis
malum fyrir tengilidi félaga.

Til ad halda utan um mal og fa yfirsyn yfir fjolda peirra var sérstakt eydublad Utbuid par sem
tilkynningar og samskipti eru skrad.

Sveitarfélog studli ad fraedslu pjalfara, starfsfolks og annarra sem koma ad daglegu starfi félaganna um ofbeldi,
kynferdislega areitni, kynferdisofbeldi og hvernig bregdast eigi vid pvi. (Tillégur héps mennta- og menningarmdlardduneytis
um adgerdir gegn kynferdislegri dreitni og ofbeldishegdun i iprotta- og aeskulydsstarfi)

Félogum verdi reglulega bodid upp a fraedslu um hvernig ma sporna gegn hvers konar ofbeldi, p.m.t. kynferdisofbeldi
og hvada urraedi eru til stadar ef slik mal koma upp. (Stefna i ibrottamdlum i Reykjavik 2012-2020)

A0sto0:
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Unnid er ad pvi ad skipa faghop til ad geta visad adildarfélogum og idkendum & fagadila vid
urlausn mala. Unnid verdi ad utlistun & hlutverki og vinnureglum um faghdépinn. Naudsynlegt er
ad fa sérfraedinga inn strax pegar ofbeldismal koma upp. Skyr skilabod eru til adildarfélaga ad fa
adstod vid urlausn mala. Hugmyndin er ad hafa l6gfraeding, félagsfraeding, salfraeding, adila fra
Rvk og fulltrda ipréttafélagana i faghdpnum.

i mai 2019 var erindi visad til laganefndar IBR um hvort ad adildarfélog og einstaklingar innan
adildarfélaga geti sott um styrk til BR til ad standa straum af kostnadi vid,

sérfreeding/logfraeding ef upp koma mal sem pau purfa adstod vid.

Sveitarfélog bjodi iprotta- og aeskulydsfélogum adstod i formi fagpekkingar, baedi vid gerd vidbragdsaeetlunar og
eftirfylgni og eins adstod vid Urvinnslu mala, t.d. med pvi ad bjéda fram fagfolk fra félagspjonustu eda 66ru
studningskerfi. (Tillsgur héps mennta- og menningarmdlardduneytis um adgerdir gegn kynferdislegri dreitni og ofbeldishegdun i
ibrétta- og aeskulydsstarfi).

iBR/ITR komi upp faghdpi ti ad stydja vid félogin vid Grlausn erfidra mala. (Stefna i ibréttamdlum i Reykjavik 2012-
2020).
Studningur:
Tillégur um ad skilyrda fjarveitingar inn i samstarfssamning Rvk og ipréttfélaga IBR um ad ol
ibrottfélog eiga ad hafa og sampaetta inn i allt starf: jafnréttisstefnu og adgerdardaetiun,
sidareglur, hegdunarvidomid, verkferla og tengilid sem getur tekid vid tilkyningum um mal eda
grun um mal. Vid undirbuning pessa akvaedis verdur horft til Noregs. Mikilveegt er ad félogin fai
adlogunartima og adstod vid ad innleida jafnréttisstefnu og adgerdardaetlun, sidareglur,
hegdunarvidmid, verklagsreglur og ad koma upp tengilid/um i ofbeldismalum. Adstodin felur i
sér fraedslu til félaga og ad IBR hafi samskiptafulltrii sem haegt er ad leita til og fylgi pessum
malum eftir.

Setja inn i samstarfssamning Rvk og ipréttafélagana krofu um akvedid ferli vid radningar
starfsfélks. Radningarferli og samningar hja Reykjavikurborg verdur haft til hlidsjénar. Ad kanna
medmeeli og dska eftir umsogn fra fyrri vinnuveitendum og fa heimild til upplysingadflunar ar
sakaskra adur en skrifad er undir radningasamning. A petta vid um alla starfsmenn og pjalfara.
Einnig ad hvetja félog til ad setja sidareglur og hegdunarvidmid inn i samninga vid starfsmenn og
bjalfara. Gert verdur skapalén af samningi og haft 4 heimasidu IBR.

Setja inn i stefnu Reykjavikur i ipréttamalum akvaedi um oruggt ipréttaumhverfi.
Sveitarfélog askilji sér rétt til pess ad skilyrda fjarveitingar til iprétta- og seskulydsfélaga vid ad félogin setji sér
sidareglur og vidbragdsaaetlanir. (Tillégur héps mennta- og menningarmdlardduneytis um adgerdir gegn kynferdislegri dreitni og
ofbeldishegdun i iprétta- og aeskulydsstarfi)



