Reykjavik, 7. nGvember 2019
R17060134

Ho6fundur: mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
Vidtakandi: mannréttinda-, nysképunar og lydraedisrad

Efni: Minnisblad med tilldgum um adgeradir til ad draga ur launamun eftir uppruna

A fundi mannréttinda- og lydraedissrads pann 7. mars 2019 for fram kynning & launasetningu
erlendra starfsmanna Reykjavikurborgar. Undir lidnum lagdi radid fram svohljédandi bokun:

Mannréttinda- og lyoradisrad pakkar fyrir kynningu & peirri godu gagnadflun sem gerd
hefur verid ad undanférnu. Byggt & pessum gégnum felur radid mannaudsdeild og
mannréttindaskrifstofu ad vinna drég ad nastu skrefum til ad draga Ur launamuni eftir
uppruna og skila til radsins.

Néanari utfersla og kostnadargreining

Audur Bjorgvinsdoéttir og Kristin Sigran Gudmundsdottir frd& mannaudssvidi og Joanna
Marcinkowska og Barbara Jean Kristvinsson fra mannréttinda- og lydradisskrifstofu hafa
fundad vegna vinnu vid Urbetur.

Ad mati hdpsins ma rekja launamun eftir uppruna hja starfsfolki Reykjavikurborgar til skorts &
upplysingum badi til starfsfolks og yfimana peirra. Ad auki skorti verkferla til pess ad greina
menntun og starfsreynslu starfsfolks af erlendum uppruna.

Ljost er ad tryggja parf starfsfolki Reykjavikurborgar af erlendum uppruna betri upplysingagjof
0g tryggja ad réttar upplysingar séu ad skila sér til hopsins.

Hopurinn leggur eftirfarandi tillégur ad pvi hvernig vinna megi ad pvi draga ur launamuni eftir
uppruna.

1. Tillaga um pydingu & radningasamningi, tranadaryfirlysingu og upplysingum um réttindi
og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar yfir & ensku og p6lsku

Kostnadur: Innan ramma MAR

2. Tillaga um upplysingablad til starfsmanna af erlendum uppruna ,,Velkomin til starfa* a
premur tungumalum. Upplysingabladid yroi kynnt & starfsmannafundum og adgengilegt
fyrir alla eftir porfum. Drog af breéfi:

Keeri/Kera (nafn starfsmanns)
Velkomin/n i starf (starfstitill) hj& (starfsstadur). Reykjavikurborg metur
starfsfolk sitt og starfar samkvaemt mannaudstefnu sem byggist & jafnrétti og
mannréttindum. Vid teljum mikilveegt ad allt starfsfolk sé vel upplyst vardandi
réttindi sin og skyldur sem starfsmenn borgarinnar.

Nafn, simandmer og netfang nasta yfirmanns

Nafn, simanimer og netfang trinadurmanns



Dagsetningar og grunnupplysingar um nylidafraedslu

Nafn, simandmer, netfang og stuttar upplysingar um ferli vegna
veikinda eda seinkunnar

Rétt & adgangi ad innrivef (Frodi) og télvupdstfangi, Workplace
Rétt & ad fa menntun og reynslu vidurkennda

Hlunnindi: s-kort, menningarkort, samgdngusamningur
Mannréttindastefna

Kostnadur: Innan ramma MAR.

3. Tillaga um ad stofna workplace hopa a pdlsku og ensku. par geetu starfsfolk af erlendum
uppruna skiptst & upplysingum.

Kostnadur: Innan ramma MAR.

4. Tillaga um ad Gtbua lysingu & verklagi til ad tryggja ad starfsreynsla og menntun
starfsfolks Reykjavikurborgar sé rétt metin midad vid launarédun. betta & vid lysingu
fyrir yfirmann starfsmann og launafulltrda um slika launasetningu.

Kostnadur: Innan ramma MOS.

5. Tillaga um ad Gtbla freedslumyndbond fyrir starfsfolk med texta & ensku/polsku t.d. um
atreikningu & launasedli.

Kostnadur: Innan ramma MOS.

6. Tillaga um ad mannauds- og starfsumhverfissvidi verdi falid ad skilgreina hvad af
grunnupplysingum og tilkynningum til starfsfolks skuli vera 4 ad minnsta kosti baedi
islensku og ensku. Verdi st forgangsrodun og skilgreining 16go fyrir mannréttinda-,
nyskdpunar- og lydraedisrad og fjélmenningarrdd ad pvi loknu til sampykktar.

Kostnadur: Innan ramma MOS.

Greinargerd mannauds- og starfsumhverfissvids vegna launamunar erlends starfsfélks:

I uttekt Félagsvisindastofnunnar & kynbundnum launamun sem gefin var Gt arid 2018 var
kannad sérstaklega hvort ad pad meldist launamunur eftir uppruna. Skodad var sérstaklega
hvort rikisfang hefdi ahrif a laun. Nidurstadan er su ad laun erlendra rikisborgara eru téluvert
leegri en laun islenskra rikisborgara.

Starfsfolk med erlent rikisfang er med 23,7% lagri grunnlaun en starfsfolk med islenskt
rikisfang og 24,7% leegri heildarlaun. begar tekid hefur verid tillit til patta eins og starfaflokks,
menntunar, fag- og starfsaldurs og vinnutima dregur verulega Ur pessum mun sem
endurspeglast i pvi ad leidréttur launamunur grunnlauna er 3,1% og heildarlauna 3,2% &
hépunum.

PG er ekki um meiri kynbundinn launamun ad raeda hja peim sem hafa erlent rikisfang en
islenskt og laun kvenna med islenskan og erlendan rikisborgarrétt eru jafn mikid laegri en laun
karla.



