
Minnisblað formanns 
vegna umræðu fyrirkomulag styrkúthlutana næsta árs og vegna borgarhátíða 
 
Bakgrunnur 
 
Núverandi borgarhátíðir eru fjórar: Iceland Airwaves, Hinsegin dagar – Reykjavik Pride, 
Alþjóðleg kvikmyndahat́ið́ i ́Reykjaviḱ RIFF, HönnunarMars. Þeirra samstarfssamningar renna 
út í árslok 2019. Gerðir hafa verið samstarfssamningar til 2-3 við nokkra aðra aðila í 
samræmi við tillögur starfshóps. Sjá minnisblað sem lagt var fram á seinasta fundi. Að auki 
úthlutar ráðir mörgum styrkjum til eins árs í samræmi við tillögur starfshóps.  
 
MÍT þarf að 
 

 Samþykkja verklagsreglur og áherslur ráðsins vegna styrkúthlutana 2020 

 Ákveða fyrirkomulag vegna borgarhátíða 2020-????. 
 
Umræðupunktar 
 

1. (Umgjörð) Hvernig á samspil borgarhátíða að við samstarfssamninga? Viljum við 
halda áfram með sérstakar borgarhátíðir 2020-2022 eða vera með einn sjóð?  

2. (Vægi) Viljum við fjölga/fækka borgarhátíðum sem fá hærri styrki eða hækka árlega 
styrkina (eru núna á bilinu 7 mkr til 14 mkr)? Á kostnað annarra styrkja? 

3. (Endurnýjun) Viljum við tryggja endurnýjun í hópi borgarhátíða? Viljum við trappa 
niður hátíðir sem verða ekki borgarhátíðir áfram? Viljum við setja viðmið um hve stór 
hluti styrktarsjóðsins eigi að fara til nýrra aðila og hve stór megi/eigi vera bundinn í 
styttri samningum? 

4. (Sveigjanleiki) Viljum við að 5-10 % sé haldið eftir fyrir ad-hoc styrki eins og heimilt er 
skv. við reglum borgarinnar? Eða úthluta oftar? 

5. Hver á  að úthluta? Á gilda það sama um borgarhátíðir og annað? 
6. Hvernig vinnum við áfram? 
7. Hvenær viljum við vera búin að móta umgjörðina? 

 
Fylgiskjöl: 
 
Verklagsreglur um úthlutun styrkja og samstarfssamninga menningar-, iþ́rótta- og 
tómstundaráðs Reykjaviḱurborgar 2019 vegna styrkja til menningarmála. 
Yfirlit um styrki 
Auglýsing um borgarhátíðir 2017-2019. 
Skýrsla seinasta starfshóps um endurskoðun styrkjarreglna. 
 
 
 


