Minnisblad formanns
vegna umraedu fyrirkomulag styrkuthlutana naesta drs og vegna borgarhdtida

Bakgrunnur

Nuverandi borgarhatidir eru fjérar: Iceland Airwaves, Hinsegin dagar — Reykjavik Pride,
Alpjodleg kvikmyndahatid i Reykjavik RIFF, HonnunarMars. beirra samstarfssamningar renna
ut i arslok 2019. Gerdir hafa verid samstarfssamningar til 2-3 vid nokkra adra adila i
samrami vid tillégur starfshdps. Sja minnisblad sem lagt var fram a seinasta fundi. Ad auki
Uthlutar rddir morgum styrkjum til eins ars i samraemi vid tillégur starfshops.

MIT parf ad

e Sambpykkja verklagsreglur og aherslur radsins vegna styrkuthlutana 2020
e Akveda fyrirkomulag vegna borgarhatida 2020-????.

Umraedupunktar

1. (Umgjérd) Hvernig @ samspil borgarhatida ad vid samstarfssamninga? Viljum vid
halda afram med sérstakar borgarhatidir 2020-2022 eda vera med einn sj66?

2. (Veegi) Viljum vid fjolga/feekka borgarhatidum sem fa haerri styrki eda haekka arlega
styrkina (eru ndina & bilinu 7 mkr til 14 mkr)? A kostnad annarra styrkja?

3. (Endurnyjun) Viljum vio tryggja endurnyjun i hopi borgarhatida? Viljum vio trappa
nidur hatidir sem verda ekki borgarhatidir afram? Viljum vid setja viomid um hve stoér
hluti styrktarsjodsins eigi ad fara til nyrra adila og hve stér megi/eigi vera bundinn i
styttri samningum?

4. (Sveigjanleiki) Viljum vid ad 5-10 % sé haldid eftir fyrir ad-hoc styrki eins og heimilt er
skv. vid reglum borgarinnar? Eda uthluta oftar?

5. Hver 4 ad uthluta? A gilda pad sama um borgarhatidir og annad?

Hvernig vinnum vid afram?

7. Hveneer viljum vid vera buin ad méta umgjordina?

o

Fylgiskijol:

Verklagsreglur um Uthlutun styrkja og samstarfssamninga menningar-, iprotta- og
tomstundarads Reykjavikurborgar 2019 vegna styrkja til menningarmala.

Yfirlit um styrki

Auglysing um borgarhatidir 2017-2019.

Skyrsla seinasta starfshdps um endurskodun styrkjarreglina.



