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IPS starfsendurhafingarirraedi byggir stodir sinar & gagnreyndum adferoum en
hugmyndafradi IPS byggir a pvi ad atvinnuradgjafi vinni markvisst ad pvi ad adstoda
einstaklinga vid ad finna atvinnu vid hefi og veita starfsmanni og vinnuveitenda
stuoning i kjolfario. Markmidid er ad fleiri einstaklingar sem fa pjonustu a
velferdarsvidi komist i vinnu med bettum studningi, ad meiri samfella skapist i
bjonustunni og ad vinnuheldni aukist.

IPS er pjonusta sem veitt er pvert & borgina, med adkomu allra pjonustumidstédva og
tryggir samraemi i pjonustu 6h&d busetu. Verkefnid er tilraunaverkefni sem hoéfst 1.
mars 2019 og stendur i tvo ar. Tveir starfsmenn voru radnir sérstaklega til verkefnisins,
verkefnastjori i 50% starf og atvinnuradgjafi i 100%. Skipud hefur verid
framkvaemdastjorn yfir verkefninu, auk verkefnahdps sem metur umséknir og fylgir
eftir &kvordunum.

Verkefnastjori heldur utan um verkefnid, innleidir, pjalfar og handleidir starfsmenn &
pjonustumidstédvunum, i busetukjérnum fyrir gedfatlada og i endurhafingarirreedum
& vegum velferdarsvios. Atvinnurddgafi sinnir einstaklingsvinnu par sem markvisst er
unnid ut fra einstaklingsaaetlun, Gtvegar notendum velferdarsvios starf vid heefi og er i
tengslum vid vinnuveitendur og atvinnulifid.

Starf atvinnuradgjafa byggir alfarid & porfum og vali einstaklingsins til vinnu og 16gd
er dhersla a ad atvinnuleitin sé badi hvetjandi og ahugamidud. Grunnpettir i IPS
hugmyndafradinni eru:
1. Allir einstaklingar eru gjaldgengir a vinnumarkad.
2. Félagspjonusta/pjonustumidstodvar, heilbrigdispjonusta og vinnuveitendur
vinna saman ad settu marki.
3. Einstaklingar stundi samkeppnishafa atvinnu.



Radgjof um rettindi, framfeerslu og skerdingar innan boétakerfisins.

Hradvirk atvinnuleit.

Virkur studningur.

Virding fyrir vali og vilja einstaklinga.

Reglulegar heimsoknir atvinnuradgjafa & vinnustad til studnings, radgjafar og
upplysingamidlunar.
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Marhopur er:
e Einstaklingar sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu og eru med vilja til ad vinna
e Einstaklingar i ataks/endurhafingardrreedum & vegum velferdarsvids
e Einstaklingar sem eru i busetutrreedum fyrir gedfatlada

Peir einstaklingar sem eru med fjarhagsadstod til framfaerslu purfa ad hafa fengid
fjarhagsadstod samfleytt i am.k. 6 manudi sl. 12 manudi, en peir sem eru i
endurhafingaverkefnum hafa flestir verid med med endurhafingalifeyri.

A kynningarfundum sem voru haldnir & pjonustumidstodvum med radgjofum komu
fram ahyggjur rddgjafa vegna skerdingar a fjarhagsadstod til peirra sem fara i vinnu, en
samkveemt reglum Reykjavikurborgar um fjarhagsadstod eru allar tekjur
fradrattarbaerar. Alls stadar kom fram mikilveegi pess ad gefa notendum adldgunartima
svo peir upplifi umbun fyrir ad fara i vinnu badi fjarhagslega og persénulega s.s. ad
safna réttindum & vinnumarkadi ofl.

Reynslan hefur synt ad flestir sem fara i vinnu gegnum IPS fara i hlutastarf, allt fra 10%
0g upp i 80%. Mikilveegt er ad tryggja ad peir einstaklingar sem verda i hlutastarfi beri
ekki minna ar bytum en reéttur til fjarhagsadstodar veitir og ad patttaka i verkefninu se
fjarhagslegur hvati fyrir viokomandi.

Lagt er til ad hluti tekna peirra sem fara i atvinnu gegnum verkefnid og eru med
fjarhagsadstod til framfeerslu, verdi ekki skertar kronu a méti kronu eins og gert er rad
fyrir i reglum Reykjavikurborgar um fjarhagsadstod, heldur verdi atvinnutekjur allt ad
kr. 50.000,- & manudi undanskyldar fradreetti fra fjarhagsadstod. Notandi getur pvi haft
allt ad 251.268 kr. & manudi til framfeerslu an pess ad til skerdingar komi og hjon og
folk i sambud allt ad kr. 372.028 a manudi. Er pessi upphad sambeerileg vid pa upphad
sem einstaklingur & 6rorku eda endurhafingalifeyri feer fra Tryggingastofnun rikisins.

Tillagan gerir rad fyrir ad petta fyrirkomulag verdi til 6 manada og metid ad peim tima
lionum.

Stadan i dag er su ad verkefnahopur hefur fjallad um mal alls 32 einstaklinga sem
mogulega geetu tekid patt i verkefninu. bar af eru 11 einstaklingar sem eru ad ljuka
patttoku i ataksverkefnum, 20 med fjarhagsadstod og einn byr i sérteeku husnaedi. Alls
eru 25 einstaklingar a bid eftir ad fa vinnu og par af eru atta komnir i virkt ferli. Einn
einstaklingur er kominn i vinnu og tveir hafa byrjad i vinnu sem ekki gekk sem skyldi.

Nidurstada:

Gert er r&o fyrir ad allt ad 25 einstaklingar verdi patttakendur i verkefninu & hverjum
tima. Ef 50.000 kr. tekjur yrou undanskyldar fradreetti fjarhagsadstodar hja hverjum og
einum patttakanda veeri kostnadur ad hamarki 1.25 m.kr. & manudi eda alls 7,5 m.kr. i



heildina & sex manada timabili. Til langs tima litid er avinningur verkefnisins mikill. Ef
25 einstaklingar feeru i vinnu og pyrftu ekki lengur & fjarhagsadstod ad halda munu &
einu ari sparast 60 mkr. Hamarksframferslustyrkur einstaklings er 201.269 kr. a
manudi.

Framfaerslustyrkurinn er a aztlun midad vid fyrstu 3 manudi arsins en fjarhagsadstod
samtals er um 2% yfir detlun midad vid sama tima.

Markmid verkefnisins verdur metid i lok ars en reynsluna ma m.a. nyta vid endurskodun
reglna um fjarhagsadstod. Lidan patttakanda i verkefninu er metin vid upphaf pess og
endir sem er einnig mikilvaegur pattur i mati a verkefninu.
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