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Forsaga:

Settur var & laggirnar styrihbpur um atvinnu og virkniGrredi a vegum
Reykjavikurborgar og var hann ad storfum fyrri hluta ars 2017. Skiladi hépurinn af ser
atta tillogum sem koma attu til framkvaemda arin 2018 og 2019. Tillégurnar voru
sampykktar i borgarradi 14. mai 2018. Tillogur hopsins taka til

fatlads folks med skerta starfsgetu sem parf videigandi adldgun til ad hefja storf, fatlads
folks sem parf hafingartengda pjonustu,  aldrads fatlads folks sem parf
dagpjonustutrraedi og folk sem er & fjarhagsadstod og hefur verid atvinnulaust til lengri
tima.

Malefni fatlads folks fluttust til sveitarfélaga ario 2011. Ekki var gengid fra
samkomulagi & milli rikis og sveitarfélaga & abyrgd & atvinnutengdri pjonustu fyrr en
med viljayfirlysingu um framtidarskipan atvinnumala fatlads folks sem undirritud var i
desember 2015. bar kemur fram ad A&byrgd sveitarfélaganna eftir yfirferslu
malaflokksins sé medal annars rekstur, frekari uppbygging og nyjar starfsstodvar fyrir
verndada vinnu, hafingu og virknipjalfun. pessi dvissa fyrstu arin eftir yfirferslu
skdpudu akvedna dvissu og ad einhverju leyti stéonun i malaflokknum fyrstu arin.

Velferdarrad hefur sampykkt aukningu um 27 plass i haefingartengdri pjonustu fra arinu
2015 sem skiptist med eftirfarandi haetti:

Aukning um 5 rymi i vinnumidadri stodpjonustu i Gylfaflét, sem kom til framkvemda
a arinu 2015.

I jantar 2016 gerdi velferdarsvid samning vid Blindravinnustofuna um pjonustu vid
brja einstaklinga (1 rymi) med skerta starfsgetu sem hofou starfad a
Blindravinnustofunni, sem er verndadur vinnustadur, i araradir.



I mai 2016 sampykkti velferdarrad aukningu um 5,5 rymi i vinnumidadri stodpjonustu
sem skiptust pannig ad 5 rymum var beett vid hja Asi styrktarfélagi og 0,5 rymi i
Gylfaflot.

| febrdar 2017 sampykkti velferdarrad aukningu & 8 rymum i vinnu og virknimidadari
stodpjonustu og var samid vid As styrktarfélag um pau 6ll.

Arid 2018 baettust svo vid 7,5 rymi & grundvelli tillagna styrihdpsins um aukin tekiferi
til atvinnu og virkni sem sampykktar voru i borgarradi 14. mai 2018. Samid var vid As
styrktarfélag um 4,5 rymi, 2 rymum var bett vid i Gylfaflét og samid var um 1 rymi i
Geitungunum sem er vinnu og virknitilbod a vegum Hafnarfjardarbzjar.

Eins og fyrr segir hefur pvi fjélgad um 27 rymi i vinnumidadri stodpjonustu & sidsutu
arum. Mismunandi er hvort einn eda fleiri einstaklingar geti samnytt rymi, allt had
studningsporfum hverju sinni. Einnig hafa verid gerdar breytingar fra ari til ars i
samraemi vid studningsparfir notenda hverju sinni. A arinu 2019 er sterfnt ad pvi ad
fauka fjolbreytni i vinnu- og virknimidadri stodpjonustu og fjolga rymum um allt ad
25.

Stadan i vinnu- og virknimidadri stodpjonustu i dag:

Velferdarsvid Reykjavikur rekur i dag tvo starfsstadi sem sinna vinnu- og virknimidadri
stodpjonustu. Auk pess er Reykjavikurborg med samninga vid sjo adila sem sinna
pessari pjonustu.

Starfsstadir sem velferdarsvid Reykjavikurborg rekur:
1. 18juberg, par sem 33 einstaklingar fa pjonustu.
2. Gylfaflét, par sem 31 einstaklingur feer pjonustu.

Adilar sem velferdarsvido Reykjavikurborgar er med samninga vid:

Asgardur handverksverkstadi, par sem 22 einstaklingar fa pjonustu.

As styrktarfélag, par sem 151 einstaklingur fa pjonustu.

Blindravinnustofan, par sem 3 einstaklingar fa pjonustu.

Hefingarstddin  Bejarhrauni, par sem 3 einstaklingar fa pjonustu
(Hafnarfjorour).

Geitungarnir, par sem 2 einstaklingar fa pjonustu (Hafnarfjérdur).

8. Hafingast6din Dalvegi, par sem 4 einstaklingar fa pjonustu (Kopavogur).

9. Orvi starfspjalfun, par sem 8 einstaklingar fa pjonustu (Képavogur).
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Samtals eru pvi 193 einstaklingar i vinnu- og virknimidadri stodpjénustu a vegum
velferdarsvids Reykjavikurborgar.

Skortur hefur verid a tilbodum fyrir fatlad folk pegar kemur ad vinnu- og virknimidadri
stodpjoénustu og peir vinnustadir sem nefndir hafa verid hér ad ofan eru allir fullnyttir
og svigruam til steekkunar er takmarkad. Einnig ma nefna ad i mérgum tilfellum er um
hlutastarf fyrir notendur ad reeda. Utskriftarnemar framhaldskéla hafa gengid fyrir i
bjonustu og & undanfornum arum hafa flestir peirra fengid vinnu- og virknitilbod hja
Asi styrktarfélagi 4 grundvelli samninga sem gerdir hafa verid ar hvert.



Bidlistar

A bidlista eftir vinnu- og virknimidadri stodpjonustu eru i dag 42 Reykvikingar. bar af
eru 5 einstaklingar ekki i neinni vinnu eda virkni, 8 einstaklingar hafa 6skad eftir
aukningu & naverandi starfshlutfalli og 14 einstaklingar hafa 6skad eftir flutningi & milli
starfssstodva.

A nastu arum mun porfin fyrir ny tilbod i vinnu og virkni fyrir fatlad folk aukast
verulega, badi til ad koma til mots vid pa einstaklinga sem eru a bidlistum, sem og pad
unga félk sem mun atskrifast Gr framhaldsskdlum & naestu arum. Samkvaemt
fyrirliggjandi upplysingum er fjoldi utskriftarnema, sem feeddir eru & &runum 2000-
2006, ad medaltali 13 einstaklingar & ari og fj6ldi sem feddur er 2007 er 24
einstaklingar. Samkveemt pessu munu 13 einstaklingar purfa vinnu- og virknimidud
arreedi a ari fra arinu 2020 til 2026 en arid 2027 munu peir verda 24. bvi er brynt ad
fjélga vinnu- og virknimidudum Grreedum pannig ad unnt sé ad takast & vid pa fjolgun
sem er fyrirséd. Fotlud born af erlendum uppruna er stekkandi hépur i pjonustu
velferdarsvids og gera ma rad fyrir meiri fjdlgun par sem vaxandi hlutfall peirra sem
nyta ser pjonustu Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins eru fotlud born af erlendum
uppruna. Pjénusta vid pennan hép felur i sér ymsar d&skoranir, s.s. vegna
tungumaladrdugleika og flokinna samskipta vegna menningarmismunar. Mikilveegt er
ad huga strax ad pessum hdpi og byggja upp menningarnama pjonustu.

Adgeradir

Eins og fram kom ad framan var skipadur styrihépur um atvinnu og virknidrraedi a
vegum Reykjavikurborgar og var hann ad storfum fyrri hluta ars 2017. Hépurinn skiladi
af sér atta tilldogum sem voru sampykktar i borgarradi 14. mai 2018.

Tillégur hopsins (fylgiskjal 1) taka til eftirfarandi hopa:

-Fatlad folk med skerta starfsgetu sem parf videigandi adlégun til ad hefja storf (tillogur
109 2).

-Fatlad folk sem parf heafingartengda pjonustu — pessar tillogur tengjast
uppbyggingardatlun vinnumidadrar stodpjonustu (tillogur 3, 4, 5 og 7).

-Aldrad fatlad folk, sem parf dagpjonustudrreaedi (tillaga 6).

-Langtimaatvinnulaust folk & fjarhagsadstod sem parf sérstakan studning til ad komast
i vinnu (tillaga 8).

Hafin er vinna vid framkveemd tillagnanna styrihopsins. Fjarheimild fyrir halft arid
2018 nam 27,5 mkr. sem ekki var nytt, vegna tillagna 1,2,3,4,5 og 8 en gert er rad fyrir
ad tilldgurnar komi til framkveemda & arinu 2019-2020.

A0 pessari vinnu koma auk velferdarsvids, mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar
og mannaudsskrifstofa Radhuss Reykjavikurborgar. | medfylgjandi adgerdadzetlun &
fylgiskjali I er gerd grein fyrir peim tillogum sem falla undir abyrgd velferdarsvids.
Jafnframt eru sett fram markmid og meelikvardar vid hverja tillogu, dbyrgdaradili
tilgreindur 4samt kostnadarmati. A fylgiskijali Il er stédumat & adgerdum i aztluninni.

Adgerdaaztlunin ner ekki til stédumats a fyrstu tveimur tillégum styrihopsins sem
falla undir &byrgd mannréttindaskrifstofu og mannaudsskrifstofu Radhussins. Til ad



gefa heildarmynd af stédu mala pykir po rétt ad greina fra stéou peirra adgerda hér.
Samkveemt upplysingum fra ofangreindum skrifstofum er stadan sem hér segir:

Tillaga 1: Fjallar um ad fjolga radningum fatlads folks med skerdingar sem er
vinnufeert ad hluta med videigandi adlégun. Mannréttindaskrifstofa
Reykjavikurborgar med adkomu mannaudsskrifstofu Raohuss Reykjavikurborgar (nd
mannaudssvid Reykjavikurborgar) ber abyrgd a4 adgeroum.

Stada: Unnid er ad leidbeiningum og freedsluefni vardandi videigandi adlogun fatlads
félks ad storfum hja Reykjavikurborg. Unnid verdur fraedsluefni fyrir stjornendur sem
og almenn fraedsla fyrir starfsfolk. Vinna vid leidbeiningar og freedsluefni fyrir
stjornendur er langt komin. Eins verdur fraedsla fyrir stjornendur um rédningar & folki
med skerta starfsgetu inni i forystunami fyrir stjérnendur haust 2019 og i bodi a
freedsludagskra haust 2019.

Tillaga 2: Lagt er til ad Reykjavikurborg fjolgi radningum félks med skerta starfsgetu
sem eiga rétt & vinnustadasamningi 6ryrkja. Mannaudsskrifstofa Radhuss
Reykjavikurborgar(ni mannaudssvid Reykjavikurborgar) ber abyrgd & adgerdinni.

Stada: Mannaudsdeild hefur hafid samstarf vid Vinnumalastofnun (VMST) og er
unnid ad pvi ad fjolga radningum & naestu manudum pannig ad i lok mai eda juni verdi
buid ad rada pa sem unnt er i gegnum vidbotarfjarmagnid. bvi er sidan haldid vio ef
einhver hettir til ad fullnyta fjarmagn. Fraedsla verdur aukin til stjornenda um
fyrirkomulagid vid ad rada folk med skerta starfsgetu po ad allir starfsstadir geti ekKki
sOtt um vidbdtarfjarmagn sem potturinn veitir. Starfsstadir verda afram adstodadir vid
ad sekja endurgreidslu til VMST arsfjordungslega.

Samantekt

I stefnu Reykjavikurborgar i pjonustu vid fatlad folk & heimilum sinum, er innleiding
hugmyndafraedinnar um sjalfstett lif. Ad lifa sjalfstedu lifi felur m.a. i sér ad
einstaklingar geta valio hvar peir bia og med hverjum. Ad sama skapi eiga einstaklingar
ad geta valid pad hvar peir vinna og starfa. | samningi Sameinudu pjodanna um réttindi
fatlads folks er einnig kvedid & um petta og pvi er pad verkefni pjonustuadila & naestu
arum ad finna leidir til ad tryggja fotludu folki pessi réttindi.

Eins og fram hefur komid eru askoranir framundan i vinnu og virknimalum fatlads folks
a hofudborgarsvaedinu. EkKi hefur verid mikid um nysképun pegar kemur ad vinnu og
virknitilbodum fyrir fatlad folk og flest peirra tilboda sem standa til boda eru frekar
einsleit. Pbeir einstaklingar sem utskrifast af sérbrautum framhalsskolanna hafa
takmarkad val hvort heldur er til vinnu eda framhaldsnadms.

I vinnu velferdarsvids med tillogur styrihdpsins hefur komid i 1jos vontun & studningi
vid pa adila sem eru med fatlada einstaklinga i vinnu, s.s. Graena skata og umhverfis-
og skipulagssvid Reykjavikurborgar. Med tiltélulega litlum vidbotarstudningi er hagt
ad adstoda slika adila vid ad rada fatlad folk i vinnu og vidhalda radningum.

Pessu til vidbétar parf ad huga ad peim sem eru med mestar studningsparfir og finna
nyjar leidir til ad koma til méts vid peirra parfir. petta parf ad vinnast hratt par sem
flestir einstaklingar i pessum hopi hafa hingad til fengid tilbod hja Asi styrktarfélagi,
en na er svo komid ad As getur illa tekid vid fleirum i pvi hisnadi sem peir hafa upp &



ad bjoda. Uppbygging fyrir pennan hop er naudsynleg og parf Reykjavikurborg baedi
ad leita eftir samstarfi vid adra s.s. sjalfseignarstofnanir, dnnur sveitarfélog, riki,
hagsmunasamtok, atvinnulifid og menntakerfid. Samstarf vid adra geeti verid i pvi
formi ad leggja til sérpekkingu, husnadi og/eda starfsfolk, sbr. 3. tillogu styrihopsins.

Tillogur styrihdpsins og adgerdaazetlun & grunni peirra tillagna eru mjog mikilveegar i
pbeirri vegferd ad finna nyjar leidir i vinnu og virkni fyrir fatlad folk. Nokkrar
breytingatillogur eru i smidum, m.a. vardandi tillégu nr. 6 og 7 en i pvi tilfelli pykir
heppilegra ad utfeera 18jubergid fyrir hop aldradra og nyta nytt husnadi i Arnarbakka
fyrir vinnu og virkni yngri einstaklinga med fotlun.
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