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Undirbuningur

* Vinnan hofst 2017
« Radgjof innlendra og erlendra sérfraedinga

Samstarf, samvinna leerddmssamfélag — skapa vettvang til ad midla pekkingu

Prda gott skola- og fristundastarf — heildarsyn ekki samkeppni

Greina askoranir og prda lausnir i samvinnu vid pa sem hafa reynslu og pekkingu
Ekki verkefni heldur vegferd (project — process)

Breytingar gerast a hrada traustsins

Hvad stondum vid fyrir?

* Vidteekt samrad i undirbuningsferlinu
« Sampykkt i Borgarradi 20. névember 2018

<Q> « Motun menntastefnu — forsagan

https://reykjavik.is/forsaga-menntastefnunnar-latum-draumana-raetast




FRAMTIDARSYN

| kraftmiklu skéla- og
fristundastarfi 6dlast
born og unglingar
menntun og reynslu til
ad lata drauma sina
raetast og hafa jakvaed
ahrif a umhverfi og
samfélag.

Tilgangur og askoranir

Menntastefna Reykjavikurborgar leggur grunn ad
framsaeknu skoéla- og fristundastarfi sem byggir a
styrkleikum islensks samfélags.

Um leid er henni atlad ad maeta peim askorunum er
felast i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem
umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefédbundnum
hugmyndum um menntun.



LEIDARLJOS

Barnido sem virkur
patttakandi

Menntastefnan hverfist um barnid sjalft

Stefnan byggir a grunnstefum Barnasattmala Sameinudu pjodanna
um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad raekta persénuleika,
heefileika og andlega og likamlega getu pess.

Hvilir a adalnamskram og nugildandi stefnum borgarinnar

Uppeldi og menntun samfélagslegt verkefni og a sér stad baedi med
formlegum og 6formlegum haetti.

Veita parf bornum videigandi studning og byggja a styrkleikum
peirra og bakgrunni til ad pau geti haft ahrif a nam sitt, lidan og
umhverfi.
Tilgangurinn er ad bua born undir ad lifa abyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings par sem fjolbreytileikanum er tekid
fagnandi



LEIDARLJOS

Fagmennska og
samstarf i ondvegi

| skéla- og fristundastarfi borgarinnar starfar framsaekid starfsfélk sem
rynir eigin starfsadferdir, vinnur saman ad sameiginlegum markmidum
og tileinkar sér nyja starfs- og kennsluhaetti.

Hlutverk starfsfolks er ad koma til mots vid parfir barna og studla ad
alhlida proska peirra og bua pau undir virka patttoku i
fiolmenningarlegu, fjolpjodlegu lydreedissamfélagi sem tekur Orum
breytingum.

porf fyrir ad virkja ahuga og astridu allra barna og unglinga en pad
hefur bein ahrif a arangur peirra.

Mikilveegt ad stydja faglegt frumkvaedi starfsfolks og veita pvi rik
taekifeeri til starfsprounar, markvissa radgjof og handleidslu i starfi.



Meginmarkmio

A0 oll born vaxi, dafni og _ ) . . _ .,
uni sér saman i i Unnid verdur ad pvi ad oOll born hafi sterka sjalfsmynd,

lydraedislegu samfélagi trd a eigin getu og nai arangri. Bornin lesi sér til gagns

sem einkennist af og gamans, afli sér pekkingar og 0dlist skilning a

mannréttindum og s frer . : .
samfélagi og natturu. bpau syni frumkvaedi, skapandi og

virdingu fyrir
fiolbreytileika mannlifs. gagnryna hugsun og tileinki sér heilbrigdan lifsstil.
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. SJALFSEFLING LASI
FELAGSFZARNI
) ) Sterk sjalfsmynd og Pekking og skilningur
Samfélagsleg abyrgd tra a eigin getu a samfélagi og umhverfi
og virkni
HEILBRIGDI SR

Heilbrigdur lifsstill

og vellidan Skapandi hugur

og hond



Menntastefna til 2030 - fyrsti hluti 2019-2022

Samhengi stefnupatta menntastefnu

\ Askoranir /
\ Framtidarsyn /

. ] Fyrirheit
eginmarkmid
Markmid Framkvamd
/ Mazelikvardar \
Midlaegar adgerdir Studningur vid Adgerdir og forgangs-
unnar og fjdarmagnadar sérstok verkefni starfs- rodun verkefna

midlaegt stodva med sjodi starfsstodva

Heimild: Capacent



ALMENNAR ADGERDIR 2019-2021

Rik ahersla 1ogo a ad fagfélk a vettvangi i skola- og fristundastarfi utfaeri stefnuna
midad vid adstaedur a hverjum stad i ndinni samvinnu sin a milli, i samstarfi vid
adra fagadila og sidast en sist med virkri patttoku barna og unglinga

A naestu premur arum mun Reykjavikurborg veita naudsynlegan studning i formi
almennra adgerda til ad fylgja menntastefnunni eftir og na markmidéum hennar. Ad
pessu timabili loknu verdur mat lagt a hvernig til hefur tekist og geréar
naudsynlegar endurbaetur i ljési reynslunnar

bPegar er byrjad ad vinna aé innleidingu almennra adgerda og eru nokkrar peirra
komnar til framkvamda



/\ ALMENNAR ADGERDIR SEM PEGAR
ERU KOMNAR TIL FRAMKVAEMDAR

* Nyjar reglur um prounar- og nyskopunarsjodinn ,Latum draumana reetast” hafa
pbegar verid sampykktar i Borgarradi

» Sett hefur verid a fot Nyskopunarmidja menntamala sem veitir starfsstodum
studning og radgjof vid innleidingu menntastefnunnar og utfaerslu a einstokum
aherslupattum hennar i samvinnu vid stofnanir innan sem utan borgarinnar.

* Unnid ad gagnvirkum samstarfssamningi vid Menntavisindasvid sem felur i séer
simenntun, starfsproun og faglega leidsogn af halfu MVS um leid og starfsemi
skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar verdur gerd synilegri i starfi svidsins

« Radinn hefur verid verkefnastjori alpjodasamstarfs og styrkja sem stydur
starfsstadi vid ad vinna ad styrkjaumsoknum



ALMENNAR ADGERDIR 2019-2021

« Efla malproska, lzesi og lestrarskilning

 Einfalda stodkerfi, sampaetta verklag skolapjonustu og studnings og draga ur veegi
greininga sem forsendu fjarveitinga

« Auka veaegi natturugreina, staerdfraedi, utinams og skopunar

Tryggja jafnari taekifeeri og adgang ad list og verknami

Baeta husnaedi og adstodu til skola- og fristundastarfs

Innleida heildsteeda nytingu stafreennar taekni, baeta bunad, efla radgjof og simenntun

a svidi upplysingataekni

Fjolga fagmenntudu starfsfolki i samvinnu vid menntamalayfirvold, haskola og

kennarasamtok

Veita starfsfolki SFS rikari teekifeeri til starfsprounar og tryggja markvissa radgjof og

leidsogn i starfi



