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Leidarljos skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost @ menntun og leik vid sitt heefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu taekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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Starfsaaetlanir leikskola

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skdlanamskra leikskélans par sem fjallad er um
arlega starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um
skolahald hvers leikskéla. Asetlunin parf ad f& umsogn foreldrardads adur en skéla- og

fristundarad tekur hana til afgreidslu samkvaemt I16gum um leikskdla.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Han 3 ad syna starfsfolki, foreldrum og
rekstraradilum hvernig starf leikskélans gekk 3 sidasta leikskdlaari og hvernig unnid verdi ad

umbdtum og nyjum verkefnum 4 pvi naesta.
[ starfsazetlun leikskolans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskélans og umbdtamidud azetlun sem unnin er Gt frd nidurst6dum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
hlutverk starfsfdlks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsdaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfprounaraeetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsodgn foreldrarads.

e Skdladagatal fyrir arid.

Starfsazetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsdaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu &
réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsaesetlanir eru lagdar fyrir

skdla og fristundarads til sampykktar.



Leidarljos Mariuborgar; Leikur - SamskKipti - Namsgledi

Einkunnarordin okkar og megingildi, leikur, samskipti, namsgledi méta hugmyndafraedi okkar.
Allt sem vid gerum er til pess hugsad ad efla og 6rva leik barnanna, stydja vid og kenna jakvaed
samskipti og studla ad namsgledi, forvitni og frédleiksfysn. Hugmyndafraedi okkar og
einkunnarord stydjast vid kenningar John Dewey, Howard Gardner, William Damon og Daniel
Goleman. Ndnar ma lesa um hugmyndafraedi okkar i Namskra Mariuborgar sem kom ut 14.

névember 2015.

1 Greinargerod leikskolastjora um starfio a sidasta ari

bPad sem stendur upp Ur og einkenndi starfid i Mariuborg a sidasta skélaari er an efa ytra matio
sem fram foér i skdlanum 23. til 27. oktéber s.l. Nidurstdodur matsins voru mjog gédar og var

fullt tilefni til ad sld upp sma veislu i kaffistofunni pegar peer lagu fyrir.

Helstu umbaetur sem par komu fram voru paer ad virkja bornin med i akvordunartékum, og

ad bornunum verdi gefin taekifaeri til ad hafa raunveruleg ahrif a skipulag leikskdlastarfsins.

f ytra matinu kom einnig fram ad 6ryggis- og rymingarazetlun leikskélans verdi gerd synilegri

og starfsmannahandbdkin verdi til 4 hverri deild og einnig parf ad uppfaera hana.

Pad ad meta starfid markvisst i leikskdlanum er alltaf nokkud flokid og vill gleymast i erli
dagsins en su adferd ad nota eydublod med laufbl6dum og stjornum hefur reynst okkur vel og
er einfalt og synilegt 6llum peim sem koma ad matinu hverju sinni. Laufblodin takna pa paetti
sem parfnast Urboéta en stjérnurnar tdkna pad sem vel er gert. Einnig finnst mér samantektin
ur starfsprounarsamtolunum vera gott matstaki og eins markviss umfjollun t.d. &
deildarsjorafundum og deildarfundum. Pa er einnig mjog gott ad hlusta stundum 3
kaffistofuumraedurnar og taka peer upp t.d. & neaesta deildarstjorafundi og/eda

starfsmannafundi.

Eftir nidurstédur matsins for hver deild ad vinna ad sinum umbodtapattum og var mikill dhugi
og metnadur hja 6llum deildum ad gera pad fljétt og skipulega og féru naestu deildarfundir og
skipulagsdagar i pa gddu vinnu. Marga pessara umbdtapatta var tiltdlulega einfalt ad baeta

eins og t.d. ad hafa ritmal synilegt @ deildunum og baekur fyrir bornin adgengilegar. Haldnir



voru fundir med bérnunum um ymis mal sem voru & dagskrd og bornin pannig hoféd med i

akvordunartokum.

Eg vil nota taekifeerid og hrdsa Skola-og fristundasvidi fyrir pessa vinnu sem var einkar fagleg,
lerdémsrik og gefandi fyrir mig sem stjornanda ad taka patt i. Allt ferlid, lokakynningin og
eftirfylgnin var mjog metnadarfull og jakveett ad svidid sé synilegt 6llum peim sem standa ad
leikskélanum. NU er pad okkar ad vinna sem best Ur henni og hafa ytra matid synilegt og

Llifandi gagn“ til ad beaeta enn frekar pad géda og farsaela starf sem unnid er i Mariuborg.

Nuna i haust verda miklar breytingar a aldri barnanna i leikskélanum. Vid tékum inn taeplega
fimmtiu born og eru petta einkum born faadd 2016 og 2017. Ekki er nein sérstok ungbarnadeild
i skélanum og er 168in okkar mjog illa buin leiktaekjum fyrir pennan aldur og er naudsynlegt ad
gripa til adgerda strax til ad vid getum tekid sem best 8 mati petta ungum bérnum. Einnig parf
ad skoda fjolda barnanna og er pad dsk min ad ekki verdi fleiri en 92 born samtimis i skélanum.
Sautjan born a deildum yngri kjarna, tuttugu og tvo til prju born a deildum eldri kjarna og tolf

born i Mariustofu en pad er hus a |68inni sem opna 4 aftur til ad |étta 4 bidlistanum i hverfinu.

Starfsmannamalin eru alltaf frekar viokveem og hofum vid ekki farid varhluta af peirri faekkun
sem verid hefur & leikskélakennurum sidustu &rin. [ haust verda einungis fjorir
leikskélakennarar i Mariuborg en pegar leikskdlinn tok til starfa arié 2002 vorum vid tolf. Mjog
margar hafa haett vegna aldurs eda fimm leikskélakennarar og sidan eru ymsar asteedur fyrir

starfslokum hinna.

Sélrun adstodarleikskdlastjori er i faedingarorlofi en kemur aftur til starfa 1. april 2019. béra
Bjork sérkennslustjori hefur sinnt hennar starfi asamt sinu starfi sem sérkennslustjéri og er ég
afar pakklat fyrir hennar géda starf. bad er draumurinn ad sd mikla umfjéllun og jafnvel
fyrirhugadar breytingar 4 naminu verdi til ad fjolga leikskélakennurum og fagfélki almennt i

leikskdlum borgarinnar.

[ Mariuborg er mikill og gédur mannaudur og hefur okkur gengid vel ad efla okkar faglega starf
og ad vinna at fra gildum okkar og stefnu. Starfsfélkid er vel medvitad um hvert vid viljum
stefna og hverjar dherslurnar eru i starfinu okkar med bérnunum. Pad er mjog ansegjulegt ad

segja frd pvi ad hja okkur byrjar jogakennari i haust og mun hdn m.a. vinna i samvinnu vid



tonlistarkennarann og er hugsunin ad hann ,Lubbi okkar”, lifsleiknin og umhverfismenntin

verdi fléttad saman vid jégakennsluna.

Eg aetla pvi ad lofa mér ad lita bjortum augum til naesta starfars i Mariuborg. Vid munum horfa
til ytra matsins, sem vid getum verid stolt af og hjalpar okkur ad vidhalda pvi géda starfi sem
verid hefur i leikskélanum. Pad ad nyta mannaudinn enn frekar i skdlanum gefur okkur ny
taekifeeri og reyndir starfsmenn fa ad bldmstra vid ad taka ad sér pau krefjandi og spennandi

verkefni sem framundan eru hja okkur.

Vid horfum fram 4 veginn til naesta skéladrs med morg ung bérn sem eru ad byrja hja okkur og
parfnast alls pess besta sem vid getum og viljum veita peim og foreldrum peirra i leikskdlanum.
Vid munum gera okkar besta til ad vidhalda og bata starfid Ut fra umbodtapattunum og

jafnframt vidhalda 6llu pvi géda sem fram kom i ytra matinu.

Pannig ndum vid fram pvi leidarljdési okkar og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i

borginni lidi vel, fari stodugt fram og pau 60list uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Gudny Hjalmarsdottir

Leikskolastjori Mariuborgar



2 Innra mat

i innra mati er gert mat & skolastarfi byggt & skélanamskra leikskélans og eda aherslum
leikskodlans og SFS. Skoda parf hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskdlans og tilgreina
hvada leidir eru farnar til ad nd fram pessum markmidum og safna gégnum um framvinduna.

Meta parf sérstaklega nam og velferd barna, styrkleika peirra og haefni.

Heegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli par sem gagnaodflun fer fram i starfinu. Gogn eru
greind i samvinnu, lagt mat a pau og akvardad hvad skal gera i framhaldinu. Settar eru fram
umbaetur/matsaatlun sem byggja 4 nidurstodum gagna lidandi starfsars og vinna skipulogd
Ut fra peim nidurstddum. [ umbdtarazetiun eru settar fram hvada leidir parf ad fara til ad na
peim viomidum sem stefnt er ad. Pannig fer petta ferli hring eftir hring og studlar ad baettu

skdlastarfi.

Skipulagning
matsins
Umbaetur ; Gagnaoflun_
Skola-
namskra
og starfs-
azetlun
Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstodum

Leidbeiningar um innra mat leikskdla, bls. 8.

Gera skal matsaaetlun/umbdtaraaetiun og gerid grein fyrir hvad paettir i leikskélastarfinu er
deetlad ad meta og/eda baeta. Hver deild/sérkennsla skilar matsaaetlun at fra skélanamskra
leikskélans og markmidum sem sett eru i upphafi skoéladrs asamt stuttri greinagerd
deildarstjora/sérkennslustjora um hvad og af hverju matspaettirnir voru valdir fyrir starfsarid

ut fra nidurstodum lidandi starfsars (2017-2018).



2.1 Matsfundur i januar

Skipulagsdagurinn 18. jantar 2018 var helgadur innra mati leikskélans. Fyrir hadegi var haldinn
arlegur matsfundur allra starfsmanna sem hefur fest sig i sessi sem steaersti vettvangur innra
mats og umbdta i Mariuborg. Fundurinn fer atid fram med sama snidi, hver og einn
starfsmadur fyllir Ut sérstakt matsblad par sem hann gefur leikskélanum og starfinu tveer
stjornur fyrir atridi sem hann metur ad gangi vel og sé leikskdlanum til sérstaks sdma en einnig
tvo laufbléd fyrir atridi sem hann vill leggja meiri raekt vid og baeta. A fundinum sjalfum lesa
allir sinar nidurstodur og ritari fundarins skrair nidur. Ad fundinum loknum gafst timi til
deildarfunda @ medan stjérnendur téku saman nidurstédur fundarins, flokkudu laufblédin og
undirbjuggu hépavinnu eftir hadegid. bar unnu starfsmenn ad umbdtum i takt vid laufblédin

sem hlda purfti ad.

2.1.1 Nidurst6our matsfundar 18. jantiar 2018
Stjornur — pad sem vid erum ad gera vel

e Umhverfismennt
0 Sameiginlega verkefnid seinasta vor, Hverfid okkar, var mjog vel heppnad,
hlékkum til ad vinna pad afram nudna i vor og fjalla um Borgina okkar.
0 Anzgja med tengingu umhverfismenntar og Lubba med atthagabemanu,
Brekka stendur sig vel i ad kenna islensk érnefni 4 landakorti og fjalla um stadi,
Lundur stendur sig vel i ad fjalla um pekktar byggingar i Reykjavik og tengja vid
stafakennslu.
O Flokkun sorps, freedsla um tré, umfjollun um matarséun og avaxtaalfar
deildanna ganga einnig vel.
e TMT, tdkn med tali
O TMT er ad prdast vel samhlida aukinni aherslu 4 Lubba, blandad saman TMT
tdknum og hljéodataknum Lubba eftir pvi sem vid a.
0 TMT enn nytt i matartimum og séngstundum, taknlag manadarins er enn virkt.
0 TMT mikid nytt i sérkennslu og vid studning.
O TMT er nytt med vedurfreedingi a eldri deildum og i umfjéllun um dagana og
manudina.

e Lubbi finnur malbein



(0]

Lubbi ordinn samtvinnadur daglegu starfi, ymist i daglegum Lubbastundum eda
vikulega i hoépastarfi. Hlustad & diskinn, 16gin sungin og taknin gerd med.
Namsefnid nytt med stafakennslu i skélahépum.

HOIf barnanna eru merkt med hljédatakni barnsins (fyrsti stafur i nafni).
Landakort er komid upp 4 Brekku og er mikid nytt i starfi med Lubba og til ad
tengja vid atthagapema umhverfismenntar.

Lubbabangsar a hverri deild nyttir til ad faera meira lif i Lubbastundir.

e Skoladagatal

(o]

Mikil anzegja og satt med peaer hefdir sem vid hofum fest i sessi, viljum halda
pbeim afram (jdl, porri, litavikur o.s.frv.).
Skéladagatalid vel unnid og gott vinnuplagg, sérstaklega pegar unnid er ad

manadarplénum deildanna.

e Dagskipulag

(0]

O O O O O

Dagskipulag deildanna gengur vel og allir sattir.

Mikilvaegt ad hafa skyrt dagskipulag svo audveldara sé ad leysa af.
Dagskipulagid einkennist af sveigjanleika og samvinnu.

Gott ad hafa tviskiptan kaffitima, fyrir og eftir hadegi.

Vikulegur songsalur gengur betur, virkni starfsfolks hefur aukist.

Vel heppnad ad skipta utiveru og hdpastarfi i tvennt a Lundi, p.e. helmingur uti
og helmingur i hépastarfi, fyrir og eftir hadegi. Léttir 4 deildinni, skapar meiri ré

i hopastarfi og audveldar ménnun utiveru.

e Hopahefti

(o]

(0]

(o]

Gott vinnutaeki og hugmyndabanki. Skyrt upp sett og ljost hvad er a dofinni.
Hjalpartaeki en ekki styrandi, hver vinnur pad eftir sinu hofai.
Naudsynlegt fyrir pa sem eru nyir ad vinna eftir i hdpastarfi.

Gatlistarnir godir og gott ad vinna eftir peim.

e Matsedill og fleira tengt eldhusi

(0]

Anaegja med matinn almennt, bragdgddur, fidlbreyttur og vel ati latinn.

0 Pbakklaeti og dnaegja fyrir veitingar og annad i kaffistofu starfsmanna.

e TOnlist

0 Mikil ansegja med tonlistartimana, bornin spennt, foreldrar ansegdir og mikid

af nyjum l6gum sem baetast i starfid og songsalinn.
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(o]

Gott ad hafa tonlistarkennara.

e Lifsleikni

(6]

(0]

e Annad

(o]

(o]
(o]
(6]

Er ordin samfléttud daglegu starfi med umraedu, leikjum og verkefnum.

Vinafundir.

Starfsandinn gédur, flottur hépur sem vinnur saman.
Gaman ad maeta i vinnuna.
Okkur er hrésad i vinnunni.

Gott ad born séu send heim i mikilli manneklu.

Laufblod — pad sem vid viljum baeta

e Umhverfismennt

(0]

(0]

(0]

Megum vera duglegri ad leyfa dvaxtaalfi ad fara lika med urganginn i greenu
tunnuna i eldhusinu, ekki bara na i avextina.

Baeta vid plasttunnu inn a deildir, na eru bara pappirstunnur.

Nyta hverfast6d Sorpu betur, t.d. leyfa bérnunum ad fara med dskilamuni i ggdm
Rauda krossins.

Minnka plastnotkun, t.d. nota fjélnota poka fyrir blaut fot.

Fara i fleiri génguferdir.

Vantar skemmtilegri myndir fyrir vedurfraedinginn sem tilheyra fremur Islandi.

e TMT, tdkn med tali

(o]

Lubbi er buinn ad taka yfir TMT, megum vera duglegri ad nota TMT taknin

ennp3, t.d. i songstundum og séngsal eda i matartimum.

e Lubbi finnur malbein

Vantar landakort 3 allar deildir.

Lubbi ma vera synilegri, koma t.d. i heimsékn i séngsalinn.

Megum vera duglegri ad nyta Lubbasmidjurnar (kassana med verkefnum og
efni inni hja péru).

Hafa sameiginlega Lubbastund i salnum par sem 16gin (myndbéndin) eru synd

uppi a tjaldi. — Lubbabid!

e Skoladagatal

(6]

Viljum fara 6ll saman i kirkjuna, skapar meiri heild og minni atskafun.

10



Vid dkvedum alla daga arsins, gaetum vid leyft bornunum ad dkveda einhverja
vidburdi?
Megum vera duglegri ad setja upp litabord/litahorn/litavegg i litavikunum med

hlutum sem eru i tilteknum lit.

Dagskipulag

(0]

Enn ma baeta virkni starfsfélks i songsal, t.d. maetti dreifa textum nyrra laga ur
tonlistarkennslu inn a deildir.
Ekki 6llum gefid ad syngja og/eda stjérna songsal, margir upplifa deildarvikur i

songsal sem mikla kvod.

0 Kynjaskipt utivera (a Lundi) olli ,kynjadeilum*”, athuga annars konar skiptingu
naesta vetur.
0 Minna & sveedaskiptingu i Utiveru.
0 Hafa skipulagdan tima fyrir frjalsa leikinn.
Hdépahefti
0 Faekka punktum i gatlistum svo foreldrar hafi meira svigrim til ad tala i

foreldraviotolum.

Matsedill og fleira tengt eldhusi

(0]

(0]

o]
Tonlist

o]

(0]

Oskad eftir meiri fjdlbreytni, t.d. flatkékur og skonsur i nénhressingu, fleiri
utgafur af salati og greenmeti med mat, fleiri dvaxtategundir og fleiri utgafur af
fisk- og kjuklingaréttum.

Haetta med pakkasupur.

Préfa nudlurétti

Leyfa deildunum ad velja hvad er i matinn, t.d. einu sinni i manudi.

Tonlistartimar detta allt of oft nidur.
Megum vera duglegriad syngja og fara i tonlistar/songleiki med bornunum inni

a deildum, s.s. utan vikulegra ténlistartima.

Lifsleikni

(6]

(0]

Gleymum alveg hugmynda- og verkefnakdssunum, megum virkja pa.
Dygdir annarinnar maettu vera synilegri (eru a plakétum vid bdda gulu

inngangana).
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0 Maettum vera meira vakandi vid ad gripa teekifzeri til ad raeda dygdirnar, t.d.
begar lesid er fyrir bornin.

0 burfum ad virkja bornin, fa hugmyndir fra peim um verkefni og umraedupunkta.

e Annad

O Vera duglegri ad fara @ milli deilda til ad midla hugmyndum, fa hugmyndir og
stofna til samvinnu og samstarfs.

0 Fara ¥fir hillur og skdpa inni & deildum hvort hlutum sé radad a 6ruggan hatt,
t.d. med tilliti til jardskjalfta og pungra lausra hluta.

0 Breyta skemmtinefnd aftur, p.e. ad fa einn fulltrda af hverri deild.

O burfum ad hlda betur ad hver annarri.

2.2 Matsfundur i agust

Deildarstjérar hittust 8 matsfundii og l6gdu mat 4 skélaarid sem var ad renna sitt skeid sem
og endurmat 3 umbdtum vorannar. Fyrir fundinn undirbjuggu deildarstjérar sig med
deildarfundum. bar lagdi starfsfélk deildanna mat sitt 8 akvedna peetti skdlastarfsins med pvi
ad gefa peim stjornur og laufblod & sama hatt og & matsfundi i jantar. A fundinum var dkvedin
umbodtadaetiun skélaarsins 2018 — 2019 sem sja ma i fylgiskjali 10.3 og nanari umfjéllun um

umbdtapeetti hér i naesta kafla (2.3).

2.3 Umbezetur og préun skolaario 2018 - 2019

Umbodtapaettir skélaarsins 2018 — 2019 eru sjo, skoladagatal (hefdir og tilbreytingar),
dagskipulag, hopahefti, tonlist, lifsleikni, umhverfismennt og Lubbi finnur malbein. Erum vid
sammala um ad pessir atta paettir moéti grunnstodir skolastarfs Mariuborgar og pad sem vid
viljum standa fyrir i faglegu starfi med nemendum okkar. Préun pessara patta a sér stad
jafnédum og barnahdpurinn breytist, eldist og proskast sem og ad starfsmenn préa starf sitt

og finpussa adferdir sinar i takt vid pad simat sem & sér stad allt skolaarid.

2.3.1 Skdladagatal

e Yngri bornunum hentar betur ad foreldrakaffi og opid hus séu eftir hadegi.
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2.3.2

2.3.3

Litavikur maettu vera synilegri, viljum virkja foreldra til patttoku t.d. med pvi ad koma
med hluti ad heiman og kennarar maettu einnig vera virkari t.d. med pvi ad setja upp
litabord/horn/vegg.

Veeri gott ad fara yfir skéladagatal i byrjun vetrar med 6llu starfsfélki, t.d. 4 fyrsta
skipulagsdegi vetrar.

Hafa heila viku i bodi fyrir foreldra i kringum dag leikskolans til ad koma og kynna sér
hopastarfid, tonlistina. Pannig geta foreldrar valid sér tima sem myndi skila fleira félki
i heimsoknir.

Hafa rugldag i skdladagatali.

Dagskipulag

Raeda betur vikulegan séngsal og umsjon hans. Meirihluti starfsmanna treystir sér ekki
ad sja um hann og vilja ad tdnlistarkennari sjai alfarid um hann.
Skipulag i utiveru:

0 Virda svaedaskiptingar 4 Utisvaedi og passa betur uppa nedra svadi.

0 Laga mynd i skipulagi svaeda.

0 Skipting 4 utisveedi erfid, sérstaklega a veturna pegar hun er tviskipt.
Lédin:

0 Of langur timi par sem graenfani var ekki synilegur.

0 Girda af leikskvaedid vegna yngstu barna.

0 L&din of stor ef einungis 2 deildar eru ati.

0 Vantar naudsynlega fleiri leiktaeki.
Nyta betur rymin i husinu ef deildar eru ekki ad nota pad. Einnig ad nota deildar sem
eru témar.

Halda hépastarfi pratt fyrir veikindi/manneklu.

Hépahefti

Maettum nota markvissara
Gatlistar:
0 Maetti stytta eda pjappa betur saman

0 Meetti byrja ad vinna fyrr, jafnvel i febraar.
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2.3.4

2.3.5

2.3.6

0 Endurskoda fyrir j6l og samraema, t.d. vantar spurningar um vikudaga.

Toénlistarkennsla-tonlist

Skipuleggja tima betur i samraemi vid dagskipulag deilda, t.d. i takt vid bleyjuskipti.
Slaemt pegar fellur nidur, maettum skoda betur hvernig vid leysum toénlistartima af, t.d.

med pvi ad fara inn med bornunum og syngja eda leika med hljodfaeri.

Lifsleikni

Hafa eitt sameiginlegt verkefni & ari.
Leyfa sameiginlegum verkefnum ad standa lengur, t.d. med pvi ad setja pau upp i
forstofum.

Meiri samvinna deilda i sameiginlegum verkefnum.

Umhverfismennt

Meiri samvinna milli deilda i umhverfismennt.

Mattum vera duglegri ad leyfa avaxtadlfum ad taka patt i frdgang eftir avaxtastund,
t.d. fara med urgang i lifraena ruslid i eldhusi.

Vidhalda greenfanafundum barna.

Geeta betur ad greenfananum.

Lubbi finnur malbein

Halda afram ad prda markvisst starf med Lubba.
Koma aftur upp télvum sem duttu Ut vid uppfaerslu télvukerfis svo haegt sé ad horfa a

Lubba-myndbéndin vidar.
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2.4 Greinargerd deildarstjora Brekku

Veturinn a Brekku hefur verid mjog skemmtilegur og frédlegur.

Vid vorum med 25 — 26 born, 13 i elsta arganginum (faadd 2012) og 12 — 13 boérn i naestelsta
arganginum (feedd 2011).

Elsti argangurinn var ad vinna med snillingahefti par sem pau eru ad vinna med bdkstafina og
einnig med ymis aukaverkefni. Vid vorum med géda samvinnu vid Ingunnarskdla par sem vid
faum afnot af iprottahusinu einu sinni i viku dsamt pvi ad fara i skdlaheimséknir einu sinni i

manudi par sem kennarar i 6 ara bekk taka a méti peim.

Elsti argangurinn er einnig buinn ad vera frekar menningarlegur par sem vid h6fum m.a. farid

i bj6dleikhusid, Borgarleikhusid, Horpuna og bdkasafnid svo eitthvad sé nefnt.

Naestelsti drgangurinn var ad vinna med hdpahefti par sem eru verkefni og margs konar

pbemavinna, pau eru einnig ad skoda stafina og vinna med nafnid sitt og aefingablod vid haefi.

Vid vorum mjog virk i litavikunum par sem bornin komu med hugmyndir ad pvi hvad veeri haegt
ad fondra i litavikunum. Pad var mikid unnid med listir i 6llum manudunum og enn meiri

ahersla 16gd 4 listir fyrir j6lin og paskana.

Oll bérnin & Brekku féru i heimsokn i Hvalasafnid og unnu elstu bérnin Hvalasafnié sem var
hluti af sameiginlega verkefninu nuna i vor par sem vid vorum ad vinna med fjaarumhverfio
okkar. Vid héldum fund med peim par sem pau komu med hugmyndir ad verkefnum, svo var

kosid og vann Hvalasafnid med miklum meirihluta.
Yngri hopurinn valdi ad gera Hallgrimskirkju og Perluna.
Oll deildin hefur verid dugleg ad fara i stuttar gonguferdir i nagrenni leikskdlans.

Vid hofum unnid mun meira med lydraedi i vetur, par sem bornin fa ad vera virk i pvi ad koma

med hugmyndir ad fondri og ferdum.
Oll bérnin voru i ténlist einu sinni i viku og fengu 61l bérnin ad kynnast einingakubbavinnu.

Elin Osk Gudmundsddttir leikskolalidi og studningsfulltrui, deildarstjori Brekku
skdladrid 2017 — 2018.
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2.4.1 Innra mat Brekku

Stjornur — pad sem vid erum ad gera vel

o Faglegt starf
0 Hoépastarfio
0 Skélastundir
e Listir

0 Nadum ad vinna vel og margt nytt skemmtilegt
Laufbl6d — pad sem vid viljum baeta

e Meira lydreedi
0 Leyfa bornunum ad taka meira patt i hugmyndavinnu

e Fara markvissar i vettvangsferdir

O Fast tvisvar i manudi

2.4.2 Umboétadsetlun Brekku skoélaario 2018 - 2019

Markmio Adgerdir til Tima- Abyrgdaradil Endurmat; Vidmiod um
Umbéta- med umbéta daetlun i hvenzer og arangur
baettir umbétum hvernig
Auka Bornin taki Hafa Haust Deildarstjéri A Notast vid
lyoraedi meira patt i barnafundi 2018 deildarfundum skrdningar
barna akvordunum, og med

t.a.m. um val skraningum

a verkefnum

og ferdum
Fjolga Fara tvisvari  Skipuleggja Haust Deildarstjéri A Ferdir skradar,
vettvangs manudi fyrirfram, t.d. 2018 deildarfundum farid a.m.k. einu
-feroum farail. og 3. og med sinni i manudi

viku manadar skraningum
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2.5 Greinargerd deildarstjora Lundar

[ vetur vorum vid med tvo arganga, 15 born feedd 2012 og 9 born faedd 2013, alls 24.
i byrjun hausts skiptum vid peim i fjéra hdpa eftir aldri, sex bérn i hvern hép.

Hopastarfid var & milli klukkan 9 og 10 tvisvar i viku. Sidan var deildin med kubbastofu einu
sinni i viku, hreyfisalinn einu sinni i viku og ténlistartima einu sinni i viku. Vid skiptum utiveru
i tvo hopa, foru strakar ut fyrir hadegi og stelpur eftir hadegi. Eldri hépurinn var med Hlynstofu

tvisvar i viku par sem unnid var med holukubba og einingakubba og byggt ur peim.

Unnid var mikid med hopaheftin i hopastarfi og gerd pemaverkefni i hverjum manudi. bau

voru 6ll mjog virk ad gera verkefni fyrir litavikurnar.

Eldri bérnin voru ad vinna med snillingaheftin tvisvar i viku i samvinnu vid Brekku. Vid notudum

lika Lubba békina med skélahdp. A peim tima var yngri hépur i frjalsum leik.

Eldri hépurinn for i menningarferdir sem voru i bodi fyrir peirra aldur, i pjodleikhusid,

Borgarleikhusid og Horpuna.
Yngri hépurinn fér & Arbaejarsafnid, bokasafnid og Hvalasafnid.
Vid vorum med val a verkefnum fyrir bornin fyrir j6l og paska sem pau voldu sjalf til ad skapa.

Oll bérnin & Lundi féru svo & Hvalasafnid og gerdu sidan sameiginlegt verkefni um

fjserumhverfid okkar. Sidan sképudu pau sjalf verkefnid um pad sem pau sau a Hvalasafninu.

{ vetur vorum vid ad vinna med aga & Lundi og vorum vid ad préfa okkur dfram. Fyrst préfudum
vid val en haettum pvi par sem okkur fannst pad ekki ganga ndgu vel. Breyttum vid valinu og

forum ad nota klukku og tima sem okkur fannst ganga betur.
Reyndum vid sem oftast ad fara i gongutur med bornin pegar vedrid var gott.

Ol6f Alfredsdoéttir leikskdlalidi, stadgengill deildarstjéra Lundar skéladrid 2017 — 2018.

2.5.1 Innra mat Lundar
Stjornur — pad sem vid erum ad gera vel

e Tviskipt hopastarf og utivera
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Laufbl6d — pad sem vid viljum baeta

e Vera medvitadri um uppdkomur og vidburdi 8 skéladagatali
0 Hafa skéladagatalid uppi vid

0 Fara yfir skéladagatal i byrjun vetrar og a deildarfundum

2.5.2 Umboétadsetlun Lundar skoélaario 2018 - 2019

Markmiod Adgeradir til Tima- Abyrgdaradili Endurmat; Viomid um
Umbodta- med umboéta aatlun hvenzer og arangur
baettir umbétum hvernig
Auka Hafa bornin  Hafa Vetur “18 Deildarstjori/  Skraningar og  Hver hépur einu
lyoraedi med i barnafundi -"19 hopstjorar fundargerd sinni & onn, fyrir
barna radum (med des. og fyrir mai
hopast.)
Auka fjol- Tengja Vinna med Haust Deildarstjori/ Hvert barn Oll geri
menningu heimili og olik heimili/ 2018 hépstjérar gerir myndverk verkefnid
skdla Olikar fjsk. (med og tekur
gerdir hopast.) ljésmynd af
hdsinu sinu
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2.6 Greinargerd deildarstjora Lautar

Eitt af leidarljosum i AGalnamskra leikskdla er ad ,leikskéli 4 ad vera lydraedislegur vettvangur
og leerdémssamfélag par sem starfsfélk, foreldrar og born eru virkir patttakendur og hafa ahrif

a akvardanir um malefni leikskdlans”.

Leikskélinn leggur sérstaka aherslu a petta leidarljés i starfinu og hefur hver deild innan

Mariuborgar sett sér sin markmid at fra innra og ytra mati vor 2018.

Rynt var i eigid starf og unnid ut fra pvi. Markmid og helstu aherslur Lautar haust 2017 fram a

vor 2018 eru eftirfarandi:

Bornin taka reglulega patt i ad skipuleggja verkefni, pau eru hvott til ad segja sina skodun og
hafa ahrif & dkvardanatdku. Hlustad er & bornin og sjonarmid peirra virt. Starfsfélk hefur
yfirsyn og gaetir pess ad hvert barn fai ad njéta sin. Namsleidir henta vel aldri barnanna og
broska. Vid leggjum aherslu & jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin i leik og starfi. Vid
notum daglegar athafnir til nams og samskipta. Umhyggja einkennir samskipti starfsfélks vio
bornin. Jafnvaegi er @ milli frjdlsra leikja og skipulagdra athafna og milli rélegra og fjérugra

athafna.

Vid 4 Laut forum i hopastarf prja morgna i viku, fa bérn eru i hverjum hép svo hvert barn fzer
ad njéta sin vel, prir hopstjorar eru med 19 boérn. Unnid var markvisst med ,Lubbi finnur
malbein” dsamt hreyfingu i sal, frjalsum leik i Kubbastofu og svo feer hugmyndaflugid hja
bornunum ad njéta sin i Listastofunni, sem vid hofum til afnota eina viku i senn @ méti bufu.

Hopastarfid er fra kl. 9:00 — 9:45 og stendur yfir fra midjum september fram til 15. mai.

Vid 4 Laut leggjum mikla dherslu a daglega utiveru og svo framarlega ad vedur leyfi. Bornin eru
hvott til ad kleeda sig sjalf eftir fremsta megni. Farid er i vettvangsferdir ad vori i tengslum vid
atthagaverkefni og sameiginlegt verkefni allra deilda 4 Mariuborg. A haustin férum vid og
tinum lauf i neerumhverfi leikskdélans. Pegar Ingunnarskdli lokar forum vié med bornin a
skolalédina. Arlega er farid i Husdyragardinn, farid er med streetd, dyrin skodud, farid i leiki og

grilladar pylsur.

Séngstund er i salnum a hverjum fostudegi kl. 11:20 til 11:45. bar koma allar deildir i hudsinu
saman og Ingibjorg tonlistarkennari stjérnar med undirspili. Einnig faer hver deild sinn akvedna
dag til ad koma med dveenta uppdkomu i sal.
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Vid erum svo heppin ad hafa hja okkur ténlistarkennara sem fer & milli deilda og er med
markvissa tonlistarkennslu sem hin tengir vid ,Lubbi finnur malbein®. Oll bérnin & Laut fa

tonlistarkennslu einn dag i viku, a fimmtudégum kl. 9:00 — 11:30.

Lautarborn eru med séngstund a hverjum degi kl. 11:20—11:45 inni a deild, par er |6gd ahersla
a tdknlag manadarins, lag vikunnar, visur, kveedi og 1j6d. Sungid er upp ur baedi séngbdk

Mariuborgar og Lubbabdkinni.

Salurinn er notadur til hreyfileikja alla manudaga, par er farid i leikfimi, klifrad i rimlum, farid i

brautabrautir, hoppad a trampdlini, dansad og sungid.

Vid leggjum mikla dherslu & frjalsa leikinn. Vid notum einnig hvert taekifaeri til ad setjast nidur
hvar sem er yfir daginn med bdk i hond, pad finnst bornunum notalegt sem vilja draga sig
adeins i hlé fra leiknum til ad hlusta 4 g6da sogubdk med kennara. Samverustund er einnig
notud til lestrar eftir hddegismat, par sem allir sem ekki sofa setjast inn a kaffistofu til ad spjalla

og/eda hlusta & ségu og lestur gédra boka.

Ingibjérg R. Kristjansdottir leikskdlalidi, deildarstjori Lautar skoaldrid 2017 — 2018.

2.6.1 Innra mat Lautar

Stjornur — pad sem vid erum ad gera vel

e Faglegvinna

O Hopastarfid féll aldrei nidur

0 Lubbabdkin markvisst notud

O Hopstjorar téku patt i gatlistum

0 Flottar og markvissar songstundir i hadegi
e Mikil utivera i vetur

e Nyttum vel sveedi i hisinu
Laufbl6d — pad sem vid viljum baeta

e Vinna med Lubba
0 Vantar fjolbreyttari verkefni med Lubba, likt og vid sdum i heimsdkn &

Jotunheima & Selfossi
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2.6.2

Umbota-
paettir
Ritmal

Marg-
breytileiki
mann-
lifsins

0 Vantar landakort a deildina

Auka lydraedi barnanna

O pau fdi ad rdda meira t.d. i listastofu

Meettum vera duglegri ad fara i vettvangsferdir

Umbdétadeetlun Lautar skolaario 2018 - 2019

Markmio
med
umboétum
Gera ritmal
synilegra

Auka
margbreyti-
leika i
efnivid og
leikefni

Adgeradir til
umboéta

Utbua og setja

upp stafrofio,
tolustafi,
lubbatakn ofl.

Yfirfara efnivid
deildarinnar og

bzeta i pad
sem upp a
vantar

Tima-
azetlun

Hefst

feb. 18
og lykur
juni 18
Hefst

feb. 18
og lykur
juni “18
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Deildarstjori
og annad
starfsfolk
deildarinnar
Deildarstjori
og annad
starfsfélk

Endurmat;
hvenar og
hvernig

A

deildarfundum

A

deildarfundum

og med ryni i
efnivid

Viomid um
arangur

Raeda um og
vidhalda
jafnddum

Raeda um og
vidhalda
jafnédum



2.7 Greinargerd deildarstjora bufu

Hépastarf: Bornin fara i hdpastarf 3x i viku og er peim pa skipt nidur i 3 hépa i c.a. 40 min. i
senn. Vid erum i ymsum verkefnum t.d. konnunarleik, hreyfingu, lesum, syngjum, spjollum,
spilum, erum i ymsum bordleikjum og i listastofu.

Hreyfistund: Allir fara 1x i viku i hreyfistund i salnum. bar setjum vid upp prautabraut, forum i
hreyfileiki og hringleiki og afum okkur i hinum ymsu a&fingum m.a. peim sem lagdar eru fyrir
bornin i proskaproéfi/gatlistum ad vori.

Samverustund: Samverustundir eru hja okkur 2x & dag. Annars vegar i hadeginu pegar hluti af
bérnunum sefur og hins vegar seinnipart dags. [ badum stundunum er hépnum skipt i tvennt
og pa er lesid, sungid, farid med pulur og spjallad saman.

Tonlist: Oll born deildarinnar fara i ténlistartima 1x i viku med ténlistarkennara.

Songstund: Alla daga erum vié med songstund fyrir hadegismat. par eru 6ll bornin saman og
syngja og vio fléttum Lubba mikid inn i pessar stundir.

Songstund i sal: Einu sinni i viku hittast 61l boérn leikskélans i salnum og syngja saman. bessar
stundir skipuleggur tonlistarkennari leikskélans, nema einu sinni i manudi skiptast deildirnar
a ad sja um songsalinn.

Lubbi: Vid vinnum markvisst med Lubba & Pufu, syngjum 16gin, skodum bdkina og
hlustum/horfum a hann i tolvu. Eigum lika Lubbahund sem vid notum med i pessum stundum.

Utivera: Vid leggjum mikla aherslu & ad allir fari i Utiveru daglega. En par sem leikskélinn
stendur mjog hatt i Grafarholtinu er oft mjég vindasamt og vedur pannig ad vid treystum ekki
yngstu bornum leikskdlans i Utiveru.

Ferdir: Vid reynum ad vera duglegar ad fara i gonguferdir i nagrenni leikskodlans & vorin. Forum
lika og horfum & Brudubilinn ad sumri pegar hann kemur i hverfid. | juni férum vid svo i
Hasdyragardinn i 3 hépum. Vid forum med straetd, skemmtum okkur svo vid ad skoda dyrin
og leikum okkur i Fjolskyldugardinum. Toékum med okkur nesti, pylsur a grillid og drykki.

Gudlaug Gunnarsdottir leikskolakennari, deildarstjori bufu skdladrid 2017 — 2018.
2.7.1 Innra mat bPufu
Stjornur — pad sem vid erum ad gera vel
e Dagskipulagid er skyrt
Laufbl6d — pad sem vid viljum baeta

e Hafa tolustafi og békstafi meira synilega

22



Fara oftar i gonguferdir

2.7.2 Umbdtadaetlun bufu skoélaario 2018 - 2019

Umboéta-
paettir
Ritmal

Gongu-
ferdir

Markmid
med
umboétum
Gera ritmal
synilegra

Fara oftar i
gonguferdir

Adgerdir til
umboéta

Auka
merkingar,
hengja upp
stafrofid,
merkja kassa
og skuffur
Skipuleggija
og skrd

Tima- Abyrgdaradili
aaetlun

Haust Starfsfolk
2018 deildar
Haust Deildarstjori
2018
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Endurmat;
hvenaer og
hvernig

Skraning

A

deildarfundum

og med
skraningum

Vidmio um
arangur

Raeda um og
vidhalda
jafnédum

Fara a.m.k. einu
sinni i manudi



2.8 Greinargerd verkefnastjora tonlistar

Tonlist veturinn 2017-2018.

Skipulag tonlistartima

Tonlist var kennd 4 morgna vikunnar, manudag til fimmtudags. Ténlistarkennari var med tima

a hverri deild fra klukkan 9:00 til 11:45. Bornunum a hverri deild var skipt nidur i 5-7 manna

hépa eftir aldri. Timar voru 20-45 minutna langir eftir aldri. Kennsla fér fram i innri stofu

deildanna.

Manudagar: bufa: 4 hdépar med 5 bornum. Timarnir voru um 25-35 minudtna langir.
Yngstu bornin stydst.

pridjudagar: Brekka: 4 hdpar med 6-7 bérnum i hép. Timarnir um 40-45 minutna langir.
Midvikudagar: Lundur: 4 hépar med 6-7 bornum i hép. Timarnir voru um 40-45
minudtna langir.

Fimmtudagar: Laut: 4 hépar med 5-6 bérnum i hop. Timarnir voru 20-35 mindtna

langir. For eftir aldri barnanna.

Veturinn skipulag:

September: Upprifjun fra vetrinum adur og kynning fyrir ny bérn. Log, rythmaaefingar,
kroppaklapp og ymis onnur verkefni kynnt.

Oktober og November: Farid var yfir formin, prihyrningur, ferhyrningur, hringur,
6hyrningur, stjarna, hjarta, tigull. Farid yfir heiti hisdyra og unnid med malhljéd hvers
dyrs i tengslum vid Lubba. Unnid markvisst med litina. Einnig gerdar afingar/sungin
|6g til ad pjalfa hugtok eins og hratt/haegt, hatt/lagt, klappa/labba i takt o.fl.
Desember for i jolalog og undirbuning i tengslum vid patttoku elstu barna i helgileik
leikskolans.

Januar og februar var ténlistarkennari i veikindaleyfi

Eftir aramoét (mars-mai) var unnid markvisst med hlustun.

Namsefni:

Vid spilum og leikum vid litlu bornin
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Sumarhlé var gert 4 ténlistarkennslunni uppdr midjum jani.

2.8.1 Umbodtadaetlun tonlistar skélaario 2018 - 2019

Umbota-
paettir
Skraning

e Hopp og Hi kennsluefni sem 6rvar hreyfiproska og athygli barna i gegnum leik og

tonlist. Eftir Hildi Halldorsdottur

e Utikennsla var datlud i mai en ekkert vard Gr henni sékum vedurs. Allir fengu pé 1

utikennslutima i byrjun juni. par kdnnudum vid hljédheim okkar ndnasta umhverfis.

e Kor utskriftabarna, Fidrildakdrinn, afdi nokkrum sinnum i viku fyrir opid hus

leikskolans og Utskriftarhatidina.

Ingibjérg S. Gunnarsdottir tonlistarkennari, verkefnastjori tonlistar starfsarid 2017 — 2018.

Markmio
med
umbotum
Kennslu-
aatlanir
fyrir hverja
onn.
Manadar-
plan
tonlistar.
Uppbygging
timanna.

Adgeradir til
umboéta

Utbua
skraningar-
skjol, annars
vegar fyrir
kennslu-
aaetlun og hins
vegar fyrir
uppbyggingu
tima

Tima-
aaetlun

Hefst i
agust 2018
og er lokid i
mai 2019.
Undirb.
vorannar i
des.”18
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Abyrgdaradili

Verkefna-stjori

Endurmat;
hvenar og
hvernig

Skraning og
sofnun
gagna yfir
veturinn

Viomid um
arangur

Tonlistin verdi
synilegri i starfi
og deetlunum
leikskolans.
Markmid
adgengileg fyrir
starfsfolk og
stjornendur.



3 Ytra mat

Ytra mat a starfi Mariuborgar for fram i oktéber 2017 og var framkvaemt af starfsfolki Skdla-
og fristundasvids Reykjavikur (SFS). Markmid matsins var ad vera leidbeinandi, framfara- og
umbdtamidad og studla ad betra skdla- og fristundastarfi i anda leidarljoss SFS sem kemur
fram hér a forsidu. Matsadilar héldu rynihépafundi med bérnum, foreldrum og starfsfolki
skolans og téku vidtol vid stjornendur. ba fylgdust peir med starfi deildanna yfir heilan dag og
ryndu i gégn s.s. ndmskra, starfsdeetlun o.p.h. Vid matid lagu til grundvallar fimm svid
leikskolastarfs, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mannaudur, leikskélabragur og innra mat.
Skemmst er frd ad segja ad Mariuborg kom Ut med toppeinkunn pé enn hofum vid teekifaeri til
umbodta. Hér verdur helstu nidurstodum heildarmats & starfi skélans lyst, en sértaekt mat
hverrar deildar er bundid meiri trinadi og er lyst i matsskyrslu SFS. bad mat er nytt til sértaekrar

umbodtadaetiunar @ hverri deild en paer ma sja i koflum hér @ undan um mat deildanna.

Helstu styrkleikar Mariuborgar felast i stefnu skélans sem og leikskélabrag. Stefnan pykir skyr
og sést vel i starfi skdlans og leikskélabragurinn einkennist af umhyggju og jakvaedni og
endurspeglast i gédum samskiptum og alid vid leik og starf allra innan skdélasamfélagsins.
Markvisst er unnid ad eflingu heilbrigdis og vellidan, bornunum lidur vel i skélanum og
foreldrar pekkja stefnu skdlans og tala jakvaett um starfid sem par er unnid sem og samskipti
sin vid skolann. Skipulag husnaedis og nyting pess stydur vid starfid og namskra, stefnuskjol og
verkferlar eru skyr, opinber og virk. Samstarf vid foreldra er gott, peir eru hvattir til patttoku i
skdlastarfinu og upplysingaflaedi er gott. Innra mat er framkvaemt eftir akvedinni dsetlun ar

hvert, itarlega skrad og nidurstodur nyttar til timasettrar umbdtadaetiunar.

Taekifeeri til umbdta voru nokkur og ber par haest lydraedi og patttaka barna i akvordunum,
markmidasetningu og mati &8 nami sinu og framférum. b4 maetti auka og efla skraningar a leik
og starfi barnanna til ad nyta vid mat @ nami og velferd peirra. Auka parf vaegi visinda og
fiolmenningar i skdlastarfinu og auka patttoku foreldra i skipulagningu namsins sem og innra

mati skélans.
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Samantekt nidurstadna ytra mats SFS d starfi Mariuborgar i oktéber 2017

Uppeldis- og

Stjornun Mannaudur Leikskolabragur Innra mat

menntastarf

Skipulag og

vidfangsefni

Mat & nami og

velferd barna

Taflan synir medaltalsitkomu peirra fimm svida leikskdlastarfs sem ytra matid tok til og merkja

litir reitanna sem hér segir:

o Dokkgreent merkir mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.
e Ljoésgraent merkir gott verklag og flestir paettir i samraemi vid lysingu a geedastarfi.

e Gult merkir ad verklagi sé abotavant, einhverjir mikilvaegir paettir krefjast urbéta.

e Rautt merkir évidunandi verklag.

27



4 Greinargerod abyrgdarmanns sérkennslu

Veturinn 2017-2018 voru 6 born talsins sem nutu studnings, allt fra 2 kist. 4 dag, i 6 kist. had

fijarmagni og studningsadila. Voru pad 6 starfsmenn talsins sem sinntu studning.

Malorvun for fram i leikskélanum 4-5 daga vikunnar. Skipt var peim bornum er purfa markvissa
malorvun i hépa eftir porfinni. Tvityngd og prityngd bérn saman, born med framburdargalla
saman 0.p.h. Med pvi méti komust fleiri ad og malérvunartiminn markvissari. Alls voru 14 bérn
sem hlutu malérvun, allt fra 1x i viku i 3x i viku. bau bérn sem koma i markvissa malérvun (utan
deilda). Einhver hluti pessa barna fara i talpjalfun utan leikskéla og er unnid med pau bérn i

samvinnu til talpjalfa.
[ maldrvun utan deildar sem og & deild er unnid mikid med ,, Lubbi finnur malbein“.

Leikskolar Grafarholts og Ulfarsardals hafa unnid saman ad verklagi par sem akvedid var ad
skima 6ll born med EFI — 2 og nyta par nidurstddur til ad geta hafid snemmtaeka ihlutun hvad

vardar tal og framburd barna a fjérda aldursari.

Pess ma geta ad malorvun datt talsvert Ut eftir aramét sokum pess ad sérkennslustjori for i
afleysingar adstodarleikskélastjora. bvi hefur verid unnin bét 4 og er kominn verkefnastjori i

malorvun fram ad naesta vori pegar afleysingum adstodarleikskélastjora lykur.

bPegar gerd er einstaklingsnamskrda pa hefur pad fallid undir studningsadila og
sérkennslustjora. HUn er sidan kynnt fyrir adstandendum 3 teymisfundi og lagfeerd ef pess er
talid porf, undirskrifud og hun ordin virkt vinnuplagg. Einstaklingsnamskrain er unnin med pad
i huga ad studningur og starfsfélk deildar geti nytt sér hana til ad vinna ad peim markmidum
sem sett eru upp i henni i samradi vid foreldra/forradamenn og starfsfolk leikskdlans.

Einstaklingsndmskrain er uppfaerd 4 3-12 manada og endurskodud eftir porfum.

Haldnir eru upplysingafundir i upphafi ferlis med foreldrum par sem farid er yfir stédu mala.
framhaldi af pvi eru haldnir teymisfundir med 6-8 vikna millibili eda eftir porfum. Pegar kemur
ad pvi ad barn fer i skéla er skilafundur haldinn, med foreldrum og starfsfélki Grunnskélans. A
pbessum fundum er avallt starfsmadur fra Pjénustumidstédinni, ymist hegdunarradgjafi,
sérkennsluradgjafi eda salfraedingur. A pessum fundum eru foreldrum/forradaménnum kynnt

hvada Urraedi eru i bodi og peim bodid ad saekja ndmskeid a vegum bjénustumidstédvarinnar.
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Gott samstarf er & milli leikskdlans og pjonustumidstddvar Arbaejar og Grafarholts. 1x & 6nn
kemur teymi frd bjénustumidstodinni og er med samradsfund med starfsfolki/deildarstjérum.

i teyminu eru sérkennsluradgjafi, hegdunarradgjafi, salfraedingur og félagsradgjafi.

Einnig eru sérkennslustjérar bodadir a8 fund 1x & onn par sem sérkennslurddgjafi,
hegdunarradgjafi, salfredingur og jafnvel félagsfreedingur kynna ymis malefni er koma ad
leikskdlunum. Pa mega sérkennslustjérar koma med hugmyndir um efni @ fundunum. Einnig

eigum vid gott samstarfs vid Talmeinastofur og Greiningar- og radgjafastod rikisins.

Samvinna a sér stad milli sérkennslustjéra og studningsadila. Farid er yfir stodu barns/barna
og hugmyndir ad nyjum leidum raeddar a fundum. Hugmyndin er ad hafa pessa fundi reglulega
en pad hefur farid eitthvad forgdérdum. Einnig eiga studningsadilar undirbuningstima og hafa

peir nytt pann tima til ad seekja i radgjof og samrad med sérkennslustjora.

Pdra Bjérk Waltersdottir proskapjalfi, dbyrgdarmadur sérkennslu skéladrid 2017 — 2018.

4.1 Umbodtaasetlun sérkennslu skolaario 2018 - 2019

Umbéta- Markmio Adgeradir til Tima- Abyrgdaradili  Endurmat; Viomio um
paettir med umbéta aatlun hvenzer og arangur
umbdétum hvernig
Sakja A0 fara & Seekja um & Haustid Sérkennslu- Safna gognum  Ljuka namskeidi
namskeid namskeid i namskeid i 2018 stjori a namskeidi. og hefja vinnslu
i EFI - EFI-2 i haust EFI-2 Leera ad lesa ur med gégnunum
Malprosk og taka med nidurstodum
askimun a.m.k. 1
annan
starfsmann
Leggja Meta stodu  Leggja EFI-2 Haust Sérkennslu- Nidurstodur 90 — 100%
EFI-2 fyrir malproska fyrir pegar 2018/ stjori stjérna nemenda verdi
markvisst. hja ollum barn er a Vor 2019 endurmati, metid a réttu
bornum aldrinum 3,2- matio er lagt aldursbili
leikskénans 3,10 ara. fyrir aftur ef
barn synir
merki um
slakan
malproska.
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Halda
fundi med
studnings
adilum

Einst.-
azetlanir
unnar

Funda med
studnings-
fulltrdum 2x
i manudi

Oll born fai
einstaklings-
aatlun.

Festa fundi,
t.d. annan
hvern
bridjudag
kl.13

Vinna
aatlanir, ekki
einungis fyrir
bérn med
studning.

Fyrsti
fundur i

sept.”’18/

Sidasti
fundur i
mai ‘19

Haust/
vetur
2018

Sérkennslu-
stjori /
studnings-
fulltrdar

Deildarstjori /
sérkennslu-
stjori

Endurmat
unnio i
desember
2018. Hafa allir
fundir stadist?

Ryni og s6fnun
gagna d
fundum

Halda
fundartima i
a.m.k. 80%
tilvika pratt fyrir
veikindi og
fijarveru
studningsadila.
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5 Fjolmenningarlegt leikskdlastarf

Samfélag okkar verdur sifellt fijdlbreyttara og fognum vid margbreytileikanum sem sifellt eykst
i Mariuborg. Fjélmenningarlegt leikskolastarf er hluti af l6gbundinni stefnu skdla dn
adgreiningar og storfum vid eftir bestu getu samkveemt henni. Vildum vid pé gjarnan standa
okkur betur i ad midla fjélmenningu og kynna 6lika menningu fyrir nemendum Mariuborgar
og erum vid i sifellu ad leita leida til pess. Hofum vid fengid fyrirlestra og ndmskeid fyrir
starfsfélk 4 vegum SFS, t.d. um fjolmenningarkennslu med Fridu Bjarney og fra
jafnréttisfulltrida SFS (Audi Magndisi og Kolbrinu Hrund). Einnig hoéfum vid nytt pjénustu
Midstodvar Mdls og Laesis. Fyrir skélaarid 2018 — 2019 hofum vid fengid rumlega 400.000
kréonur til ad fjdrmagna atak i fjdlmenningarlegu leikskélastarfi og auknum studning vid tvi- og
prityngd bérn. Hyggjumst vid nyta pad m.a. til ad efla malérvun og vinnu med namsefnid Lubbi
finnur mdlbein, t.a.m. fa namskeid fyrir alla starfsmenn i notkun namsefnisins. Auk pess ad
kaupa fleiri Hljodasmidjur Lubba, landakort og 6nnur gogn fyrir hverja deild til ad styrkja enn

betur malérvun i daglegu starfi deildanna.
Fjolmenningarlegt leikskolastarf

Fiolbreytt heimamenning sem og fjolbreyttur barnahdpur hefur einna helst endurspeglast i
lifsleiknindminu. [ hverjum manudi eru dkvednir dherslupaettir sem koma fram i hépaheftum,
bar ma m.a. finna pemun ,ég sjalf/ur”, ,leikskélinn minn“, ,heimilid mitt”, ,vinatta” og
ylikaminn minn“. Vid holdum maedrakaffi, fedrakaffi og 6mmu- og afakaffi par sem bornin
vinna verkefni tileinkud pessu mikilvaega félki i lifi peirra og bjéda peim svo i heimsdkn i
leikskélann. Reett er um 6lik fj6lskyldumynstur og & pessum uppadkomum er bérnunum frjalst

ad bjéda peim sem standa peim naest.

Eins og adur sagdi hofum vid sott fredslu til SFS, MML og fleiri um fjolmenningu, 6lik

fiolskyldumynstur, jafnrétti i barnahdpnum, malérvun og tvityngi.
islenska sem annad mal og virkt tvityngi

Oll tvi- og prityngd born foru i malérvunartima med abyrgdarmanni sérkennslu seinasta vetur.
Po6 vard nokkur roskun a pvi er adstodarleikskolastjori for i feedingarorlof en dbyrgdarmadur
sérkennslu leysir hana af. [ malérvunartimum er 16gd ahersla & dypkun ordaforda, hlustun,

malskilning, hljédkerfisvitund og tjaningu.
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Namsefnid Lubbi finnur mdlbein sem og taknkerfid Tdkn med tali er markvisst notad i daglegu
starfi deildanna, malérvunartimum og toénlistartimum. bar kemur saman efling ordaforda,

tjaningar, hlustunar og hljédkerfisvitundar.

Lifsleikni hefur verid ein af okkar grunnstodum lengi vel og byggir i megindrattum a
dygdakennslu. bar er markmidid ad efla samskipti og leik barnanna sem og leikni i ad lifa og

hraerast i lifandi og fjolbreyttu samfélagi.

Farmfarir barna eru skradar arlega med gatlistum Mariuborgar, skraningartaki sem vid h6fum
broad. Gatlistarnir hafa fimm flokka, félagsleg samskipti og leikur, sjalfshjalp og nzering,
hreyfing, malproski og tjaning og loks listskopun. Ad auki eru framfarir skradar jafnéodum i
einstaklingsnamskrar peirra er saekja malérvunartima sem og adra sérkennslu og/eda

studning.
Samskipti vid foreldra

Mottaka og adlogun allra barna er med sama snidi, en séu foreldrar ekki islensku maelandi,
hvort sem er annad eda badi, bjodum vid upp a tulk i 6llum vidtélum og adlogun. Vid teljum
bad rétt barnsins, foreldranna sem og kennaranna ad 6ll vidtoél fari fram med tulki til ad tryggja
ad allar upplysingar fari rétt a milli og til ad minnka likur 8@ misskilningi, tungumaladrougleikum
og/eda stirdleika i samskiptum. [ foreldravidtdlum fara fram mikilveegar samraedur um
framfarir barnsins og proska og pvi afar mikilveegt ad tungumalin pveelist ekki fyrir

hlutadeigandi, hvort sem er foreldrum eda kennurum.

Upplysingagjof er helst i formi daglegra samskipta og reynum vid eftir fremsta megni ad koma
ollum upplysingum rétt til allra foreldra, t.a.m. hofum vid bedid pdlskumaelandi starfsfélk um
ad koma upplysingum til pdlskra foreldra. Trdnadarupplysingar eru aldrei gefnar nema i
formlegum vidtolum sem fara fram med 6hadum tulki. Télvupdstar sem sendir eru ut til allra
foreldra eru & islensku og ensku, en reynslan hefur synt okkur ad pydingarvélar & netinu pyda

mun réttar texta af ensku heldur en islensku.
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6 Starfsprounarsamtol og endurmenntun

6.1 Starfsprounarsamtol

Starfsprounarsamtol foru fram i jantdar og fram i april 2018. Gudny leikskdlastjéri tok oll

viotolin, skipulagdi pau og tok nidurstddur saman.

6.1.1 Samantekt starfspréunarsamtala

Almennt um starfid: Starfid i Mariuborg hefur gengid i flestum tilfellum vel ad mati
starfsmanna. bPad hefur dregid ur langtimaveikindum og ekki vitad i dag um nein
langtimaveikindi sem er dkvedinn léttir. Pad er mis mikid dlag 4 deildunum baedi hvad vardar
barnahdpinn og veikindi starfsmanna. Mjog anagjulegt hvad ytra matid kom vel Ut hja okkur

og getum vio verid stolt af nidurstédunni.

Hvad hefur gengid vel: Dagskipulagid a deildunum gengur almennt mjog vel og eru starfsmenn
mjog ansegdir med dherslur okkar i starfi. Lubbi finnur malbein gengur vel og er mikil anaegja
med ad Ingibjorgu stefni a ad halda ,,Visnavinunum® a lofti i haust og verdi verkefnastjéri med
Lubbaverkefninu. Upplysingaflaedid er i flestum tilfellum gott, deildarfundir og skipulagsdagar

eru vel nyttir og mikil anaegja med pau mal sem verid er ad reeda hverju sinni.

Deildarstjérar eru anaegdir med deildarstjérafundina, peir haldast vel og eru skipulagdir og
markvissir. Mjog gott ad gerd sé fundargerd eftir hvern fund og huan 16gd fram fyrir alla

starfsmenn ad fundi loknum i kaffistofunni.

Tonlistin, songstundirnar og tadkn med tali ganga mjog vel og unnid er markvisst med pessa
paetti i 6llu starfi leikskdlans. Songsalurinn & fostudéogum er ad komast i fastar skordur og er
mikil anzegja med ad Ingibjorg stjérni peim. Opid flaedi og stofuskipti ganga jafna mjog vel og

vill starfsfélk halda peim afram i pvi formi sem vid erum med pa i dag.

Ytra matid sem gert var hja okkur i oktdber 2017 kom mjog vel Ut og var unnid ad
umbdtapattum skyrslunnar i mars 2018 og skilad til Kristinar Hildar hja S.F.S. Starfsfélk er mjog
jakveett fyrir pessari vinnu og fannst gott ad fa svidid til ad taka Ut/ meta starfid okkar. bad
voru nokkud margir starfsmenn sem nefndu hvad samvinnan gangi vel og pa sérstaklega 4

hverri deild fyrir sig. Nokkud margir starfsmenn nefndu ad peir fengu hrés og hvatningu i starfi
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en pad er oOrugglega alltaf haegt ad gera betur par eins og fram kom i sidustu

starfsmannakoénnun.

bPad hefur gefist vel ad nota timaklukkuna til ad na fram meiri festu og uthaldi hja
barnahdépnum. Margir starfsmenn téludu um ad vel vel vaeri tekid i nyjar hugmyndir um starfid
og mikill sveigjanleiki i starfinu. Skolaverkefni og annad er tengist starfi elstu barnanna gengur
mjog vel, gledi hjd bornunum, ipréttir i Ingunnarskdla og gildin ganga vel. Gatlistarnir eru mjog
gdd vinnutaeki og eins hdpaheftin. Anaegja er med skipulagsdagana og finnst starfsménnum

beir vel skipulagdir og nytast vel i starfinu almennt.

Hvad ma betur fara: bad vantar ad vinna markvissara med Graenfanaverkefnid t.d. ad fara
oftar i gonguferdir og virkja boérnin betur t.d. i flokkun a rusli. Hafa parf oftar argangsfundi og
malorvun og sérkennsla hefur fallid of mikid nidur ( Péra ad leysa Solrinu af ) og er pad stor
skyring & peim paetti starfsins. Samstarf milli deilda maetti vera meira og betra og er
upplysingaflaedid nokkud misjafnt eftir deildum. Virkni starfsmanna og umgengi maetti vera
stundum meiri og betri og ad vid notum hreinskipt samskipti. Mikid
var reett um drshatidina sem féll nidur vegna éndgra patttoku og fannst starfsfélki pad mjog
midur. Vid purfum ad endurskoda skipulagningar & skemmtunum starfsmanna og pa hvernig

vid skipum i skemmtinefnd starfsfélks.

Vid purfum ad undirbda Lubbastundirnar betur og f4 [slandskort & allar deildir og undirbuda og
reeda frekar hvernig vid vinnum med Lubba. Festa Lubbastundirnar betur inn i starfid t.d. i
hopaheftin par sem starfid er mis virkt eftir deildum. Passa
upp a ad deildarfundirnir fari ekki eingdngu i ad raeda akvedna einstaklinga og einnig pyrfti lika
stundum ad vera meiri timi. Deildarstjérar purfa ad vera duglegir ad deila verkefnum og tala
betur saman pegar vantar starfsfélk. Alagid lendir alltaf mest & peim sem eru i fullu starfi og
er mikill ahugi hja starfsfélki ad minnka adeins vid sig vinnu. Halda parf sérkennslufundina par

sem peir falla of oft nidur.

Starfsfolk parf ad vara duglegra vid ad lesa starfsaeetlunina og nota hana markvisst til

upplysingar og sem vinnugagn.

Skerpa parf betur a svaedaskiptingunni Uti og samraema reglur i Gtiverunni og vera vakandi

fyrir pvi ef ekki allar deildir eru uti ad dekka pa peirra Gtisveedi.
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Nokkrir starfsmenn nefndu ad gott vaeri ef starfsfolk leikskdlans geeti fengid ad hafa meiri ahrif

a hvenaer sumarlokunin er og hvad vid lokum lengi samfleytt ar hvert.

Starfsproun: Almennt eru starfsmenn mjog anaegdir med pa freedslu sem bodid er upp a a
skipulagsdégum. Pau namskeid og fyrirlestrar sem flestir starfsmenn nefndu sem naestu
fyrirlesarar eru ad fa Vondu Sigurgeirsdottir til ad raeda um einelti. Skyndihjalparnamskeid og
ad fa fraedslu um lidsheild og samskipti. Kynning frd Barnavernd, heimsdknir i adra leikskéla,
utindm og fleira kom einnig fram i samtélunum og verdur vonandi haegt ad verda vid éskum

sem flestra starfsmanna.

Starfsadstaedur: Husnaedid er oftast vel nytt og vid duglegar ad lata vita ef okkur vantar rymi
fyrir bornin en samt er alltaf haegt ad gera betur med ad lata vita um laus svaedi. Ad sjalfsogdu
erum vid 6ll sammala um ad rymid fyrir bérnin maetti vera meira en pvi breytum vid vist ekki.

Vid erum stundum of uppteknar af dlaginu i stad pess ad leita lausna.
Gaman ad endurnyja kaffistofuna og ad buid sé ad kaupa husgogn a deildarnar.

Lidan i starfi: Starfsfolki lidur jafnan vel & Mariuborg. Margir toludu um alag, mikil veikindi,
mikinn barnafjolda og litid svigrum i starfi. Dagskipulag og annad er tengist starfinu okkar er
ordid mjog fast métad og gengur almennt mjog vel. Mikil starfsreynsla og gott ad leita eftir
adstod en vid purfum lika ad muna eftir ad kalla eftir adstod. Starfid okkar er frekar vanmetid
almennt i pjédfélaginu og vid megum ekki gleyma ad hrdsa okkur og stydja hver adra.
Samkennd og g6d samvinna var oft nefnd en 6llum fannst leidinlegt ad ekki var dhugi fyrir ad

halda arshatid petta arid.

Samskipti: Samskipti vid bérn og foreldra ganga mjog vel en samskipti starfsmanna ganga i
flestum tilfellum vel en pad er alltaf haegt ad gera betur. bad vantar stundum upp 4 gledina og
var arshatidin oft nefnd par sem dami. Raett var um 3asteedur og hvad vid geetum gert til ad
efla lidsheildina. Spurning hvort vidé férum aftur i pad ad vera med akvedna skemmtinefnd en

ekki ad hver deild sjai um vidburdi fyrir starfsmannahdpinn.

35



6.2 Simenntun og fraedsla sidasta skoélaar:

Skipulagsdagar skélaarsins 2017 - 2018:

(6]

1. september héldum vid langan starfsmannafund til undirbunings skélaarsins.
Bjorg leikskolastjori & Lundi i Gardabae kom og kynnti fyrir okkur
samskiptasamning starfsmanna sem er vid ly6i par. Dagurinn endadi svo &
deildarfundum.

18. oktéber fengum vid til okkar Bryndisi Jonsdoéttur sem hélt fyrirlestur um
ndvitund og streituvarnir, var pad lidur i heilsueflingarataki Reykjavikurborgar.
Einnig voru argangafundir og deildarfundir.

27. névember var sameiginlegur skipulagsdagur allra skdla i hverfinu og var
hann med sama snidi og arid adur par sem fjoldi namskeida, vinnustofa og
fyrirlestra voru i bodi i svokoélludum menntabidum. Menntabudirnar voru
haldnar i Ingunnarskola fyrir hadegid. Par sem miklar framkvaemdir voru vid
vidgerd a eldhusgolfi Mariuborgar var haldid i hopefli &8 veitingastad eftir
hadegid.

18. januar var matsfundur allra starfsmanna fyrir hadegi par sem hver og einn
gaf tveer stjornur og tvo laufblod (sja nanar i kafla 2 um innra mat). Fyrir hadegi
voru einnig deildarfundir en eftir hadegid var unnid i hdpum ad umbdtadaetlun.
2. mars kom Kolbrin Hrund Sigurgeirsdottir jafnréttisfulltrdi hja SFS med
fyrirlestur um jafnrétti kynjanna. Eftir hadegid voru fundir, starfsmannafundur,
deildarfundir og argangafundir.

1. juni kom Audur Jénsdéttir mannaudsradgjafi hjd SFS og kynnti sidustu
starfsmannakonnun, nidurstodur og nytt utlit konnunarinnar. A3 pvi loknu
férum vid i fjorum hépum i kynnisferdir i leikskélana Alftaborg, Jérfa, Raudhdl
og Sunnuas. bar kynntum vid okkur fyrst og fremst atindm skélanna og
utfeerslur a pvi. Eftir hadegid héldu héparnir kynningar fyrir hvern annan um
bann leikskdla sem hver for i. ba kynntu deildirnar hvad peer veeru ad gera i
atindmi i sumar. Ad lokum kynnti Gudny leikskdlastjéri namsferdina sem hun

for i med 6drum leikskdlastjorum Reykjavikur til Finnlands i mai.
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e Onnur simenntun skdlaarid 2017 — 2018 var eftirfarandi:

(0]

o

O O o o©O

Adstodarleikskolastjéri og abyrgdarmadur sérkennslu féru & rddstefnuna
»Menntun fyrir alla” i agust 2017

Starfsmadur med studning for 3 namskeid i atferlispjalfun hja GRR i september
2017

Leikskoélastjori for 8 namskeidsdag leikskdlastjora i oktéber 2017

Sjo starfsmenn, p.a. allir 4 deildarstjérar, féru a radstefnuna ,Vid fdum ad rada“
i februar 2018

Tveir starfsmenn féru & rddstefnu FL um starfspréun kennara i februar 2018
Einn starfsmadur fér 4 namskeid um skraningar barna i mars 2018

Einn starfsmadur fér 4 namskeid um mal og laesi fjoltyngdra barna i mars 2018
Abyrgdarmadur sérkennslu fér & vorrddstefnu GRR, ,Matturinn i
margbreytileikanum® i april 2018

Leikskoélastjori for i namsferd leikskolastjora a vegum SFS til Finnlands i mai

2018

6.3 Simenntun og fraedsla naesta skolaar

e Skipulagsdagar skoélaarsins 2018 — 2019 (stjornumerktir dagar eru einnig

skipulagsdagar i Ingunnarskala)

(0]

31. 4gust 2018 er fyrsti skipulagsdagur vetrarins og ad venju er hann nyttur til
ad stilla saman strengi og leggja linurnar fyrir komandi skélaar. Byrjum daginn
a longum starfsmannafundi og svo eru deildarfundir. Eftir hadegi kemur Vanda
Sigurgeirsdottir med fyrirlestur um einelti og adgerdir gegn pvi.

1. oktéber 2018 kemur Olafur Ingi sjukraflutningamadur og
skyndihjalparkennari med namskeid i skyndihjalp. Eftir hadegid verdur
starfsmannafundur og deildarfundir.

16. névember 2018* er sameiginlegur skipulagsdagur allra skéla i hverfinu.
Fyrir hadegi byrjum vid i sitthverju lagi og pa erum vid med starfsmannafund
og deildarfundi. Eftir hadegid verdum vid 6ll saman i Seemundarskdla, en
dagskra par er ekki komin & hreint. Um kvoldid er hopefli skdlastarfsmanna

Grafarholts med dansleik i HIégardi.
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0 7. febrdar 2019 férum vid 4 rddstefnu SFS fyrir hadegi. Eftir hadegi er arlegur
matsfundur starfsmanna og svo unnid i hépum ad umbdtum skv. matinu.

0 22. mars 2019* verdur starfsmannafundur og deildarfundir. Eftir hadegi
stefnum vid ad pvi ad fa annad hvort kynningu a stodpjonustu SFS eda kynningu
fra Fridu Bjarney a fjélmenningarlegri kennslu og malefnum tvityngdra barna.

0 31.mai2019* verdur starfsmannafundur og deildarfundir. Eftir hadegid langar
okkur i kynnisferdir i leikskdla annad hvort & Sudurnesjum eda i Arborg og
Olfusi. Hugmyndin er ad enda i hopeflis- og skemmtiferd um kvoldid.

Auk skipulagdrar simenntunar a skipulagsdégum hvetjum vid alla starfsmenn til ad
saekja ndmskeid, fyrirlestra, kynningar, radstefnur, malstofur og hvers kyns simenntun

sem styrkir pa i starfi, hvort sem er @ vinnutima eda utan, innanlands sem erlendis.
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7 Foreldrasamvinna

i Mariuborg er mikid lagt upp ur gédum samskiptum og samstarfi heimilis og skéla. Sérstok
ahersla er @ dagleg samskipti kennara og foreldra um allt sem vidkemur barninu og eru allir

stjérnendur skdlans atid til vidtals.

Foreldrardd Mariuborgar er skipad af premur foreldrum auk leikskdlastjéra. Kosid er i
foreldrarad ad hausti, a foreldrafundum. Foreldrarad er i reglulegum télvupdstsamskiptum um

framgang leikskolastarfsins og fundar eftir porfum um staerri mal er varda starfid.

Foreldrafundir eru haldnir @ hverri deild ad hausti par sem starfsfolk kynnir sig og deildarstjori

kynnir skipulag og markmid vetrarstarfsins.

Foreldravidtol eru haldin tvisvar & ari. A haustdnn er einstaklingsndmskra unnin { samradi vid
foreldra og a vorénn eru nidurstodur gatlista kynntar foreldrum, farid yfir markmid

einstaklingsnamskrar og raett um almenna st6du barnsins.

Foreldrafélag er starfraekt vid leikskdlann. Pad er skipad atta foreldrum, einum til tveim af
hverri deild, auk leikskélastjora. Hlutverk foreldrafélagsins er ad audga og baeta vid starf og
skemmtun barnanna, t.a.m. med pvi ad bjéda upp a jélaskemmtun, sveitaferd og leiktaeki eda
skemmtiatridi & sumarhatid. pa hefur foreldrafélagid einnig feert leikskélanum ymsar gjafir,

s.s. hljodfaeri, myndavélar og annad sem parf til kennslunnar og starfsins i skdlanum.

8 Samstarf leik- og grunnskoéla

Ingunnarskéli er hverfisskoéli Mariuborgar og erum vid i ndnu samstarfi okkar a milli er vardar
namsaherslur og samstarf um ad brua bilid milli skdlastiganna. Meginmarkmid samstarfsins er
ad audvelda adlogun og anaegju barnanna, studla ad oryggi peirra i nyjum adstaedum og

farszelli samfellu i nami peirra.

Sameiginleg laesisstefna Ingunnarskola og Mariuborgar var gefin Ut arid 2014. bar koma fram
markmid skdlanna beggja til eflingar laesis, malproska, skilnings og ordaforda. Elstu bérn
leikskdlans vinna allan seinasta veturinn verkefni i svokolludu Snillingahefti sem mida ad pvi
ad byggja sterkan grunn laesis og talnaskilnings. Verkefni pessi eru sett saman og utfeerd i

samvinnu vid kennara yngsta stigs Ingunnarskala.
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Skoélaarid 2015 -2016 fér fram mikil préun i starfi elstu barna Mariuborgar par sem unnid var
enn dypra en adur med laesisstefnu skélans og staerdfreedindm. Helsta markmidid var ad auka
vio og dypka verkefni Snillingaheftisins sem er verkefnahefti elstu barnanna. Gekk pad verkefni
vonum framar og buum vid vel ad pvi sterka namsefni sem vard til pann vetur en einnig h6fum

vid proad pad enn frekar i samvinnu vid kennara Ingunnarskadla.

A vorénn er haldinn samradsfundur milli skélanna par sem dzetlun og markmid eru gerd fyrir
komandi skdéladr. Jafnframt eru pa haldnir skilafundir par sem leikskélakennarar segja fra pvi
helsta um barnahdpinn, grunnskélakennarar fa nidurstédur Hljom2 préfa sem gerd eru a
Ollum bérnum leikskélans sem og sérparfir einstakra barna. ba er einnig samstarf lidins vetrar

endurmetid.

Heimsoknir milli skélanna eru tidar yfir veturinn, en markmidid med heimsdknunum er ad
bornin verdi 6rugg i nyju umhverfi, kynnist kennurum, sjai adstaedur, kynnist helstu reglum og
rati um skélann. Einu sinni i manudi er farid i kennslustund i heimastofu 1. bekkjar og fa pa
bornin verkefnahefti sem pau vinna med allan veturinn (samraemt vid Snillingaheftid), leika
med leikefni og kynnast helstu kennslugégnum, fara i télvur og 8 bokasafnid. Einu sinni 4 6nn
er farid i songsal med 6llum bornum skdlans og i mai fara bornin dsamt foreldrum sinum i
heimsokn i Stjornuland, sem er fristundarheimili Ingunnarskéla. bar er starfsemi
fristundarinnar kynnt, adsteedur skodadar og bornin fa ad leika sér. Eftir heimsoknina i
Stjornuland fa bornin ad borda i matsal Ingunnarskéla. Vikulega héfum vid haft adgang ad
ibrottasal Ingunnarskdla og elstu bornin farid med kennara i skipulagdan iprottatima, en pad

er 0ljést pennan vetur sékum pess hversu umsetinn salurinn er.

Nokkur bérn Mariuborgar fara yfir i Seemundarskdla ar hvert og er gott samstarf okkar a milli.
Pau born vinna ad sjalfsogdu med Snillingahefti likt og pau sem fara i Ingunnarskdla, einnig er

farid i sams konar heimsdknir i Semundarskala.

9 Skolaario 2018 -2019

Skipulagsdagar eru ad venju sex, par af prir 4 sama degi og Ingunnarskoéli er med skipulagsdag

i samraemi vid hverfastefnu Reykjavikurborgar (stjornumerktir). Mariuborg er lokud 3

skipulagsdégum en pd daga nyta kennarar til skipulags starfsins, undirblnings, freedslu,

endurmats og funda. Skipulagsdagar skoladrsins 2018 — 2019 eru prir & haustonn 2018,
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fostudagurinn 31. agust, manudagurinn 1. oktéber, fostudagurinn 16. névember*, og prir a

voronn 2019, fimmtudagurinn 7. februar, fostudagurinn 22. mars* og fostudagurinn 31. mai*.

Helstu hefdir og vidburdir sem hafa fest sig i sessi i Mariuborg munu einnig eiga sinn stad
skdéladrid 2018 — 2019. Ma par nefna litavikur i hverjum manudi sem tengjast pvi pema sem
unnid er med i hépaheftum, en einnig ymsum atokum i pjodfélaginu likt og Bleika slaufan i
oktéber. b3 verdur fedrakaffi i tengslum vid fedradaginn i névember, madrakaffi i tengslum
vid maedradaginn i mai og dmmu- og afkaffi i tengslum vid porrann. Ad sjalfségdu holdum vid
upp a islenskar hatidir eins og jél og pdaska. Sja ma skdladagatal Mariuborgar 2018 — 2019 i
fylgigbgnum (10.4).
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10 Fylgigogn

10.1 Matsgogn

10.2 Umsogn foreldrarads

10.3 Umbdtadeetlun skdlaarsins 2018 - 2019

10.4 Skoladagatal Mariuborgar

F. h. Mariuborgar

Leikskolastjori Dagsetning
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Fylgigagn 10.3

Umboéta-
baettir

Markmid med
umbétum

Litavikur synilegri

Hopastarf

Utivera

Nyting ryma

Gatlistar

Hopahefti

Fjolbreytni

Eitt stort verkefni

Leyfa verkum ad
standa lengur

Umbadtadeetlun skoélaarsins 2018 - 2019

Adgerdir til umbaéta

Salurinn skreyttur

Deildir setji upp
litahorn“

Halda hépastarfi pratt
f. manneklu

Breytingar a 160 og
skipulagi vakta uti

Nyta betur rymi sem
ralla milli deilda

Byrja fyrr ad skra
Samraema og stytta

Vinna markvisst med
heftin

Matrddsfundur
reglulega

Bara tengt jolum/vetri

Setja upp i forstofum

Tima-aaetlun

Vetur "18-19

Vetur "18-"19

Januar ‘19

Vetur "18-19

Vetur "18-19

Vetur "18-19

Abyrgdaradili

Leikskolastjori/
deildarstjorar

Deildarstjérar
og hoépstjérar

Deildarstjérar

Hopstjorar

Matradur og
leikskolastjori

Stjérnendateymi

Endurmat; hvenar og
hvernig

Matsfundir i febraar
og mai 2019

Matsfundir i februar
og mai 2019

Matsfundur i mai 19

Matrads- og
matsfundir

Matsfundir i febraar
og mai 2019

< Mariuborg

LEIKUR-SAMSKIPTI-NAMSGLEBI

Viomid um arangur

Litur manadarins verdi
synilegur um allan
skélann

Hopastarf i hverri viku

LAdin verdi haef 6llum
bornum leikskélans

Rymi skélans standi ekki
aud yfir daginn

Gatlistar unnir fyrir
foreldravidtol ad vori

Pemu hdpahefta synileg i
hverjum manudi

Matradsfundir a.m.k. 3
yfir veturinn

Eitt sameiginlegt
verkefni deilda



Avaxtaalfar

Greenfaninn

Greenalfafundir

Endurvinnsla

Verkefnastjori

Lubba DVD

Lubbastundir

Taka med i fragang

Vera medvitud um ad
flagga og fylgjast med
hvort purfi laga

Halda fundi med
Graenalfum

Vidhalda endurvinnslu

Verkefnastjori yfir
Lubba verdur naesta
vetur til ad styrkja og
efla Lubbastarf

Koma aftur upp
tolvum til ad horfa a
Lubba DVD

Namskeid fyrir alla
starfsmenn til ad
styrkja Lubbastundir

Matsfundir i februar
og mai 2019

Vetur "18-"19 Deildarstjérar
og starfsfolk
deilda

Matsfundir i febraar
og mai 2019

Vetur '18-"19 Verkefnastjori
Lubba og
malraektar

Leikskolastjori

Leikskolastjori

Hvert barn fari a.m.k.
einu sinni med lifreena
ruslid i eldhusio

Graenfananum flaggad
daglega (ef vidrar)
Gert vid hann ef rifinn

A.m.k. einn fundur med
Graenalfum a hvorri 6nn

Allt sorp deilda flokkad

Lubbastundir verdi fastur
lidur 4 6llum deildum
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Reykjavikurborg

Leikskdladagatal 2018 - 2019

~» Mariuborg

B4

LEIKUR-SAMSKIPTI-NAMSGLEDI

1 M|Sumarlokun 1F 1F 1F iM 1 M|Skil & starfsazetlun
2 _F|Sumarlokun 2 b 2 F 2 Mm 2 b 2 _F |Barnamenningar- hatid 2 b
3 F|Sumarlokun 3 M 3 M 3 F 3 M 3 _F [Barnamenningar- hatid| 3 3 M|
4 b 4 F 4 F 4 M|Hvit tannverndarvika | 4 M|Bolludagur 4 F 4 4 F
5 M 5 F 5 b 5 Pb|Sprengidagur 5 F 5 5 F
6 F 6_M)|Dagur leikskolans 6 M| Oskudagur 6
7_b|Opnum eftir sumarfri | 7 F 7 F 7 _F|Rugldagur
8 M 8 P 8 F|Hvitur dagur 8 F 8 M|Gul vika 8 M
9 F 9 b 9 b
10 F 0™ 10 M| om
1 p 1M 1M 11 F 11 11 F
Kirkjuferd og
12 m 12 Midlaleikrit elstu barna 12 p 12 p 12 F|Gulur dagur 12 12 F
3 Mm 13 p 13 F 13 M 13 M| 3 Mm 13
Afmeeli Mariub. Adventukaffi og
14 p 14 M|Hattaball 14 Fli6laball 14 M 14 F 14 F 14 b 14
5M 15 M 15 F 15 p 15 F 15 F 5™ 5™ 5M
16 F 16 P 16 M 16 b 16 F 16 b
17 F 7™ 7™ 17 ™ 17 F 7™ 17 F 7 m
18 p 18 F 18 b|Jélaljésaganga 18 F 18 M 18 18 F
9™ 19 F 9™ 19 M| 19p 19 19 F
20 M| 20 F 20 p 20 F 20M 20 M|Umferdarvika 20
21 p 21 F 21 M 21 F 21 M 21 F 21 P 21
22 M| 22 M 22 F 22 p 22 F 22 M 22 M|
23 F 23 p 23 F 23 M 23 P 23 F 23 P
24 F 24 M 24 M 24 M| Asfangadagur jéla 24 F 24 M 24 F 24 24 M|
Béndadagur
25 p 25 F 25 F|Ommu/ afakaffi 25 M 25 M 25 25 F
Bangsadagur og
26 M 26 F|nattfataball 26 M 26 P 26 P 26 F 26 26 F
27 M| 27 F 27 p 271 F 2T M 21 M 27 M 27
28 P 28 F 28 M 28 F 28 M 28 F 28 F 28 P 28
29 M| 29 M 29 F 29 P 29 F 29 M 29 M 29 M|
Tankadagur
30 F 30 P 30 F 30M 30 b|Barnam.hatid 30 b
31 M[Hrekkj 31 M|Gamlarsdagur 31 F 31 M|




20. september 2018

Foreldrarad Mariuborgar hefur farid yfir og sampykkt starfsasetiun leikskoélans fyrir skolaarid
2018-2019. | adaetluninni kemur fram greinargerd um starf sifasta ars og sett er fram
umbotadaetiun fyrir deildir leikskolans, sérkennslu og tonlistarkennslu fyrir skdlaarid 2018-
2019. Fulltrdar foreldrardds gerdu athugasemd vid ad i dsetluninni vantadi umfjollun um
Mariustofu, fimmtu deild Mariuborgar. Leikskolastjori brast vel vid pvi og beetti vid kafla um
deildina. | starfsdzetlun er einnig samantekt 4 ytra mati leikskélans, sem framkveaemt var i
oktober 2017. bar er anaegjulegt ad sja ad Mariuborg kom vel ut a flestum matspattum og
heildaratkoma leikskolans i matinu er til fyrirmyndar.

Foreldrarad Mariuborgar,
Anna Katrin Ragnarsdottir
Hildur Hermannsdottir
Orvar Sveinsson

Fyrir hond foreldrarads Mariuborgar,
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