Mannréttindaverdlaun Reykjavikur

Vinnureglur

Mannréttindarad akvad a fyrsta fundi sinum pann 10. jandar 2008 ad tilnefna 16. mai sem
mannréttindadag Reykjavikur, en a peim degi arid 2006 var mannréttindastefna borgarinnar
sampykkt samhlj6da i borgarstjorn. Enn fremur ad & arlegum mannréttindadegi verdi
mannréttindaverdlaunum Reykjavikur uthlutad.

Mannréttindaverdlaun Reykjavikur eru veitt til einstaklinga, hdpa, félagasamtaka eda stofnana
sem & eftirtektarverdan hatt hafa stadid voro um mannréttindi.

1.

Markmid mannreéttindaverdlaunanna er ad vekja athygli & mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og mikilveegi samfélags par sem mannréttindi eru virt.

Domnefnd til verdlaunanna er skipud af mannréttinda- og lydraedisradi
Reykjavikurborgar til eins ars i senn. Hana skipa prir einstaklingar sem hafa haft
adkomu ad jafnréttis- og mannréttindamalum i sinum stérfum. Domnefnd skilar
tillogum med rokstudningi til mannréttinda- og lydraedisrads til sampykktar.

Auglyst er eftir tilnefningum til mannréttindaverdlauna Reykjavikur einu sinni a ari i
byrjun april. Frestur til ad skila inn tilnefningum er sex vikur.
Tilnefningar skulu berast a netfangid mannrettindi@reykjavik.is, asamt rokstudningi.

Vid val & verdlaunahafa skal skoda hvernig verkefnid fellur ad mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Einnig mé& tilnefna einstakling fyrir farselt starf & svidi
mannréttindamala.

Verdlaunahafi hlytur verdlaunafé og er pad greitt af Reykjavikurborg og eru ein
verdlaun veitt arlega & Mannréttindadegi Reykjavikur 16. mai. Upphad verdlaunanna
er 600 pasund kronur.

Sampykkt a fundi mannréttinda- og lydraedisrads 28. mars 2019.
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