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Tegund skjals Annað
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Fyrir Borgarráð

Er flokkað eftir eldri 
skjalalykli í 
skjalasafni.

Já Nei
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Frá: Elisabet.Petursdottir1@reykjavik.is <Elisabet.Petursdottir1@reykjavik.is> 
Sent: mánudagur, 15. júní 2020 17:35
Til: Anna Kristinsdóttir <Anna.Kristinsdottir@reykjavik.is>; Halldóra Káradóttir 
<halldora.karadottir@reykjavik.is>; ´regina.asvaldsdottir@reykjavik.is 
<0xL1EFzregina.asvaldsdottir@reykjavik.is>; Helgi Grímsson 
<Helgi.Grimsson@reykjavik.is>; Ómar Einarsson <omar.einarsson@reykjavik.is>; Arna 
Schram <Arna.Schram@reykjavik.is>; Ólöf Örvarsdóttir <olof.orvarsdottir@reykjavik.is>; 
Óskar Jörgen Sandholt <oskar.j.sandholt@reykjavik.is>; Lóa Birna Birgisdóttir 
<loa.birna.birgisdottir@reykjavik.is>; Skjalaver Höfðatorgi 
<Skjalaver_H0xL194zf0xL1D0zatorgi@reykjavik.is>
Efni: Tillaga mannréttinda-, nýsköpunar- og lýðræðisráðs um hvernig er hægt að koma í veg 
fyrir upplifun af fordómum á þjónustustofnunum eða starfsstöðvum borgarinnar

 

Tilvísun í mál: R20060124

Bestu kveðjur/ Best regards,

Elísabet Pétursdóttir
Verkefnastjóri/Project manager   
Mannréttinda- og lýðræðisskrifstofa Reykjavíkurborgar/City of Reykjavík Human Rights and 
Democracy Office. 
Ráðhús Reykjavíkur/City Hall
101 Reykjavík, Iceland

Sími:  411 4156 Tel: +354 4114156
elisabet.petursdottir1@reykjavik.is
www.rvk.is 
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Efni: Tillaga mannréttinda-, nýsköpunar- 
og lýðræðisráðs um hvernig er hægt að 
koma í veg fyrir upplifun af fordómum á 
þjónustustofnunum eða starfsstöðvum 
borgarinnar  

Á fundi mannréttinda-, nýsköpunar- og lýðræðisráðs þann 11. júní 2020, var samþykkt 
svohljóðandi tillaga, sbr. 5. lið fundargerðar s.d.: 

Lagt er til að fela mannréttinda- og lýðræðisskrifstofu í samráði við öll svið borgarinnar að 
vinna tillögur að því hvernig er hægt að koma í veg fyrir upplifun af fordómum og hvers kyns 
ofbeldi á þjónustustofnunum eða starfsstöðvum borgarinnar. 

Mannréttinda-, nýsköpunar- og lýðræðisráð lagði fram svohljóðandi bókun: 

Við viljum búa í samfélagi þar sem við líðum ekki fordóma, einelti og áreitni. Þess vegna 
felum við mannréttinda- og lýðræðisskrifstofu í samráði við öll svið borgarinnar að vinna 
tillögur um hvernig við getum komið í veg fyrir upplifun af fordómum og hverskyns ofbeldi á 
þjónustustofnunum eða starfsstöðvum borgarinnar.

Virðingarfyllst 

Elísabet Pétursdóttir 
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