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Leidarljés leikskolans:

1 Greinargerd leikskolastjora

Managardur gekk i gegnum miklar breytingar sumarid 2018 en pa staekkadi leikskdlinn um helming.
Vid férum ar pvi ad vera 4ra deilda skoli i 7 deilda skéla og barnafjoldinn fér Gr 68 bérnum i 128 born.

pa tékum vid inn born frd 12 manada aldri og pvi yngdist skélinn lika talsvert.
Vid setludum okkur tvo ar til ad komast upp ur pessum o6ldudal breytinga og pad er ad hafast.

Starfsmannahdépurinn breyttist edlilega i kjolfar staekkunarinnar, hér storfudu 20 manns fyrir staekkun
en i dag starfa hér 36 manns. Pad maeddi nokkud a stjérnendum vid ad auglysa eftir félki, boda félk i
vidtal, kynna leikskdlann og starfid og manna allar st6dur. pad var upp og ofan, sumir eru enn vid
storf, adrir ekki. Svo pad hefur verid nokkur starfsmannavelta og nokkur barnavelta lika par sem born
virdast vera téluvert yngri nina pegar pau fa inn i hverfisleikskdlann sinn. Frd vormanudum 2018 og
til dagsins i dag (juni 2020) héfum vid radid um 60 starfsmenn, svo starfsmannaveltan hér hefur verid
allnokkur sem er mjog mikil breyting fra pvi fyrir steekkun pegar starfsmannahdpurinn var nokkud

stodugur.

Vid vorum med nokkrar deildir sem voru alfarid mannadar nyju félki, nyr deildarstjéri og nytt
starfsfélk, allir ad kynnast hvor 6drum, stefnu og menningu leikskdlans, starfinu, foreldrum og
bérnum, allt 4 sama tima. Sidasti vetur gekk mun betur, adeins minna um starfsmannabreytingar,
fiorir starfsmennn foéru i faedingarorlof, prir fyrrverandi starfsmenn komu aftur til starfa sem var

jakveett.

pad var medvitud akvordun stjérnenda ad einblina & starfsmannahdpinn, pad gerist litid i starfi ef
starfsmannahdpurinn er ekki péttur og hann studdur og efldur. Vié tokum starfsdag i hopefli par sem
skolinn er nina langur L-laga gangur med 7 deildum og félk a sitthvorum endanum hittist ekki oft og
vissi ekki hvort nyir starfsmenn veeru starfsmenn eda foreldrar med born i adlogun. Pad hefur pvi
mikid pudur verid lagt i starfsmannahald allan veturinn til ad vidhalda peim géda vinnu-og

samstarfsanda sem hefur einkennt Managarad.

Allar deildir eru bunar nyjum hdsgégnum svo par var allt til alls, vid fjarfestum og urdum okkur uti um
efnivid 4 yngri deildir med ymsum heetti svo allur adbudnadur er til fyrirmyndar og yngstu deildirnar
eru virkilega adladandi og vel Utbunar fyrir ung bérn. Eldri deildirnar eru i nyju dalmunni og pzer eru

vel Utbunar lika, par er félk enn adallega ad atta sig & ryminu og leera inn 4 pad.
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Veturinn hefur ad morgu leyti verid dvenjulegur, i fyrsta skipti i manna minnum var leikskélum lokad
vegna vedurs, starfsfélk okkar var vedurteppt marga daga i vetur og komst ekki til vinnu eda purfti ad

fara fyrr ar vinnu til ad komast til sins heima.

pa kom Covid-19 og setti allt venjulegt leikskélastarf & hlidina. Pad voru undarlegir vinnudagar pegar
adeins helmingur starfsfolks og helmingur barna mattu maeta i leikskdlann og foreldrar ekki lengur
velkomnir inn, allt 8 skjon vid pad sem vid stondum fyrir. Pad sem vid tokum med okkur ur pessu er
ad parna fengu bornin pann gaedatima sem pau eiga skilid og eftir situr ad pad eru alltof morg born a
deildum leikskéla i dag. Pad er eitthvad sem okkur finnst ad purfi ad skoda vandlega og gera
breytingar 4. Starfsfélk fann mikinn mun & malproska barna og hegdun, til hins betra, i fdmennari
hopum og pad taladi um pad hversu mikid pad hefdi notid pess ad eiga fleiri madur 8 mann samskipti
og pad upplifdi ad loksins vaeri pad ad sinna vinnu sinni & pann hatt sem pad kysi ad gera daglega en

veeri oft erfitt vegna fjolda barna. bPessa upplifun starfsflks ber ad taka alvarlega.

Mikill timi leikskélastjora for i fjarmal; vid sjdum ad pad er mjog erfitt ad reka skdla a@ 15% laegra
framlagi en sveitafélagsskolar fa. Sérstaklega par sem vid getum ekki rukkad hzerra gjald par sem

flestir okkar foreldrar eru blafatsekir namsmenn.

Samningar Eflingar hafa lika sett allt 4 annan endann, mikill timi hefur farid i ad reikna Ut hvern og

einn starfsmann og peer launaleidréttingar sem Eflingarstarfsfélk feer.

pa fér mjog mikill timi i skyrslur vegna Covid-19 og ad halda utan um maetingar barna og barattuna

um ad fa greitt fra Reykjavik vegna skertrar vistunar barna.

Pad er von okkar leikskélastjéranna ad a naesta skdladri getum vid sinnt peirri vinnu sem eigum ad
sinna, eytt minni tima i skyrslur og utreikninga a fjarmalum og sinnt starfsfélki, bérnum, foreldrum og

okkar innra starfi af peim dhuga og alud sem vié hofum og viljum fyrir okkar folk.
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2 Innra mat

Leikskélinn Managardur hefur starfad eftir bandarisku stefnunni HighScope fra arinu 2008, en hdn
byggir 4 langtimarannsdknum. bPad er mikill samhljomur med HighScope og Adalndamskra leikskéla.
iris Dégg Johannesddttir, adstodarleikskdlastjori er menntadur HighScope kennari og pjalfi og sér hun
um ad pjalfa starfsfélk Managards i ad starfa eftir stefnunni. Allt starfsfélk Managards hefur nu farid &
Nylidanamskeid um HighScope hja irisi, ndmskeid i lausnaleit og hdpastarfi, nAmskeid um ordraedu og
gratur barna. Kjarninn sem starfar hér enn eftir 10-20 ara starf hefur farid & allmorg HighScope
namskeid og freedir og pjalfar starfsfélk a deildum i daglegu starfi. Vid notum matslista fra HighScope
sem kallast PQA - Preschool Quality Asessment (pessi listi hefur verid sendur Skdla-og fristundasvidi)
en sa listi tekur 4 ndamsumbhverfi barna, dagskipulaginu, samskiptum kennara og barna, dtlanagerd
og matsadferdum. iris gerir petta innra mat 4 6llum deildum og héfum vid lokid mati & fijérum
deildum og munum klara hinar i oktéber-névember, en paer atti ad klara i febriar og mars en vegna

Covid var pad ekki gerlegt.

Nidustadan ar peim listum sem nadist ad klara er ad vid purfum ad baeta okkur hvad
fijolmenningarlegan efnivid og umhverfi vardar, vid purfum ad finna tima til ad starfsfolk deilda geti
hist en deildarfundir eru halfsmanadarlega. Skilabodaskjodan er hluti af daglegu starfi 4 eldri deildum
og hefur verid pad fa upphafi HighScope en yngri deildirnar hafa ekki enn tekid hana upp. pPad parf ad
vinna ad pvi a pessu skolaari. pa hafa komid upp hugmyndir um skiptidaga, ad folk skipti um deild
einn dag til ad 4tta sig @ pvi hversu dlikt starfid er a yngstu og elstu deildunum og auka pannig

skilning a milli deilda.

iris heldur einnig fraedslufundi fyrir foreldra barna 4 leikskélum FS par sem han kynnir HighScope
stefnuna og var einn fundur i oktéber og annar i febrdar. bad er sama fraedslufundur og allt nytt
starfsfélk Managards fer & i byrjun hausts. bad er farid yfir ordraeeduna, ndmsumhverfid, lausnaleit og

adra mikilvaega peetti HighScope stefnunnar.

Allar deildir Mdnagards eru vel banar nylegum hudsgégnum og efnivid, allur binadur fyrir bornin er i
beirra haed og efnividur adgengilegur. Ollum deildum er skipt nidur i svaedi sem yta undir fjlbreyttan
leik. Efnividurinn er fjdlbreyttur og bornin hafa greidan adgang ad honum, allt er merkt (hillur og
kassar) a 6 6lika vegu (laesi) svo audvelt er fyrir bornin ad ndlgast efnividinn, nota hann, taka hann

saman og skila honum & sinn stad.
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Ordraedan i HighScope er 6nnur en madur 4 ad venjast og pad er med pvi fyrsta sem vid pjalfum félk
i, bad skiptir miklu mali hvernig vid tolum vid bérn og hvert annad. iris hefur tekid allt starfsfolk

Madnagards 4 namskeid i vetur par sem farid er yfir ordraeduna i HighScope.

Bornin hafa val allan daginn, um hluti sem skipta pau miklu mali en okkur jafnvel engu mali, pad eru
oll svaedi opin fyrir alla, engin takmork & hversu margir mega vera a hverju svaedi, pau finna pad a
eigin skinni hvort pad er nég plass og naegur efnividur fyrir pau edur ei. bau taka dkvardanir t.d. um
hvar pau vilja sitja vid matarbordid, hvar pau vilja liggja i hvildinni, hversu lengi pau vilja vera i
hépastarfi, hversu mikid/litid pau vilja borda og hvad pa, hvort pau vilja kleeda sig sjalf eda fa adstod,
bau fa alltaf val pegar pau verda ad gera eitthvad pannig ad pau eru ad taka sjalfstaedar dkvardanir

(jafnrétti, lydreedi, frumkveedi, sjalfsteedi)

Dagskipulagid okkar er alltaf eins & hverjum degi svo boérnin og starfsfolk eru fljot ad laera pad og vita
alltaf hvad kemur naest svo pau geta pa farid pangad sjalf og hafist handa (sjalfstaedi, frumkvaedi,
sjalfshjdlp). Pad audveldar lika nyju starfsfélki ad lzera inn a starfid hér og gerir pad 6ruggara. ba

hefur iris verid med ndamskeid um hépastarf fyrir allt starfsfolk leikskélans.

pad sem stendur i vegi fyrir almennilegu innra mati i vetur er starfsmannaveltan, vid erum med frekar
ungan starfsmannahdp sem hefur hvorki reynslu, pekkingu né forsendur til ad meta starfid eftir mjog
stuttan starfsferil. Sumir eru sem betur fer ad hefja sinn annan vetur og pessi vetur telst nokkud
,e0lilegur” par sem pad er ekki lengur verid ad byggja skdlann og allir innvidir og adbunadur eru nu til
stadar. Kjarninn sem var @ ,gamla“ Managardi dreifist um husid og eldra starfsfélk sér um ad

leiGbeina nyjum starfsménnum inni @ deildum.

Vid munum halda i eitthvad af starfsfélkinu okkar naesta vetur og pd zettu fleiri ad hafa forsendur fyrir

ad meta eigin deild og starfid sem par fer fram.

Pad eru sannarlega morg taekifeeri til umbdta en lika eiginlega magnad hvar vid erum stodd midad vid
allt og allt. Eins og a6ur hefur komid fram hefur aherslan verid 4 pétta og pjalfa starfsmannahdpinn
bvi pad er ju hann sem skiptir mestu mali til ad starfid gangi sem best. Vid komum akaflega vel ut ar
konnun sem meaelir starfsanaegju og pad var léttir, svo nu er haegt ad fara ad setja meiri kréfur og

starfsfélk farid ad atta sig betur a ut a hvad starfid gengur, hvad gengur vel og hvad ma baeta.

Af fjolmorgum astaedum gafst ekki mikill timi fyrir deildirnar til ad setjast nidur og meta sitt innra

starf en nidurstédur ur PQA listanum leiddu til eftirfarandi umbdtapatta.
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2 Innra mat Dvergaberg

Ad hverju er Hvernig Hveneer Hver ber Hvada Vidmid er
stefnt? framkvaemu  hefst og abyrgd? adferdirdad geedalysing

m vid pad? hvenaer Hver nota? og /eda
Baeta lokig? framkvaemir? (kénnun,ryni  meelikvardi
fiolmenningar- Ljosrita og hoépur, safna  sem studst
legan efnivid plasta baekur  Agust til Starfsfolk gognum) er vid til ad

og sogur sem oktdber Dvergabergs, meta hversu

vid eigum leikskolastjori Oktdber, vel tokst ad

(fiarmagn), Iris nota PQA na markmidi.

Setja upp med PQA listann sem

fana og listann. viomid og til  PQA Isitinn

myndir af ad athuga um

bérnunum hvort fjidlmenningu

markmidum

Fara yfir hefur verid

bjédernin & nad

deildinni,

reeda vid

foreldra til

ad fa

hugmyndir af

efnivid

Nytjamarkad

ir, efnividur

a0 heiman,

internetid
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Fjolmenningale

gur efnividur

2 Innra mat Hulduhdll

Ad hverju er
stefnt?

AQ starfsfolk
lzeri hvernig &
ad gera og
kynna
skilabodaskjodu
na

Auka synilegan
fjiolmenningarle
gan efnivid

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Fa namskeid
hja lrisi um
skilabodaskjé
duna

Ljoésrita og
plasta
baekur, koma
med t.d.
matarpakkni
ngar ad
heiman,
fatnadur
(nytjamarkad
ir)

Hengja upp
fana og
myndir af
bérnum af

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Namskeio i
sept/okt
2020

Sept -des

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkveemir?

iris — starfsfélk
Hulduhdls

iris og starfsfolk
Hulduhdls
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Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(k6nnun, ryni
hépur, safna
gognum)

Taka myndir
daglega af
skilabodaskjé
ounni og fa
fund med
irisi eftir 3
vikur og fara
yfir
myndirnar —
athuga hvad
er gott og
hvad maetti
laga og fa
nyjar
hugmyndir
Listi yfir
pbjéderni —
merkja vid
pba sem eru
komnir,
Matur fra
pessum
I6ndum,
fatnadur,
annad

Vidmid er
geedalysing
og /eda
meelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.

Farid yfir
markmidin,
myndraen
skraning og
eftirfylgni
daglega a
deildinni



2 Innra mat Alfasteinn

Ad hverju er
stefnt?

AQ starfsfolk
lzeri hvernig &
ad gera og
kynna

skilabodaskjodu

na

ollum
pjédernum

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Fa namskeid
hja irisi um
skilabodaskjo
duna,
hvernig 4 ad
gera hana og
kynna hana
fyrir
bérnunum

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Eftir ad
adlégun
lykur,
vonandi i
byrjun
oktéber

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkvaemir?

iris med
namskeio,
kemur inn a
deild og synir
hvernig 4 ad
gera

skilabodaskjodu

na pannig ad
starfsfolk geti
gert hana
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Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kbnnun, ryni
hépur, safna
gognum)

F4 risi inn til
ad adstoda
vio ad gera
skilabodaskjé
duna i viku
0g SVo gerir
starfsfélk
sjalft. Taka
myndir og
safnai2-3
vikur og bidja
irisi ad fara
yfir og fa
athugasemdi
rog
abendingar

Vidmid er
gaedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.

Lita yfir
markmidid
med
skilabodaskjé
dunni



2 Innra mat Disaskogur

Efnividur fyrir
samverustundir
(easy to join)
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2 Innra mat Drekadyngja

AOd leysa ur
deilum
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2 Innra mat Trollahellir

Baeta
namsumhverfi a
heimilissvaedi
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2 Innra mat Skessuskot
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3 Ytra mat

HR-Monitor kdnnun sem gerd var i september 2019 syndi ad mikil starfsanaegja var med alla paetti
nema félki fannst pad ekki hafa fengid pa pjalfun sem purfti til ad vinna starf sitt vel. Skorid i peim
pattum var 4 og 4,15 af 5 mogulegum. Vid vorum i raun mjog dnaegdar med ad fa laegra skor par pvi
bad syndi ad félk hafdi ahuga og vildi raunverulega fraedast og fa pjalfun i HighScope.

Vid tokum pad svo sannarlega til okkar og allir okkar starfsdagar og starfsmannafundir voru
tileinkadir pjalfun starfsfdlks og pad skiladi sér i enn frekari starfsanaegju.

Allir okkar starfsdagar a komandi skélaari eru tileinkadir HighScope a einn eda annan hatt.

Ad hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada Vidmid er
stefnt? framkvaemu  hefst og abyrgd? adferdirdad geedalysing
m vid pad? hvenaer Hver nota? og /eda
lokid? framkvaemir? (kénnun,ryni  meelikvardi
hoépur, safna  sem studst
gognum) er vid til ad

meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
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4 Starfsprounarsamtol og freedsla

Leikskolastjori @ starfspréunarsamtol vid alla starfsmenn leikskélans. Leikskolastjérar foru i vidtal til

mannaudsstjora Félagsstofnunar studenta.

Allir starfsmenn féru a namskeid um einhverfu og 4 ndmskeidid Styrkur heildarhugsunar hja Ingvari

Jénssyni markpjalfa.

Tveir deildarstjorar féru a TRAS ndmskeid og tveir 4 Lubbanamskeid, sérkennslustjéri fér a Pecs-
namskeid og pjalfunarnamskeid, tveir deildarstjérar féru a forvarnarnamskeid hja Barnaheill og Blatt

afram. Tveir starfsmenn féru 4 6ryggisfulltrdanamskeid.
Fimm deildarstjorar féru 4 ndmskeid i gerd sdgupoka.

Leikskolastjorar foru a fyrirlesturinn Framurskarandi skélaumhverfi & vegum Evolvia.

5 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Vid eigum i samstarfi vid Melaskdla og var pad med sama snidi og undanfarin ar.
Skolabornin tilvonandi fara i tveer heimsdknir i Melaskéla, annars vegar a békasafnid og hins vegar i

ipréttatima.

6 Foreldrasamvinna

Vid héldum stéran, tviskiptan foreldrafund (eldri alma og yngri alma) i haust par sem vid férum yfir
steekkunina og pad rask & foreldrasamstarfi sem fylgdi i kj6lfar hennar. bvi midur var minna um
foreldrasamvinnu allt fra haustinu 2018 til haustsins 2019. Staekkunin ein og sér var svo yfirgengileg
ad pad var ekki leggjandi a starfsfolk aukadalagié sem fylgir pvi ad sinna foreldrum samhlida pvi ad
steekka skélann, kynnast nyjum samstarfsménnun, adlaga ny born og fjolskyldur peirra og kynnast
skélanum. Meiri ahersla var pvi 16g0 a dagleg samskipti og upplysingagjof til foreldra og slikt, pvi var

ollu sinnt vel og 6rugglega.

Til ad geta bodid foreldrum & sumarhatid, adventukaffi, songfund og adrar paer fostu hefdir og venjur
sem vid hofum haft hingad til purftum vid tima og taekifeeri til ad kynnast vel og adlagast nyju og
breyttu hisnaedi. Fyrir staekkun budum vid foreldrum/forradamonnum/fjolskyldum barnanna ad

koma og syngja med okkur sidasta fimmtudag i manudi en med 128 bérn og alla foreldra er pad

15
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ogerlegt. Mikill s6knudur er af séngstundinni ad halfu foreldra og eldri starfsmanna en eins og er
verdur pvi ekki viokomid, vid hofum leitad allra leida. Sumarid og veturinn 2018 var pvi litid um
uppakomur fyrir foreldra en vid baettum ur pessum hlutum i ar og vorum med okkar arlegu
sumarhatid i juni 2019. Vid vorum med adventukaffi fyrir fjdlskyldur barnanna i desember og
foreldravidtol voru i jandar en svo kom Covid-19 og pvi urdu foreldravidtélin med 68rum haetti i ar,
sumir fengu pau send med télvupésti, adrir nadu ad koma fyrir og eftir Covid. Af somu astaedu var
sumarhdtidin okkar med 6dru snidi en vanalega, vid fengum Leikhdpinn Lottu fyrir born og starfsfélk
en gatum pvi midur ekki bodid foreldrum ad vera med i ar vegna fjéldatakmarkana. Engin sveitaferd

var farin i ar vegna Covid-19.

7 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

30.4gust var starfsdagur par sem vid fengum Ingvar Jonsson markpjalfa a starfsdag til okkar med
namskeidid ,Styrkur heildarhugsunar” par sem markmidid var ad pjappa starfsmannahépnum enn
betur saman og atta okkur 4 ad vié erum allskonar og purfum ad vera allskonar til ad starfa saman.
Starfsfolk for svo i verkefnavinnu og raeddi m.a. hvad pad getur lagt ad morkum & vinnustadnum og

hvers pad parfnast.

Skipulagsdagar i oktéber og januar voru tileinkadir HighScope-stefnunni sem Leikskdlar FS vinna eftir
en par var prounarstjéri HighScope med fyrirlestra og vinnustofur, annars vegar um hdpastarf og hins
vegar um 6 prep til ad leysa deilur. [ oktdber kom einnig Adalheidur Sigurdardéttur fra Eg er unik med

fyrirlestur um einhverfu.
8 Fylgigogn

8.1 Fylgiskjal 1 - Samantekt um sérkennslu/studning

8.2 Fylgiskjal 2 - Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

8.3 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Mdanagards

Soffia Emelia Bragadottir/iris Dogg Johannesdottir 03.07.2020

Leikskolastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 1

Samantekt um sérkennslu/studning

studning til starfsmanna?

Visbending Ja eda Ef nei, parf ad koma timasetning um
nei/fjoldi | datlun & innleidingu hér.

Hversu morg born i 1. flokki njéta Ekkert Ekkert barn féll undir 1. flokk petta ar.

sérkennslu/studnings i leikskélanum?

Hversu morg born i 2. flokki njéta 1

sérkennslu/studnings i leikskélanum

Hversu morg bérn njéta sérkennslu/studningsi | 4

leikskdlanum fra sérkennslustjéra (6nnur en

borni 1. og 2. flokki)

Hve margir sinna sérkennslu/studningi i 1

leikskélanum?

Er til deetlun um malérvun i leikskélanum? Ja

Er til daetlun um snemmtaeka ihlutun | Ja

leikskélanum?

Eru gerdar einstaklingsndmskrar i samvinnu vid | Ja

hagsmunaadila (foreldrar, born og starfsfolk)

Eru einstaklingsndmskrar i virkri notkun? Ja

pekkir starfsfdlk deildarinnar pzer dherslur sem | Ja

verid er ad vinna med hverju sinni fyrir bérn

med studning?

Eru regluleglulegir teymisfundir med Ja

foreldrum/forrédaménnum og 68rum

sérfreedingum sem ad barninu koma?

Er veitt radgjof og studningur til foreldra? Ja

Er samstarf vid pjonustumidstéd og adrar ja Pjénustumidstdd, greiningarstod og

stofnanir? proska og hegdunarstdd ef vid a

Er samvinna milli sérkennslustjéra og Ja

starfsmanna leikskélans?

Veitir sérkennslustjoéri freedslu, radgjof og Ja

LATum DRAUMANA RAETAST
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Nidurstédur innra mats

Rada studning Rada Sem fyrst, Leikskolastjori

parsem 1 barn  starfskraft ekki sidar en
erad farainn i um aramot
1. flokk eftir

greiningarferli
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Fylgiskjal 2

Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

patttoku barnanna?

e Ordafordi og malskilningur
e Tjaning og frasdgn

e Hlustun og hljédkerfisvitund
e Ritmal

styrkleikar, I6ngun

e Félagslegt tungumdl, tilfinningar, ahugi,

Visbending Ja edanei | Hvernig?/Med hvada
adferdum?/Daemi

Vinna med islensku sem annad mal og virkt Ja Med pvi ad gefa sig sérstaklega ad

tvityngi peim bornum, tala vid og lesa fyrir
bornin i hépum og einslega. bau sem
purfa fa aukna malérvun hja
sérkennslustjéra.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda? ja L6gd er dhersla & ad tala lysandi mal,

(grunnordaforda) taka virkan patt i leik med bérnunum
og endurtaka rétt pad sem pau segja.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda Ja Med pvi ad lesa, segja sOgur, syngja og

barnanna? leera pulur. Reda ord og merkingu
peirra.

Er fylgst med framférum barnanna? Ja T.d. med TRAS og Hljom 2.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri Ja TRAS kortleggur vel pessa paetti og

hjalpar okkur ad vita hvad pid purfum
ad leggja sérstaka dherslu a hja hverju
barni dsamt pvi ad kennarar fylgist
med bornum i sinum hép og vidri
ahyggjur vid sérkennslustjora ef paer

koma upp.

LATum DRAUMANA RAETAST
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Nidurstédur innra mats

Ad hverju er
stefnt?

Markvissri vinnu
a Ollum deildum

10 min regla

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Fylgja eftir
ad axetlun sé
fylgt & hverri
deild. Kynna
vel fyrir nyju
folki.
Starfsfolk
merki vid ad
bad hafi eytt
a.m.k. 10
min i samtal
veid tvityngd
born & degi
hverjum

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokig?

Er hafid og |
stoduguri
eftirfylgd,
lykur i raun
ekki.

Er hafid, 4 ad
kladra ad
innleida a
naestu 6nn

Hver ber
abyrgo?

Sérkennslustjori
/deildarstjérar

Sérkennslustjori
/deildarstjérar

LATum DRAUMANA RAETAST

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(k6nnun, ryni
hépur, safna
gognum)

A
deildarfundu
m med
hverri deild
fyrir sig c.a.
2x & ari

A
deildarfundu
m med
hverri deild
fyrir sig c.a.
2x 3 ari

Vidmid er
geedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.
TRAS og
einstaklingsa
atlanir par
sem pad 4
vid.

Einstaklingsa
atlanir par
sem pad 4
Vio.
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Fylgiskjal 3

Starfsaaetlun 2019 - 2020
Managardur

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:
Marta Godadéttir

Stella Olafsdottir

LATum DRAUMANA RAETAST
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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaatlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skola- og fristundastarfi 6dlist
bdrn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er tlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig a ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er 4 helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbdta.

e Matsaatlun sem unnin er Ut fra nidurstdodum innra og ytra mats, teekifaerum til umbodta og
bréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur Ur skélandmskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaaetlun leikskdlans.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd 8 matsaaetlun.

e Skéladagatal fyrir 4rid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaeetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjéonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt 16gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskrd og adrar deetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra daetlana innan leikskdlans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskélastarfi.
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Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskdlans Managards hefur tekid starfsaaetlun leikskdlans fyrir skélaarid 2020-2021 til
umsagnar likt og 11. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 kvedur 4 um. Foreldraradid sampykkir
starfsazetlunina par sem medal annars kemur fram greinargerd um sifasta starfsar, samantekt a
innra og ytra mati a leikskélanum, samantekt a freedslu og ndmskeidum sem starfsfolk hefur sott,

foreldrasamvinnu og skipulag leikskéladagatals. Ljost er ad sidasta starfsar Managards var pungt i

vofum, vaxtarverkir fylgdu staekkun skélans og starfsmannavelta var mun meiri en aéur hefur verid.

bratt fyrir pessar askoranir tokst stjornendum og 6dru starfsfolki skélans ad halda uppi gdédu, faglegu

skdlastarfi og hlylegu vidméti til barna og foreldra. Stjérnendur einblindu a starfsmannahdpinn,

studdu hann og efldu i gegnum pessar miklu breytingar og ber pad vitni um gédan starfsanda og vilja

til pess ad halda uppi pvi géda ordspori sem Managardur hefur aunnid sér.

Foreldrarad pakkar gott samstarf vid leikskola og foreldra & arinu.

Fyrir hond Foreldrardds Managards,

Stella Olafsdéttir.

LATum DRAUMANA RAETAST
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Samband islenskra Nafn skéla:

sveitarfélaga Skéladagatal 2020 - 2021

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR

1L 1 b 1 F 1S 1 P Fullveldisdagurinn 1 F |Nyarsdagur 1M 1 M 1 F |Skirdagur 1 L |Verkalydsdagurinn 1 b

2 S 2 M 2 F 2 M 2 M 2 L 2 b 2 b 2 F |Fostudagurinn langi 2 S 2 M

3 M|Fridagur verslunarmanna 3 F 3 L 3 b 3 F 3 S 3 M 3 M 3 L 3 M 3 F

4 b 4 F 4°S 4 M 4 F 4 M| Starfsdagur 4 F 4 F 4 S |Paskadagur 4 p 4 F

5 M 5 L 5 M 5 F 5 L 5 b 5 F|Starfsdagur 5 F 5 M |Annar i paskum 5 M 5 L

6 F 6 S 6 b 6 F 6 S 6 M |prettandinn 6 L |[Dagur leikskélans 6 L 6 b 6 F 6 S |Sjémannadagurinn
7 F 7 M 7 M 7 L 7 M 7 F 7 S 7 S 7 M 7 F 7 M

8 L 8 P |Dagur leesis 8 F |Highscope foreldrakynning 8 S |Baréattudagur gegn einelti 8 b 8 F 8 M 8 M 8 F 8 L 8 b

9 S 9 M 9 F 9 M 9 M 9 L 9 p 9 p 9 F 9 S 9 M

10 M 10 F 10 L 10 p 10 F|JOlagledi 10 S 10 M 10 M 10 L 10 M 10 F|Sumarhatio
11 b 11 F 11 S 11 M 11 F 11 M 11 F |Dagur islenska taknmalsins |11 F 11 S 11 b 11 F

12 M 12 L 12 M 12 F 12 L 12 b 12 F 12 F 12 M 12 M 12 L

13 F 13 S 13 b 13 F 13 S 13 M 13 L 13 L 13 b 13 F |Uppstigningardagur 13 S

14 F 14 M 14 M 14 L 14 M 14 F 14 S 14 S 14 M 14 F 14 M

15 L 15 p 15 F 15 S 15 b 15 F 15 M|Bolludagur 15 M 15 F 15 L 15 b

16 S 16 M |Dagur islenskrar nattaru 16 F 16 M |Dagur islenskrar tungu 16 M 16 L 16 P |Sprengidagur 16 b 16 F 16 S 16 M

17 M 17 F |FORELDRAFUNDUR 17 L 17 b 17 F 17 S 17 M|Oskudagur 17 M 17 L 17 M 17 F |Lydveldisdagurinn
18 b 18 F 18 S 18 M 18 F 18 M 18 F 18 F 18 S 18 p 18 F

19 M 19 L 19 M 19 F 19 L 19 b 19 F 19 F 19 M 19 M 19 L

20 F 20 S 20 b 20 F |Dagur mannréttindabarna |20 S 20 M 20 L 20 L 20 P 20 F 20 S

21 F 21 M 21 M 21 L 21 M 21 F 21 S |Konudagur 21 S 21 M 21 F 21 M

22 L 22 b 22 F 22'S 22 b 22 F|borrablot 22 M 22 M 22 F |Sumardagurinn fyrsti 22 L 22 b

23 S 23 M 23 F 23 M 23 M |porlaksmessa 23 L 23 b 23 b 23 F 23 S |Hvitasunnudagur 23 M

24 M 24 F |Starfsmannafundur 24 L |Fyrsti vetrardagur 24 b 24 F |Adfangadagur jola 24 S 24 M 24 M 24 L 24 M |Annar i Hvitasunnu 24 F

25 b 25 F 25 S 25 M 25 F |Joladagur 25 M 25 F 25 F 25 S 25 b 25 F

26 M 26 L |Evrépski tunguméaladagurinn |26 M 26 F |starfsmannafundur 26 L |Annar i j6lum 26 b 26 F 26 F 26 M 26 M 26 L

27 F 27 S 27 b 27 F 27 S 27 M 27 L 27 L 27 b 27 F 27 S

28 F Starfsdagur 28 M 28 M 28 L 28 M|Jdlafri 28 F |starfsmannafundur 28 S 28 S |Palmasunnudagur 28 M 28 F 28 M

29 L 29 p 29 F 29 S 29 P |J0lafri 29 F 29 M 29 F |starfsmannafundur 29 L 29 p

30 S 30 M 30 F Starfsdagur 30 M 30 M |Jolafri 30 L 30 b 30 F 30 S 30 M

31 M 31 L 31 F |Gamlarsdagur 31'S 31 M Starfsdagur 31 M Lokad i juli

Samkveemt kjarasamningi sveitarfélaga vid Kennarasambands islands skulu skéladagar nemenda vera 180 & timabilinu 20. agust til 10. jani.
Serstakir starfsdagar kennara a starfstima nemenda eru fimm og skulu akvednir af skélastjora i samradi vid kennara og med hlidsjon af kjarasamningum.
Starfsdagar kennara utan starfstima nemenda eru 8.
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