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Til mannreéttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad

Radhusi Reykjavikur

Efni: Erindisbréf um starfshop um kynjada fjarhags- og starfsaatlun & Pjonustu- og
nysképunarsvidi

Medfylgjandi er erindisbréf um starfshp um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun & pjonustu-
og nyskdpunarsvidi. Hlutverk hopsins er ad vinna ad kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun a

Pjonustu- og nysképunarsvidi, skv. reglum um gerd fjarhagsaatlunar.

F.h. pjénustu- og nyskdpunarsvids
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Oskar J. Sandholt
svidsstjori bjonustu- og nysképunarsvids

Medfylgjandier PON22010012 erindisbréf um starfshép um kynjada fjarhags- og starfsaztluna pjénustu- og
nyskdpunarsvidi
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ERINDISBREF
Starfshopur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun
a bPjonustu- og nysképunarsvioi

Abyrgdarmadur:
Oskar J. Sandholt.

Inngangur:

ibdar eru hornsteinar i 6llu starfi Reykjavikurborgar. Kynjud fjarhags- og starfsaztlun (KFS)
er teeki sem Reykjavikurborg notar til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri nytingu
fjarmuna, en markmid KFS er ad sampeatta mannréttindastefnu og fjarmalastefnu borgarinnar
og studla pannig ad reéttlatri dreifingu fjarmuna og geda milli kynja og jadarsettra hopa
samfeélagsins med tilliti til mismunandi parfa peirra.

Hlutverk:
Hlutverk hopsins er ad vinna ad kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun & Pjonustu- og
nyskdépunarsvidi, skv. reglum um gerd fjarhagsaetlunar.

Verkefni hdpsins eru medal annars ad:

e Skilgreina jafnréttismarkmid svidsins

e Tryggja ad verklagsreglum sem tengjast KFS sé fylgt eftir & svidinu.

e Vinnagreinargerdir i fjarhagsaatlun um kynjada fjarhags- og starfsdaetlun & svidinu.

e Leida verkefnium greiningar a pjonustupéattum i samraemi vid verklagsreglur KFS og
tima- og verkaetlun styrihops KFS.

e Greina hvada kyngreindu gogn parf ad safnaa svidinu og finna leidir til pess.

e Skipa vinnuhdpa, eftir porfum, til ad sjad um greiningar & pjénustupattum og stydja vid
starf peirra.

e Leggja fram tillogur um adgerdir og tryggja ad peim seé fylgt eftir.

e Hafa umsjon med jafnréttisskimunum og jafnréttismati vegna nyrra verkefna eda
breytinga & verkefnum i samreemi vid verklagsreglur um fjarfestingadeetlun og reglur
um gerd fjarhagsaeetlunar.

e Hafaumsjon med gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats vegna tillagna um auknar
fjarheimildar svidsins (vidauka) i samremi vid verklagsreglur um vidauka vid
fjarhagsaatlun Reykjavikurborgar

Starfshopinn skipa:

Eva Pandora Baldursdottir, skrifstofa svidsstjora.

Bara O‘Brien Ragnhildardottir, Stafreen Reykjavik.

Gudbergur Ragnar Agisson, skrifstofa pjonustu og umbreytinga.
Hlynur Hallgrimsson, gagnapjénustan.

Bjarni Jon Sveinbjérnsson, upplysinga- og skjalastyring.

Dagny Einarsdéttir, upplysingataeknipjonusta.

Margrét Hildur brastardéttir, Borgarskjalasafn.

Hoépurinn skiptir jafnt med sér verkum.
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Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn mun vinna starf sitt i samradi vid verkefnastyru kynjadrar fjarhagsasetlunar &
fjarmala- og ahettustyringarsvidi, sérfredihdp KFS sem og mannréttinda- og
lydraedisskrifstofuskrifstofu. Starfshopurinn mun einnig leita rddgjafar innan og utan
borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu & viofangsefninu eftir pvi sem vid a.

Starfstimi: )
Starfshopurinn er skipadur til tveggja ara i senn. I janudar 2024 verdur hlutverk og samsetning
starfshdpsins endurmetin.

Reykjavik, 19. jantar 2022
F.h. pjénustu- og nyskdpunarsvids
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Oskar J. Sandholt
svidsstjori bjonustu- og nysképunarsvids



