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SAMNINGUR UM STOFNUN OG REKSTUR
NYSKOPUNARSTOFU MENNTUNAR

Haskdli Islands, kt. 600169-2039, Ssemundargdtu 2, Reykjavik og Reykjavikurborg, kt.
530269-7609, gera med sér svofellt samkomulag um stofnun og reksturs nyskdpunarstofu
menntunar sem verdur starfraekt a Visindagérdum Héaskola islands. Menntavisindasvid
Haskdla islands (MVS) fer med framkveemd samnings fyrir hond Haskola islands. Skéla- og
fristundasvid (SFS) fer med framkvaemd fyrir hond Reykjavikurborgar.

1. grein
Tilgangur og markmio

Nyskdpunarstofa menntunar mun stydja vid nysképun a svidi menntunar, proun hugmynda
og adferda sem tengjast formlegu og 6formlegu nAmsumhverfi, haefnipréun, nyjum leidum i
nami og kennslu, stafreenu nAmsumhverfi og menntun til framtidar. Haefni og nyskdpun i
menntakerfinu 6llu er lykill ad pvi ad renna styrkari stodum undir atvinnulif og idnad og efla
pannig verdmaetaskdpun og samfélagslega farseeld i landinu. Pa verdur ahersla & ad stydja
vid verkefni sem tengjast Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun 2030,
einkum gaedamenntun, jafnrétti og samvinnu um heimsmarkmidin.

Starfsemin mun einkum beinast ad eftirfarandi pattum:

1. Leida saman frumkvédla ar menntakerfinu, freedasamfélaginu og fyrirtaekjum
landsins.

2. Standa fyrir freedslu, r&dgjof og hrodlum a svidi nyskdpunar, menntunar, fraedslu og
nams.

3. Skapa vettvang til ad moéta og préa nyjar adferdir a svidi nams og menntunar.

4. Bj6da upp & samstarfsmoguleika stofnana og frumkvodla til ad profa og meta arangur
af nyjum adferdum & svidi menntunar.

5. Veita hagsmunaadilum og sérfreedingum 6flugt tengslanet og starfssamfélag sem
hverfist um nyskdpun & svidi menntunar.

6. Hysa og proa framtidartorg, stafreenan umraeduvettvang um framtio menntunar og
haefnipréun.

7. Gerd namsefnis fyrir nemendur og kennara a svidi nyskdopunar- og
frumkvddlamenntar.

2. grein
Stjérn og samraoshopur

Stj6rn Nyskdpunarstofu menntunar er skipud fjorum fulltrGum. Rektor skipar tvo fulltrda
frd haskolanum og er annar peirra formadur, einn fulltrdi er tilnefndur af Reykjavikurborg
og einn fra atvinnulifi. Formadur stjérnar fer med oddaatkvaedi. Stjérn moétar stefnu og
sampykkir starfsasetlun. Stjérn fundar ad lagmarki tvisvar ari . Stjérn er heimilt ad setja a
laggirnar sérstakan radgefandi samradshop hagadila og bakhjarla. Vid skipan sliks hops
verdi gaett ad pvi ad fa inn fulltrda af 6llum skolastigum, Gr atvinnulifi, Gr
tomstundageiranum og Ur fullordinsfreedslu.

3. grein
Framlag adila

Nyskopunarstofa menntunar verdur stadsett i Visindagérdum. Framlag adila er med
eftirfarandi haetti:
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e Haskdli Islands ber abyrgd & daglegum rekstri, Gtvegar vinnu- og fundaadstédu og
ber abyrgd a kynningar- og markadsmalum. Fjarframlag Haskolans er 26 m.kr
(Verkefnastjérnun og hasneedi), arlega.

e Skdla- og fristundasvid leggur fram vinnuframlag sérfreedinga a skéla- og
fristundasvidi, allt ad 25% stddugildi alls, sem Nyskdpunarmidja menntamala hefur
umsjoén med hverju sinni eftir edli verkefna. ba leggur Reykjavikurborg fram 3 m.kr.
arlega sem hlutdeild i launum verkefnastjora.

Arlegar greioslur Reykjavikurborgar er greiddar i tvennu lagi a grundvelli reiknings fra Haskéla
Islands i juni og i desember. Greitt er inn & reikning: 0137-26-476, kt. 600169-2039,
verknimer: 1480-148502.

4. grein
Verkefni og starfséeetlun

Verkefnastjéri mun halda utan um daglegan rekstur og verdur starfsasetlun borin undir stjorn
til sampykktar arlega eigi sidar en 1. oktober. Arlega mun stofan standa fyrir
nyskopunarvioburdi & svidi menntunar og auk pess veita vidurkenningar fyrir
nyskdpunarkeppni grunnskdla og samsyningu framhaldsskéla sem styrktar eru af stjérnvéldum
og fleiri adilum.

Forgangsverkefni 2022-2025:

Ad kalla saman hép sérfraedinga, freedimanna, kennara og fagfolks til ad greina askoranir og
vinna ad nyskdpunarverkefnum tengdum peim samfélags- umhverfis- og teeknibreytingum sem
hafa raunveruleg ahrif & menntun barna og starfsumhverfi kennara og starfsfélks i skéla- og
fristundastarfi.

Adgeroir

e Halda arlega sérstakan nysképunarhradal & svidi menntunar.

e Skipuleggja reglulega vidburdi par sem nyskdpun & svidi menntunar er kynnt og
reedd.

e Tengja kennara og nemendur i menntavisindum, listum, hugverkum, idn- og
teeknimenntun vid frumkvddlaumhverfid, hradla og menntakeppnir.

e Setja upp 6fluga heimasidu stofunnar par sem finna ma nams- og studningsefni
um nyskopunar- og frumkvédlamennt, framtidartorg - stafreenan umreeduvettvang
um framtid menntunar og haefnipréun, verkfaerakistu og almenna midlun um
nyskdpun menntunar, styrkjamdguleika o.fl.

P4 er stefnt ad pvi ad einstdk verkefni verdi kostud af styrkjum og med samningum vid
stofnanir og samstarfsadila.

5. gr.
Eftirlit, eftirfylgni og kynningarmal

Ad loknu hverju starfsari skal verkefnastjori MVS skila Haskéla islands og Reykjavikurborg
skyrslu um starf Nyskoépunarstofu menntunar. Skil eru i sidasta lagi pann 1. mai 2023 fyrir
starfsarid 2022 og 1. mai 2024 fyrir starfsarid 2023. | samreemi vid sampykkt borgarrads fra
26. mai 2016 skal styrkpegi i greinargerd um radstofun fjarframlags skila kyngreindum
gbgnum um pa sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar pjénustu eda geeda vegnha
styrkveitingarinnar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif framlagid hefur & stodu
jadarsettra hopa folks sbr. mannréttindastefna Reykjavikurborgar.
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6. grein
Gildistimi og upps6gn samnings

Samningur pessi gildir fra 11. mars 2022 til til 31. jali 2025. Samningurinn fellur p& dr gildi an
uppsagnar, nema hann hafi verid endurnyjadar &dur. Adilar skulu fyrir 1. jantar 2025 4kveda
sameiginlega hvort samningur pessi skuli endurnyjadur.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um fjarhagsaeetlun Reykjavikurborgar &rid 2023 og
2024.

Adilar geta 6skad eftir endurskodun & samningi pessum & samningstimabilinu. Samningurinn
er uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila med fjdgra manada fyrirvara og midast
uppsogn vid manadarmot.

Komi til pess ad nyskdpunarstofan verdi 16gd nidur skulu eignir hennar renna til hlidsteedra
verkefna og tilgreind eru i 2. gr. eftir ndnari 4kvéroun stjérnar.

7. ar.
Reglur, vanefndir, varnarping o.fl.

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki, sja fylgiskjal Il vid samning
pennan og skal geta pess i kynningarefni Nyskdpunarstofu menntunar ad han njéti styrks fra
Reykjavikurborg. Reykjavikurborg éskilur sér rétt til ad rifta samningi pessum ef sannanlega
er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda af halfu Menntavisindasvids Haskéla islands. Telji
annar samstarfsadili sig ekki geta uppfyllt akvaedi samnings pessa skal tilkynnt um pad
tafarlaust skriflega.

Oheimilt er ad framselja skyldur samkveemt samningi pessum &an sampykkis
Reykjavikurborgar. Risi agreiningur um efni og/eda tdlkun samningsins skal reka
agreiningsmal fyrir héradsdomi Reykjavikur.
Af samningi pessum eru gerd tvd samhljoda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Reykjavik mars 2022

Jon Atli Benediktsson Dagur B. Eggertsson,

Rektor Haskola Islands Borgarstjori Reykjavikur

Kolbrun b. Palsdéttir Helgi Grimsson

Forseti Menntavisindasvids Svidsstjori skdla- og fristundasvios

Fylgiskjal | Reglur Haskola islands nr. 569/2009, sem sja ma hér;
https://www.hi.is/haskolinn/reglur fyrir haskola islands.

Fylgiskjal Il Reglur Reykjavikurborgar um styrki, sem sja ma hér:

https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol thjonustulysingar/reglur reykjavikurborgar um styrki.p
df
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