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Samningur um samstarf Haskdla islands og skéla- og fristundasvids

Reykjavikurborgar um starfsproun, rannsoknir og nyskdopun

Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar (SFS), kt. 530269-7609, og Haskdli islands , kt. 600169-
2039, gera med sér nedangreindan samstarfssamning. Af halfu Haskéla islands annast
Menntavisindasvid (MVS) Héaskdla Islands framkveemd og umsjén samnings pessa.

1. gr.
Tilgangur og markmid

Meginmarkmid med samstarfinu er ad byggja upp leerddmssamfélag og samstarf um starfspréun,
rannsoknir og nyskdpun menntamala. Tilgangur samningsins er ad efla samstarf milli skéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar og Menntavisindasvids um starfspréun starfsfélks SFS i leikskélum,
grunnskélum og i fristundastarfi. Markhdépur samningsins er starfsfélk leikskdla, grunnskdla og
fristundamidstodva. Samstarfid felst i samvinnu um namskeid, leidsogn, radgjof og rannséknir med
og i samvinnu vid framangreinda hépa. Ahersla er & préun namskeida, ymist einingabaer eda sértaek
og hins vegar um radgjof og faglega leidsdgn a grundvelli Menntastefnu Reykjavikurborgar ,Latum
draumana raetast” sja: https://reykjavik.is/latum-draumana-raetast-menntastefna-til-2030.

2. gr.

Starfsproun
Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad eftirfarandi verkefnum i samraemi vid adgerdardaetiun
sem akvedin er hverju sinni:

a. Samningsadilar halda sameiginlega namskeid fyrir starfsfélk leikskdla, grunnskdla og
starfsfélk i fristundastarfi. Namskeidin ver8a margpaett, par 4 medal stdk einingabaer
namskeid.

b. Samningsadilar tilnefna a.m.k. einn adila til ad vinna ad uUtfeerslu og skipulagi ndmskeida fyrir
starfsfdlk i skodla- og fristundastarfi. Starfsfélk Menntavisindasvids dsamt 68rum med pa
sérpekkingu sem porf er & hverju sinni, tekur ad sér kennslu sem greitt er fyrir, sbr. 4. gr.
samningsins.

c. Starfsstodum SFS stendur til boda fagleg leidsdgn, radgjof og/eda sértaeek namskeid fra MVS
og bera pa tilfallandi kostnad par ad lutandi falli hann utan pess sem talid er i 4. gr. betta 3
einungis vid ef ndmskeid falla ekki undir ndverandi namskeidsfléru MVS.

d. Samningsadilar koma badir ad vinnu vid hugmyndasmidi og undirbuning. Leitad verdur til
sérfreedinga frd 06drum fraedasvidum Héaskéla islands sem og ur skéla- og
fristundasamfélaginu eda af 6drum vettvangi eftir pvi sem vid a.

3. gr.
Samstarf um rannsoéknir og nysképun
Adilar sampykkja ad unnid verdi ad pvi ad efla samstarf um rannsdknir milli freedafélks Haskdla
islands og Reykjavikurborgar. i pvi skyni verdur markvisst unnid ad pvi ad tengja saman fraedimenn
innan Menntavisindasvids og fagfélk i skéla- og fristundastarfi og fagfdlk a vettvangi fatlads folks og
velferdarsvids borgarinnar. Arlega verdi bodad til stefnuméts i tengslum vid préunar- og
nyskdpunarsjédinn ,Latum draumana raetast” par sem kynnt eru mikilvaeg vidfangsefni a svidi
menntunar sem krefjast Urlausna og rannsékna.


https://reykjavik.is/latum-draumana-raetast-menntastefna-til-2030

e Skéla- og fristundasvid mun stofna til Visindarads og mun forseti Menntavisindasvids tilnefna
adila sem situr i pvi radi og er yfirstjérn SFS til radgjafar vardandi rannsoknir 8 skéla — og
fristundastarfi.

e Samstarf verdur um stofnun og rekstur Nyskdpunarstofu menntunar, en meginmarkmid
hennar er ad stydja vid nyskdpun a svidi menntunar, préun hugmynda og adferda sem
tengjast formlegu og 6formlegu ndmsumbhverfi, starfspréun, nyjum leidum i ndmi og kennslu,
stafreenu namsumhverfi og menntun til framtidar.

e Leitad verdur leida til ad bjoda i meira maeli upp a starfsnam fyrir nemendur MVS a 6llum
namsbrautum med pad ad markmidi ad nemendur geti sinnt einingabaeru vettvangsnami a
starfsstodum SFS, i verkefnum a vegum SFS og annarra samstarfsadila peirra, t.d. i tengslum
vio verkefnid Betri borg fyrir born.

e LOgd er ahersla @ gagnvirka samvinnu sem tengir saman fagfdlk, freedafdlk og nemendur 3
Menntavisindasvidi. Menntavisindasvid mun leggja dherslu & ad gera starfsemi skdla- og
fristundasvids borgarinnar synilega innan svidsins og kynna samstarfsmoguleika fyrir
nemendum.

4, gr.
Kostnadur skdla- og fristundasvids

Kostnadur vid verkefnastjornun (igildi starfs):
e Samtals kr. 8.000.000 a arsgrundvelli sem skiptist pannig:
o Skipulag og utanumhald namskeida kr. 5.500.000
o Radgjof og fagleg leidsogn sérfraedinga til starfsfolks i skdla- og fristundastarfi kr.
2.500.000 eda allt ad 132 kennslustundir (40 mindtur, en kostnadur vid hverja stund
er 19.000 kr. ).

Samtals: 8.000.000 kr.

Greitt er sérstaklega fyrir sérsnidin namskeid fyrir starfsfolk SFS. Kostnadur vegna peirra er:
e Hver kennslustund (40 min): 29.500 kr. + kennslustofa (ef namskeidid fer fram &4 MVS)

Greitt er sérstaklega fyrir sérsnidin einingabaer namskeid®.
e Lagmarksfjoldi patttakenda i sérsniGnum namskeidGum:
o 3 einingar 20 nemendur
o 5 einingar 22 nemendur
o 10 einingar 25 nemendur

Greitt er inn 4 reikning: 0137-26-476, kt. 600169-2039, verkntiimer: 1480-148502. Haskdli islands

sendir reikning til Reykjavikurborgar ad jafnadi tvisvar a ari i juni og i desember.

Verddaemi fyrir einingarbzert ndm par sem starfsfélk SFS skrair sig i Haskola islands —
Fullt skrasetningargjald arid 2021-22 var 75.000 kr. og eitt namskeid kostadi kr. 55.000 kr.

! Kostnadur vid pau fer eftir umfangi og fjolda eininga og tekur mid af gjaldskra fyrir sérsnidin namskeid eda
kostnadi vid ndmskeid eins og pau eru sett upp i kennsluskra. Gert er rad fyrir ad patttakendur geti sétt um styrki
fyrir sérsnidnum einingabaerum ndmskeidum i eigin starfspréunarsjéoi.



e MVS kemur afram til med ad bjéda stok einingabzer ndmskeid sem kennd eru med
reglubundnum haetti og getur starfsfélk sem uppfyllir inngénguskilyrdi skrad sig i slik
namskeid og borgad skrasetningargjald i Hi.

e Finingabaert namskeid er avallt & faglegri abyrgd héaskéladeildar og hefur kennari vid Hi
umsjon med sliku ndmskeidi. Einingabaer namskeid ldta nanari skilyrdum sem lyst er i 53. og
64. gr. reglna fyrir Haskoéla Islands nr. 569/20009, sja fylgiskjal I.

e Ef namskeid telst til einingabaers nams en er ekki pegar i kennsluskra MVS er askilid ad
akvedinn lagmarksfjoldi patttakenda skrdi sig. Lagmarksfjoldi patttakenda er 20 nemendur i
briggja eininga namskeid, 22 nemendur i fimm eininga ndmskeid og 25 nemendur i tiu
eininga ndmskeid, sbr. hér ad framan.

5. gr.
Verkefnastjorn
Verkefnastjornun af halfu MVS felur i sér undirblning, skipulag og framkvaemd ndamskeida par sem
unnidé er ndid med tengilidum SFS til ad maeta porfum starfsfélks SFS @ hinum fjolbreyttu svidum.
Verkefnastjori kemur ad:

e Hugmyndavinnu og skipulagi namskeida og starfspréunar.

e  Monnun namskeida, skraningu og auglysingum a namskeidum og tilbodum til starfsprounar.

e Tengslum milli dlikra eininga innan MVS og SFS, t.a.m. um kynningar & vidurkenningum til
meistaraverkefna, kynningar 4 naminu, Menntablidum, Menntastefnumoéti eda 6drum peim
radstefnum og vidburdum sem SFS stendur ad.

e AJ auki tryggir hann ad ndmskeid standist gaedakrofur Haskola islands og ad kennsla peirra sé
i hondum helstu sérfraedinga a vidkomandi svidi.

Verkefnastjéri sér um samskipti vid midleega stjornsyslu Héskéla Islands og tryggir ad
stjornsyslureglum sé fylgt i sambandi vid namskeid. Verkefnastjori ber dbyrgé a pvi ad utvega
sérfraedinga til ad veita radgjof og faglega leidsdgn i ndnu samstarfi vid SFS, t.a.m. i studningi vid
innleidingu Menntastefnu, undirblning préunarverkefna og adkomu ad fraedslu og igrundun
starfsfélks & vettvangi. Verkefnastjéri tekur saman darlega samantekt um framkvaemd samnings og
kynnir fyrir stjiornendum SFS og Haskdla slands.

Hvor samningsadili tilnefnir nedangreinda tengilidi til ad vinna ad utfeerslu og skipulagi namskeida,
annarra starfspréunartilboda og vidfangsefna skv. markmidum i 1.gr. fyrir dlika starfsmannahdpa SFS.
Adilar hittast reglulega til ad reeda préun og stodu namskeidshalds og samstarfsverkefna.

Tengilidir fyrir hond Skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar eru:
Hjortur Agustsson, verkefnastjori Nysképunarmidju menntamala hja SFS
Frida B. Jonsdottir deildarstjori Nyskopunarmidju menntamadla hja SFS
Ragnheidur E. Stefansdoéttir, mannaudsstjori SFS

Bakhopur — starfspréunarhdpur SFS

Tengilidir fyrir hénd Menntavisindasvids eru:

Oddny Sturludéttir, verkefnastjori og adjunkt MVS

Katrin Valdis Hjartarddttir, verkefnastjori MVS

Eyjolfur B. Eyjodlfsson, deildarstjéri nysképunar MVS

Kristin Hardardottir, forstodumadur Menntavisindastofnunar



6. gr.
Afurdir og réttindi
Afurdir eru ymis namskeid og freedsla fyrir starfsfélk i skdla- og fristundastarfi Reykjavikurborgar.
Starfsfélk Menntavisindasvids sem kemur ad samstarfinu fer med hoéfundar- og afnotarétt af 6llum
namskeidum og kennsluefni sem til verdur vid petta samstarf. [ pvi felst m.a. réttur til afnota efnis
fyrir adra hdépa, rannsdknir og rannséknargégn sem kunna ad verda til i tengslum vid kennslu. Allt
betta verdur pd gert med upplystu sampykki fra SFS.

7. gr.
Adgerdarazetiun
A grunni samningsins verdur gerd adgerdaraaetlun til eins ars i senn par sem adgerdir og kostnadur
eru ndnar Utlistadadar 4 grundvelli 1. gr. pessa samnings. Adgerdaraatlun fyrir hvert haskdlaar liggi
fyrir i lok mars ar hvert.

8. gr.
Eftirlit, eftirfylgni og kynningarmal
A3 loknu hverju starfsari skal verkefnastjori Menntavisindasvids skila Haskdla islands og
Reykjavikurborg skyrslu um samstarfid dsamt greinargerd um radstofun fjarframlaga. Skil eru i sidasta
lagi pann 1. mai 2023 fyrir starfsarid 2022 og 1. mai 2024 fyrir starfsarid 2023. | samraemi vid
sampykkt borgarrads fra 26. mai 2016 skal styrkpegi i greinargerd um radstofun fjarframlags skila
kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar pjonustu eda gaeda vegna
styrkveitingarinnar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif framlagid hefur & stodu jadarsettra
hépa félks sbr. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

9. gr.
Gildistimi og uppségn samnings

Samningur pessi tekur gildi pann 11. mars 2022 og gildir til 28. febrdar 2025 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar. Adilar skulu fyrir 1. jandar 2025 akveda sameiginlega hvort samningur pessi
skuli endurnyjadur. Gerdur er fyrirvari af halfu SFS um ad fjarveitingar SFS eru akvednar med fyrirvara
um fjarheimildir samkveemt fjarhagsasetlun a hverju ari eftir fyrsta ar samningsins. Samningurinn er
uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila med fjogra manada fyrirvara og midast uppsodgn vid
manadarmat.

10. gr.

Reglur, vanefndir, varnarping o.fl.

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki, sja fylgiskjal Il vid samning pennan
og skal geta pess i kynningarefni MVS ad fraedasvidid njoti styrks fra Reykjavikurborg.
Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum ef sannanlega er um forsendubrest eda
vanefndir ad raeda af halfu Menntavisindasvids Haskdéla islands. Telji annar samstarfsadili sig ekki
geta uppfyllt akvaedi samnings pessa skal tilkynnt um pad tafarlaust skriflega.

Oheimilt er ad framselja skyldur samkvaemt samningi pessum an sampykkis Reykjavikurborgar. Risi
agreiningur um efni og/eda tulkun samningsins skal reka agreiningsmal fyrir héradsddmi Reykjavikur.

Af samningi pessum eru gerd tvo samhljéda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Reykjavik xx. mars 2022



F.h. Haskdla islands F. h. Reykjavikurborgar

Jon Atli Benediktsson, rektor Skuli Helgason, formadur skéla- og
fristundarads

F.h. Menntavisindasvids F.h. Skéla- og fristundasvids

Kolbrun b. Palsddttir, forseti Helgi Grimsson, svidsstjori skdla- og

Menntavisindasvids fristundasvids

Fylgiskjal | Reglur Haskdla [slands nr. 569/2009, sem sja ma hér;

https://www.hi.is/haskolinn/reglur_fyrir _haskola islands.

Fylgiskjal Il Reglur Reykjavikurborgar um styrki, sem sja ma hér:
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol thjonustulysingar/reglur reykjavikurborgar um styrki.p
df



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hi.is%2Fhaskolinn%2Freglur_fyrir_haskola_islands&data=04%7C01%7Cfrida.b.jonsdottir%40reykjavik.is%7Cc51c645006264287cd3c08da003f83ce%7C6aed0be3a6ff4c6c83b5bb72bdd10088%7C0%7C0%7C637822570837672586%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=TSCn0f6J9NdYR1MF9LLCIRfdF1gDkRjRAhZmkwtJjJ0%3D&reserved=0
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/reglur_reykjavikurborgar_um_styrki.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/reglur_reykjavikurborgar_um_styrki.pdf

