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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir & skolandmskrd leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed dhrif 4 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skdélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk & sifasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

o Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbédta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaaetlun leikskdlans.

e Starfpréunaraaetlun leikskodlans byggd a matsaasetiun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaesetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.

LATuM DRAUMANA RAETAST



Leidarljds leikskolans:

Gledi — Hreyfing — Vinatta

Vid maetum til leiks & hverjum degi med gledi i hjarta og bros 4 vor. Vid nytum hreyfingu eins mikid

og kostur er, baedi inni og uti. [ leikskdlanum okkar rikir vinatta baedi medal starfsmanna og barna.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoélaarid 2020 — 2021 einkenndist af kéronuveirufaraldrinum pannig ad ymislegt var 6druvisi en arin
adur. [ vetur voru 67-68 born i leikskdlanum 15 & ungbarnadeildinni, 24 4 Undralandi og 28 & Kattholti
og skélastarfid 6druvisi en venjulega. Leikskélaarid einkenndist af adgerdum i séttvornum en stér hluti
vetrar for fram i hélfun a milli deilda. En med peim adgerdum datt flaedid milli deilda nidur og for starfid
fram innan hverrar deildar fyrir sig. Vid bjuggum pé mjog vel hvad vardar starfsadstodu en pad hjalpadi
mikid ad endurbaetur a Sjénarhdli hofou farid fram @ sumarmdanudum 2020. Hiti var settur i golf, allt
skipulag breytt, badherbergi endurbaett og hisbunadur hafdi verdi endurnyjadur ad mestum hluta.
Deildin heppnadist mjog vel og er i dag falleg og hlyleg 15 barna ungbarnadeild par sem 6ll adstada er
til fyrirmyndar. Med peim framkvaemdum voru vinnuadstada starfsmanna og adbunadur peirra
endurbaettur. Ny kaffistofa starfsmanna og ny starfsmannakldsett geréu pad ad verkum ad pad
audveldadi mjog ad halda uppi séttvérnum og draga uUr nalaegd og sameiginlegum snerti flotum milli
deilda. A timabili { vetur var gerd auka kaffistofa i salnum par sem Kattholt og Undraland nyttu sinn
hvorn hlutann af pvi rymi.

Sjonarholl opnadi aftur eftir sumarleyfi 2020 i endurbaettu huisnaedi sem ungbarnadeild. A
haustmanudum endurnyjudum vid svo skdpa og hirslur 4 eldri deildum.

i menntastefnunni tékum vid i vidbot en pad var laesi. Adur héfdum vid unnid med skdépun og
félagsfeerni en héldum ad sjalfsogdum afram ad dypka pa peetti. Vid héldum afram vinnu med
ferilmoppur og teljum nu ad su vinna sé komin a gédan stad medal starfsmanna. Vid tdkum inn
timabundinn verkefnastjéra i Vinattu verkefni Barnaheilla eda fra daramétum 2021 til mai 2021 og gafst
pbad vel. Verkefnastjori kom pa inn i stundir med elstu premur argéngum leikskdlans og vann ymis
verkefni i félagsfaerni.

Vid lukum nd & sumarmdanudum sidasta arinu i priggja ara verkefni med Rannung ,,Leikur, stydjandi
samskipti og leerdomssamfélag” og [6gdum aherslu 4 kdnnunaradferdina inni a elstu deild i tengslum
vid pad verkefni. Afraksturinn var svo syndur 8 Menntastefnumaéti Reykjavikurborgar 10.mai 2021.
Stytting vinnuvikunnar kom svo inn um aramatin i kjélfar samninga. Vinnuhopur hof storf i tengslum
vid pad 4 haustmanudum, hépurinn hélt fundi med 6llum starfshdpnum og ték samtal um hvada leid

starfsfolk vildi fara i pessu verkefni. Eftir gdda vinnu starfshépsins skiladi hann af sér tillogu sem var
4
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sampykkt a starfsmannafundi. Byrjad var 3 tveggja tima styttingu i 10 vikur sem fér fram sem 4 tima
stytting adra hvora viku. Eftir pessar 10 vikur eda pann 15. mars var baett vid einni klukkustund i
vinnustyttingu og pa fengu starfsmenn tveggja tima styttingu adra vikuna og 4 tima styttingu hina
vikuna. Akvedid var ad pad kerfi gengi Ut ad sumarleyfi og vid taekjum inn fulla styttingu hausid 2021.
Vinnustyttingin hefur gengid almennt vel og ekki purft ad senda heim vegna hennar. Vid erum vel
monnud og veikindaprésenta leikskdlans almennt mjog litil sem gerir pad ad verkum ad petta hefur
gengid vel. Allir starfsmenn taka sina vinnustyttingu ut i hverri viku og hefur pad yfirleitt alltaf gengid
upp. Starfsmenn eru anaegdir med styttinguna og hvada leid var farin i peirri vegferd.

Almenn moénnun hefur gengid vel og vid baettum i fagfélk i vetur en 30% starfsmanna eru i Eflingu,
starfsmenn med leyfisbréf eru 35% og nu eru 35% i Sameyki. Einn starfsmadur er i leikskélaliGanami
og einn starfsmadur lauk nd & vordogum leikskélakennarandmi. Einn leikskélakennari er i
leidsagnarkennaranami og teljum vid pad mikilvaegt pegar kemur ad pvi ad fa inn nyja leikskélakennara
ad hafa adila til ad taka @ moti nyjum starfsménnum.

Segja ma ad veturinn hafii raun verid afar farsaell i Stakkaborg. Kbnnun um anaegju foreldra kom mjog
vel Ut og var almenn anzegja foreldra med leikskdlann. Stakkaborg fékk vidurkenningu sem Fyrirmyndar
starfsstadur Reykjavikurborgar 2021 og var par medal 4 efstu leikskélanna i starfsanaegju. En pessi
vidurkenning byggist 8 utkomu ar starfsmannakénnun vetrarins. Vi erum dakaflega stolt ad ljuka
vetrinum med peim drangri og ma i raun sja pessa starfsanaegju kristallast i lagri veikindaprdsentu

medal starfsmanna og almennri jdkvadni og gledi sem rikir & vinnustadnum.
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2 Innra mat

Deildir leikskdlans eru prjar, Kattholt par sem elstu tveir drgangarnir eru, Undraland par dvelja bérn 2-
4 4ra og Sjonarhdll sem er yngsta deildin. A Sjénarhéli voru bérnin 16-18 manada pegar pau komu flest
inn, nokkur komu inn & forgangi um eins ars.

Afram verdur innra mat leikskdlans byggt & gégnum Ur ytra mati fra 2018. Vid leggjum aherslu 4 ad
halda afram med pa peetti sem voru aatladir i starfsdaetlun sidasta vetrar en pvi midur fér margt af
peim pattum ekki i gang sokum veirunnar. bad var erfitt ad vinna t.d. med heimamenningu pegar ekki
er haegt ad halda upp edlilegu skdlastarfi. Adloégun fér ekki fram med sama haetti og venjulega en nu
stefnum vid 4 ad fara aftur til baka i patttokuadlégun og meiri tengsl vid heimilin. Vorum vid ansegd
med vinnu i tengslum vid heimamenningu sem fram fér i adlégun nyrra barna fyrir ramu ari siéan, par
sem foreldrar unnu kynningarspjald a sinni fj6lskyldu, stefnum & ad nyta pad verkefni arlega en edlilega
for petta verkefni ekki eins markvisst fram pennan vetur.

Vid hofum fest ferilmoppurnar vel i sessi og eru paer i stanslausum endurbétum og umraedum medal
starfsmanna um hvernig megi gera betur. i skyrslunni fra mai 2018 var stefna leikskélans var ekki négu
synileg ad mati matsadila, vid hdldum afram med pd vinnu naesta vetur, p.e. ad innleida aftur inn flaedi
i starf barnanna. b4 kom einnig fram i peirri skyrslu ad einkunnarord leikskdlans pyrfti ad gera synilegri
en pad nadist ekki pennan vetur en nud verdur su vinna unnin @ haustmanudum og verdur nytt til
grundvallar i 6llu starfi vetrarins.

Vid innra mat héfum vid verid dugleg ad nyta gatlista menntastefnunnar og munum gera pad afram.
Vid nyttum nokkra skipulagsdaga i pd vinnu i vetur og férum m.a. yfir listann Laesi, Félagsfeeri og Skopun
i sameiningu allur starfshépurinn. Sa vinna skiladi inn gridarlegum avinningi i pvi ad kortleggja hvad vid
erum ad gera i hverjum peetti fyrir sig og verdur svo nytt vid vinnu nyrrar namskrar.

pad var a dztlun ad vinna sjalfsmat fyrir deildarstjéra en su vinna komst ekki i gangid i ar en vié stefnum
a ad taka inn pad mat pennan veturinn en markmidid med sjalfsmati er ad efla deildarstjora i starfi.
Med pvi ad igrunda starfid og setja sér markmid sem deildarstjérar na peir sem stjéornendur aukinni
faerni i krefjandi starfi. Deildarstjorar purfa ad fa taekifaeri til ad efla sig sem stjérnendur og verdur pad
haft i huga pegar leitad verdur eftir namskeidum fyrir pa starfsmenn. Rannung verkefnid nadi ad koma
inn a pennan patt ad hluta til i vetur en par er verid ad leitast vid ad efla deildarstjora i starfiiinnleidingu
menntastefnunnar, en pvi samstarfsverkefni lauk ni @ vormanudum. Deildarstjorar bua vel ad pvi
verkefni og hefur petta aukid samtalid og fagumraeduna peirra a8 milli mjog mikid.

Vinna vid skélanamskra er hafin og baettum i hana i vetur en pegar ekki var haegt ad fa inn fyrirlestra
var timinn nyttur til ad vinna undirbdningsvinnu fyrir hana. NU stefnum vid & ad ljuka peirri vinnu a
haustmanudum naesta skélaars. Skdlanamskra er lifandi plagg en grunnur pess liggur i samvinnu

starfsfélks og su vinna sem unnin var i vetur nytist fyrir naesta skélaar.
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2.1 Langtima matsazetlun 2019 - 2022

Vidfangsefni

| 2018-2019

| 2019-2020

2020-2021

2021-2022

Stjornun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Stjornun leikskdlans og
daglegur rekstur

Faglegt samstarf

Leikskélapréun og
starfsproun

Skélanamskra,
starfsdeetlun, daetlanir og
verklagsreglur

Uppeldis- og menntasta

rf

Skipulag ndms og
namsadsteedur

Uppeldi, menntun og
starfsheettir

Leikur og nam, lydraedi,
jafnrétti og patttaka
barna

Namsvid leikskdlans

Leikskoli an adgreiningar

Mat & nami og velferd
barna

Mannaudur

Hlutverk
leikskdlakennara

Fj6lgun starfsmanna i
nami i
leikskdlakennarafreedum.

Fagmennska starfsfolks

Starfsanzegja

Leikskélabragur

Vidmét og menning

Velferd og lidan barna

patttaka foreldra i
leikskélastarfi og
upplysingamidlun

Vidhorf foreldra

Innra mat

Framkvaemd

Gagnadflun og
vinnubrogd

Opinber birting og
umbaetur
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2.1.1 Stutt greinargerd deildarstjéra Kattholts um starfid a sidasta ari.

par sem Stakkaborg hefur verid ad taka patt i verkefni 4 vegum RannUng var adal ahersla vetrarins ad
halda afram ad styrkja vinnu inn 8 deildinni med pvi ad nota konnunaradferdina. Vid forum i gegnum
bad hvernig best veeri ad nota hana. Vid byrjudum ad velja bék til ad vinna med og var fyrir valinu
Geiturnar prjar. Ut fra pvi var buin til vefur par sem bérnin voru spurd hvad pau vita um geitur?. bessi
vinna var unnin med yngri hdpnum okkar par sem peir kennarar voru ad pjélfa sig i pessari adferd. Ut
fra pessu skapadist mjog skemmtileg og ahugaverd vinna par sem inn i petta verkefni voru teknir peir
paettir sem vid vorum ad leggja dherslu a félagsfeerni og sképun. Elsti hépurinn var i 66rum pattum
eins og manudunum, vinna med tolur, hugarfrelsi og Lubba verkefnum. bar sem skipt var um hdpstjora
hja elsta hépnum um aramétin kom deildarstjéri med pa hugmynd ad taka pema vinnu 4 allri deildi?ni
og taka fyrir troll. bpannig geetum vid tengt nyjasta hépstjérann betur saman vid adra . |
hopstjora a deildinni. bannig fundum vid allar paer bakur sem vié attum um troll og
tengt efni. Hver hépstjéri valdi bék med bérnunum og var byrjad ad bua til vef og
skrasetja pad sem bornin vissu um troll. Pessi vinna teygdi sig yfir restina af 1 =
skdlavetrinum. Inni petta tengdum vid svo alla peaetti adalnamskra med sérstaka éhersfu a félagsfaerni
og skopun. barna fengu bornin mikid teekifaerri 4 a6 koma & framfaeri hugmyndum sinum og bjuggu til
alls konar troll, trollasdpu og sungu allskonar 16g par sem tréllin komu fyrir. Einnig jokst ordafordinn
peirra par sem pau léku sér vid ad bua til ord eins og trolla-tru, trolla-gledi og morg fleiri ord sem pau
veltu fram og til baka. | midri bema vinnunni fér svo ad gjésa og fengu pau ad sjalfségdu mikinn dhuga
a pvi. ba voru gd0 radd dyr og vid skelltum upp vef par sem pekking peirra a gosi var skra sett og vid
|lékum okkur ad bua til eldgos tengja pad saman vid trollin. Par sem mikill hluti af vinnu elstu barnanna
er a0 fara & so6fn og vinna Ut fra pvi pa urdu ferdir a séfn ekki eins miklar og eru hja okkur. Vié gdtum
po i komist a nokkur sofn en ekki eins mikid og vid hefdum vilja. Elstu boérnin unni ad
utskriftarstuttmynd sinni og var han frumsynd nu i juni vié mikinn fognud barnanna og foreldra peirra.
Bornin bjuggu til handrit og soguprdd med adstod adstodarleikskdlastjorans par sem
pau unnu mikla og mjég skemmtilega vinnu. bratt fyrir séttvarnaadgerdir tokst okkur
ad vinna mikla og skemmtilega vinnu med 6llum bornunum. Vié gdtum farid nokkrar

ferdir a bokasafnid med pau og att par gdédar stundir. Einnig tokst okkur ad fara

nokkrum sinnum i ipréttahusid vid Hateigsskdla en ekki eins mikid og vid hefdum viljad.
Einnig tokst okkur ad ljuka verkefninu sem vid unnum med Tdnskdla Sigursveins og 6drum leikskélum,
gatum farid i heimsokn i ténskdlann og sungid i Radhusinu fyrir foreldranna og adra. bvi midur tokst
ekki ad halda uti Skilabodaskjédunni sem er samtarf okkar, Néaborgar, Klambra og Hateigsskdla en

vonandi getum vid tekid pad upp i haust. Oll foreldravidtol féru fram i gegnum fjarfundabunad og voru
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foreldrar mjog ansegdir med pad og gengu pau mjog vel. Naesta vetur verdur 6rugglega framhald a pvi
pbannig ad foreldrar geti radid hvort pau taki vidtalid i gegnum fjarfundabunadinn, komi a leikskdlann

eda jafnvel badi i bodi.

Umbdtapeettir ¢ Kattholti
Skraningar 4 nami barna verdi synilegri a deildinni: Oll bérnin eru niina komin med ferilméppu og eru
pbaer adgengilegar bonunum. Skraningin er til ad meta ndm, proska og vellidan barna. d
Skraningin er mjog gdd til ad hafa betri yfirsyn a framférum peirra og hvad parf ad stydja pau
frekar i. Allir starfsmenn eru bunir ad tileinka sér haefni sem parf vid gerd skraninga.

bPad sem vel er gert: Hopaskraningum eru ordnar mjog synilegar badi fyrir bérn og foreldra

peirra. Allir starfsmenn eru miklu medvitadri nina um ad setja upp skraningu a vinnunni med

boérnunum pannig ad hun sé synilegri fyrir alla.
Teekifaeri til umbdta: Atlunin er ad setja fékusinn & einstaklingsskraningar naesta skélaar, med aherslu
a félagsfeerni og vinattu barnanna. bar sem fokusinn i hverjum manudi verdu a akvedin bérn. bannig
ad i lok skélaarsins verda 6ll bérnin komin med einstaklingskraningar i méppuna sina

Heimamenning barnanna: Ad samstarf heimila og skéla gerir starfid ennpd betra pvi mikilveegt er ad
foreldrar verdi enn meiri partur af starfinu.

Var a deaetlun eftir armdét 2021 en ekki tékst ad vinna petta

Teekifaeri til umbdta: Pad var 4 dagskrd ad byrja med ,stjornu vikunnar” eftir aramét. £tlunin var ad
tengja heimili og skdla enn betur med pvi ad foreldrar gerdu heimavinnu med bérnunum par sem pau
taka myndir heima af pvi sem peim langadi til. Svo i hdpstarfi atti ,,stjarna vikunnar” ad vera med
myndasyningu fyrir bornin sem varpad yrdi af skjavarpa a tjald par sem pau vaeru ad segja og syna
hinum fra myndunum med adstod starfsmanns sér vid hlid. barna vaeru pau ad feta sin fyrstu fotspor
i ad standa fyrir framan adra og segja fra sem styrkir sjalfsoryggid og félagsfaernina. Einnig attu pau ad
koma med baekur ad heiman sem lesa atti i sogustundum. Vegna verkfalla og Covid-19, purfti ad fresta
pessu, en vid viljum stefna ad pvi ad gera petta naesta skdlaar.

Laesi, ahersla ad auka ordaforda og umhverfislaesi barnanna: Efla starfsmenn i ad
vinna med Lubba og tengt efni med dherslu 4 hlj6da myndun stafanna. bPar sem inn

verdur tekid hvernig madur leikur sér med tungumalid. Med pvi ad setja laesi inn |

daglegt lif peirra.
bad sem vel er gert: Efla starfsmenn i ad nyta élikan efnivid og leyfa bornunum ad spreyta sig i ad nyta
umhverfid til ad baeta i ordafordasafnid. Born og starfsmenn efla sig i ad setja ord & hlutina i
umhverfinu med pvi ad baeta t.d. merkingar & hlutunum i kringum okkur. bannig ad pau fai taekifzerri

a ad hjalpa til vid ad finna allskonar ord.
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Teekifaeri til umbodta: bad kom i ljés i pemavinnu sidasta vetrar ad bornin voru mjog dugleg ad bua til

ord og leika med pau en pad vantadi adeins 4 ad utskyra fyrir peim hvad sum ord pyda og er atlunin

ad baeta pad i pessari vinnu. Einnig vantadi upp @ meiri markvissa vinnu med hann Lubba okkar

Gera markvissari,
einstklingsskraninga
r fyrir bornin

Ad heimamenning
verdi synilegri a
deildunum

Setja upp azetlun
hvernig vid setlum
a0 vinna med lzesi.
Ahersla 16gd & ad
bo6rnin hafi ahrif a
ferlid med
starfsménnum.

Hvernig
framkvamum
vid pad?

Vid veljum ba
paetti sem vid
@tlum ad skra.
Starfsfélk feer
leidbeiningar og
skraningarnar
verdi sendar a
foreldra.

Virkja alla
foreldra til
samstarfs um
heimamenningu
barna peirra

i rélegu
umhverfi og
gefa sér tima.

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Haust
2021
Vor 2022

Haust
2021
Vor 2022

Haust
2021
vor 2022

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkveemir?

Deildarstjori
Allt starfsfolk

Deildarstjori
Allt starfsfélk

Deildarstjoéri ber
abyrgd ad petta
fari markvisst
fram samkvaemt
azetlun og allir
starfsmenn taki
virkan patt i ad
mata pad.
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Hvada adferdir 4 ad
nota? (kénnun,
rynihépur, safna
gdgnum)

Deildarfundir,
skipulagsdag
undirbuningtimum
starfmanna

Deildarfundur,
skipulagsdag
vidtolum vid foreldra

Med skraningu og ad
pvi verdi fylgt eftir a
deildarfundum

Vidmid er geedalysing og
/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta
hversu vel tokst ad na
markmidi.

AQ skraningar séu
reglulegar og
markvissar. Pannig ad
paer nyttist til ad gera
styrkleika, ahuga og
getu barnanna synilega

Markvisst sé unnid med
heimamenningu yfir
arid a 6llum deildum

Ad bornin fai taeki tiil ad
2fast i ad leika sér med
tungumalid medal
annars.
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2.1.2 Stutt greinagerd fra deildarstjora Undralands um starfid a sidasta ari.
A Undralandi eru nt 24 born, ellefu bérn faedd 2017, t6lf eru faedd 2018 og einn drengur faeddur 2019.

pad eru fimm st6dugildi en ad vori vorum vid sex um tima.

[ leikskdlanum er unnid ad prem pattum menntastefnu Reykjarvikurborgar, sképun og félagsfaerni og
lzesi. Peir i forgrunni i 6llu starfinu. Allt nam i leikskélanum midar ad félagsfaerni, bérnin fa naegan tima
til frjals leiks og starfsfélk er til stadar til ad leidbeina peim. Vid héfum unnid med bddum argéngum ad
Vinattuverkefni Barnaheilla. A vormanudum kom inn verkefnastjéri sem leiddi vinattustundir.
BOrnunum var skipt upp i hépa og kennari fylgdi med hverjum hép dsamt verkefnastjora. bad reyndist

okkur vel og mun nytast okkur vid ad prda starfid naesta vetur.

Vid vinnum ad skdpun baedi i listskdpun en einnig sképun i leik. Med pvi ad styrkja skraningar og taka
eftir peim leidum sem barnid velur sér til tjaningar teljum vidé okkur stydja vid sképun barnanna. Vid
vinnum ad dkvednum verkefnum yfir veturinn og vinnum ad ferilméppum barnanna. Auk pess hafa

bornin val um verkefni og geta valid sér pad sem stydur vid dhuga peirra hverju sinni.

Leesi er pattur menntastefnu Reykjarvikurborgar sem vid atum nu ad innleida. Leikskdlinn hefur notad
namsefnid Lubbi finnur malbeinid til ad hjalpa bérnunum ad pekkja malhljédin. Starfsfolk hefur einnig
verid mjog hugmyndarikt og skapandi vid sogugerd med leikmunum. betta er pattur sem vid munum
vinna med & naesta skélaari. Eins hefur hépurinn fengid tima til ad laera télur med i samveru med

margvislegum haetti.

Vid [6gdum 3aherslu a gonguferdir fyrir hvern hop ad minnsta kosti vikulega. b3 er utivera fyrir hvern
hép daglega. i salnum fa bornin taekifeeri til pess ad hreyfa sig og efla hreyfi proska og paer adstaedur
nyttum vid okkur. Eldri hépurinn & sinn tima i ipréttahusinu en pad gekk brésuglega pennan vetur

vegan takmarkana Covid-19.

Vid tékum patt i verkefni 4 vegum Rannung. | pvi fengum studning vid ad styrkja pa beetti
menntastefnunnar sem vid hoéfum verid ad innleida. Starfsfolk deildarinnar ték einnig patt i
lokaverkefni deildarstjora sem fjalladi um vellidan, nam og flaedi 4 deildinni. Vid igrundudum hvad felst

i vellidan barnanna og deildinni og hvernig vid stydjum vid ndm peirra.

Umbdtapeettir ¢ Undralandi.
Vid settum nidur prja peaetti i umbdtadeetiun i fyrra. Hér a eftir er farid yfir helstu nidurstddur, styrkleika

og taekifaeri til umbdta fyrir naesta skolaar 2021-2022.
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Skraningar & nami: Bornin eru 6ll komin med hdpaskraningar og skraningar fyrir hvern og einn.
Moppurnar eru i peirra haed og pau skoda peer reglulega og raeda innihaldid vid okkur og sin & milli.
Covid-19 styrkti okkur vid ad taka myndir og hengja i glugga til pess ad foreldrar geetu skodad med
bornum sinum. Hlutverk hépstjéra og hvada form aetti 4 vera a skraningum gaetum vid raett betur. Heilt

yfir hefur pessi pattur gengid mjog vel.

Styrkleikar: Starfsfélk deildarinnar er 6ruggara vid skraningar. A3 hafa vidmid um hvada verkefni vid
viljum hafa og ad starfsfélk fai undirbuning stydur okkur. Bornin geta skodad hvad pau hafa verid ad

gera og reett vid okkur.

Teekifaeri til umbadta: NU hefur hver hdpstjori umsjon med ad ferilmappan sé tilbdin pegar bornin skipta
um deild og pad gekk eftir. En hugmyndin um ad hver beri dbyrgé 4 sinum hdp ma baeta og umraeda
um skraningar okkar & milli til pess ad dypka ndm barna. Sem og ad boérnin taki patt i skraningum og

meti eigid nam. Vid stefnum ad pvi ad hvert barn hafi einstaklingsskraningu.

Vid setum skrdningar dfram i umbdtadeetlun neesta drs. Stefnum ad pvi ad skipta bérnunum i hopa og

ad hver starfsmadur fdi leidbeiningar og tima til pess ad ljuka skraningum fyrir hvert barn.

Heimamenning barna verdi synilegri a deildum: bessi pattur gekk ekki négu vel i ar. Pad voru ekki
morg born sem komu til okkar i adlégun a Undraland i haust. Pau sem komu inn ny i vetur hafa ekki
lokid vid ad bua til fjolskylduspjald. Spjoldin sem fyrir voru gatu ekki verid uppi fyrst um sinn vegna
Covid-19 en annars eru pau ferilmdéppum nu og adgengileg bérnum. Vid unnum ad pvi ad gera
skraningar synilegar og i gluggum sem og myndverk barnanna. Pad skapadi gdédar adstaedur fyrir
foreldra ad fa orlitla innsyn i leikskéladaginn. Takmarkanir komu i veg fyrir ad vid geetum bodid i

heimsdkn og ad ddt keemi ad heiman.

Styrkleikar: Baedi verkefnin med fjélskyldu spjaldid og stjarna vikunnar gera bérnum og foreldrum feeri
til ad taka patt. betta eru verkefni sem vid viljum ad sé hluti af starfi okkar & Undralandi. Vid holdum

honum inni.

Teekifeeri til umbdta: patturinn ad gera heimamenningu barna synilega ma baeta 4 Undralandi. Vid
purfum ad undirbuda okkur fyrir naesta haust og vinna ad fjélskylduspjaldi. Enda koma morg ny born a

deildinna i haust. Fa fram raddir barna sem ekki hafa gott vald a islenskri tungu.

Myndrzaent skipulag : Hafa synilegt dagsskipulag fyrir nemendur til ad audvelda peim ad sja fyrir hvad
gerist yfir daginn og auka pannig peirra 6ryggistilfinningu fyrir leikskélanum. Pegar nemendur vita hvad

er framunda lidur peim betur.
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Styrkleikar: Vid hofum nytt okkur myndraent skipulag til pess ad utskyra fyrir bornunum hvernig
dagurinn gengur fyrir sig. | vetur var skipulagt flaedi par sem ad bornin
geta valid sér svaedi og leikefni. Pad var sett fram med myndraenum
hzetti. Eins h6fum vid nytt myndraent fataval i fataklefa pad hefur stutt

vid bornin og pau syna pvi dhuga.

Takifeeri til umbdta: Vid viljum halda pessum paetti inni. Vid stefnum ad

pbvi ad merkja betur hvar leikféng eru og hillur. Myndraent skipulag i

fataklefanum gekk vel. Gaman vaeri ad hafa fleiri renninga og finna leid
bar sem bornin geta nytt petta betur sjalf. | flaedi maettu spjoldin vera virkari par sem bérnunum er

synt val dagsins og skyrar sé hver setur upp valid og hveneer.
Laesi

Markmidid er ad innleida menntapattinn laesi inn & Undralandi sem er hluti af menntastefnu
Reykjarvikurborgar sem og einn af grunnpattum Adalnamskrar. Laesi er eins og par segir getan til pess
ad skapa merkingu og bregdast vid pvi sem nemendur lesa med hjdlp peirra midla og taekni sem i bodi
er hverju sinni (Adalnamskra, 2011, bls. 12). Naesta haust munum bornin & Undralandi vera a aldrinum
tveggja til priggja 4ra. Vid munum nyta okkur ndmsefnid Lubbi finnur malbeinid. i hverri viku er stafur
vikunnar og vid munum leggja mesta aherslu @ ad syngja 16gin saman og kynnast stéfunum p.e.
malhljédinu og peirri hreyfingu sem hver stafur hefur. Adstaedur par sem ad kennari situr med barni a
golfi i leik og stydur vid jakveed samskipti @ milli bara er mikilvaegt fyrir pennan aldur. Ad pau fai naegt
rymi og frelsi til pess ad tja sig a pann mata sem hentar peim mun lika stydja vid tengsl og samskipti
peirra @ milli. Vid stefnum ad pess vegna ad pvi ad hver hopur fai naegt rymi og tima med kennara i

minni hoép.
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Umbdtapaettir

Undraland

Hvad parf ad
baeta?

Skraningar a
nami barna

Heimamenning
LETRENLGE]

Fa fram raddir
barna sem ekki
hafa gott vald a
islenskri tungu

Markmid med
umboétum

Ad hverju er
stefnt?

Stefnum 4 ad
hver hopstjori
sjdi um
einstaklings-
skraningar
fyrir bornin i
sinum hép.

Vinna ad
fjolskyldu-
spjaldi og hafa
stjornu-
vikunnar.

Bornin geti
tjad skodanir
sinar og vilja
eins og hin
bornin

Leggja aherslu
a mennta-

pattinn laesi.

Adgerdir til
umbdéta

Hvernig
framkvaemum
vid pad?

Fraedsla og
samrad um
skraningar &
deildarfundum.

Virkja alla
foreldra til
samstarfs um

heimamenningu

barna peirra.

Gera myndraent
dagskipulag,
fataval og fldi.

Minni hépar
med kennara i

leik i hépastarfi.

Lubbi finnur

malbeinid.

Gefdu 10.

Timaaae
tlun

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Haust
2019

Vor
2022

Jan
2019

Vor
2022

Haust
2019

Vor
2022

Haust

2021

Vor

2023

Abyrgdaradil
i

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkvaemir?

Deildarstjori
og starfsfolk
deildar.

Deildarstjori
Allt starfsfolk

Foreldrar

Deildarstjori
og starfsfolk
deildar.

Deildarstjori
og

hopstjorar.
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Endurmat;
hvenaer og
hvernig

Hvada adferdir
a ad nota?
(kdnnun,ryni-
hépur, safna
gognum)

Safna gognum,

b.e.
skraningum og
reeda a

deildarfundum.

Deildarstjora-
og
deildarfundir.
Kynning fyrir
foreldra.

Deildarfundir

0g
skipulagsdagar

Deildarfundir.

Skipulagsdagar.

Skraningar,
Lubbaskraning
0g

hoépaskraning.

Viomid um
arangur

Vidmid er
geedalysing
og/eda
maelikvardi sem
er studst vid til
ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.

Hvert barn &
persénulega
einstaklings-
skraningu.

Markvisst sé
unnid ad
heimamenningu
yfir allt arid 4
Ollum deildum.

Ad bérnin fai
myndir |
hendurnar til ad
geta tjdd
langarnir og
parfir a
einfaldan hdtt.
AJ 6ll born &
deildinni fai tima
med kennara i
minni hop i

hépatima.

Allir hopar fai
samveru med

Lubba.
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2.1.3 Stutt greinargerd deildarstjéra Sjonarhéls um starfid a sidasta ari.

[ haust vard su breyting & Sjénarhdli ad vid byrjudum fyrsta veturinn eftir ad deildinni var formlega
breytt i ungbarnadeild. bad voru 15 born a deildinni 4 aldrinum 1-2 ara, 13 komu inn ny og tvo hofdu
verid veturinn @ undan. Stédugildin voru fjégur og fimmti starfsmadurinn baettist vid sem studningur
vid eitt barnid | hépnum og sinnti einnig afleysingu vegna undirbunings deildarstjéra. A deildinni voru
prjd fjéltyngd born.

Adlogun var med 6drum haetti en venjulega. Vegna Covid var ekki haegt ad bjéda foreldrum ad taka
eins virkan patt i adlogun og venjulega. Leikskdlinn er venjulega med pattokuadlogun en pad gekk ekki
petta haustid. En adlégun gekk a heildina litid vel, foreldrar téku eins mikinn patt og haegt var vegna
adstaedna, en hluti af adloguninni for fram utandyra.

Akvedid var ad vinna med bérnunum i litlum hépum i hépastarfi.
Barnahdépnum var skipt i prja hépa sem unnu med mismunandi efnivid
undir stjorn hépstjéra. | hverjum hép voru fimm bérn a dreifdum aldri. Vid

akvadum ad skipta bérnunum ekki eftir aldri i pessum stundum, par sem

mjog krefjandi er ad vera med fimm boérn rdmlega eins ars i hop og vid
téldum betra ad vinna med blandadan aldur.

Vid studdum vid sjalfstaedi barnanna i daglegum athéfnum med pvi ad hvetja pau til sjalfshjalpar, t.d.
i matmalstimum, fataherberginu og & snyrtingunni, og eru bornin dugleg ad reyna ad gera sjalf.

Bodid var upp a foreldravidtol baedi haust og vor og var mjog géd maeting i pau. Haustvidtalid gekk ad
mestu leiti Ut 4 ad fara yfir adlégun og hvernig hin hafdi gengid og lidan barnsins i leikskdlanum.

[ vidtalinu i vor reeddum vid um barnid og stédu pess. Einnig férum vid yfir gatlista vardandi proska
barnsins. Kynntar voru fyrir foreldrum ferliméppur sem verid er ad vinna ad fyrir hvert og eitt barn.
Frjals leikur og utivera feer alltaf mikinn tima a Sjonarhéli, dsamt gledi, umhyggju, virdingu og vinattu.
Vid hofum notid lifsins i leik og starfi og hefur leikurinn blémstrad baedi uti og inni og tekid heilmiklum
framférum. [ leiknum laera bérnin samkennd og vinattu, ad pekkja rétt og rangt og deila med 6drum.
[ vetur voru allir med sinn fasta undirbuningstima skradan i undirblningstoflu sem starfsmenn nyttu
flestir mjog vel, deildarfundir attu lika sinn fasta tima adra hverja viku og
stjérnarfundir attu sinn tima alltaf vikulega. Allt petta skiptir mjog miklu mali til
ad starfid verdi markvissara, betra og syndi pad svo sannarlega i starfinu hversu
mikilveegt er hafa gddan undirblning og fundi til ad raeda saman. Annad sem var

nytt var ad settar voru upplysingamoppur inn a hverja deild par sem allar helstu

upplysingar voru ad finna m.a. arshjélid, dagskipulagid, undirbdningstaflan,
leesisstefna, umbdtapaettirnir og margt fleira. Virkilega g6d vidbot ad hafa upplysingamoppu sem alltaf
var haegt ad baeta vid mikilvaeegum upplysingum og audvelt ad gripa i hana.
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Eftir ad hafa farid i gegnum innra matid kom i ljés ad bérnunum lidur vel og pau eru gl66 og dhugasom.
Vid leggjum aherslu a pad sem bornin gera vel ad pad fai hvatningu og hrés sem er igrundad. Samtol
okkar vié bérnin eru uppbyggjandi og hvetjandi, bornin fa taekifaeri til ad leysa sjalf ur dgreiningsmalum

og starfsfélkid synir sanngirnin ef pad parf ad gripa inn i og adstoda bornin vid ad leysa Ur peim.

Umbdtapeettir d Sjonarhdli:

Skraningar & ndmi barna verdi synilegri & deildinni: Oll bérnin eru
nuna komin med ferilméppu par sem skraningum er safnad saman,
skraningin er til ad meta ndm, proska og vellidan barna. Skraningin
er mjog géd til ad hafa betri yfirsyn 8 framférum peirra og hvad parf

ad stydja pau frekari i. Flestir starfsmenn eru bunir ad tileinka sér

haefni sem parf vid gerd skraninga.
Pad sem vel er gert: Skraningum hefur fjolgad til muna og eru mun synilegri eftir ad vid settum pennan
patt i umbdtadaetiunina. Allir starfsmenn eru miklu medvitadri ndna um ad gripa augnablikid i leik og
starfi barnsins og hefur skraningum a hverju barni aukist til muna. Vid erum mjog dugleg ad skra
skopunarferli barnanna med myndum og hinu daglega nami. Skraningarnar eru adgengilegar
bornunum, hanga i peirra haed 8 veggjum og fara svo i ferilmoppur. Vikulega hengdum vid upp i
fataklefann myndir med texta, par sem starfid vard synilegt eftir vikuna, foreldrar voru virkilega
anaegdir og hofdu gaman ad pvi ad skoda peer.

Teekifaeri til umbdta: Fram ad pessu hefur deildarstjori ad mestu leiti séd um skraningar en pad
breyttist i vetur. Hopstjorar hafa ad 6llu leiti sé6 um skraningar fyrir sinn hdp i samrdadi vid deildarstjora.
Ferilmoppurnar eru synilegar bornunum en ekki stadsettar pannig ad pau hafi adgang ad peim. Athuga
med ad faera paer par sem bérnin hafa adgang ad peim.

Heimamennig barna: Ad samstarf heimila og skdla gerir starfid ennpa betra pvi mikilveegt er ad
foreldrar verdi enn meiri partur af starfinu.

Pad sem vel er gert: Foreldrar fengu heim med sér veggspjald sem pau voru bedin um ad setja 8 myndir
af barninu og nanustu fjolskyldu og merkja vid myndirnar fjélskyldutengsl vid barnid. Veggspjoldin voru
svo hengd upp par sem pau voru adgengileg bérnunum. betta hefur verid mikid skodad i vetur og hafa
bornin haft gaman af ad syna vinunum sinar myndir og einnig ad skoda myndir hinna barnanna.
Okkur finnst petta vera mikilveegur partur af starfinu par sem foreldrar og fj6lskyldur barnanna faerast
ennpa neer starfinu.

Teekifaeri til umbdta: AJ virkja foreldra enn freka i ad Utbda veggspjold fyrir bornin. Ekki gekk nogu vel

ad fa myndir fra 6llum a veggspjoldin pratt fyrir itrekadar beidnir til foreldra. Vonumst til ad geta tekid

16

LATuM DRAUMANA RATAST
] 4



upp fyrra vinnulag i haust og bjéda foreldrum ad atbua sjalfir veggspjoldin @ medan adldégun stendur.
petta fyrirkomulag gekk ekki sidasta haust vegna samkomutakmarkana.

Sképun; aherslan a ferlid frekar en afurdir: Efla starfsmenn i ad nyta dlikan efnivid og leyfa bornunum
ad spreyta sig i ad nyta skopunargafu sina. Boérnin efla skdpun med pvi ad glima vid mismunandi
vidfangsefni.

bad sem vel er gert: Efla starfsmenn i ad nyta dlikan efnivid og leyfa bérnunum ad spreyta sig i ad nyta
skdopunargafu sina. Bornin efla skopun med pvi ad glima vid mismunandi vidfangsefni. Bérnin hofdu
ahrif 4 ferlid i skopuninni i samstarfi vid starfsmenn. bau fengu ad njota sin og reynt eftir bestu getu i
eins rélegu umhverfi og haegt er.

Teekifeeri til umbodta: betta gekk mjog vel i vetur allir meira
medvitadir um ad einblina a ferlid frekar en afurdina. En pa ma
alltaf gera betur og eru pvi komnar hugmyndir um ad gefa plass fyrir
skopun i stundatoflu og pegar fladi er i gangi. Skipta pa bérnunum

nidur i hdpa og gefa hverjum hdp viku i listakrék med fyrir fram

akvednum verkefnum. Hafa efnivid synilegan og i peirra haed svo
pau geti nalgast hann. Med pessu holdum vid ad nemendur getur notid sin og hafi naegan tima i sképun.
Adrir namspaettir: Vid unnum einnig med nadmsefnid , Lubbi finnur malbein”. Vid tokum namsefnid
markvisst inn i songstund 2x i viku, par sem vid sungum l6gin og bérnin laerdu textann og hreyfingarnar
vio lo6gin. betta gekk mjog vel og bornin syndu efninu mikinn ahuga og pé sérstaklega taknunum vid
stafina. Vid munum halda afram ad vinna med petta namsefni og prda pa vinnu afram.

Taekifzeri til Urbdta: Stefna a ad fjdlga peim stundum sem unnid er med Lubba og taka pad jafnvel inn i

fleiri peetti starfsins 4 deildinni.

Naesta haust munum vid taka aftur upp ndmsefni Barnaheilla og vinna markvisst med pad, en su vinna

hefur legid nidri i vetur.
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deildarfundum.
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2.1.4 Innra mat sérkennslu

Oll bérn hafa jafnan rétt til patttoku i oll starfi leikskdlans en avallt er tekid mid af pérfum hvers og
eins. Logd er dhersla 4 ad pad barn sem parfnast sérkennslu fa hana fyrst og fremst innan barnahdpsins
i daglegu starfi. Barnid er hluti af hdpnum og allir kennarar bera abyrgd 4 pvi. Mikilvaegt er ad efla
félagsfaerni barnsins og stydja pad i leik og samskiptum vié dnnur bérn.

[ leikskélanum er fylgst vel med proska og lidan barna og pegar grunur er um seinkun eda skerdingu &
proska er leitad eftir rddgjof og handleidslu hja pjonustumidstéd Vesturbaejar, Midborgar og Hlida.
Teymisfundir fyrir hvert studningsbarn eru haldnir & sex til atta vikna fresti. [ hverju teymi eru foreldrar,
deildarstjori, sérkennslustjori, studningsadilar, radgjafar pjénustumidstédvar og vidar eftir pérfum. A
teymisfundum er farid yfir st6du barns, framfarir og aframhaldandi vinnu.

Sérkennslustjéri og studningsadili sja um gerd einstaklingsndmskrdr i samvinnu vid foreldra og
sérfradinga teymisins. Einnig eru faernilistar eins og AEPS nyttir vid gerd einstaklingsndmskrar par sem
faerni barns er metin og einstaklingsnamskrain uppfaerd eftir pérfum.

Studningstimar fara fram badi inn a deild og i sérkennslurymi, einstaklingslega eda i hdp, allt eftir
porfum hvers barns. Notast er vié skraningarblod fra Greiningar og radgjafarstéd rikisins par sem
skipulag studningstimans er itarlega sett fram og framférum barns er fylgt eftir. Einnig er notast vid
pjalfunaraaetlun ur bokinni Behavioral Intervention for Young Children with Autism pegar pad 4 vid.
Ymis ndmsgdgn eru notud i sérkennslunni sem eru baedi adkeypt eda Gtbuin af sérkennsluteyminu.
Reglulega eru keyptar baekur, spil, stokkar og fleira sem nytist vid sérkennsluna. bau malérvunartaeki
sem gjarnan er studst vid eru efni fra Fjolbreytt kennsla, Tolum saman, Lubbi finnur malbein, Laearum
og leikum med hljédin, Ljadu mér eyra og Ordagull.

[ upphafi hvers skélaars er tekid Hljém-2 af 6llum fimm &ra bérnum. Ef pérf pykir er barninu visad til
talmeinafraedings sem tekur frekari mat & malproska pess. Deildarstjori sér um radgjof til foreldra ef

profnidurstédur benda til pess ad vinna purfi sérstaklega med hljédkerfisvitund barnsins.
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Markvisst
skipulag og

skraning

Ad hverju er
stefnt?

Stefnt er ad pvi
ad vera med
markvissari
malorvun

Stefnt er ad pvi
ad vera med
markvissara
skipulag og
skraningu i
sérkennslunni

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Allar deildir
taka patt i
gefdu 10

Efla faerni
starfsmanna
til ad nyta
allar stundir i
maloérvun
Utbua
itarlega
einstaklings-
namskra fyrir
oll bérn sem
hljota
sérkennslu/
malorvun

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Agust 2021-
juli 2022

Agust 2021-
jali 2022

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkveemir?

Sérkennslustjori

/deildarstjori

Sérkennslustjori
/studningsadili
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Hvada
adferdir a ad
nota?
(konnun,
rynihdpur,
safna
gdgnum)

Mai 2022

Mai 2022

Vidmid er
gaedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Skraning a
gefdu 10 og
daetlun um
malorvun sé
til i
leikskélanum

Endurskodun
a
einstaklings-
namskra og
gatlistum sé
gerd a sex til
atta vikna
fresti.
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3 Ytra mat

Ytra mat leikskélans byggir a skyrslu um Ytra mat frd arinu 2018, Starfsmannakdnnun frd 2021 og
foreldrakénnun Reykjavikurborgar fra vormanudum 2021. Nidurstodur pessara athugana eru nyttar til
ad akveda pa aherslupaetti sem vinna @ med naesta vetur. bPessar skyrslur hafa mikil ahrif 8 hvada paettir
verda fyrir valinu hverju sinni pegar gera a starfsdaetlun og umbdtaraaetiun.

Ytra mat leikskdlans var unnid i juni 2018 og eru nidurstodur peirrar vinnu nyttar til ad leggja aherslu
a pad sem baeta parf i starfinu naesta arid. beir paettir sem m.a. var bent 4 ad pyrfti ad laga voru ad gera
einkunnarord leikskélans synilegri. Su vinna er pegar hafin eins og a6ur sagdi og setlum vid ad halda
afram ad vinna med einkunnarordin Hreyfing — Gledi — Vinatta. Einnig kom fram i ytra matinu a0 bzeta
pyrfti upplysingar 8 heimasidu og skdlandmskra pyrfti ad uppfaera en petta er i vinnslu en bedid er eftir
betri heimasidu.

[ vetur |6gdum vid aherslu & undirblning deildarstjéra og samvinnu peirra & milli. Deildarstjérar taka
nu allir undirbuning 4 sama tima en pd er moguleiki til faglegs samtals og meiri méguleiki ad samraema
a milli deilda hvernig starfid fer fram. Skélastjérnendur hafa unnid Arshjél Stakkaborgar i samvinnu vid
deildarstjora en par koma fram fundardagar deilda sem og uppbrotsdagar og vikur leikskdlans. Med
auknum fjolda fagfdlks erum vid ad upplifa ad nu erum vié ad komast & pann stad ad vid getum tekid
inn meiri teymisvinnu par sem fagmenn leida starfshépa og stefnum vid a ad byrja ad feta okkur i peim
pattum naesta vetur. Pad er mikill ahugi fyrir peirri vinnu og teljum vid okkur geta eflt faglegt starf enn
frekar pegar fagmenntudum starfsmonnum fjolgar innar leikskdlans.

Foreldrakonnun kom eins og adur sagdi vel ut, vid haekkudum i heildina & ansegju med leikskdlann ur
4,56 stigum i 4,61 pannig ad enn erum vid ad baeta okkur. beir paettir sem parf ad baeta par snéru ad
pattum eins og hvort skélinn hvetji foreldra til patttoku i leikskdlastarfinu, en Ut fra heimsfaraldri er
edlilegt ad pessir paettir komi illa at par sem foreldrar fengu litla aGkomu ad starfi barnanna i vetur
vegna veirunnar. En petta teljum vid vera einfalt ad baeta pegar skdlastarfid verdur edlilegt aftur.
Starfsmannakonnun fér fram i febrdar 2021 og kom su kdénnun einstaklega vel ut i Stakkaborg. Vid
hakkudum flesta paetta milli dra. Starfsanaegja foér ur 4,46 i 4,68 sem er mjog gdéd haekkun. Hvetjandi
og jakvaett starfsumhverfi haekkadi lika téluvert eda ur 4,49 i 4,67. Fjolgun & peim sem hofdu fengid
starfsmannasamtal var einnig mjog mikil en { ar svorudu 92,9% ad peir heféu fengid
starfspréunarsamtal en pess ma geta ad eitt slikt for fram fyrir aramot vid alla starfsmenn og svo aftur
eftir ramot eda i feb/mars. baettir er vordudu starfsadstodu og vinnudlag komu ekki ndgu vel ut i fyrra
en eftir breytingarnar a Sjonarhéli hefur petta heldur betur breyst og par haekkudum vié ur 4,134,79

enda er almenn anaegja med paer godu breytingar sem urdu a allri starfsmannadstédunni.
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Ymis vinna mun fara fram naesta vetur s.s. ymsir ferlar sem parf ad ljuka:

e Ferlar ef grunur vaknar um fravik hja barni verda unnir naesta vetur en pad mun verda
verkefni stjornenda og sérkennslustjora ad koma peim verkferlum i skélandmskra.

o Mottokuaaetlun nyrra starfsmanna er i vinnslu og aetlunin ad ljuka peirri vinnu sem fyrst.

e Skélandamskra.

e Laesisstefna.

e Ferlar vegna teymisvinnu - en stefnt er a ad hafa teymi um Sképun, Félagsfaerni, Laesi og

Flaedi.

4 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol féru fram tvisvar sinnum yfir veturinn 2020 - 2021, i ndvember og lok feb og
byrjun mars. Vid munum halda afram & peirri braut, p.e. 6rsamtal i névember til ad stydja vid
starfsmenn i starfi og annad vidtal vid stjornendur i mars/april. Stefnum & ad halda starfsamtél par sem
deildarstjorar raeda vid starfsmenn 3 sinni deild naesta vetur. Med pvi erum vid ad efla fagstarf
deildarstjéranna sem stjérnendur yfir sinni deild. b3 teljum vid petta mikilvaegan patt i pvi ad efla
samvinnu og samstarfs innan deilda, gefur deildarstjorum teekifaeri til ad efla starfsfélk deildarinnar &
jakvaedan hatt.

Fraedsla naesta vetrar verdur ad einhverju leyti tengd laesi og félagstengslum. Vid stefnum a ad fa
fyrirlestra fyrir alla starfsmenn um nadvitund. Vid stefnum & gerd skynjunarherbergis fyrir nemendur
pbar sem unnid verdur med skdpun i rymi i tengslum vid ljds, skugga og fjolbreyttan efnivid. Vid viljum

kynna pa hugmyndafreedi enn betur fyrir starfsménnum og munum vinna ad pvi naesta vetur.

Vid erum ad fara i namsferd — sem frestadist fra arinu 2020 en par erum vid ad fara ad kynnast
adferdinni,,Leikur ad leera” og par er unnid med leikinn i tengslum vid lzesi a fjdlbreyttan hatt. Vid erum
pvi enn & ny buin ad fera einn skipulagsdag yfir & nytt skdlaar med leyfi SFS og foreldrarads. Einnig
verdur i somu ferd ndmskeid sem heitir Hopefli og tilfinningagreind en nu er stefnt ad su ferd verid

farin juni 2022.

Markmid naesta vetrar:
e Starfsprounarsamtol fara fram a.m.k tvisvar a ari og fara fram i okt/név og mars/april.
v' Spurt er um lidan i starfi, styrkleika og pad sem starfsmadur vill auka pekkingu 4. Hvad
starfsmadur vill leggja dherslu a i starfinu. Pad sem starfsmadur vill sjalfur reeda um
hverju sinni. Einnig stefnt ad pvi ad deildarstjorar taki vidtal vid sina starfsmenn einu

sinni yfir veturinn.
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e Efla nylidafraedslu a fyrstu 3 manudunum — komumst ekki i petta sidasta vetur. Vid purfum ad
efla moéttoku nylida og gera mottokudaetlun virka.

o Efling félagsfeerni og skdpunar Ur Menntastefnu Reykjavikurborgar — vinnum afram med pa
paetti:

v" Félagsfaerni: Vinattuverkefni Barnaheilla tekid enn frekar inn i starfid

v Félagsfeerni: Hugarfrelsi.is, nyta adferdir peirra vid ad efla tilfinningar og lidan
barnanna en peer adferdir hjalpa bornum vid ad efla sig i samskiptum, sjalfsaga og
tilfinningastjérn.

v" Sképun: Draga fram pad skapandi starfs sem fram fer innan leikskdlans.

v Sképun: Utbua skynjunarherbergi par sem 16gd verdur ahersla & ntvitund og vinna
med fjolbreytt skynjunarverkfaeri s.s. ljos og skugga, liti i ryminu, tonlist ofl.

e Laesi —namspattur Menntastefnunnar:

v" Nytum adferdir fra Fjdlbreyttar kennsluadferdir.

v" Namsferd Stakkaborgar. Stefnt var ad fara i ndmsferd i ,,Leikur ad laera” i Alicante &
skipulagsdogum i mai 2022, namskeidid tengist hreyfingu og laesi. A namskeidinu
kynnast starfsmenn leikjum og adferdum til ad vinna med hljédkerfisvitund, aukningu
ordaforda og laesis & markvissan hatt i gegnum leikinn.

e Ndamskeid i Vinattu — sendum fleiri starfsmenn & pau ndmskeid.

e Fraedslutilbod fra endurmenntun Hi og fra SFS verda skodud og nytt eftir porfum.

e Erasmus styrkur — fengum styrk til ad senda 6 starfsmenn a@ ndmskeid (2 4 hvert ndmskeid) um
sképun og utikennslu & italiu og Hollandi. En vid vitum ekki hvenaer pbau ndmskeid munu fara
fram enda adstaedur ekki bodid upp a ferdir erlendis.

e Vorum isamvinnu i B hluta prédunarsjéds menntastefnunnar med Bjortuhlié en su vinna I3 nidri

ut af Covid alfarid pennan veturinn.

5 Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidst6dva

Skilabodaskjédan, samstarf Hateigsskdla, Noaborgar, Klambra og Stakkaborgar hefur verid farszelt og
stodugt eftir ad prounarverkefni pessara skdla lauk . Markmidid med pessu samstarfi er ad studa ad
vellidan og 6ryggi barna vid flutning fra leikskdla i grunnskola og ad elstu bornin i leikskélunum séu
buin ad kynnast hvort 6dru i upphafi skélagongu. Med verkefninu var unnié ad pvi ad brua betur bilid
a milli skdlastiganna. Vid teljum gott samstarf milli pessara adila styrkja starfsfélk 8 badum skélastigum.
Samstarfid hefur gengid vel i gegnum tidina en veiran hafdi ahrif 4 ad heimséknir urdu faerri en gert

var rad fyrir.
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Pad & eftir ad setja nidur dagsetningar fyrir neesta ar. baer dagsetningar koma pegar leik- og
grunnskélinn hittist i haust og verdur faert inn i starfsdzetlun 4 haustdégum. Skipulagdar heimsdknir
eru a milli pessar leik- og grunnskéla i hverfinu.

Samstarfs milli stjornenda pessar stofnanna var meira i ar en oft 4dur, leikskélastjorar voru i miklum
samskiptum. Stjérnendur leikskélans og Hateigsskdla voru einnig i gédum samskiptum i vetur.

Eins og adur sagdi vorum vid i samvinnu i verkefni med Bjortuhlid en pad hefur ekkert gerst i pvi
verkefni i vetur.

Vid vorum einnig ad fara i samstarfsverkefni med Myndlistaskdla Reykjavikur en pvi midur for pad ekki

gangi sokum heimsfaraldurs en vonumst til ad geta tekid patt i pvi i naesta vetur.

6 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna er géd en foreldrafélag sér um marga vidburdi pegar edlilegt skélahald er en s6kum
heimsfaraldurs duttu flest allir vidburdir nidur petta skdladri. Baedi fedra- og meedrakaffi pennan
veturinn féll nidur vegna astandsins. Foreldravidtolin fara fram tvisvar sinnum 3 ari og geta foreldrar
6skad eftir vidtali vid deildarstjéra eda stjérnendur ef parf pess fyrir utan, en ad pessu sinni foru morg
peirra fram i gegnum fjarfundarbunad eda i simtali. Almennt hafa samskipti gengid mjog vel og fara
upplysingar um vidburdi og fréttir heim i tolvupdsti. Vid purftum ad vera i miklum télvupdstsendingum
petta arid vegna séttvarnaregina sem téku ymsum breytingum yfir veturinn og virdast foreldrar sattir
vid pa upplysingagjof.

Vid hofum haft opna viku en pa geta foreldrar komid og tekid patt i starfinu med barninu sinu. t.d farid
med i iprottir, tekid patt i ségustund , séngstund eda verid med i frjdlsum leik. Opna vikan er venjulega
i desember en féll ad sjalfsogdu nidur petta arid. Mjog misjafnt hefur verid a milli ara hvad foreldrar
taka mikinn patt en alltaf gaman og gott ad fa foreldra inn i leikskélann og allir sammala um adé pad
hefur vantad mikid i vetur ad hafa foreldrana ekkert inni i leikskélanum og hlékkum vid til naesta vetrar
og meiri samskipta vid pa.

i Stakkaborg eru starfandi foreldrarad og foreldrafélag. Foreldrar bjéda sig fram til starfa i pessum
nefndum og hefur gengid vel a3 manna pessar stédur. | foreldraradi er eitt foreldri fra hverri deild,
leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori. Kosid er i foreldrarad a adalfundi foreldrafélagsins i upphafi
skolaars. Mikid af samskiptum fer fram i gegnum télvupdst en einnig er fundad ca. tvisvar 4 dri. Helstu
breytingar eru bornar undir radid og einnig er radid inn i malum sem koma upp i leikskélanum sem
tengjast bornum og skipulagningu. R4adid faer dzetlanir til umsagna. Foreldrarad var bedid um leyfi til
ad feera einn starfsdag fram a naesta skélaars vegna ferdar leikskélans til Alicante og sampykktu pau

pad.

24

LATuM DRAUMANA RATAST



Foreldrafundur verdur 22. september. Kynning verdur a skélastarfinu og hver deild kynnir stundaskra
og starf vetrarins. Kaffi og spjall.

Kosid er i stjérn foreldrafélagsins & adalfundi ad hausti. Tveir fulltrdar af hverri deild auk fulltrda
starfsmanna. Mikid af samskiptum félagsins er i télvupdsti en einnig eru haldnir fundir. Foreldrafélagid
heldur utan um ymsar uppakomur s.s. jélaball, sveitaferd, sumarhatid o.fl. [ &r sinntu 6 foreldrar pessu
hlutverki.

[ sumar &tti leikskdlinn ad hafa sumaropnun en par sem eingéngu komu 3 umséknir frad bérnum
Stakkaborgar og ein umsékn ur Bjortuhlid og ein fra KIombrum var si dkvordun tekin ad pau born feeru
i Langholt i stad pess ad hafa Stakkaborg opna. Vegna pessa hélt sumarleyfistiminn sér petta sumarid
sem hafdi verid dkvedinn af foreldrum i kostninum i juni 2019. En su timasetning sem flestir vildu pa
var 7. juli til 4. gust og pvi lokar leikskélinn pessa 20 daga. | haust stefnum vid & ad senda Gt kénnun
til foreldra um hvada timasetningu meirihluti foreldra vill hafa sumarfri skélaarsins 2021-2022. Gefnir

verda upp prir kostir og kénnunin send til allra foreldra sem verda med born i ndmi naesta vetur.

7 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

A sidasta ari datt ferd starfsmanna til Alicante aftur nidur og pad fékkst leyfi til ad geyma einn

starfsdag fra 2020-2021 yfir 4 starfsarid 2021 — 2022. Starfsdagar verda pvi 7 petta arid.
Skipulagsdagar verda sem hér segir:

o 17.sept 2021

e 7.0kt 2021
e 10.n6v 2021
e 7.feb2022

e 4.mars 2022
2. 0g 3. juni 2022 — namsferd leikskélastarfsmanna

Starfsmannafundir verda 4 yfir veturinn en peir fara fram eftir ad leikskdla lokar & daginn.
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8 Fylgigogn

Fylgiskjal 1 - Umsogn foreldrarads

Fylgiskjal 2 — Arshj6l Stakkaborgar

Fylgiskjal 3 — Leikskoladagatal

F. h. leikskélans Stakkaborgar

|oning ELnarsdottir

Leikskolastjori
1. juli 2021

LATuM DRAUMANA RATAST
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8.1.1 Fylgiskjal 1 - Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2021 - 2022
Leikskolinn Stakkaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:
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Bryndis Bjork Arnardottir
Ingibjorg Hanna Bjornsdottir

Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraeedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskéla, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8
samkvamt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdlanum og 4 pvi sem & ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar &

leikskolastarfi.
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Umsogn Foreldrarads 2021

Foreldrarad hefur kynnt sér starfsdaetlun Stakkaborgar 2021- 2022. A lidnum vetri hefur i ljosi
adsteedna ekki verid haegt ad hafa samgang milli leikskdla, foreldrasamstarf hefur verid minna en i
edlilegu ari og ekki haegt ad sinna markmidi um heimamenningu barnanna, ad gera hana synilegri. bratt
fyrir pad hefur starfsfélk og stjérnendur Stakkaborgar stadid sig gridarlega vel i ad halda faglegu starfi
og tengingu vio foreldra barnanna. Fastir lidir i dagskra vetrarins og starf inna deildum hefur gengid

vel pratt fyrir ssmkomutakmarkanir a tidum.

Verkefni um styttingu vinnuvikunnar var innleitt og telur foreldraradd utfaerslu Stakkaborgar vera til
fyrirmyndar. Virkilega jakveett ad byrja styttinguna i aféngum 4 medan verid er ad utfaera hana svo ad
hun henti starfsfolki og bornum sem best. Stakkaborg fékk vidurkenningu sem framurskarandi
vinnustadur og virkilega gaman ad sja jakvaeda utkomu Ur starfsmanna- og foreldrakdnnunum. Ny
adstada 4 yngstu deildinni, Sjénarhdli, dsamt undirbuningsadstodu og kaffistofu fyrir starfsfélk hefur
augljoslega haft jakvaed ahrif & starfid. Jafnframt hafa starfsmenn fengid undirbldningstima sem er
gridarlega mikilvaegur til ad vidhalda faglegu starfi og ad koma nyjum hugmyndum i framkvaemd.
Ahugavert verdur ad fylgjast med hvernig starfid eflist enn frekar inni & deildunum med pvi ad styrkja

deildarstjora sem stjornendur og starfsproun starfsmanna.

Foreldrarad telur jakvaett ad beeta laesi inn Ur markmidum menntastefnunnar og enn fremur mikilveegt
ad vinna med laesisverkefni eins og t.d. Lubba a 6llum deildum leikskdlans. Stefnt er ad einkunnarord
leikskodlans verdi synilegri enda starf hans mikid byggt & peim. Eins er aukinni aherslu &
einstaklingsskraningar i ferilméppur barnanna fagnad. Anaegja er einnig med ad stefnt sé ad nyrri og
betrumbeaetti heimasidu leikskélans med nyjustu upplysingum hverju sinni og vill foreldrarad hvetja
stjérnendur og starfsfélk til ad nyta stafraenar lausnir eins og t.d. Volu appid enn frekar en na pegar

hefur verid gert.
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8.1.2 Fylgiskjal 2 - Arshjél Stakkaborgar

Agust - Névember

Vika Vidburadir Deildar Annad
fundur
5. dguist Leikskélinn opnar
9.- 13. dgust Adlogun milli deilda hefst Katth. 7 born fara af S yfird U 12.
A3logun hefst d Sjonarhdli Sjon dgust
12. Starfsmannafun 16:30-18:30 11 born af U yfir d K
16. - 20. agust Elstu bérn heetta 20. dglst Undra

Adlogun 2 a Sjonarhdli
5 Ny barn i adlégun d Undra

23. - 27. dgst

3-4 Ny born i adlogun @ Undral

Enginn fundur

30.dg - 3. sept

Adlogun 3 d Sjonarhdli

Katth /Sjén

6. - 10. sept 8. dagur leesis Undra

13. - 17. sept 16. Dagur islenskrar nattdru Katth / Sjén
17. Skipulagsdagur

20. - 24. sept 22. Fundur foreldrafélags Undra

24. Détadagur

27. sept - 1. okt

26. Evrépski tungumdladagurinn

Katt / Sjon

4. - 8. okt 7. skipulagsdagur Undra
11. - 15. okt Foreldravidtsl Undraland Katt /Sjon
18. - 22. okt Foreldravidtsl Sjénarhdll Undra
25. - 29. okt 27. Bangsadagur Katth / Sjén | Undirbda vinaviku
1. - 5. nov Undra
8. - 12. nov 10. Skipulagsdagur Katth
Vinavika Sién
8. Bardttudagur gegn einelti
Foreldravidtsl Kattholt
15. - 19. ndv 16. Dagur islenskrar tungu Undra
20. Dagur mannréttinda barna
22. - 26. nov Katth
Sjon
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Desember - Mars

Vika Uppakomur Deildar Annad
fundur
29.nov. - 3. des Piparkokubakstur Undra
6.- 10. des Opin vika - Kynna vel Katth
Piparkokumadlun / fondra ské Sjon
10. starfsmannafundur
13.-17. des Kaffi Flora - Gonguferd Engir fundir
20. - 23. des Réleg heit i leikskdlanum Engir fundir
27. - 30. des 31. gamldrsdagur Engir fundir
1. jandar
3.-7. jan Vasal jésavika Undra
6. Prettdndinn
7. Blninga/nattfatadagur
10. - 14. jan 10. starfsmannafundur Katth
Undirbdningur skudags buninga Sjon
17.- 21. jan 21. Bondadagur - Herrakaffi Undra
/Porrablot
24.-28. jan Katth Sjén
3ljan- 4. fe 6. Dagur leikskélans Undra Undirbda myndband vegna hans
7.-11. feb 7. Skipulagsdagur Katth
11. dagur islenska tdknmdlsins Sjon
14, - 18.feb 18. Démukaffi Engir fundir
21. - 25. feb
28.feb.- 4. mars 28. Bolludagur Undra

1. Sprengidagur
2. Oskudagur
4. Skipulagsdagur

7.- 11 mars Katth /Sjén
14. - 18. mars 14. Dagur steerdfreedinnar Undra
Steerdfraeedivika
15. Innritun
Foreldravidtsl Undraland
21. - 25. mars Foreldravidtsl Sjénarhdll Katth/ Sjon
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April - Jali

Vika Uppdkomur Deildar Annad
fundur
28.mars - 1.apr | Foreldravidtsl Kattholt Engir fundir
4. - 8. april 5. starfsmannafundur Undra
11. - 15. april DYMBILVIKA 14.april skirdagur | Katt
15. april Fostudagurinn langi Sjén
18. - 22. april 18. Annar i pdskum Engir fundir
21. Sumardagurinn fyrsti
25. - 29.april Engir fundir
2.- 6. mai Vinavika - Réttindi barna Undra
9. -13. mai Katth
Sjon
16. - 20. mai 20. Détadagur Undra
Umhverfisvika
23.- 27. mai 26. Uppstigningardagur Katth
Sjon
30. mai - 3. jdni 2. SFygikipulagsdagur Undra
3. Skipulagsdagur
6. - 10. jini 6. Annar { Hvitasunnu Katth
Sjon
13.-17. juni _ Undra
20. - 24. jini Engir fundir
27. jani - 1. jali Engir fundir 1. Skil & starfsdcetlun fyrir
skdladri 2022-2023
4. -8.jali Sumarleyfi 6dkvedid senda kénnun @ | Engir fundir
foreldra i haust.
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8.1.3 Fylgiskjal 3 - Leikskéladagatal
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