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Vidtakandi: fjélmenningarrad
Sendandi: Barbara Jean Kristvinsson, serfredingur i malefnum innflytjenda
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar

Efni: Launasetning erlendra starfsmanna

Forsaga:

pann 7. mars 2019 & fundi mannréttinda- og lydreedissrads (nU mannréttinda-,
nyskdpunar- og lydraedisrad) var eftirffarandi mal & dagskra radsins til kynningar:

,,Launasetning erlendra starfsmanna”.

Undir lidonum lagdi mannréttinda-, nyskdpunar og lydrediorad fram eftirfarandi
bokun:

,,» Mannréttinda- og lydraedisrad pakkar fyrir kynningu a peirri gédu gagnadflun sem
gerd hefur verid ad undanfornu. Byggt a pessum gdgnum felur radid mannaudsdeild
og mannréttindaskrifstofu ad vinna drdg ad neestu skrefum til ad draga Ur launamuni
eftir uppruna og skila til radsins.”

Urvinnsla og tillogur ad naestu skrefum:

Audur Bjorgvinsdottir og Kristin Sigrin Guomundsdoéttir fra mannaudssvidi og
Joanna Marcinkowska og Barbara Jean Kristvinsson fra mannréttinda- og
lyoreedisskrifstofu eru binar ad funda prisvar vegna vinnu a arb6tum.

AJd mati hopsins ma launamun eftir uppruna hja starfsfolki Reykjavikurborgar rekja til
skorts & upplysingum baedi til starfsfolks og yfimanna peirra auk pess skorti verkfela
um greiningu & menntun og starfsreynslu erlenda stafsfolks.

Ljost var strax vid byrjun vinnu ad til ad tryggja starfsfolki Reykjavikurborgar af
erlendum uppruna betri upplysingagjof parf fyrst og fremst ad tryggja ad réttar
upplysingar eru ad skila sér til hopinn.

Hopurinn leggur til hugmyndir i premur flokkum ad pvi hvernig vinna megi ad pvi
draga Ur launamuni eftir uppruna.



ROA adgerda asamt deemum um Utferslu sem varda upplysingagjof:

1. byoa parf & ensku og polsku radningasamning, trdnadaryfirlysingu og réttindi og
skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar
Kostnadur kr. 200.000,-fyrir hvert tungumal.

2. byda parf helstu stefnur Reykjavikurborgar svo allir starfsmenn geti kynnt sér
aherslur borgarinar. Melt er med ad Utbuin verdi samantekt til pydingar.
Urdrattur Or allri stefnrumdtun sem ekki hefur verid pydd er u.p.b 1000 ord.
Stefnur Reykjavikurborgar purfa ad vera adgengilegar & innri og ytri vef
borgarinnar og 6ll skjol & 2 tungumalum islensku/ensku og islensku/pdIsku
Sja hér demi
Pader blid ad forgangsrada skjolum og stefnum sem parf ad pyda fyrst.
Kostnadur kr. 2.000.000,- fyrir hvert tungumal.

3. Senda upplysingablad til starfsmanna ,,Velkomin til starfa“ & premur tungumalum
a alla starfsstadi, sem verdur kynnt a starfsdogum og adgengilegt fyrir alla eftir
porfum. Drog af bréfi:

Keeri/Kaera (nafn starfsmanns)
Velkomin/n i starf (starfstitil) hja (starfstadur). Reykjavikurborg metur
starfsfolk sitt og starfar samkvaemt mannaudstefnunni sem byggist a
jafnrétti og mannréttindum. Vid teljum mikilveegt ad allt starfsfolk sé
vel upplyst vardandi réttindi sin og skyldur sem starfsmenn
borgarinnar.

Nafn, simantmer og netfang neasta yfirmanns

Nafn, simanimer og netfang trinadurmanns

Dagsetningar og grunnupplysingar um nylidafraedslu

Nafn, simantmer, netfang og stuttar upplysingar um ferlid

vegna veikinda eda seinkunnar

Rétt & adgang ad innrivef (Frdoi) og télvupdstfangi

Rétt & ad fa menntun og reynslu vidurkennda

Hlunnindi: s-kort, menningarkort, samgéngusamningur

Mannréttindastefna

Kostnadur: Innan ramma mannréttinda- og lydredisskrifstofu.

4. Til upplysingar verdur mannaudsstefna Reykjavikurborgar kynnt nina
i haust. Vid gerd auglysingaefnis er horft til notendahépa og er pad
baedi & ensku og polsku auk pess ad buid er ad texta
kynningarmyndbdnd. Gott veeri ad tengja kynningu a stefnunni  vid
aukna upplysingagjof til starfsmanna. Lagt er til:

a) AOd stofna workplace hdpa & tungumalum til deemis & polsku og ensku par
sem folk geeti skiptst a upplysingum.

Kostnadur: Enginn kostnadur.

b) Ad bjéda Hotline fyrir starfsfolk til ad spyrja um launasedil & sinu
tungumali.


https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna_reykjavikurborgar_i_malefnum_innflytjenda_flottafolksnog_umsaekjanda_um_althjodalega_vernd_2018-2011_baeklingur_is_en.pdf

Kostnadur: Liggur ekkKi fyrir.

5. Til ad tryggja ad starfsreynsla og menntun starfsmanna
Reykjavikurborgar séu metin rétt pa parf ad Gtbua lysingu & baedi
verklagi yfirmanns starfsmanns og launafulltria. Akvordun um rédun
i launaflokk parf alltaf ad vera gerd i samrddi vio yfirmann og
starfmann.

Kostnadur: Innan ramma mannauds- og starfsumhverfissvids.

6. Lagt er til ad sett verdi af stad tilraunarverkefni med Velferdarsvidi —
ad setja saman rynihopa starfsfolks af erlendum uppruna til ad fa

upplysingar um hvernig til deemis er best ad midla upplysingum eda
hvad eru steerstu hindranirnar.

Kostnadur: Liggur ekki fyrir.

Greinargerd mannauds- og starfsumhverfissvids vegna launamunar erlends
starfsfolks:

I Gttekt Félagsvisindastofnunnar & kynbundnum launamun sem gefin var Ut arid 2018
var kannad sérstaklega hvort ad pad meeldist launamunur eftir uppruna. Skodad var
sérstaklega hvort rikisfang hefdi ahrif & laun. Nidurstadan er st ad laun erlendra
rikisborgara eru toluvert legri en laun islenskra rikisborgara.

Starfsfolk med erlent rikisfang er med 23,7% leegri grunnlaun en starfsfolk med
islenskt rikisfang og 24,7% leegri heildarlaun. begar tekid hefur verid tillit til patta
eins og starfaflokks, menntunar, fag- og starfsaldurs og vinnutima dregur verulega Or

pessum mun sem endurspeglast i pvi ad leidréttur launamunur grunnlauna er 3,1% og
heildarlauna 3,2% & hépunum.

Po er ekki um meiri kynbundinn launamun ad raeda hja peim sem hafa erlent rikisfang
en islenskt og laun kvenna med islenskan og erlendan rikisborgarrétt eru jafn mikio
leegri en laun Karla.
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