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- Olikt landslag i samanburdi vid heildarvinnumarkad

*  Umsoknir i freedslusjod
*  Mismunun og urlausnir - umraeda
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Erlendir Eflingar-félagar hja Rvk.borg: =
Olik préun 4 vid heildarvinnumarkad NIJT.[q

Rwvik: Fjoldi erlendra og islenskra félaga i oktébermanudi Heild: Fjoldi erlendra og islenskra félaga i oktébernmanudi
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Fjoldi erlendra félaga aukist jafnt og haegt hja
R.vikurborg @ medan ad stokkbreytingar hafa
ordid a heildarmarkadi.




Erliendir félagar i starfi hja Rvk.borg: =
Névember 2018 EFLING

Hlutfall erlendra og islenskra starfsmanna hja Reykjavikurborg Hlutfall erlendra og islenskra medal greidenda til Eflingar

ERL 508 (26%)
ISL 12640 (46%) ——
|
S ISL 1477 (74%)

Nuverandi hlutfall ramur fjérdungur a vid
raman helming a heildarvinnumarkadi




Umsoknir i Fraedslusj6d 2018

Fjoldi umsdkna i Starfsmenntasj6d Reykjavikurborgar og Eflingar 2018

ERL 25%

Hlutfall umsdkna i
samrami vid hlutfall
af starfsmannafjolda

— ISL 75%
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Erlendir - teg namskeids:

grtnafn

Count of ktala

Haskdlanam

Almenn nam [ framhaldskéla
Namsferd vinnustada erlendis
[slenska - stig 3

[slenska - stig 1

[slenska - stig 2
Lifsleikni/Tomstundastyrkir/6001
Almenn dkuréttindi

Nams og kynniferdir innanlands
Starfsnam

[slenska-stig 4

Styrking I starfi

[slenska-annad

Aukin dkuréttindi

13nnam i framhaldsskéla
Menntastodir

Sérskolar a framhaldskalast/3200

27
18
17
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Trunadarmannakerfi Eflingar EFLING

Trinadarmenn Eflingar - heild: Jantar 2019 Tranadarmenn Eflingar hja Reykjavikurborg: Jan 2019

ERL 9 (11.25%) —

ERL 59 (23%) —.

S ISL 196 (77%)

ISL 711(88,75%)

Erlendir félagar skila sér ekki i jafn vel inn i trinadarmannakerfid og
vantar tvofalt fleiri upp 4 ad hlutfall sé i samraemi vid starfsmannahdpinn.
Hja Eflingu er yfirstandandi atak i uppbyggingu triandarmannakerfisins,
m.a. ad fa erlenda félaga til starfa innan pess.




[—
oy

Mismunun og Grlausnir EFLING

*  Mismunun gagnvart starfsmonnum af erlendum uppruna af
hendi

Atvinnustefnu (s.s. Gtvistun starfa hja hinu opinbera)

Stéttarfélaga

Stjornenda

Samstarfsmanna

Pjonustupega og adstandenda peirra

- Urlausnir

Atak yfirstandandi hja Eflingu i ad na til og sinna erlendum félégum
Abyrgd hins opinbera og sveitarfélaga ad vera leidandi i jafnréttismalum
. Pekking stjérnenda (& ollum stigum) og eftirfylgni med samningum
. Virkni jafnréttisdeetlana og innvida
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