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Starfshopur

» Skuli Helgason, fulltrui skéla- og fristundarads Reykjavikur, formadur

* Rdsa Ingvarsdattir, fulltrdi Kennarafélags Reykjavikur

« Olafur Loftsson, fulltrii Félags grunnskdlakennara

* Hildur Ingdlfsdéttir, fulltrdi rektors Haskdla Islands

 Jénina Vala Kristinsdéttir, fulltrii menntavisindasvids Haskdla islands

* G. Eyglo Fridriksdéttir, fulltrai Félags skdlastjérnenda i Reykjavik fyrir hénd Si
» Birgitta Bara Hassenstein, fulltrdi SAMFOK

e Gudlaug Sturlaugsdattir, fulltrui skéla- og fristundasvids Reykjavikur

* Marta Gudjonsdottir, fulltrdi skola- og fristundarads Reykjavikur

e Svandis Ingimundardéttir, fulltrdi Sambands islenskra sveitarfélaga

Med hépnum storfudu Gudrun Hjartardottir af skrifstofu svidsstjora SFS og Hronn Pétursdottir
sjalfsteett starfandi verkefnastjori. Einnig satu fundi hopsins starfsmenn skdla- og fristundasvids,
eda eftir atvikum Gudrun Edda Bentsdottir, Ragnheidur E. Stefansdottir og Gudny Reynisdaottir.
Katla Holm porbergsdottir starfadi med hédpnum i upphafi.



Tilefni og tilgangur

W

Haustid 2016 sampykkti skéla- og fristundarad Reykjavikur ad setja a fot vinnu til ad
meeta fyrirsjaanlegum kennaraskorti i grunnskolum a naestu arum.

Nidurstédum rannsdknar & vegum Haskodla islands 2016, bentu til bess ad hatt i
5000 manns sem hefdu aflad sér kennsluréttinda, storfudu ekki vio kennslu.

Pa hefur dregid ur adsokn i kennaranam a undanférnum misserum.
Starfshopur hof storf i desember 2016 og vann jafnt og pétt a arinu 2017.

ltarleg ryni & starfsadstaedum grunnskdlakennara i Reykjavik for fram &
vormanudum 2017 i kjolfar békunar i kjarasamningi.

Gerd var framhaldsrannsékn & gognum rannséknar Hi til ad afla frekari upplysinga
um pann hop utskrifadra sem ekki hefur skilad sér i kennslu i grunnskélum.
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Helstu nidurstédur skyrslu

» Kennarastarfid er mikilvaegt, fjolskylduvaent en illa launad — og nytur
ekki naegilegrar virdingar

* Mjog hefur dregid ur adsokn i kennaranam sl. 10-15 ar p6 adsokn hafi
aukist litillega sidasta haust — Stefnir i oefni ef ekki raetist verulega ur

* Anaegja er meiri med namid eftir lengingu, en mikill ahugi er 4 ad
auka patt vettvangsnams og starfspjalfunar, sem og ad fa betri og
hagnytari undirbuning til ad starfa i skdla an adgreiningar. Vettvangur
kallar eftir meiri aherslu a aga- og bekkjarstjornun, kennslu nemenda
med sérparfir, aherslu a foreldrasamstarf, umsjonarkennslu o.fl.
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Helstu nidurstodur — frh.

* Einungis helmingur peirra sem brautskradust ur
grunnskolakennaranami a arunum 2010-2012 er i kennslu i

grunnskola.

* beir sem ekki hofu grunnskolakennslu eda hurfu ur starfi hafa betri
laun og vinna undir minna alagi

e Alag i starfi hefur ad mati kennara aukist verulega 4 undanférnum
arum

e Studningur vid simenntun og adra starfsproun hefur stadid i stad
eda minnkad
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Innritun i grunnskolakennarafraedi a arunum 2009-2017
vid Menntavisindasvid Haskdla Islands
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Brautskraningar i grunnskélakeqnarafraeéi a arunum 2009-2017
fra Menntavisindasvidi Haskola Islands
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| hvada atvinnugrein starfar pu i pinu adalstarfi?

Atvinnugrein

%

%-“j Frezbslustarfsemi Menningar- fprétta og tdmstundas Fjarmala og vatryggingasarfsemi Annad, hvab?
Heilbrigbis- og félagshjonusta Ferbapjonusta (gisting, veitinga Werslun og bjénusta

HEE & SHJ (RCPS) Kbnnun medal brautskradra kennara 31. agust 2017



Starfsheiti peirra sem starfa vid freedslustarfsemi

Starfsheiti % Fjoldi | Starfsheiti %  Fjoldi
Framhaldsskolakennari 48, 7% 77 | Kerfisfreedingur 0,6% 1
Verkefnastjori 8,2% 13 | Samskiptastjéri 0,6% 1
(Aostodar)skolastjorar 7,0% 11 | Stjérnandi 0,6% 1

Leikskéli (kenn, deildarstj ofl.) 5,7% 9 | Prestur 0,6% 1

Kennari 2.5% 4 | Byggingarfreedingur 0,6% 1
Ténlistarkennari 2.5% 4 | Eftirlitsmadur 0.6% 1
Forstooumaour 1,9% 3 | Kerfisfreedingur 0,6% 1
Héaskélakennari 1,3% 2 | Starfsrddgjafi 0,6% 1
Sérfraedingur 1,3% 2 | Kennslufaogjafi 0,6% 1
Kennslustjori 0.6% 1 | Sérkennslustjori 0.6% 1

Bondi og kennari 0.6% 1 | Afangastjéri 0,6% 1
Stuoningfulltrai 0.6% 1 | Teymisstjori 0,6% 1
kennsluradgjafi 0.6% 1 | Deildarstjori 0,6% 1
Grunnskoélakennari 0,6% 1 | Fagstjori 0,6% 1
Grunnskélakennari (byrjar { haust)  0,6% 1 | Fjarméalastjori 0,6% 1
Grunnskélakennari, forfallakennari.  0.6% 1 | Ténlistarmaodur 0.6% 1
Gitarkennari 0,6% 1 | Toélvunarfraeedingur  0,6% 1

i, Nams- og starfsradgjafi 0,6% 1 | Radgjafi 0,6% 1
fﬁ% bolfimikennari/Einkapjélfari 0,6% 1 | byoandi 0,6% 1
e Proskapjalfun 0,6% 1 | Byggingarfraedingur  0,6% 1
Okukennari 0.6% 1 | Eftirlitsmadur 0.6% 1

HEE & SHJ (RCPS) Kbnnun medal brautskradra kennara 31. agust 2017



Formlegur studningur fra skola, i fyrsta kennslustarfinu
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Pegar pu byrjadir i fyrsta kennarastarfinu eftir utskrift, var skolinn med einhvern
formlegan studning vid nyja kennara?



Lengd tima sem studningur var veittur
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Fyrsta manudinn Fyrsta ario Fyrstu prja arin
Fyrstu dnnina Fyrstu tvo arin Lengur

Hversu lengi vardi studningurinn?



Likur @ ad starfa vid grunnskolakennslu naestu 2 ar
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Alveg Grugagt Frekar liklegt Mjog oliklegt
Mjog liklegt Frekar dliklegt Engar likur & pvi

Hversu liklegt eda dliklegt telur pu ad pu munir starfa vid grunnskolakennslu & naestu tveimur arum?
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Hvad veldur kennurum helst alagi?

« Onnur storf en kennsla og undirbdningur valda kennurum miklu alagi og taka
tima sem peir hefdu viljad verja i undirbuning

* pad vantar fleiri bjargir svo haegt sé ad starfa i anda stefnu um skola an
adgreiningar og skortur a peim veldur kennurum miklu alagi.

* Alag fylgir pvi ad nemandi kemur i hdpinn sem ekki skilur islensku og enginn
skilur hann.

e Samstarf vid foreldra er sa pattur sem flestir nefna sem alagspatt.

* Hegdunarvandi og agamal valda mérgum kennurum miklu alagi; nemendur
med hegdunarerfidleika, gedreen og/eda félagsleg vandamal.
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Rynihopar, helstu éskir um drbaetur

Urraedi

Sérfraediadgjof og studningur inn i skélann
Auka sértaek urraedi

Teeki - tolvur

Vidhald

Bunadur

Breytingar & hisnadi

Aukinn stjérnendakvoti

Husgogn

Minnka kennslu meiri undibaningur fyrir kennslu
Hljodvist- lysing — loftraesting- hiti
Stodpjonusta vid nybuakennslu/ mottaka
Aukinn sveigjanleiki 4 vinnutima/vinnumat

Fleira starfsfolk

Brynustu urraedi
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Tillogur flokkadar i fjora meginpaetti

e Baett vinnuumhverfi
* Aukna nylidun i kennaranami
e Kennaramenntun

e Starfsproun
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Baett vinnuumhverfi

1. Aukinn studningur vid kennara

Fjolgun fagfdlks sem starfar vid hlid kennara i grunnskélum Reykjavikurborgar vié ad maeta
mismunandi porfum nemenda, s.s. hegdunarradgjafar, talmeinafraedingar, salfreedingar, proskapjalfar,
félagsradgjafar, nams- og starfsradgjafar og braarsmidir.

2. Ny urraedi til ad maeta bornum i vanda

Urreedunum verdi m.a. setlad ad koma til méts vid parfir barna i alvarlegum hegdunarvanda og barna
med gedraskanir.

3. Stadfestur sveigjanleiki i vinnutima kennara

Par sem horft verdur til stefnu borginnar um sveigjanleika i starfi og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

4. Endurskoda skipulag vinnutima i samradi vid kennara
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Baett vinnuumbhverfi (frh.)

5. Skyrt verklag um mottoku nylida i kennslu

Motud verdi vidmid fyrir grunnskéla um mottokuaaetlun og handleidslu nylida i kennslu p.m.t.
nyutskrifadra kennara sem koma til starfa hja Reykjavikurborg.

6. Handleidsla og radgjof vido kennara i starfi

Stofnad verdi til starfs kennararadgjafa vid hvern skéla sem verdi kennurum og kennaranemum til halds
og trausts jafnt nyjum sem og peim sem hafa starfsreynslu.

7. Kennsluradgjof i upplysingataekni

Radnir verdi kennsluradgjafar med sérpekkingu a svidi upplysingataekni sem stydji kennara i
grunnskélum borgarinnar vid ad nyta betur upplysingataekni i skélastarfinu.

8. Leidsagnarkennarar

Allir nyir kennarar hafi sérstakan leidsagnarkennara (mentor) sem hafi pad hlutverk ad studla ad
markvissri adlogun nyrra kennara, m.a. med pad i huga ad draga ur brotthvarfi kennara ur starfi.



Baett vinnuumbhverfi (frh.)
9. Fagleg forysta skolastjornenda

Ahersla verdi 16gd 4 ad auka svigrum skdlastjérnenda til ad sinna hlutverki sinu sem faglegir
leidtogar og gera peim kleift ad auka samstarf og studning vid kennara um framproun kennsluhatta.

10. Skolapjonusta faerist meira ut i skolana

Pjonustu skélasalfraedinga og annarra fagadila skolapjénustunnar sem nu er rekin a
bjonustumidstodvum borgarinnar verdi i auknum maeli beint inn i skélana.

11. Endurnyjun a bunadi til kennslu

Aukin ahersla verdi 16gd a endurnyjun @ bunadi sem nytist kennurum i kennslu. Sérstaklega verdi
horft til pess ad allir kennarar fai vinnutdlvu til eigin afnota i starfi.

12. Endurbazetur a husnazedi og starfsadsteedum kennara

Kortleggja endurbaetur sem gera parf a 6llu hisnaedi og starfsadsteedum kennara i grunnskélum
borgarinnar. Stefnumoétun i upplysingataeknimalum verdi hluti af vinnunni.



Baett vinnuumbhverfi (frh.)

13. Greining a launakjérum, brotthvarfi og samanburdi vio
adrar steéttir

Gerd verdi greining a launaproun grunnskolakennara undanfarin ar og aratugi, med samanburdi vid
adrar haskolamenntadar stéttir og kjor kennara i nagrannalondunum. Greining a orsékum
brotthvarfs kennara ur starfi ut fra lykilbreytum eins og kyni, aldri, félagslegri stodu, efnahag o.s.frv.

14. Forgangsrodun og faekkun verkefna

Med pad ad markmidi ad draga ur alagi a8 kennara til ad tryggja ad kennsla, undirbuningur hennar og
urvinnsla séu adalstarf kennarans

15. Skyrari viomid um foreldrasamskipti

Allir skdlar setji sér stefnu um foreldrasamskipti og stydjist vid utgefin viomid sem motud hafa verid
af skéla- og fristundasvidi og skolastjornendum.
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Aukin nylidun i kennaranam

16. ivilnandi adgerdir til ad yta undir fjdlgun kennaranema

Hvatt til pess ad beitt verdi ivilnandi adgerdum til afi fjolga peim sem leggja stund a kennaranam t.d.
med adgerdum sem tengjast breyingum a reglum LIN.

17. Stydja vid a0 leidbeinendur i grunnskélum afli sér
kennaramenntunar

Leidbeinendur i grunnskélum verdi hvattir til ad afla sér kennsluréttinda med studningi borgarinnar.

18. Hvati til ad draga ur brottfalli ur kennaranami

Skilgreina aukid svigrum til peirra starfsmanna sem vilja stunda meistaranam til kennsluréttinda
med starfi. Haskolar sem bjéda upp a kennaramenntun verdi hvattir til ad auka sveigjanleika fyrir

bessa nemendur.
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Aukin nylidun i kennaranam

ek ]

19. Kennaranam a grunnstigi metid til launasetningar

Skilgreina B.Ed. nam, hja peim sem ekki hafa leyfisbréf til kennslu i grunnskéla, til tiltekinnar stodu i
kjarasamningi.

20. Kynning a starfskjorum grunnskolakennara

Standa fyrir fraedslu og kynningu a starfskjorum grunnskolakennara, proun peirra og samanburdi vid

adrar starfsstéttir haskélamenntadra hérlendis og erlendis.

21. Vitundarvakning um mikilvaegi kennarastarfsins

Efnt verdi til samstarfs a breidum grundvellium modtun adgerda til ad vekja athygli @ mikilveegi
og gildi kennarastarfsins fyrir einstaklinga og samfélag. Sérstaklega hugad ad leidum til ad auk
virdingu og beaeta imynd kennarastarfsins og gera kennslu ad eftirsoknarverdum starfsvettvangi.
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Kennaramenntun

22. Breytingar a inntaki kennaramenntunar

Haskolar hvattir til ad gera breytingar a inntaki kennaramenntunar til ad maeta betur porfum
kennara a vettvangi. Medal annars verdi hugad ad pvi ad auka aherslu i skyldunami a namskeid sem
tengjast kennslu barna med sérparfir og barna af erlendum uppruna.

23. Auka hlut vettvangsnams i kennaranami

Hvetja HI til ad gera breytingar a skipulagi kennarandms med pad fyrir augum ad efla verulega
starfsnam a vettvangi. Stefnt verdi ad pvi ad nemendur verji heilu ari, i ad starfa a vettvangi.

24. Auka hagnyta kennslufraedi i kennaranami

Haskolar med grunnskolakennaranam verdi hvattir til ad auka aherslu a hagnyta kennslufraedi i
grunn- og meistaranami med pad fyrir augum ad gera kennurum kleift ad 6dlast pekkingu og reynslu
i a0 beita kennsluadferdum og vinnubrogdum sem skilad hafa nemendum framférum og arangri i
nami, skv. rannsdoknum.
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Starfsproun

25. Gaedamat starfsprounar

Medal annars gera uttekt a nytingu starfsprounarstunda skv. kjarasamningum medal
grunnskoélakennara i Reykjavik m.t.t. geeda og pess hvernig starfsproun nytist kennurum i starfi.

26. Markviss starfsproun kennara i samstarfi vid haskola

Tekid verdi upp samstarf skdla- og fristundasvids vid haskélastofnanir og Kennarasamband islands
vardandi skipulagningu og frambod namskeida a svioum sem hafa valdid kennurum mikil alagi i
starfi a undanférnum arum.

27. Auka frambod a starfsprounarkostum

Horft verdi sérstaklega til pess ad standa straum af kostnadi vid starfsprounarkosti af pvi tagi sem
kennarar hafa kallad eftir en ekki hafa hlotid styrki ur starfspréunarsjodum.

28. Starfsprounarazetlanir skola

Gerd verdi uttekt, arangur starfspounar rannsakadur og leidsogn veitt til skola.



Starfsproun

29. Samstarf um lokaverkefni

Ahersla & samstarf um lokaverkefni kennaranema i grunnskélakennaradeild. Um verdi ad raeda
hugmyndabanka um lokaverkefni sem skdla- og fristundasvid eigi abkomu ad og styrkir til ad vinna
lokaverkefni a meistarastigi.

30. Starfsproun fyrir utskrifada nemendur med leyfisbréf sem
vilja snua til kennslu

Haskolar verdi sérstaklega hvattir til ad bjéda peim adilum taekifaeri til simenntunar sem hafa aflad
sér kennsluréttinda sem grunnskolakennarar en hafa valid sér annan starfsvettvang. Lata hanna
namskeid fyrir pennan hop.

31. Fj6élgun namsleyfa

Fjolgad verdi taekifeerum til styttri namsleyfa med aherslu a ad kennarar geti sott sér
framhaldsmenntun medfram starfi.
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Adgerdir sem pegar hafa verid sampykktar - upphzesir i pus. kr.

2017

* Aukid fjarmagn til verkefnisstjornunar — efling faglegs starfs

* Fjarmagn til naedisstunda — vidvera kennara med yngstu nemendum i matmalstimum
* Aukid fjarmagn til sérkennslu

* Breytt og aukin uthlutun fjarmagns vegna studningsfulltrda i 1. bekk

* Haekka starfshlutfall namsradgjafa @ unglingastigi

 Stofnun tveggja einhverfudeilda fra hausti 2017, i Fellaskdla og Hamraskola

 Fjogur stodugildi kennsluradgjafa i Midju mals og lzesis

* Tvo stodugildi briarsmida/madédurmailskennara
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Adgerdir sem pegar hafa verid sampykktar - upphzesir i pus. kr.

2017

* Haekkun fjarveitinga til kennslu islensku sem annars tungumals

* Sérstok fjarveiting vegna tulkapjonustu

* Nakveem uttekt og kostnadarmat a umbotum husnaedis og adstdédu i grunnskdlum

* Lok uppsetningar pradlauss nets i grunnskolum — og pad tryggt i 6llu kennsluhusnaedi
* Lokid vid innleidingu @ Office365 i skdlum

* 650 nyjar far- og spjaldtolvur

* Ljuka stefnumotun i upplysingataekni i grunnskélum Reykjavikur
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Adgerdir sem pegar hafa verid sampykktar - upphzesir i pus. kr.

2018

* Hegdunarradgjafar grunnskdla radnir i allar pjonustumidstodvar, med vidveruskyldu
| grunnskolunum

* Ny urraedi til ad maeta porfum barna med fjolpaettan vanda verdi til reidu
| Ollum borgarhlutum

e Baettur tolvukostur i grunnskolum. Allir kennarar og annad fagfolk i grunnskdlum
borgarinnar fai eigin tolvu til ad nota i starfi

* Kennsluradgjafar i upplysingataekni verdir radnir til ad stydja kennara vid ad
hagnyta upplysingataekni i skélastarfinu

* Talmeinafraedingar radnir a allar pjonustumidstodvar

*Med fyrirvara um samsetningu, geeti verid meira fer eftir biUnadarsamsetningu

& Reykjavikurborg
ainaditad **Baedi fyrir leikskdla og grunnskdla
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Adgerdir sem pegar hafa verid sampykktar - upphzesir i pus. kr.

2018

* Breytt og aukin uthlutun fjarmagns vegna stjornunar i grunnskdlum 35.600
 Aukid fjarmagn til vidhalds skolabygginga 295.000
 Tvofalt haerra framlag til Prounarsjods skéla- og fristundasvids 20.000

* Ny menntastefna fyrir Reykjavikurborg

* Endurskipulagning skélapjonustunnar med aherslu @ ad pjonustan fari i auknum maeli
fram i grunnskdlunum i ndanu samstarfi sérfreedinga skolapjonustunnar og kennara
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