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Forsaga og framkvaemd verkefnis

e Sampykkt a fundi borgarrads pann 26. mars 2020 13 tillogur til vidspyrnu gegn
Covid-19.

e Sampykkt a fundi borgarrads 31. mars 2020 ad fram fari jafnréttismat a tillogum
3-13. Undanskilnar jafnréttismati eru tillogur 1) Frestun gjalda, nidurfelling og
laekkun og 2) Sveigjanleiki i innheimtu og gjaldfrestum.

e Starfshopur a MAR vann gatlista fyrir jafnréttismatido sem sendur var 6llum fag-
og kjarnasvidum 27. april 2020. Markmid gatlistans var ad tryggja pad ad
utfaerslurnar a tillogunum hefdu kynja- og jafnréttissjonarmid til hlidsjonar.

e | juni for af stad kortlagning 4 peim verkefnum sem buid er ad Utfaera skv. tilldgum
til vidspyrnu gegn Covid-19 og jafnréttismat par a. m
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Jafnrétti og Covid-19: Hvad parf ad hafa i huga?

e Kynjaskipting & islenskum vinnumarkadi — ahrif 4 vinumarkadinn hefur
mismunandi ahrif a kynin

. Qlik umonnunarabyrgd kynjanna
Islenskar rannsoknir syna m.a. ad i Covid vinna meaedur frekar heima og vinna
frekar @ kvéldin/um helgar og peer upplifa i meira maeli aukid vinnudlag en karlar

e Viokvaemu hdparnir — Folk med rika umonnunarabyrgd frekar utsett efnahagslega
og félagslega og eru frekar konur, t.d. foreldrar barna med fotlun

e Hefur veiran mismunandi ahrif a folk eftir kyni?
Fjoldi smita a Islandi i fyrstu bylgju Covid-19: Konur 910, Karlar 900

e Atvinnuleysi i februar 2020: 7,7% atvinnuleysi medal folks med erlent rikisfemg,
1,9% medal folks med islenskt rikisfang (Kynlegar tolur 2020) W
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Utfaersla 4 Covid-19 tilldgum (agust 2020)

Tillaga Verkefni/atfaersla Svid |Kostnaduri pkr.
3 Borgarvakt i velferdar- 0
' og atvinnumalum
4 Ferdapjonusta og a) Markadsatak stjérnvalda og Islandsstofu
ferdapjonustutengdar | b) Markadsatak Reykjavikur MOF 80.000
Hack the Crisis PON 1.700
5. | Nysképun og nytekni | Voéruhus gagna PON 50.000
Sjalfvirknivaeding kjarnakerfa PON 40.000
o, e (5 ,I\/Ienningarstyrkjapoiftur MOF 30.000
8. . Ibdarad - sumarstyrkir 2020 MAR 30.000
og vidburdahald - - - -
Efling midborgar sem afangastad i sumar USK 50.000
9. Markvissar MOS 691.000
vinnumarkadsadgerdir
a) Flyting 8 verklegum framkveemdum vid
. . . 970.000
Undirbuningi uppbyggingu innvida
fjarfestingarverkefna a a) Flyting meirihattar vidhalds- og 250.000
11. vegum endurnyjunarverkefna
Reykjavikurborgar verdi | ¢) Flyting naudsynlegs undirbdnings- og
flytt honnunarvinnu ymissa verkefna ss med 370.000
samkeppnum og hénnun verkefna i framhaldi
Samtals 3.062.700
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Stada verkefnisins

o Ekki buid ad utfeera allar tilléogur; engar sampykktir liggja fyrir vardandi tillégur 6)
Skapandi greinar og 7) bekkingargreinar
(Mogulega unnid ad undirbuningi en engin utfeersla liggur fyrir)

e Meirihluti verkefna snua ad pvi ad flyta fjarfestingum/ vinna framkveemdir (68%
af heildarkostnadi)

e Almennt ekkert sem bendir til pess ad hugad sé ad jafnréttissjonarmidum vid
utfeerslu tillagna.

e Umsoknir um styrki metnar med pad fyrir augum ad peir nai til ,sem flestra
borgarbua“. Verkefni sem sérstaklega eiga ad hofda til jadarsettra hopa fa ekki
brautargengi ut af pessu.

 Unnid er a0 pvi ad jafnréttismeta peaer utfeerslur a tillogum sem liggja fyrir og
verdur haegt ad kynna afangaskyrslu a naestu vikum.
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