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Atvinnuauglysingar

e Oll laus storf ber ad auglysa @ opinberum vettvangi
— vefsvaedi um laus storf hja Reykjavikurborg
— www.reykjavik.is/storf

e Af hverju ad auglysa?
— Samkeppnissjonarmio
— Jafnraedissjonarmid

 Undantekningar fra auglysingaskyldu
— timabundin storf
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Hvad parf ad koma fram i auglysingu?

Starfsheiti og/eda eftir atvikum stutt starfslysing

Menntunar- og haefniskrofur

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda

Vidkomandi kjarasamningur og ef vid a8 onnur starfskjor

Hver veitir ndnari upplysingar um starfid

Hvert umsokn a ad berast

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf

Hvort umsodkn eigi ad vera a sérstoku formi og hvar sé pa haegt ad nalgast pad
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Krofur um gogn sem eiga ad fylgja umsoékn, ef einhver eru
10. Umsoknarfrestur, sem er ad jafnadi 14 dagar

petta parf ad lagmarki ad koma fram
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Reykjavikurborg

Skrifstofa eigna og atvinnuprounar

darstjori logfraedipjonustu

Skrifstofa eigna og atvinnuprdunar hjé Reykjavikurborg dskar eftir ad rada Gfiugan og metnadarfullan einstakling i starf
deidarstjbra lbgfradipidnustu. Um er ad r@da mytt starf innan skrifstofunnar.

1j6ri mun styra teymi sem veita rddgjof og upplysingar til stjbrnenda og starfsfélks vard-
andi lagaumhverfi starfseminnar. Hann er helsti tengilidur skrifstofunnar vegna I5gfrmdiverkefna er undir hana heyra og vid
samstarfsadila innan borgar og utan. Nasti yfirmadur er skrifstofustjori eigna og atvinnubréunar.

Sknifstofa eigna og ibe annast gar og fyigir aftir gildandi stefoum um skipulag,
préun da og b sem hiuta af dri og sjélfbemi SEA gerir samning vid um-
hverfis- og um verklegar og i Skrifstafa eigna og

imis
atvinnuprounar er hiuti af midlegri stiomsysly borgarinnar og hefur adsetur | Rédhisi Reykjavikur.

Menntunar- og hafniskrofur
* Embattispeé eda meistaragrada i Iogh mdi

Abyrgdarsvid og helstu verkefni:
« Fyrirsvar fyrir skrifstou eigna og atvinnubrounar vardandi

= Pekking og reynsla af opinberri stjérnsysiu og stjérnsysiu- Iogtr@bileg malefni
rétti « Ligfrmdilegar dlitsgerdir, radgiat og umsagnir vegna verk-
= Pekking & sveitarstjornarrétti, krifurétti, eignarétti, skipu- efna skrifstofu eigna og atvinnupréunar.
lagsrétti og og or . verkefni tengd bréun bygging-
@skileg arsvada og uppbyggingu fasteigna.

* Reynsla af stjdmun @skileg = Patttaka i deiliskipulagsvinnu prounarsvada. Verkefna-
= Geta tl ad vinna undir dlagi. stjdrmun og fyrirsvar vegna prounar- og uppbyggingar-
= Leidtogahafileikar. verkefna.
« Framsyni, metnadus, frumkvaedi i starfi » Gerd sblu- og I6daskilmila og 5darleigusamninga
 Fagleg, sjdifst2d og skipuldgd vinnubrigd. = Gerd samninga um kaup og solu & fasteignum og landi
= Lipurd og farni i samskiptum. = Medferd stjérnsyslumala og annarra méla sem heyra undir
=668 famitil framsetningar mals | radu og riti & islensku og wverkefni skrifstofu eigna og atvinnupréunar.
ensku. * Undirbiningur méla fyrir borgarrdd.

Um er ad raeda fullt starf og @skilegt er ad umsakjandi geti hafid stdrf sem fyrst. Launalkjdr eru samkvamt kjarasamningi
Ri hurb vid

Umsoknarfrestur er til og med 16. oktober 2018.
Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um ad skja um starfid & vef Reykjavikurborgar www reykjavik is/storf

Umsékn parf ad fylgja itarleg 4 dsamt i. Nanari um starfid veita 0 Jén Hertervig skrit-
stolustjori, i gegnum b 3 olijon.| is og Ragnhildur Isaksdattir starfsmannastjori Reykjavikur-
borgar, i gegnum ostfangd ragnhildur, is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli bad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Skrfarofa starfopedunar og stasfsumbveis leitar a0 Sflug
Skrifstofan er hiuti af Mannauts og starfsumbverissadi Reykjaviburborgar og ber by
& gu, stjdrmendafrasdchs camt pvi a0 sifna st endastud

Menntunar- og hafniskréfur
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Leikskslinn Agisborg
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Haefniskrofur i auglysingu
e Gegna lykilhlutverki pegar kemur ad radningu

e skilyrtar vs. seskilegar haefniskrofur
e huglaegar vs. hlutlaegar krofur

e Logbundnar haefniskrofur
— hjukrun, umoénnun o.fl.
— kennarar og leikskolakennarar
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Uppruni og fotlun

Einstaklingar med skerta starfsgetu:
— Verid er ad auka radningar einstaklinga med skerta starfsgetu

Einstaklingar af erlendum uppruna
— tungumalaviomid




Jafnari kynjahlutfoll - tilraunaverkefni

Ur jafnréttislogum:

f 1. mgr. 24. gr. laganna er lagt almennt bann vid mismunun 4 grundvelli kyns en { 2. mgr.
segir sidan ad sértekar adgerdir teljist pé ekki ganga gegn logunum. Sérteekar adgerdir eru
skyrdar { 16gunum sem sérstakar timabundnar adgerdir sem @tlad er ad bata stédu eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma & jafnri stédu kynjanna 4 akvednu svidi par
sem 4 annad kynid hallar og ad par geti purft timabundid ad veita 6dru kyninu forgang til ad
né jafnvagi. | | ' '

{ 26. gr. laganna er lagt bann vid mismunun { starfi og vid radningu og samkveemt 3. megr.
akveedisins er atvinnurekendum Oheimilt ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par
sem gefid er i skyn ad oskad sé eftir starfsmanni af 6dru kyninu fremur en hinu. Sidar { sému
malsgrein segir ad framangreind regla gildi ekki ef tilgangur auglysandans er ad studla ad
jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og ad pa skuli sa tilgangur koma fram f
auglysingunni.
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Jafnari kynjahlutfoll - tilraunaverkefni

e Tilraunaverkefnis um jafnari kynjahlutfoll a
bremur starfsstodum Reykjavikurborgar

e Kvistaborg
e Sorphirdan
e pjonustuver

e Auglyst eftir 6dru kyninu
e Breytingar a ordalagi auglysinga
e Fraedsla
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