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Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar var fyrst sampykkt i borgarstjorn 2006 og hefur verid
endurskodud tvisvar, 2013 og 2016. Stefnan byggir 4 jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar og midar ad pvi
ad allir njéti jafns réttar an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhdattar, trdarbragda,
lifsskodana, stjérnmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar,
kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar,
holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.
Mannréttindastefnan leggur aherslu a heildsteeda syn i pagu
borgarbla par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hépa
sem stefnan naer til. Raudi pradurinn i mannréttindastefnunni

er aherslan a jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

sveitarfélaganna m.a. ad gera jafnréttisdaetlanir og vinna ad

F‘ %
§§§ q a @‘g kynjasampeettingu & Ollum svidum. Mannréttindardd og

Mannréttindastef; . ol , .
@ I{‘;;,’ﬁ;zv:f:&fbsofgl:: Samkvaemt jafnréttisldgum eru ymsar skyldur lagdar @ herdar
ﬁ Mannréttindaskrifstofa eru dbyrg fyrir peirri vinnu.

Mannréttindastefnan i heild sinni er & vefsidu borgarinnar & islensku og ensku. Gefinn hefur verid at
baklingur um mannréttindastefnuna par sem hin er kynnt og ymis deemi tekin til utskyringar.

» Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

» Baklingur um mannréttindastefnu Reykjavikurborgar

Mannréttindarad

Mannréttindarad starfar i umbodi borgarrdds Reykjavikur. Mannréttindardd motar stefnu i
mannréttindamalum og tekur akvardanir og gerir tillogur til borgarrads i malaflokknum. Jafnframt
hefur radid eftirlit med rekstri mannréttindaskrifstofu borgarinnar og ad sampykktum og
stefnumaorkun pess sé fylgt.

Mannréttindarad fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. Il6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla frd 26. febriar 2008 og onnur verkefni & svidi mannréttindamadla samkvaemt
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Radid gerir tillogur til borgarrdds i peim malum sem mannréttindastefna Reykjavikurborgar tekur til og
ber dbyrgd 4 ad henni sé framfylgt. Radid er i fyrirsvari af borgarinnar halfu a svidi mannréttindamala
og fylgist med verkefnum fagsvida sem tengjast mannréttindamalum. Jafnframt er pad fagsvidum til
samrads og radgjafar um forgangsrodun verkefna 3 svidi mannréttindamala, hefur samvinnu vid riki,
Onnur sveitarfélog og félagasamtok um mannréttindamal og veitir arlega mannréttindaverdlaun
Reykjavikurborgar.

Radid og mannréttindaskrifstofa leggja fram @& 4&ri hverju adgerdaraaetlun/starfsazetiun i
mannréttindamalum par sem tilgreind eru pau verkefni sem 16g8 verdur dhersla a. Sidast var pad gert
til fjogurra ara en endurskodun fer fram arlega.
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Adgerdarasetlun i mannréttindamalum

A fyrsta fundi nyrrar borgarstjérnar 19. juni 2018 var tekin dkvérdun um ad sameina mannréttindarad
og stjérnkerfis- og lydraedisrdd i mannréttinda og lydraedisrdd. Unnid er ad nyjum sampykktum radsins.

[ nyju mannréttindar- og lydraedisradi eiga saeti:
Adalfalk:

Déra Bjort Gudjonsdattir, netfang: dora.bjort.gudjonsdottir@reykjavik.is
Dilja Amundadéttir, netfang: Dilja.Amundadottir@reykjavik.is

Skuli Helgason, netfang: skuli.helgason@reykijavik.is

Gudrun Ogmundsdéttir, netfang: Gudrun.Ogmundsdottir@reykjavik.is
Katrin Atladottir, netfang: Katrin.Atladottir@reykjavik.is

Asgerdur Jona Flosadéttir, netfang: asgerdur.jona.flosadottir@reykjavik.is
Daniel Orn Arnarsson, netfang: Daniel.Orn.Arnarsson@reykjavik.is

Adalfélk og varafélk i mannréttinda- og lydraedisradi

Formadur mannréttinda-, stjérnkerfis og lydraedisrads er Déra Bjort Gudjénsdottir.

Hlutverk mannréttindaskrifstofu
Helstu verkefni mannréttindaskrifstofu eru:

v Annast framkvaemd mannréttindastefnu

v Vinna dsamt mannréttindaradi ad starfsaaetlun i mannréttindamélum

v' Fylgja eftir dkvérdunum mannréttindarads, dldungarads, fjislmenningarrads, ofbeldisvarnar-
nefndar og ferlinefndar fatlads folks

<

Eiga samvinnu vid félog og Onnur sveitarfélog i mdilum sem mannréttindastefna
Reykjavikurborgar nzer til

Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltria a svidum borgarinnar

Efla samrad i mannréttindamalum innan borgarinnar

Eiga frumkvaedi ad verkefnum sem tryggja mannréttindi borgarbia

Standa vo6rd um ad borgarbdum sé ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis, tungumals,

ANEANEANE

litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stodu

A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir auk mannréttinda- og lydraedisrads:

Oldungarad Reykjavikurborgar. Er borgarstjorn, nefndum og rédum Reykjavikurborgar til rddgjafar um
malefni og hagsmuni borgarbua sem er 67 ara og eldri.

Fiolmenningarrad Reykjavikurborgar. Er borgarstjérn og nefndum og radum Reykjavikurborgar til
radgjafar um malefni hagsmuni borgarbia sem eru innflytjendur.
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Ofbeldisvarnarnefnd. Er borgarstjéorn og nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar um
adgerdir og vidbrogd vid ofbeldi i samfélaginu og studlar ad upplystri umraedu um ofbeldi a 6llum

svidum borgarinnar.

Ferlinefnd fatlads félks. Mdtar stefnu i adgengismalum, tekur dkvardanir og gerir tillégur til umhverfis

og skipulagsrads i malum sem varda verksvid hennar.
Starfsfolk mannréttindaskrifstofu:

» Anna Kristinsdéttir, mannréttindastjori, netfang: Anna.Kristinsdottir@reykjavik.is
» Barbara Jean Kristvinsson er radgjafi i innflytiendamalum, netfang:

Barbara.Jean.Kristvinsson@reykjavik.is
> Elisabet Pétursdéttir er verkefnastyra @ Mannréttindaskrifstofu og starfsmanneskja
oldungaradds og mannréttindarads, netfang: Elisabet.Petursdottirl @reykjavik.is

» Hallddra Gunnarsdéttir er sérfraedingur i jafnréttismalum og starfsmanneskja
ofbeldisvarnarnefndar, netfang: halldora.gunnarsdottir@reykjavik.is

» Joanna Marcinkowska er sérfreedingur i malefnum innflytjenda og starfsmanneskja
fijolmenningarrads, netfang: Joanna.Marcinkowska@reykjavik.is

> Steinunn Asa borvaldsdéttir er skrifstofumadur, netfang:
Steinunn.Asa.Thorvaldsdottir@reykjavik.is
» Svandis Anna Sigurdardottir er sérfreedingur i malefnum hinsegin félks og

kynjajafnréttismalum, netfang: Svandis.Anna.Sigurdardottir@reykjavik.is

» Tomas Ingi Adolfsson er sérfreedingur i malefnum fatlads félks og vinnur fyrir ferlinefnd
fatlads folks og fyrir notendarad fatlads félks, netfang: Tomas.Ingi.Adolfsson@reykjavik.is

Jafnréttismal kynja

Sveitarfélégum er skylt samkvaemt I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fré 2008
ad leggja fram adgerdaraaetlun i jafnréttismalum til fijdgurra ara, sja grein 12. betta parf ad gera eigi
sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar. Adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum byggir
a jafnréttislogunum, & mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og Evrépusattmala um jafna stédu
kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum? sampykktum i borgarstjérn 20. oktéber 2009.
Adgerdaraaetlunin i jafnréttismalum gildir fra 2015-2019 og inniheldur 38 adgerdir sem beinast m.a. ad
kynjasampaettingu, vinnu gegn stadalimyndum, kynbundnu ofbeldi og eflingu jafnra taekifeera innan
vinnustada. bessi logbundna daetlun hefur verid samtvinnud vid adgerdaraaetlun i mannréttindamalum
(starfsaaetlun) sem gildir til fjogurra ara (sja fyrir ofan).

» Adgerdarazetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum 2015-2019

Evrépusattmali um jafna st6du kvenna og karla

Borgarstjorn sampykkti Evrépusattmalann 20. oktéber 2009 og borgarstjoéri undirritadi hann sama dag.
Sveitarfélog sem hafa undirritad sdttmalann skuldbinda sig formlega til ad virda grundvallarregluna um
jafnrétti kvenna og karla. Einnig vidurkenna pau ad taka purfi 8 margfaldri mismunun til ad tryggja jafna

1 Lég um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008
2 Evrépusdttmali um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum
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st6du kvenna og karla. Jafnframt felur undirritun i sér vidurkenningu a pvi ad j6fn patttaka kvenna og
karla i dkvardanatoku sé forsenda lydraedislegs pjédfélags, afnam stadalimynda kynjanna sé grunnur
ad pvi ad jafnrétti kvenna og karla naist og ad sampeetting kynjasjonarmida sé bryn til ad vinna ad
framgangi jafnréttis kvenna og karla.

Ofbeldisvarnarnefnd

Ofbeldisvarnarnefnd Reykjavikurborgar starfar i umbodi borgarrads.

Hlutverk hennar er ad vera radgefandi fyrir starfsemi Reykjavikurborgar i mélaflokknum og studla ad
upplystri umraedu um ofbeldi @ 6llum svidum borgarinnar og 6ruggara borgarsamfélagi.

Ofbeldisvarnarnefnd er skipud 7 fulltrdum og jafnmoérgum til vara. Borgarstjérn kys prja fulltrda og prja
til vara, Logreglustjorinn a hofudborgarsvaedinu tilnefnir einn fulltrda og einn til vara, Stigamét tilnefna
einn fulltria og einn til vara, Samték um kvennaathvarf tilnefna einn fulltrda og einn til vara og Embaetti
landlaeknis tilnefnir einn fulltrda og einn til vara.

Ofbeldisvarnarnefnd lagdi fram adgerdardaetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi 2018-2020 sem
sampykkt var i borgarstjérn 15. mai 2018.

Adgerdarasetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi

Mannréttindaskrifstofa sér um pjénustu vid nefndina.

Saman gegn ofbeldi
[ jantar 2015 hof Reykjavikurborg og Légreglan & héfudborgarsvaedinu i samstarfi vid Kvennaathvarfid
og heilsugaesluna 4 héfudborgarsveedinu vinnu ad verkefni sem nefnist Saman gegn ofbeldi.
Rannséknir sem gerdar hafa verid a ofbeldi 4 islandi, baedi gagnvart konum og bérnum, hafa beett vid
pbekkingu @ umfangi pess og afleidingum og stydja vid barattu rikis og sveitarfélaga gegn kynbundnu
ofbeldi.

Rannsokn sem gerd var a tidni ofbeldis medal kvenna — T om ol =

a Islandi synir ad 42% kvenna hafa verid beittar ofbeldi G - ?. ,/r
einhvern tima 4 @vinni frd 16 &ra aldri. Midad vid [ '
nidurstddur rannsoknarinnar var ofbeldid oft a
alvarlegum toga. Konnunin syndi ad 22% kvenna hafa
upplifad ofbeldi i ndnum sambéndum og 26% af peim
sogdu ad lif peirra hefdi verid i haettu vid sidasta
ofbeldisatvik og 41% so6gdu ad paer heféu ordid fyrir
likamlegum skada. [ ljési afleidinganna og umfangsins

er mjog brynt ad bregdast vid af fullum punga. Alpjédaheilbrigdisstofnun hefur listad upp margvislegar
afleidingar kynbundins ofbeldis m.a. likamlega verki, aukna tidni veikinda, punglyndi,
afallastreituroskun, svefnerfidleika, ymsa andlega sjukdéma, aukna tidni sjalfsvigstilrauna, afengis- og
fikniefnamisnotkun og daudsfall.

Markmid verkefnisins Saman gegn ofbeldi er ad efla studning vid polendur og senda skyr skilabod um
ad heimilisofbeldi sé ekki umborid. Unnid er markvisst ad pvi ad baeta verklag til ad taka & peim
heimilisofbeldismalum sem upp koma i pvi skyni ad tryggja 6ryggi borgarblda & heimilum sinum og
faekka itrekunum med pvi ad veita polendum betri pjonustu, bjéda gerendum medferd og baeta stodu
barna sem bua vié heimilisofbeldi. ba er sérstok dhersla er 16gé 4 konur af erlendum uppruna og
fatladar konur i pessu verkefni.
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Med samvinnu adila hefur pjénusta vid polendur heimilisofbeldis verid baett til muna.
Framkvaemdin er i stuttu mali s ad pegar logregla er kollud Ut vegna heimilisofbeldis
eda gruns par um hefur hin samband vid velferdasvid borgarinnar og fer félagsradgjafi
med i Gtkallid. Ef barn/born eru & stadnum fer einnig barnaverndarstarfsmadur i
utkallid. Félagsradgjafi veitir fyrstu adstod 4 stadnum og pvi er svo fylgt eftir med samtali
innan priggja daga og starfsmadur barnaverndar sinnir barni eda bornum. bar eftir er

eftirfylgniviotal félagsradgjafa og l6greglu.
Mannréttindaskrifstofan hefur umsjén med verkefninu.
Rikk, Rannséknarstofnun i jafnréttisfreedum vid Haskola islands, vann dttekt & verkefninu.

Mat RIKK & verkefninu Saman gegn ofbeldi

Ymsar upplysingar um verkefnid a vefsidu borgarinnar

Bjarkarhlid

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar ték virkan patt i undirbuiningi Bjarkarhlidar.

Bjarkarhlid veitir rddgjof og studning til polenda ofbeldis. Samstarfsadilar eru velferdarrdduneytid,
démsmalaraduneytid, Reykjavikurborg, Logreglan & hofudborgarsvaedinu, Stigamoét, Drekaslod,
Samtdk um Kvennaathvarf, Kvennaradgjofin, og Mannréttindaskrifstofa islands.

Fulltrdar Reykjavikurborgar eiga seeti i stjorn og framkvamdastjérn Bjarkarhlidar.
Reykjavikurborg leggur til hdasnaedi fyrir starfsemina.

Orugg midborg (safe cities).

Reykjavikurborg, Logreglan a hofudborgarsveedinu, Samtok adila i ferdapjonustu og Slokkvilid
hofudborgarsvaedisins hafa skrifad undir samkomulag um ofbeldislausa og 6rugga skemmtistadi.
Samkomulagid kallar & uattekt & skemmtistédunum sem Reykjavikurborg kemur ad. Haldin eru
namskeid fyrir dyraverdi skemmtistada og sett hefur verdid 4 fét teymi, til pess m.a. ad sja um
uttektirnar og fylgja peim eftir, sem i eiga saeti logreglan, slokkvilidid, rekstaradilar skemmtistada og
mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar.

Upplysingar um samkomulagid

Opinskatt um ofbeldi

Opinskdtt um ofbeldi var tilraunaverkefni sem prir starfsstadir, leikskdlinn Gullborg, Grandaskdli og
fristundaheimilid Undraland, téku patt i. Markmid verkefnisins var ad auka pekkingu barna a ofbeldi
og gera pau faer um ad raeda um ofbeldi opinskatt og taka afst6du gegn pvi. Verkefnid félst i pvi ad gera
starfsfélk betur i stakk buid til ad tala um ofbeldi og bregdast rétt vid ef pad yrdi pess vart ad born
byggju vid ofbeldi. Borgarstjorn hefur akvedid ad innleida verkefnid i 6llum hverfum borgarinnar.
Verkefnid var samstarfverkefni Skdla- og fristundasvids og mannréttindaskrifstofu.

Nordic Safe Cities
Nordic Safe Cities er samstarfsverkefni borga @ Nordurlondum. Sampykkt var & fundi borgarstjornar
pbann 16. mai 2017 ad Reykjavik gerdist adili ad sattmala um verkefnid.
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Med undirskrift sinni skuldbindur Reykjavikurborg sig til pess ad skapa 6ruggt samfélag byggt a trausti,
umburdarlyndi og seiglu. Borgin mun vinna ad pvi ad tryggja oryggi allra ibua sinna og koma i veg fyrir

ofgahyggju.
i samkomulaginu kemur fram ad borgin muni tryggja eftirtalid:

Oruggt umhverfi. A3 skapa i borginni umhverfi sem er opid fyrir alla.

Orugg netsvaedi. Ad koma & netsvadum par sem ungt félk getur tjad sig med druggum haetti.
Sterkar fj6lskyldur. Vinna med fjolskyldum til ad tryggja 6ryggi barna og ungmenna.

Oruggar stofnanir. Ad styrkja stofnanir borgarinnar i hlutverki sinu.

Oflugt starf med ungu félki. Styrkja malsvara ungs folks.

DN NI N NN

Orugg hverfi. Tryggja 6rugg og vinsamleg hverfi og auka samstarf & milli ibda.

Enginn kostnadur felst i undirskrift 4 sattmalanum en borgunum stendur til boda ad taka patt i samstarfi
a vegum borganna til pess ad auka pekkingu sina a verkefninu.

Mannréttindaskrifstofa vinnur ad adgerdar- og kostnadardatlun vegna verkefnisins.

Nénari upplysingar um verkefnid

Kynlegar télur

Mannréttindaskrifstofa og mannréttindarad Reykjavikurborgar gefa arlega at baeklinginn Kynlegar
télur. Baklingurinn hefur ad geyma tolfraedilegar upplysingar par sem varpad er ljdsi a élika stodu karla
og kvenna eins og hun birtist 8 ymsan hatt i borginni og 4 landinu. bad er mismunandi eftir arum hvada
upplysingar eru birtar en peer eiga pad sammerkt ad vekja athygli 4 tolfreedilegum stadreyndum um
stodu kynjanna i islensku samfélagi. Sem daemi md nefna hlutfall kvenkyns og karlkyns vidmaelanda i
Gtvarpi, kynjahlutfoll i stjornum hverfisipréttafélaga og fidlda myrtra & islandi greint eftir kyni og
hlutfall morda sem teljast heimilisofbeldismal.

Daemi: Mynd ur baeklingi sem gefinn var ut 8. mars 2016
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Konur Stalkur Heimilisofb. Karlar Drengir Heimilisofb.

14
11

Mynd 1. Fjéldi kvenna/stulkna og karla/drengja sem hafa verid myrt 1980-2015 og fjéldi par af sem teljast
heimilisofbeldismdl. Heimild: Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar

» Kynlegar tolur er ad finna undir utgefid efni mannréttindaskrifstofu
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Klamvaeding er kynferdisleg areitni

Arid 2012 gafu Reykjavikurborg og MARK - Midst6d margbreytileika og
kynjarannsékna vid Héskéla [slands Gt baeklinginn Kldmvaeding er
kynferdisleg dreitni. | baeklingnum er fjallad um pad med hvada heetti
konur upplifa kldm a vinnustadnum og umraedur um utlit peirra i stad
frammistddu i vinnu. bPad eru faerd fyrir pvi rok ad kldmvaeding, hvort
sem hun birtist i ordum eda myndum sé kynferdisleg areitni.
Upplysingar um petta efni hafa ekki adur birst & islensku og var
baklingurinn setladur starfsfdlki borgarinnar og starfsfélki og nemum
Haskola islands. Baeklingurinn & enn fullt erindi inn & vinnustadi.

» Baeklinginn ma finna baedi @ vefsidu borgarinnar og a vefsidu
Haskdla islands og er 6llum fridlst ad nyta sér efni hans

Kvennasogusladir

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar gaf Gt beekling um
kvennasoguslédir i  samvinnu  vid  Kvennasdgusafn  fislands.
Baeklingurinn vekur athygli 4 hlut kvenna i uppbyggingu borgarinnar en
oft er horft framhja paetti kvenna i ségunni. Haegt er ad fa baeklinginn i
Radhusi Reykjavikur og Upplysingamidstod ferdamanna i Kvosinni og
hugmyndin er ad ganga um borgina med hann i hond og fraedast um
baer konur sem hafa sett mark sitt & borgina og lif okkar. An framlags
: ‘ kvenna veaeri margt 6druvisi i Reykjavik. Kvennasdguslédir opna ad

- -‘, o L Tl ML einhverju leyti heim genginna kvenna af &llum stigum pj6dlifsins.
Baeklingurinn er baedi 4 islensku og ensku.

» Kvennasoguslodir

Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun

Arid 2011 var tekin st akvordun ad hefja innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun (KFS) hja
Reykjavikurborg.

Markmidid med innleidingunni er ad sampeetta mannréttinda- og fjarmadlastefnu borgarinnar og
tryggja ad dreifing gaeda og fjarmuna sé skipulogd med tilliti til élikra parfa borgarbua.

Kynjud fjarhags- og starfsdzetlun er stefnumatunartaeki sem hefur verid nytt vida um heim i allmorg ar.
Innleidingin krefst fyrst og fremst vinnu og vidhorfsbreytinga. Su vinna skilar sér margfalt til baka og
leidir til skilvirkari verkferla og aukins synileika i nytingu fjarmagns.

pattur i innleidingu KFS hefur verid ad breyta reglum um gerd fjarhagsadatlunar. bar segir ad
framkvaema eigi jafnréttismat a 6llum breytingartillogum vid sampykkta fjarhagsasetlun og vegna nyrra
verkefna a daetlun komandi ars.

Steersti hluti innleidingarinnar er félginn i pvi ad innleida jafnréttismat i verkferlum tengdum
framkvaemd fjarhagsaaetlunar auk greiningu starfsfélks & pjénustupattum borgarinnar. Haegt er ad
nalgast allar skyrslur og adrar upplysingar um verkefnid a vef Reykjavikurborgar.

Verkefnisstyra er Freyja Barkardéttir, netfang: Freyja.Barkardottir@reykjavik.is
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http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/klamvaeding_er_kynferdislegt_ofbeldi_pornification_is_sexual_harassment.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/klamvaeding_er_kynferdislegt_ofbeldi_pornification_is_sexual_harassment.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/kvennasoguganga-vefur.pdf
mailto:Freyja.Barkardottir@reykjavik.is

Han er baedi a fjarmalaskrifstofu og mannréttindaskrifstofu til ad tryggja tenginguna a milli
mannréttindastefnu borgarinnar og fjarmalastefnu hennar.

Nénari upplysingar um verkefnid

Samstarfssamningur vid Haskéla islands — RIKK, rannséknastofnun i jafnréttisfraeedum
Haskdli [slands og Reykjavikurborg eru med i gildi samstarfssamning um jafnréttisrannséknir sem RIKK
sér um ad halfu Haskélans.

Mannréttindaskrifstofa sér um samstarfsverkefnid af halfu Reykjavikurborgar.

Hinsegin malefni

Gatlistar

Mannréttindaskrifstofa hefur Gtbuid gatlista um trans born i skélum (nokkrar mismunandi Gtfaerslur
hafa veridé dtbunar), enda er pekking & st6du pessara barna af skornum skammti. Gatlistarnir eru
adgengilegir 4 vef Reykjavikurborgar og hafa peir verid kynntir fyrir leikskélastjérum sem og 4 radstefnu
um trans ungmenni sem haldin var i Reykjavik vorid 2018. Fraedslur um trans born hafa einnig verid
haldnar & nokkrum fristundamidstédvum og leikskélum. Azetlad er ad halda i haust kynningu &
gatlistunum sem og almennt um stodu og malefni trans barna. Einnig er unnid ad gatlistum um hinsegin
born i skélum.

Rainbow Cities Network

Vorid 2018 sampykkti mannréttindarad og i framhaldinu borgarrad ad seekja um

adild ad Rainbow Cities Network (Regnbogaborgir), en pad er alpjédlegur samrads- »

og samstarfsvettvangur borga sem vinna ad malefnum hinsegin fdlks. o
Regnbogaborgirnar voru settar a laggirnar 2011 og eru i dag 27 borgir fra 15 ;"‘3‘/)
|6ndum patttakendur i verkefninu. Umsékn Reykjavikurborgar var send vorid 2018.

Med patttoku i Regnbogaborgunum er haegt ad nyta pekkingu annarra til ad gera

betur i peim verkefnum sem pegar eru unnin og nyta fyrirmyndir annars stadar fra til ad radast i ny
verkefni.

Ra0gjof og fraedsla

Sérfraedingur mannréttindaskrifstofu i malefnum hinsegin félks veitir rddgjof og freedslu um hinsegin
folk til starfsfdlks borgarinnar og stendur fraedslan ollum starfseiningum til boda. Sem daemi hefur verid
haldin fraeedsla um hinsegin malefni fyrir kennara, fristundastarfsfolk, starfsfélk a velferdarsvidi og fyrir
mannréttindafulltrda svida. Radgjofin hefur m.a. falid i sér fjolmorg samtol um malefni hinsegin félks,
t.a.m. hafa forstédumenn iTR fengid upplysingar og radgjof i tengslum vid merkingar & sérklefum (pa
sérstaklega er vardar trans og intersex folk).

Saman gegn ofbeldi — hinsegin félk

A vegum verkefnisins Saman gegn ofbeldi var settur a fot starfshépur til ad koma med tilldgur um leidir
til ad sporna gegn heimilisofbeldi sem hinsegin félk verdur fyrir. Starfshépurinn vann skyrslu um
hinsegin félk og heimilisofbeldi i arsbyrjun 2018 dsamt tilldgum ad Grbétum. | tilldgunum var m.a. [6gd
til aukin fraedsla um sérstodu hoépsins i tengslum vid heimilisofbeldi. Fraedsla um hinsegin félk og
heimilisofbeldi hefur verid haldin fyrir pjonustumidstédvar Reykjavikurborgar, Heilsugaesluna a
hofudborgarsvaedinu og Logregluna & hofudborgarsvaedinu og Samtokin'78. | framhaldinu verdur
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http://reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun
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haldin fraedsla @ Hinsegin dogum og fyrir fleiri adila sem vinna med brotapolum og gerendum i
heimilisofbeldismalum.

bjénustusamningur vid Samtokin ‘78

Reykjavikurborg endurnyjadi pjénustusamning vid Samtékin ‘78 i jantar 2018. Hann var utvikkadur og
tekur na einnig formlega til félagsmidstodvar fyrir hinsegin ungmenni sem Samtokin ‘78 reka i
samvinnu vid Reykjavikurborg. Sem fyrr snyr pjonusta samtakanna ad fraedslu fyrir nemendur og
starfsfolk i skélum borgarinnar, sem og til starfsfélks pjonustumidstodva. Einnig tryggir hann ad
hinsegin borgarbium og adstandendum peirra standi til boda dkeypis radgjafapjonusta sem Samtdkin
’78 halda uti.

Innflytjendamal

Innflytjendur i Reykjavik

pann 1. jantar 2017 voru 40.470 innflytjendur & islandi og er pad 11,9% mannfjdldans. betta er fjélgun
fra arinu adur pegar peir voru 10,8% landsmanna eda 35.970.

Flestir innflytjendur buda i Reykjavik eda 17.497 (14,2%) ibuar, sja mynd 2. Flestir peirra koma frd
Pdllandi en naest fjiolmennasti hopurinn er fra Lithaen, sja mynd 3.
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Mynd 2. Fjéldi innflytienda i tiu sveitarfélégum par sem peir eru fiélmennastir. (Hagstofa [slands 2018)
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Mynd 3. Tiu staerstu pjédahdparnir i Reykjavik 2017 med erlendan rikisborgararétt. (Hagstofa Islands 2018)
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Stefna i malefnum innflytjenda, fléttafélks og umsaekjanda um alpjédalega vernd 2018-2022

Stefna Reykjavikurborgar i malefnum innflytjenda, fléttafdlks og umsaekjenda um alpjédlega vernd var
sampykkt i borgarstjorn pann 10. april 2018. Stefnan og adgerdadaetlunin sem henni fylgir byggir a
l6gum um malefni innflytienda nr. 116/2002, Il6gum um utlendinga nr. 80/2016,
mannréttindayfirlysingu Sameinu pjédanna, alpjédasamningi um afnam alls kynpattamisréttis,
samningi um réttarstodu fléttamanna, samningi Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og
mannréttindasattmala Evrépu.

Mannréttindaskrifstofa ber dbyrgd a reglubundnu eftirliti med framkveemd adgerdadeetlunar i
innflytjiendamalum i samstarfi vid mannréttindafulltrda svidanna.

Stefna i malefnum innflytjenda, flottafdlks og umsaekjanda um alpjédalega vernd 2018-2022

Upplysingamidlun til innflytjenda
Starfsfélk skrifstofunnar sér um ad setja efniinn 4 Facebook sidur Reykjavikurborgar a ensku og pdlsku.
Living in Reykjavik er 4 ensku og Nasze Miasto er & pdlsku.

> https://www.facebook.com/LivingInReykjavik

> https://www.facebook.com/Reykjavik.Nasze.miasto

Vid og bérnin okkar

Mannréttindaskrifstofan gaf at i samvinnu vid velferdarrdduneytié baeklinginn Vid og bérnin okkar a
fjorum tungumalum. Baeklingurinn er einfaldur leidarvisir
fyrir foreldra og adstandendur barna um d4byrgd og

m skyldur, réttindi barna, menntun og velferd. Beeklingurinn
I er 4 islensku og ensku annars vegnar og islensku og
polsku hins vegar til ad hann nytist sem best i

\% samskiptum.  Baeklingurinn  hefur nylega verid

endurskrifadur og upplysingar uppfaerdar.

Baklingurinn er 4 vefsidu Reykjavikurborgar: a islensku
og ensku og 4 islensku og pdlsku

Fj6lmenningardagurinn

Fra darinu 2005 hefur Reykjavikurborg stadid fyrir fjdlmenningardegi til ad fagna fjolbreytileika
borgarinnar. Dagurinn hefst med skrudgoéngu og endar 8 skemmtun med fjolbreyttum skemmtiatridum
og markadi med honnun og mat frd hinum ymsu l6ndum. Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar
sér um allan undirbuning dagsins i samvinnu vid innflytjiendur. Akvedid hefur verid ad vera med daginn
med 6dru snidi en verid hefur en eftir er ad Utfaera pad endanlega.

Myndskeid fra fiolmenningardegi

Fj6lmenningarping Reykjavikurborgar
Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur hefur haldid fjolmenningarping annad hvert ar frd arinu 2010.
Markmid fjdlmenningarpingsins er ad:

v Styrkja fjiolmenningarsamfélagid og skapa samradsvettvang fyrir innflytjendur.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna_reykjavikurborgar_i_malefnum_innflytjenda_og_flottamanna.pdf
https://www.facebook.com/LivingInReykjavik
https://www.facebook.com/Reykjavik.Nasze.miasto
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vid_og_bornin_okkar_2018_is_en_baeklingur.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vid_og_bornin_okkar_2018_is_en_baeklingur.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vid_og_bornin_okkar_2018_is_pl_baeklingur.pdf
http://krakkaruv.is/faersla/fjolmenningardagur-reykjavikurborgar

v Efla innflytjendur i ad tala fyrir réttindum sinum.
4 Efla tengslanet Reykjavikurborgar vid innflytjendasamfélagid.
v Efla pjénustu vid innflytjendur og gera hana skilvirkari.

A pinginu er félk af erlendum uppruna hvatt til ad taka patt { lifandi umraedu um hvernig baeta megi
pbjonustu borgarinnar. batttaka hefur verid géd og 16gd hefur verid
ahersla a@ ad na til sem flestra. Fyrirkomulag pingsins hefur verid
pbannig ad patttakendum er skipt nidur a bord eftir tungumalum og
skilar svo hvert bord sinum nidurstédum. Umraedurnar hafa verid a
ensku, islensku, spaensku, pdlsku, taelensku, vietnamisku, kebuano,
russnesku og lithaisku. Helstu nidurstodur fra
fiolmenningarpingunum er ad finna a vefsibu mannréttinda-

skrifstofu Reykjavikurborgar

Myndskeid fra Fiolmenningarpingi

Fj6lmenningarrad Reykjavikurborgar

Fiolmenningarrddid hefur starfad fra arinu 2010 en hlutverki pess breytt med adkomu kjorinna fulltria
arid 2015. [ radinu eru fimm fulltrdar, par af eru prir kosnir beinni kosningu & fjslmenningarpingi
borgarinnar og tveir tilnefndir af borgarstjérn. Hlutverk radsins er ad veita mannréttindaradi
Reykjavikurborgar rddgjof og 68rum adilum Reykjavikurborgar sem vinna ad malefnum innflytjenda.
Einnig er hlutverk pess ad tengja saman innflytjendasamféloég a islandi, byggja bryr & milli islendinga
og innflytienda, koma malefnum innflytjienda @ framfzeri og efla fjélmenningarlegt samfélag.
Mannréttindaskrifstofa pjénustar fjolmenningarrad.

Upplysingar um Fidlmenningarrad

Fj6lmenningarborgir (e. Intercultural Cities)

Reykjavikurborg hefur verid adili ad verkefni Evropurddsins,
Fjélmenningarborgir, fra arinu 2014 og er mannréttindaskrifstofa
abyrg fyrir verkefninu. Markmid pess er ad stydja borgir i ad prda
adferdir til ad takast a vid fjolbreytileika i fjolmenningarsamfélagi og
studla ad aukinni patttoku innflytjenda og minnihlutahdpa. Borgin feer

INTERCULTURAL CITIES
adstod fra alpjodlegum sérfraedingum til pess ad greina stefnur og CITES INTERCULTURELLES

stjornunarhaetti borgarinnar ut fra fjdlmenningarlegu sjénarhorni.
Markmidid er ad borgir sem taka patt pekki adferdir sem reynst hafa drangursrikar i 66rum borgum og
mati sér markmid, setji maelikvarda og adgerdaraaetiun auk heildstaedrar stefnu i fjiolmenningarmalum.

Upplysingar um patttoku Reykjavikurborgar i Intercultural Cities a sidu verkefnisins

ICORN
Reykjavikurborg er adili ad ICORN (International Cities of Refuge Network) sem er félag borga

vidsvegar um heiminn sem helgad er tjaningarfrelsi. Rith6fundar hafa i gegnum tidina oft ordid fyrir
ofséknum og égnunum vegna skodana sinna. Med pvi ad taka patt i pessu verkefni er haegt ad veita
pessum rith6fundum 6ruggan stad til ad vera & eda skjol fra ofsoknum og taekifaeri til ad vinna ad
hugdarefnum sinum.
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=53&v=7ZYBfb7FG_8
https://reykjavik.is/radognefndir/fjolmenningarrad
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/reykjavik
https://www.icorn.org/

Hver ICORN borg veitir einum rithéfundi i einu skjol og 6ruggan stad til ad bua a. Venjulega er midad
vid ad hver og einn rith6fundur sé i tvo ar a stabnum. Markmid ICORN er ad efla tjaningarfrelsi sem er
hornsteinn mannréttinda. Mannréttindaskrifstofa er abyrg fyrir ICORN verkefninu.

Fotlun

Ferlinefnd fatlads félks

Ferlinefndin studlar ad pvi, samkveemt sampykkt um hana, ad gera allar byggingar i eigu
Reykjavikurborgar og annad hisnaedi sem borgin leigir, svo og gdtur og gangstéttir og 6nnur opinber
svadi i borgarlandinu, adgengileg fotludu félki med mismunandi adgengisparfir.

Unnid er ad adgengisstefnu Reykjavikurborgar a vegum ferlinefndarinnar.

Abyrgd & ferlinefnd fatladra er hja mannréttindaskrifstofu.

Notendarad fatlads folks

Notendardd fatlads félks var stofnad haustid 2016 og hefur pad hlutverk ad veita umsagnir um reglur
og stefnumadtun borgarinnar i malefnum fatlads félks. Starfsemi pess er tviskipt ut fra peim hépum
fatlads félks sem mest nota pjonustu velferdarsvids Reykjavikurborgar. Annars vegar er starfandi rad
notenda med gedfétlun og hins vegar rad notenda med proskahémlun.

Starfsmadur mannréttindaskrifstofu tekur vid 6llum peim malum sem berast radinu, kemur peim yfir
4 audskilid mal og sendir hefdbundna og audlesna utgdfu af malsgégnum til notendaradsins.
Starfmadur mannréttindaskrifstofu er lika tengilidur milli notenda og peirra adila sem senda mal til
umsagnar notendarads.

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar utan um starfsemi notendaradsins.

Saman gegn ofbeldi — fatlad félk

A vegum verkefnisins Saman gegn ofbeldi var settur a fét starfshépur til
ad koma med tillégur um leidir til ad sporna gegn heimilisofbeldi sem
fatlad folk verdur fyrir. Starfshdpurinn samanstdd af einstaklingum med
pekkingu @ malefninu Ut frd dlikum sjonarhornum. Starfshépurinn vann
skyrslu um fatlad félk og heimilisofbeldi og setti fram tillogur ad drbétum.
[ tilldgunum var m.a. lagt til ad 4 6llum starfsstédum borgarinnar par sem
fatlad félk byr eda nytur pjonustu feeri fram fraeedsla um verkefnid Saman
gegn ofbeldi og sérstdodu fatlads folks i tengslum vid ofbeldi en enginn
hopur er liklegri til ad verda fyrir ofbeldi en fatlad félk.

Aldur
Q\‘Z’Il Oldungarad Reykjavikurborgar

4 - Starfandi er sérstakt Oldungardd Reykjavikurborgar. Ra6id hefur starfad fra
arsbyrjun 2015 og eru i radinu fimm fulltrdar par af eru prir tilnefndir eru af

——

——
el hagsmunasamtdkum aldradra og tveir af borgarstjorn. Oldungarddid er
— vettvangur samrads borgarbua sem eru 67 ara og eldri, félagasamtaka peirra,
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https://reykjavik.is/sites/default/files/skyrsla_um_heimilisofbeldi_sem_hinsegin_folk_verdur_fyrir.pdf

atvinnulifs og borgaryfirvalda. Oldungaradid er radgefandi fyrir starfsemi Reykjavikurborgar i
malaflokknum. Radid tekur patt i stefnumoédtun er vardar aldrada og studlar, i samstarfi vid
pjonustumidstédvarnar, ad eflingu félagsauds og kynningu & pjonustu borgarstofnana til borgarbua
sem eru 67 ara og eldri.

Mannréttindaskrifstofan ber dbyrgd 4 pjéonustu vid 6ldungarrad.

Fraedsla

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar sinnir freedslu um mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Farid er yfir mismunandi paetti stefnunnar, en i henni eru alls 14 kaflar. Raett er um 6lika hépa félks
sem vinna og bua i Reykjavikurborg, réttindi og skyldur og hvernig best er ad tryggja jafnrétti og
mannréttindi allra

Einnig er veitt fraedsla um ymislegt annad sem tengist mannréttindastefnunni. Hér eru deemi um
fraedslu sem er veitt en auk pess leggur snidur skrifstofan fraedslu ad porfum starfseininga.

Saman gegn ofbeldi (heimilisofbeldi)

Fraedsla og kynning a verkefninu Saman gegn ofbeldi sem er samstarfsverkefni Logreglunnar a
hofudborgarsvaedinu, Kvennaathvarfsins,  Heilsugaeslunnar 4  hofudborgarsveedinu  og
Reykjavikurborgar. Markmid samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun og baeta verklag til ad taka a
heimilisofbeldismalum. | freedslunni er fjallad um verkefnid, uppbyggingu, hvad pad snyst um og hvad
er haegt ad leera af pvi.

Fatlad folk og ofbeldi

[ fraedslunni er fjallad um verkefnid Saman gegn ofbeldi og tidni og fjdlbreyttar birtingarmyndir ofbeldis
gagnvart fotludu foélki og hvernig sporna megi gegn pvi. Markmid fraedslunnar eru annars vegar ad
upplysa um stodu fatlads folks sem jadarsetts hdps og hvernig su stada i samfélaginu getur ytt undir
ofbeldi gagnvart fotludu félki. Hins vegar ad upplysa um leidir til pess ad tryggja fotludu félki aukna
vernd gegn ofbeldi og hvernig haegt sé ad bregdast vid pegar ofbeldi 4 sér stad.

Hinsegin félk og heimilisofbeldi

Fraedsla fyrir pa sem vinna med brotapolum og gerendum i heimilisofbeldismalum og adra sem veita
einstaklingum pjonustu. Farid er yfir stodu hinsegin folks og barna almennt, hugtdk sem tengjast peim
og sérstaedar birtingamyndir sem geta verid til stadar pegar hinsegin félk og hinsegin bérn verda fyrir
heimilisofbeldi. Markmidid er ad gera pjonustuveitendur i heimilisofbeldismalum upplysta um st6du
hinsegin félks og faera um ad takast 4 vid pad.

Jafnrétti kynjanna

Er til kvennamenning og karlamenning? Hvernig birtist hiin og hvada ahrif hefur hin & vinnustadi? Hvad
segja 16g um jafnrétti kynjanna og hver er stada kvenna og karla 4 islandi i dag? Fraedsla sem fer yfir
stodu kynjanna, jafnrétti og djafnrétti og skapar alltaf gédar umraedur.

Ma bara ekkert gera eda segja lengur?!

Hvada brandarar eru i lagi? Hvad er petta #metoo? Og hvad er érareitni? | freedslunni er farid yfir
stadalmyndir, forddma og stodu mismunandi hépa i samfélaginu og petta tengt vid vinnustadi.
Markmidid er ad auka medvitund um dlika stodu félks, jafnréttismal og studla ad baettum samskiptum.
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Saman gegn ofbeldi (heimilisofbeldi)

Fraedsla og kynning & verkefninu Saman gegn ofbeldi sem er samstarfsverkefni Logreglunnar 3
hofudborgarsvaedinu, Kvennaathvarfsins,  Heilsugaeslunnar &  hofudborgarsvedinu  og
Reykjavikurborgar. Markmid samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun og beeta verklag til ad taka a
heimilisofbeldismalum. Hvad snyst verkefnid um og hvad héfum vid lzert af pvi.

Trans born

Fraedsla fyrir pau sem vinna med bornum. Trans born eru vidkvaemur og litill hdpur sem fair vita mikid
um. Farid er yfir grunnhugtdk og stodu trans folks og pa sérstaklega stodu trans barna, fordéma og
hindranir sem pau maeta sem og studning vid pau. Kynntir eru gatlistar fyrir skéla (og adrar stofnanir
sem vinna med bérnum) um hvernig best sé ad skapa gott umhverfi fyrir trans born.

Vinnustadir og radningar med kynjagleraugum

Fraedsla sem er fyrir stjérnendur og adra sem sja um radningar. Skodadar eru atvinnuauglysingar, 16g
um jafna stodu kvenna og karla og ahrifin sem karla- og kvennavinnustadir geta haft & pad kyn sem er
i minnihluta. Litid er @ ahrif kynjadra hugmynda a rddningarferlid og hvernig vinnustadir geta verid
kynjadir og hvernig megi reyna ad sporna gegn pvi.

Skrifstofan tekur einnig oft & méti gestum erlendis frd og fra 6drum sveitarféldgum sem eru ad afla sér
upplysinga um mannréttindastefnuna og verksvid skrifstofunnar. Einnig hafa einkafyrirtaeki 6skad eftir
fraedslu fra skrifstofunni og hefur starfsfélk ordid vid pvi.

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar

Radhusi Reykjavikur

Tjarnargotu 11

101 Reykjavik

Netfang: mannrettindi@reykjavik.is

Vefur: rvk.is/mannréttindi
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