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Um rannsoknina

Fjarmdgnun ad hluta fra prounarsjooi
iInnflytiendamala sem starfar & vegum
velferdarraduneytisins

Astaeda rannsoknar

JAllir skulu jafnir fyrir Ibgum og njota mannréttinda an tillits til
kynferdis, trarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, setternis og stodu ad 6dru leyti.

Konur og karlar skulu njota jafns réftar i hvivetna.“

65. gr. stjornarskrar lydveldisins islands



Fiolgun innflytienda & Islandi

Hlutfall af heildaribuafjolda:
1994 —1,7%
2012 — 6,6%
2019 — 13,4%

Samanburour vid innlenda:
2012-2018 (innlendum fjélgadi um 4,1%)
2012-2018 (erlendum rikisborgurum fjélgadi um 106%)

Engar visbendingar um minni fjélgun i sjonmali
Heildstaed adgerdaasetlun um adlogun innflytjenda
mikilvaeg



Markmio rannsoknarinnar

A0 meta hvort innflytiendur med serfraedipekkingu hafi
raunhaefa moguleika og j6fn taekifaeri til atvinnupatttoku,
hja hinu opinbera.



Yfirferd viokomandi laga, reglugerda og stefnu

Kdnnun meodal viokomandi stjérnvalda og sveitarfélaga

Svarendur
8 af 10 raduneytum
1 af 4 sveitarfelogum
2 af 8 6drum opinberum stofnunum

Kénnun meodal innflytjenda
184 patttakendur

Fordeemi skodud
Fra domstolum og urskurdaradilum a stjornsyslustigi

Daemisdgur settar fram

Tveer sbgur einstaklinga, farid yfir starfsauglysingar opinberra adila
o.fl.



Almennt: LAg nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins

Baeting arid 2019: Islenskur rikisborgararéttur ekki lengur hin
almenna meginregla fyrir radningar i opinberar stédur.

Akvaedi sem banna mismunun i stjérnarskranni og MSE

Sértaekara: LOg nr. 85/2018 um jafna medferd ohao
kynpaetti eda pjédernisuppruna og 16g nr. 86/2018 um
jafna medferd a vinnumarkadi og i atvinnulifinu

NYTT! Adgangur ad kaerunefnd jafnréttismala




Svor opinberra adila vio konnun

Raduneyti
Engar aaetlanir um sértaekar adgeroir
740 starfsmenn en adeins einn stadfestur erlendur rikisborgari

Sveitarfélodg
Sum hafa aaetlanir um serteekar adgerair (en flest ekki)

Fleiri erlendir rikisborgarar vinna fyrir sveitarfelog en hlutfallid er
langt fra pvi ad samsvara hlutfalli ibta. Of fair i stjornun.

AOdrir opinberir adilar
Landspitali: 4% erlendir rikisborgarar
Jafnréttisstofa: Engir erlendir rikisborgarar



Innflytjendur meod haskdlamenntun

- Nidurstédur kdnnunar medal 184 innflytjenda:
- Alls h6fou 88% lokid haskélanami

+ 12% KVK og 22% KK

|

= Grunnskélamenntun

(0,5%)

= Framhaldsskélamenntu

(9%)

= Grunngrada i haskola

(49%)

= Meistaragrada i haskole

(35%)

= Doktorsgréda i haskdla

(3%)

= |dnnam (0,5%)

= Annad (1,6%)

An vinnu eda

sérsvid sitt
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31%



Viourkenning menntunar og reynsiu

Ekki er 6ll haskdlamenntun metin til jafns
Matsreglur ENIC/NARIC

Margir matsadilar

Menntamalastofnun, Idan, Landlaeknir, Samgdngustofa, Vinnueftirlitid,
atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytio, mennta- og
menningarmalaraduneytid, umhverfis- og audlindaraduneytid,
innanrikisraduneytid, syslumadurinn i Képavogi og syslumadurinn a
Hoélmavik

Kaerurétt skortir
Nema i tilfelli heilbrigdisstarfsfolks

Leidbeiningaskortur
pratt fyrir leidbeiningaskyldu skv. stjérnsyslulégum



Stefnumotun vegna adlogunar innflytjenda

MIPEX 2015

,EINs 0g stendur, skapar stefna islenskra stjornvalda oOrlitid fleiri
hindranir en moguleika vardandi fulla patttéku innflytjenda i
samfélaginu®

Upplysingar um arin 2015-2019
Heildsteeda stefnu um adlogun & vinnumarkadi skortir

Aaetlanir um aukna atvinnupatttoku erlendra rikisborgara hja hinu
opinbera ekki hluti af stefnumaotun

Litid a mikla atvinnupatttoku sem goda adldogun ad vinnumarkadi

Frekar litid & erlenda rikisborgara sem pjonustupega heldur en
pjonustuveitendur vid opinbera stefnumotun

petta eykur likur a férnarlambsvaedingu i stad valdeflingar



Niourstoour

- Helstu nidurstddour og tillogur ma finna i kéflum 11-12
- Fyrirvari

- Almenn nidurstada



Niourstoour og tillogur (1 af 7)

Nidurstbour:
Skortur & samreemdri malsmedferd v. vidurkenningu menntunar
Strangar krofur um sambeerileika menntunar

Yfirleitt ekki unnt ad kaera synjun a vidurkenningu & menntun til
aedra stjornvalds

Tillégur: Einféldun matsferlis & erlendri menntun
Samraemdar reglur og malsmedferd — a.m.k. 10 olikar stofnanir na
Baett adgengi ad upplysingum um:

Haefniskrofur
Matsferlid og Grbaetur

Breyta parf Iogum nr. 26/2010 um vidurkenningu a faglegri
menntun og haefi til ad starfa hérlendis

Kaeruheimild — skilvirkara og odyrara en domstolaleidin




Niourstoour og tillogur (2 af 7)

Nidurstbour:
Oéanaegja med islenskunamskeid, sem eru dyr
59% innflytjenda 6anaegdir med tungumalanam

Tillégur: Beeta geaedi islenskunamskeioda
Uttekt & peirri islenskukennslu sem er i bodi hérlendis
Innleiding samreemdar stefnu og geedaviomioa
Laekka parf eda nidurgreida patttokugjold




Niourstoour og tillogur (3 af 7)

Nidurstdour:

Skortur a gegnseei og heetta a mismunun og omedvitadri hlutdraegni i
radningarferli

Innflytjendur eru oliklegri til ad vera raonir af raduneytunum

Oedlilega algeng krafa um islensku- og Nordurlandamalskunnattu i
starfslysingum

Krafa um islenskan rikisborgarareétt

Tillégur:
Innleiding jafnrettisstefnu i likingu vid kynjajafnréttisstefnu til ad tryggja
radningu haefra innflytjenda

Allar rikisstofnanir og sveitarfélog eettu ad innleida Evropuramma um
tungumalaviomidin A1-C2

Tungumalaviomio skv. pessu aettu ad vera tilgreind i starfslysingum
Ekki krafa um Nordurlandamal nema slikt sé otviraett naudsynlegt

Mannaudsstjorar eaettu ad seekja namskeid i fjélmenningarstjornun,
menningarlaesi og -naemi




Niourstodur og tillogur (4 af 7)

Niourstoour:

Fleiri innflytjendur starfa hja einkaadilum en hja hinu opinbera i
storfum sem haefa menntun peirra

28,2% patttakenda kdnnunar a moti 18,5% patttakenda

Tillégur:

Pessi munur er outskyrdur og parfnast frekari rannsokna vid



Niourstodur og tillogur (5 af 7)

Nidurstédur: Jafnréttis- og fjolmenningarstefnur eru til
Faar peirra taka po a adlogun a atvinnumarkadi
Enn feerri taka a radningu innflytjenda hja hinu opinbera

Island er eftirbatur annarra Nordurlanda vardandi innleidingu
sérteekra adgerda

Tillogur: Rikisstofnanir og sveitarfélog eettu ad innleida heildstaeda
stefnu um adlogun innflytjenda ad islenskum atvinnumarkadi

Innleiding timabundinna sérteekra adgerda sbr. 11. gr. laga um jafna
medferd & atvinnumarkadi
Sérteekar langtimaadgeraoir

Allar adgerdir settu ad taka serstakt mid af vidkveemri st6du kvenna af
erlendum upprunaa islenskum atvinnumarkadi




Niourstoour og tillogur (6 af 7)

Niourstoour:

Litid a adlogun innflytienda ad atvinnumarkadi sem
velferoarmal frekar en jafnréttismal

Afleidingar — Skortur a jafnveegi milli pjonustuparfar innflytjenda og
moguleika peirra til ad starfa sem pjonustuveitendur

Heetta & omedvitadri hlutdraegni vid radningar

Tilloqgur:

Stjornvold purfa ad endurskoda skilgreiningu adlégunar
iInnflytienda ad atvinnumarkadi
Sbr. Nordurlénd




Niourstoour og tillogur (7 af 7)

Niourstoour:

Skortur a fjarveitingum til Jafnrettisstofu hefur ahrif a
eftirlitshlutverk hennar

Tryggja parf ad ekki sé brotid gegn mismununarléggjofinni

Nyleg auglysing a Starfatorgi hafdi islenskan rikisborgararétt sem
skilyrdi, i andst6du vid breytingu & légum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins

Vekja parf athygli & tilvist I6ggjafarinnar
Allir innflytjendur settu ad pekkja til nyjulaganna
Fjarldg arsins 2019 tryggou ekki aukid fjarmagn —
framkveemd laganna ekki medal jafnréttismarkmida arsins
Tillogur:

Fjarveitingar til Jafnréttisstofu — naudsynlegtvegna heildstaedra
umbota a stefnu um adlogun innflytjenda




