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Droplaugarstadir

e 81 ibui
 Allir i einbyli med badi
e Fjorar deildir
e Prjar 26 manna
* Ein sérhaefd hjukrunardeild med prja

7 7

ibua

* 10 einingar
* Sex med atta ibua
* par af tveer alzheimer
e prjar med 10 ibua
* Ein sérhaefd med prja ibua
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Droplaugarstadir

e 160 starfsmenn i 100 stodugildum
* Hjukrun ibua
* hjukrunarfredingar
e sjukralidar a
» félagslidar ‘

* almennir starfsmenn i uménnun >
 Skrifstofa
e Sjukrapjalfun
e |8jupjalfun - félagsstarf
* Eldhus
* Raesting
e Husvordur
* Hargreidsla og fotaadgerdafraedingur
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Hugmyndafraedi sidustu ara og leidin ad nyrri
nugmyndafrae0i

* Hjukrunarheimilid sé heimili peirra sem par bua, ibua

* Ahersla & ad fara eftir peim krofum sem rikid leggur til grundvallar og
beirri hugmyndafraedi sem par kemur fram

https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/08frettir/Innra skipulag hjukrunarheimila.pdf

* Hugmyndafraedi hver sem hun er gengur ekki upp nema gaedi og gott
skipulag sé fyrir hendi

* Droplaugarstadir er fyrsta ISO 9001 gaedavottada hjukrunarheimilid a
slandi.

* Leit ad hugmyndafraedi til ad stydja vid stefnu og gaedastefnu
Droplaugastada framundan. Var & dagskra sidasta ars ©

} E!l
Hjlkrunarheimili, Si

eimili, Snomabraut 58, 105 Reykjavik, Simi 414 9500 Reykjavikurborg


https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/08frettir/Innra_skipulag_hjukrunarheimila.pdf

Hugmyndafraedi til grundvallar fra rikinu

e ,...0herslu a ad skapa adsteedur sem likjast eins og kostur er husnadi,
skipulagi og adsteedum a venjulegum einkaheimilum folks en meeta
engu a0 sidur porfum peirra sem hafa skerta getu til athafna daglegs
lifs. Umhverfi, adstaedur og skipulag a hjukrunarheimili skal byggt a
peirri meginreglu ad ibuunum sé eins og kostur er gert kleift ad taka
patt i sem flestum athéfnum daglegs lifs og ad eiga hlut ad
akvordunum sem var@a pa sjalfa og peirra nanasta umhverfi. Logd
skal ahersla a ad skapa adsteedur pannig ad 6llum lidi sem best a
heimilinu, jafnt heimilismoénnum, starfsménnum svo og
adstandendum og gestum sem vilja dvelja med heimilisménnum,
jafnvel daglangt. ,,
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Hugmyndafraedi nand

* Dyr velkomin

e askorun ekki ibuar heldur
adstandendur

* haenur
* hundar sem gestir §
e fiskar

wl
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Hugmyndafraedi litir

* Fengum nema fra
listahaskolanum til ad fegra og
koma med hugmyndir. Vakti
okkur oll til umhugsunar um
umhverfid og hvad skiptir mali
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ibua

* Ekki ,vakt” a hverri deild par sem
starfsfolk heldur til
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Heimili og lykt

e Mikid lagt upp ur matartimum
og a0 eldhusid sé par sem folkid
bordar. Eykur matarlyst og roar
ibua ad sja einhvern stussast i
eldhusinu
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Stefna Droplaugarstada

* Droplaugarstadir setja oryggi, virkni og vellidan ibua, starfsfolks og fjolskyldna i
ondvegi

* Droplaugarstadir setja sjalfstaedi og val ibua i 6ndvegi

* Droplaugarstadir stefna ad pvi ad vera i hopi fremstu og eftirsottustu
hjukrunarheimila landsins

* Droplaugarstadir eru med virkt gaedakerfi med stodugum umbotum, ahaettumati
og abendingakerfi asamt innra og ytra eftirliti

» Stefna Droplaugarstada er ad halda i gédan vinnuanda, ad starfsfoélk bui vid
oryggi og godan adbunad a vinnustadnum og ad jafnrétti sé geett i hvivetna.

» Stefna Droplaugarstada er ad allt starfsfolk fai pjalfun vid haefi og hvatningu til
a0 auka heefni sina.
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Gaedastefna Droplaugarstada

. pr%plaqgarstaéir maeta porfum ibua, starfsfolks og adstandenda med pvi ad setja oryggi, virkni og vellidan i
ondvegi.

* Droplaugarstadir stefna ad pvi ad vera i hopi fremstu o%(eftirséttusty hjukrunarheimila landsins med virku
ae6|z(akerf| og stodugum umbdtum i gegnum abendingakerfid, med ahaettumati, ryni stjérnenda, innri og ytri
uttektum.

» Starfsfolk Droplaugarstada vinnur i samraemi vid geedahandbdk og i geedakerfi Droplaugarstada.

* Droplaugarstadir halda i gédan vinnuanda og leggja dherslu a g6d samskipti med samskiptareglum og godum
adbunadi starfsfolks.

» Starfsfélk kemur fram af virdingu og jakvaedni vid hvert annad, ibua og adra hagsmunaadila.
e Stjornendur stydja starfsmenn til arangurs og leggja aherslu a jafnrétti og gdda pjalfun i starfi.
* Ga0astefna Droplaugarstada er sett fram i samraemi vid gildi og heildarstefnu.

« A Droplaugarstédum er starfandi geedarad. Gaedarad og geedastjori styra uppsetningu og vidhaldi
gaedakerfisins.

* Ga0akerfid skal stydja vid og uppfylla krofur, 10g og reglugerdir samkvaemt skjalinu: Gaedakerfido STE-0018
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https://quality.ccq.cloud/publishDocument/FSFAidf6pakxuiHCP

Heilsu- 6ryggisstefna Droplaugarstada

* koma i veg fyrir slys og vinnutengd heilsuvandamal
* stjorna heilsuvernd og 6ryggi a vinnustadnum

 veita skyrar leidbeiningar, upplysingar og fullnaegjandi pjalfun til ad tryggja ad
starfsmenn séu hafir til ad vinna verk sin

* Utvega videigandi personuhlifar

* hafa samrad vid starfsmenn okkar um mal sem hafa ahrif a heilsu peirra og oryggi
* Utvega og viohalda 6ryggi i adst6du og bunadi

* tryggja 6rugga medhondlun hezettulegra efna

* virk viobragds og rymingarazetlun, endurskodud og kynnt starfsfolki arlega.

* endurskoda pessa stefnu reglulega
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Breytingar samhlida ISO S001 vottun

Meiri heimilisbragur a starfseminni

Aukin samskipti milli starfsmanna vio ibua og fjolskyldur

Umbhverfi baett innan og utanhuss

Upplysingagjof til ibua, adstandenda og starfsmanna

Fleiri samverustundir - Covid

Covid (eitt af markmidunum var ad auka adkomu fjolsk og patttoku)

Aukin fagleg vinnubrogd

Gadakerfi og virkt gaedastarf
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Aherslur arid 2021

 Styrkja starfsfolk faglega

* Sifelld umbdtastarfsemi og endurskodun verkferla og vinnulags
» Efla tengsl milli starfsfolks, ibua og adstandenda eftir erfitt ar.

* Efla samverustundir og fjolbreytni i idju

e Stjornendur kynni sér sérstaka hugmyndafraedi hjukrunarheimila og pad sem best
gerist i peim efnum i heiminum og akvedi hvort astaeda sé til ad taka upp
einhverja akvedna stefnu og innleida a Droplaugarstodum.

Abendingakerfi, efla starfsfélk, ibda og adstandendur i notkun pess

Fagleg vinnubrogd og stadfest samskipti

Reglulegir upplysingafundir med starfsfolki og fjolskyldum
* Halda i godan anda
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Umbotatafla - stodufundir

* Vikulegir stddufundir stjornenda
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