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Reykjavíkurborg sem vinnustaður

o Fjölmennur vinnustaður

o Fjölmargir einstaklingar með skerta starfsgetu starfa hjá 

Reykjavíkurborg í ýmsum störfum 

o Allir geta sótt um störf hjá Reykjavíkurborg 

o Vinnusamningar öryrkja eru í dag 30 

o Sumarstörf fyrir fatlað fólk



o Lög um þjónustu við fatlað fólk með langvarandi stuðningsþarfir nr 38/2018

• Vinnumálastofnun
• Almennar vinnumarkaðsaðgerðir

• Atvinna með stuðningi – AMS

• Vinnusamningar öryrkja

• Sveitarfélög
• Vernduð vinna, hæfing og dagþjónusta

• Samstarf sveitarfélagana á höfuðborgarsvæðinu
• Reykjavik rekur Gylfaflöt, Iðjuberg, Opus og SmíRey

• Kópavogur rekur Hæfingarstöðina Dalvegi og Örva starfsendurhæfingu

• Hafnarfjörður rekur Hæfingarstöðina Bæjarhrauni og Geitungana

• Samningar við þriðja aðila s.s. Ás styrktarfélag og Ásgarð

Hlutverk ríkis og sveitarfélaga



o Áherslur ólíkar á milli staða

• Listsköpun

• Handverk

• Vinnutengd verkefni

• Afþreying

• Þjálfun

• Félagsleg virkni

Vernduð vinna, hæfing og 
dagþjónusta



o Einstaklingsmiðaðri þjónusta 

o Breyttar áherslur í samfélaginu 

o Auknar kröfur og væntingar notenda

o Samningur SÞ um réttindi fatlaðs fólks

• Réttur til menntunnar 

• Réttur til atvinnu

• Réttur til að lifa sjálfstæðu lífi

• Réttur til aðgengis að samfélaginu 

Breytinga er þörf



o Tillögur stýrihóps um aukin tækifæri til atvinnu 

og virkni skilaði tillögum sem samþykktar voru í 

borgarráði árið 2018

• Liðkað fyrir ráðningu fólks með skerta 

starfsgetu innan borgarinnar

• Fjölgun vinnusamninga

• Uppbygging vinnustaða (hæfing og virkni)

• Ópus og SmíRey

• Fleiri tillögur hópsins eiga eftir að koma til 

framkvæmda – hafa tafist vegna 

heimsfaraldurs 

Hvað höfum við gert til að mæta 
breyttum áherslum og kröfum?



o Starfshópur sveitarfélaganna og 
Vinnumálastofnunnar um uppbyggingu í 
verndaðrar vinnu, hæfingar og 
dagþjónustu fyrir fatlað fólk. 

o Starfshópur um endurskoðun laga um 
þjónustu við fatlað fólk með langvarandi 
stuðningsþarfir

o Vinnuhópur innan borgarinnar 
endurskipulagningu dagþjónustustaða

o Stuðningur, hvatning og velvild

Hvaða vinna er í gangi? 



Ýmsar hugmyndir hafa komið upp  

o Einstaklingsmiðaðri nálgun

o Meiri áhersla á vinnusamninga

o Tenging vinnusamninga við dagþjónustu 

o Aukin áhersla á val og fjölbreytni

o Aukin áhersla á tengingu við atvinnulífið

o Aukin áhersla á tilboð til náms og 
þjálfunar

o Virknimiðstöðvar  

Framtíðarsýn 



Betur sjá augu en auga
Samstarf og samráð



Velferðarsvið Reykjavíkurborgar

Höfðatorg, Borgartún 12-14

105 Reykjavík

Sími 411 1111

www.reykjavik.is/velferd

www.facebook.com/velferdarsvid

Takk fyrir


