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2019 - siðamál

• Ráðstefnan, 30. janúar „Eru íþróttir leikvangur ofbeldis? vinnum gegn 
því“.

• Vinnustofa 31. janúar

• Vinnustofa 19. september

• Bæklingur

• Verkferlar og leiðbeiningar

• Skráningarblað

• Siðareglur ÍBR gegn kynferðislegri áreitni og kynferðislegu ofbeldi



Faghópur ÍBR - ráðgjafar

• Sérfræðingar

• Fyrsta hjálp

• 1-4 tímar



Bæklingur

• Norsk fyrirmynd, bæklingurinn „informasjon om og retningslinjer mot seksuell
trakassering og overgrep i idretten“

• Efnisyfirlit:
• Öruggt íþróttaumhverfi fyrir alla
• Reglur ÍBR gegn kynferðislegri áreitni og kynferðislegu ofbeldi í íþróttum
• Orðskýringar
• Staðreyndir:

• Rannsóknir
• Samhengi og mat
• Afleiðingar áreitnis og ofbeldis

• Forvarnir
• Verkferlar og leiðbeiningar



Öruggt íþróttaumhverfi fyrir alla

• Mikilvægi þess að öllum líði vel í leik og starfi og að sá grundvallarréttur, að fá 
að vera óáreittur, sé virtur

• Það er á ábyrgð ríkis, sveitarfélaga og íþróttafélaganna að stuðla að öryggi 
þeirra sem iðka íþróttir og þeirra sem koma að starfinu sem sjálfboðaliðar eða 
launaðir starfsmenn

• Ofbeldi er refsivert - almenn hegningarlög

• Tilkynningarskylda - barnaverndarlög

• Óheimilt er að ráða til starfa aðila sem hlotið hafa refsidóma - íþróttalög  



Siðareglur gegn kynferðislegri áreitni og 
kynferðislegu ofbeldi

1. Komdu fram við alla af virðingu og forðastu öll samskipti, athafnir eða hegðun sem gæti sært eða móðgað.

2. Forðastu líkamlega snertingu sem gæti valdið vanlíðan eða óþægindum.

3. Forðastu orðaskipti sem gætu verið túlkuð sem kynferðisleg.

4. Forðastu að segja eitthvað, grínast með eða láta í ljós skoðanir sem eru niðrandi varðandi kyn og kynhneigð annara.

5. Forðastu að vera ein/einn með iðkanda eða öðrum einstaklingi sem þú ert í valdastöðu yfir.

6. Haltu þig í faglegri fjarlægð frá iðkanda og öðrum aðilum sem þú ert í valdastöðu yfir. Sýndu ábyrgð í samskiptum. Forðastu að 
eiga samskipti í gegnum síma og samskiptasíður á internetinu nema í tengslum við íþróttastarfið.

7. Forðastu ástarsamband eða kynferðislegt samband við iðkanda og öðrum aðilum sem þú ert í valdastöðu yfir ef þú ert þjálfari, 
stjórnarmaður, starfsmaður, sjálfboðaliði, í heilbrigðisteymi, eða í annarri valdastöðu.

a) Hvers kyns kynferðislegt samneyti þjálfara við iðkanda sem er yngri en 18 ára er með öllu óheimilt.

b) Ef þjálfari á í ástarsambandi eða kynferðislegu sambandi við sjálfráða iðkanda skal hann láta framkvæmdastjóra/formann 
íþróttafélagsins vita af því strax.

8. Misnotaðu ekki valdastöðu þína í kynferðislegum tilgangi.



Orðskýringar

Áreitni – Kynbundin áreitni – Kynferðisleg áreitni – Kynbundið 
ofbeldi – Kynferðislegt ofbeldi – Stafrænt ofbeldi – Tæling -

Stuðningsnet



Staðreyndir – samhengi og mat

1. Rannsóknir á ofbeldi í íþróttum: 

• Í rannsókn þar sem rætt var við 25 norskar afreksíþróttakonur sem höfðu orðið fyrir 
kynferðislegri áreitni, kom fram að enginn þeirra hafði lagt fram formlega kvörtun eða greint 
frá því sem þær höfðu upplifað. 

• Rannsóknir hafa sýnt að hópar frá ólíkum menningarheimum (e. ethnic minorities), LGB 
íþróttafólk, afreksíþróttafólk og fatlað íþróttafólk séu í sérstökum áhættuhópi. 

2. Valdasambönd – valdaójafnvægi 

3. Afleiðingar



Forvarnir

1. Menning

Allir sem taka þátt í íþróttum og íþróttahreyfingunni í heild bera sameiginlega ábyrgð á því að 
þróa menningu innan  íþrótta sem einkennist af virðingu og þar sem öryggi er í fyrirrúmi. 

2. Heilbrigt umhverfi – viðhorf og gildi

3. Fræðsla og umræða

4. Siðareglur og hegðunarviðmið



Hvað á að gera - Verkferlar

• Íþróttafélagið, yngri en 18 ára:

• Leiðbeiningar

• Verkferill

• Íþróttafélagið, 18 ára og eldri:

• Leiðbeiningar

• Verkferill

• ÍBR

• Verkferill

• Einstaklingar, yngri en 18 ára

• Leiðbeiningar

• Einstaklingar, 18 ára og eldri

• Leiðbeiningar

• Aðrir

• Leiðbeiningar



Leiðbeiningar

• Leiðbeiningar um hvernig eigi að bregðast við tilkynningum:

• Hvað þarf að hafa í huga

• Hlusta vel, ekki grípa fram í, halda ró, ekki beita þrýstingi, ekki spyrja leiðandi spurninga

• "Takk fyrir að treysta mér og segja mér frá þessu"

• "Viltu segja mér eitthvað meira"

• "Ég vil hjálpa þér"

• 18 ára og eldri - bjóðast til að fara með viðkomandi á t.d. neyðarmóttökuna

• Skrá niður málsatvik og samtal

• Hafa samband við ÍBR, Æskulýðsvettvanginn, 112 um næstu skref

• Yngri  en 18 ára – tilkynningarskylda samkvæmt barnarverndarlögum nr80/2002

• 18 ára og eldri – kynna fyrir einstaklingnum hvaða úrræði eru í boði

• Neyðarmóttaka

• Kærumóttaka Lögreglunnar

• Stígamót

• Bjarkarhlíð

• Kvennaráðgjöfin



Íþróttafélagið – yngri en 18 ára

1. Mat

2. Hafa samband við Barnavernd/ÍBR/Æskulýðsvettvanginn til að fá aðstoð

3. Foreldrar/ábyrgðarmenn (ekki ef grunur er á að ofbeldið er heima)

4. Viðbrögð (ef gerandi er starfsmaður félagsins):

• Vísa geranda frá störfum tímabundið, á meðan málið er í rannsókn



Íþróttafélagið - 18 ára og eldri

Öll viðbrögð verða að vera í samráði við brotaþola

1. Mat

2. Ef þess eðlis - hvetja til að fara til lögreglunnar.

• Bjóðast til að fara með viðkomandi

3. Kynna úrræði:

• Neyðarmóttaka

• Kærumóttaka Lögreglunnar

• Stígamót

• Bjarkarhlíð

• Kvennaráðgjöfin

4. Hafa samband við ÍBR/Æskulýðsvettvanginn/Lögregluna til að fá aðstoð

5. Viðbrögð:

• Vísa geranda frá störfum tímabundið, á meðan málið er í rannsókn

• Vísa geranda frá störfum



ÍBR

• Skrá niður nafn þess sem hringir og símanúmer

• Upplýsingar um mál (aldur þolenda, geranda, eðli brots/máls, hvenær brotið var)

• Setja málið í farveg:

• Faghópur ÍBR

• Æskulýðsvettvangurinn

• Eftirfylgni 7-10 dögum eftir, meta stöðuna hjá:

• Tilkynnanda

• Sérfræðingi



Verkferlar - myndrænt









Starfsmanna-
samningar

• Íþróttalög nr. 64/1998

• Sakaskrá

• Óska eftir umsögnum

• Hafa siðareglur, hegðunarviðmið inn í 
samningum þar sem starfsmenn skrifar 
undir að hafa lesið og ætli að starfa 
samkvæmt þeim.

• Sjálfboðaliðar 

• UMFÍ - sakavottorð



Hugmyndir 
þátttakenda í 
vinnustofu 
19.sept

Fræðsla: fyrir alla sem koma að starfinu.

Verkfæri: Verkferla, fagaðilar til að leita til, 
staðlaða spurningalista.

Aðstoð: Fagaðilar til að leita til. Aðstoð með 
sakavottorð.

Aðrar hugmyndir: Trúnaðarráð ÍSÍ, reglur er 
varða sjálfboðaliða, dómstóll að norskri 
fyrirmynd.



Næstu skref

• Skoða lagaumhverfi íþróttahreyfingarinnar/siðareglur

• Skapalón af ráðningarsamningi fyrir íþróttafélögin

• Kynning fyrir íþróttafélög á siðareglum og verkferlum

• Fræðsla:

• Í samstarfi við Rauða krossinn "Fyrstu viðbrögð”

• Til þjálfara, iðkenda

• Samskiptaráðgjafi



• Jóna Hildur Bjarnadóttir, jona@ibr.is

• Birta Björnsdóttir, birta@ibr.is
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