Greining a kynbundnum launamun
hja Reykjavikurborg 2020




Jafnlaunavottun

e Stadfestir ad jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar stenst paer krofur sem lagdar
eru fram i jafnlaunastadlinum IST 85:2012

» Stadfestir ad Reykjavikurborg hefur innleitt, skjalfest og gert aaetlanir um
stodugt vidhald a jafnlaunakerfi sinu sem stenst krofur stadalsins

e Stadallinn er til ad tryggja framkvaemd jafnlaunareglu jafnréttislaga um bann
vid mismunun i launum og 6drum kjorum a grundvelli kyns




Jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar

Handbodk - Jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar, utg. 006
https://innri.reykjavik.is/system/files/2021-02/jafnlaunakerfi_reykjavikurborgar._utg.006_0.pdf

— Sampykkt af nefnd um jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar 16. feb. sl.
— Framkvaema skal arlega uttekt a kynbundnum launamun hja Reykjavikurborg
— Annad hvert ar skal uttektin unnin af utanadkomandi fagadila par sem launamunur er
jafnframt greindur ut fra rikisfangi
— Urvinnsla og eftirfylgni
* Kynning fyrir aedstu stjornendum

+ Urbétadaetlun
* Birting launagreiningar a innri og ytri vef Reykjavikurborgar
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Greiningin
Skyrsla unnin af Félagsvisindastofnun

1. Hver voru laun karla og kvenna sem storfudu hja Reykjavikurborg i
oktéber?

2. Var kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfolks borgarinnar
aod teknu tilliti til starfs, menntunar, fagaldurs, starfshlutfalls, fjolda

yfirvinnustunda?
* Hefur kynbundinn launamunur breyst fra fyrri greiningum?

3. Eru erlendir rikisborgarar med lzegri laun en islenskir?



Aodferd

* Gogn
— Ur launakerfi Reykjavikurborgar i oktéber 2020

— @Greiningin nadi til 9.865 starfsmanna sem voru med laun
* 9028 i akvednu starfshlutfalli
* 837itimavinnu

* Breytur

— Heildarlaun, grunnlaun, yfirvinnu- og alagsgreidslur, adrar greidslur
— Kyn, aldur, rikisfang, starfsheiti, starfshlutfall, vinnutimi, starfssvid, starfaflokkur, ISTARF flokkur

e TOlfraedi

— Lysandi tolfreedi, medaltalsgreiningar og adhvarfsgreiningar
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Aldursdreifing starfsmanna Reykjavikurborgar
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Kynjahlutfall i yfirstarfaflokkum i oktober 2020

Almennt Serhaeft Serfraedingur/ Stjérnandi/ AE0dstu
starfsfolk starfsfolk verkefnastjori Deildarstjori  forstoéumadur  stjornendur
(n=3737) (n=1263) (n=3917) (n=673) (n=220) (n=55)
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Laun karla og kvenna hja Reykjavikurborg
i oktéber 2020




Uppreiknud grunnlaun karla og kvenna
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Uppreiknud grunnlaun karla og kvenna eftir starfaflokkum
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Starfsheiti

Munur @ grunnlaunum karla og kvenna i fjdlmennustu starfsheitunum

Studningsfulltrii i sértaeku starfi
Studningsfulltrii
Fristundaleiébeinandi m/ umsjén
Starfsmadur busetupjonustu
Fristundaleidbeinandi
Studningsfulltrii 1

Starfsmadur vid uménnun
Starfsmadur heimapjonustu
Sundlaugarvérdur

Skolalidi

Leidbeinandi 1
Fristundaleidbeinandi & fristundaheimili
Adstodarmadur i eldhusi
Starfsmadur 2

Medalgrunnlaun uppreiknud Fjoldi
Karl Kona Karl Kona Hiutfall*

424.254 424.088 81 91 N 100%
407.213 420.128 92 148 N 103%
411.540 410.845 87 95 I 100%
404.229 400.382 41 91 N 99%
400.333 401.002 a4 46 I 100%
400.042 399.142 266 347 | 100%
385.065 394.505 28 78 N 102%
384.223 390.026 7 155 N 102%
380.830 378.379 71 54 NN 99%
377.580 379.332 28 202 N 100%
369.401 373.676 15 97 N 101%
371.981 371.832 97 105 N 100%
364.832 371.135 9 63 N 102%
359.575 361.834 69 338 I 101%



Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna
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Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna eftir starfaflokkum
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Munur a heildarlaunum karla og kvenna i fjolmennustu starfsheitunum

Medalheildarlaun uppreiknud Fjoldi

Starfsheiti Karl Kona Karl Kona Hlutfall*
|
Starfsmadur heimapjonustu 476.888 487.787 7 155 I 102%
Fristundaradgjafi 489.232 481.857 58 80 NN 98%
Studningsfulltrii i sértaeku starfi 472.405 471.037 81 91 I 100%
Studningsfulltrii m/sérhaefingu 472.941 468.227 22 46 N 99%
Fristundaleidbeinandi 467.919 454.315 41 46 I 97%
Adstodarmadur | eldhisi 464.674 446.396 9 63 I 96%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjon 433.893 435.053 87 95 I 100%
Studningsfulltrai 428.929 434.315 92 148 I 101%
Leidbeinandi 1 413.025 421170 15 97 N 102%
Starfsmadur 2 414.141 412.061 69 338 N 09%
Skolalidi 409.082 410.163 28 202 N 100%
Fristundaleidbeinandi a fristundaheimili  384.752 388.120 97 105 N 101%



Medalgreidslur fyrir fasta yfirvinnu

Medaltal fost yfirvinna Fjdldi
Karl Kona Karl Kona Hiutfall*

Almennt starfsfalk Il 2.013 8.550 69 19 I 425%
Almennt starfsfolk Il 9.206 18.776 417 1279 W 204% Hlutfall sem far greitt
Almennt starfsfélk | 2.825 6.139 554 828 WH217% fyrir fasta yfirvinnu
Sérhaeft starfsfolk IV 10.089 10.623 77 192 W105%
Sérhzeft starfsfolk |11 34.657 29.519 190 357 W85%
Sérhzeft starfsfélk Il 84.374 39.120 80 157  146% 47%
Sérhzeft starfsfolk | 118.281 38.175 36 57 132% 36%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 16.453 24.407 120 339 W 148%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 31.862 23.254 287 778 M73% %
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 64.918 35.575 252 1441 155%
Sérfradingur/verkefnastjori Il 162.131  106.706 104 262 166% Karlar Konur
Sérfraedingur/verkefnastjori | 161.369 _ 100.045 22 164 162%
Deildarstjori Il 19.095 21.815 27 324 W114%
Deildarstjori Il 101.945 55.090 42 221 154%
Deildarstjori | 279.466  242.698 22 36 B87%
Stjérnandi/forstodumadur 162.856 80.577 56 164 148%
AEdstu stjornendur 166.516  134.885 21 34 081%



Medaltal breytileg yfirvinna Fjoldi
Karl Kona Karl Kona Hlutfall*

Almennt starfsfélk 11 |101.0l)8 41.24§ 69 19 EE41%
Almennt starfsfélk |1 37.733 22.381 417 1279 M 59%
Almennt starfsfolk | 60.385 41.519 554 828 M 69%
Sérhaeft starfsfolk IV 31.462 27.547 77 192 N 88%
Sérhaeft starfsfolk 111 41.786 27.340 180 357 NN 65%
Sérheeft starfsfolk Il 49.114 55.475 80 157 I 113%
Sérhaeft starfsfolk | 66.598 57.153 36 57 I 86%
Sérfraedinguriverkefnastjori V 14.411 10.733 120 339 | 74%
Sérfreedinguri/verkefnastjori IV 44.936 32.558 287 778 EEET2%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 39.122 29.644 252 1441 | 76%
Sérfraedinguriverkefnastjori Il 22.527 14.525 104 262 I 64%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 0 20.122 22 164
Deildarstjéri Il 39.334 24.921 27 324 NN 63%
Deildarstjori Il 37.962 26.824 42 221 7%
Deildarstjéri | 0 0 22 36
Stjornandi/forstodumadur 25.180 16.475 56 164 NN 65%
#Edstu stjornendur 0 0 21 34

Medalgreidslur fyrir breytilega yfirvinnu

Hiutfall sem feer greitt
fyrir breytilega yfirvinnu
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Samsetning launa starfsfolks i akvednu starfshlutfalli

Karlar Konur

Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
Heildarlaun uppreiknud 994 201 23786 566.966 6652 i 99%
Grunnlaun uppreiknud 478179 509 445 I, 107%
Yfirvinna breytileg 43662 28.007 I 4%
Yhrvinna fast 40137 32762 I 5%
Alag 29101 17705 I 1%
Adrar greidslur 1.297 115 W 9%
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Kynbundinn leidréttur launamunur
hja Reykjavikurborg 2020




Leidréttur kynbundinn munur a grunnlaunum

Grunnlaun
Munur & kérlum og konum 6,5% j\
pannig er haegt ad sja mun a A8 teknu il .
launum karla og kvenna sem eru: -aldurs
jafn gdmul, med sému menntun og -menntunar
fagaldur og i sama starfaflokk fagaldurs
-starfaflokks
Leidréttur kynbundinn launamunur @

R?=0,93 Fj6ldi=9.028

Medalmunur a uppreiknudum grunnlaunum karla og kvenna.
Had breyta er nattarulegur logri uppreiknadra grunnlauna, In(uppreiknud grunnlaun)



Leidréttur kynbundinn munur a heildarlaunum

Pannig er haegt ad sja mun &
launum karla og kvenna sem eru:
jafn gémul, med sému menntun
og fagaldur, i sama starfaflokk og
vinna jafnan fj6lda yfirvinnustunda

Starfsfolk i &kv ednu

Starfsfolk i a.m k.
starfshlutfalli Allt starfsfolk 70% starfshlutfalli
Heildarlaun Heildarlaun Heildarlaun
Munur & kérium og konum 09% R 07% &
A teknu tillii til..
-aldurs
-menntunar
-fagaldurs
-tima i fastri yfirvinnu
-tima i brey tilegri y firvinnu
-tima i imavinnu
-starfaflokks
Leidréttur kynbundinn launamunur 12% R 0% R 8% R
P —

Starfsfolk i akvednu starfshlutfalli: R2=0,88 Fjcldi=9.028
Allt starfsfolk: R2=0,85 Fj6ldi=9.658
Starfsfolk i a.m.k. 70% starfshlutfalli: R2=0,75 Fjoldi=6.927

Medalmunur a uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna

—

Had breyta er nattarulegur logri uppreiknadra heildarlauna, In(uppreiknud heildarlaun)



Proun leidrétts kynbundins munar a heildarlaunum starfsfolks
i a.m.k. 70% starfshlutfalli hja Reykjavikurborg fra arinu 1995

=== Starfsfolk | 70% starfshlutfalli eda meira === Allt starfsfélk

1995 2000 2005 2010 2015 2020




Laun starfsfolks med erlent rikisfang




Uppreiknud heildarlaun starfsfolks med erlent rikisfang
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Leidréttur launamunur eftir rikisfangi a heildarlaunum

Allt starfsfolk
Heildarlaun
Munur a launum folks med erlentog islenskt rikistang -17,@/0
Ad teknu tlliti til..
-kyns
-aldurs
-menntunar
-fagaldurs

-timum i fastri yfirv innu
-timum i breytilegri yfirvinnu
-timum i timavinnu
-starfaflokks

-rikisfangs

Leidréttur launamunur G,T“/D

R2=0,85 Fjoldi=9.658

Medalmunur & uppreiknudum launum erlendra og islenskra rikisborgara
Had breyta er nattarulegur logri uppreiknadra heildarlauna, In(uppreiknud heildarlaun)



Samantekt

* Konur eru med 6,5% heerri grunnlaun en karlar
* Konur eru med 0,9% laegri heildarlaun enkarlar
* Breytileg yfirvinna
— Heerra hlutfall karla faer greitt fyrir breytilega yfirvinnu - Karlar vinna ad
medaltali fleiri yfirvinnustundir en konur
* Fost yfirvinna
— Heerra hlutfall kvenna faer greitt fyrir fasta yfirvinnu - Karlar fa aé medaltali
fleiri greiddar stundir
e Leidréttur kynbundin munur
— Grunnlaun - 0,3% leegri laun medal kvenna
— Heildarlaun
» folks i akvednu starfshlutfalli: -1,2% lzaegri laun medal kvenna
» folks i a.m.k. 70% starfshlutfalli: -1,8 laegri laun medal kvenna
* Allt starfsfélk: — 0,9% laegri laun medal kvenna
— Heildarlaun eftir rikisfangi - 3% leegri laun medal folks med erlent rikisfang



