
Greining á kynbundnum launamun 
hjá Reykjavíkurborg 2020



Jafnlaunavottun

• Staðfestir að jafnlaunakerfi Reykjavíkurborgar stenst þær kröfur sem lagðar 
eru fram í jafnlaunastaðlinum ÍST 85:2012

• Staðfestir að Reykjavíkurborg hefur innleitt, skjalfest og gert áætlanir um 
stöðugt viðhald á jafnlaunakerfi sínu sem stenst kröfur staðalsins

• Staðallinn er til að tryggja framkvæmd jafnlaunareglu jafnréttislaga um bann 
við mismunun í launum og öðrum kjörum á grundvelli kyns 



Jafnlaunakerfi Reykjavíkurborgar

Handbók - Jafnlaunakerfi Reykjavíkurborgar, útg. 006
https://innri.reykjavik.is/system/files/2021-02/jafnlaunakerfi_reykjavikurborgar._utg.006_0.pdf

– Samþykkt af nefnd um jafnlaunakerfi Reykjavíkurborgar 16. feb. sl.
– Framkvæma skal árlega úttekt á kynbundnum launamun hjá Reykjavíkurborg
– Annað hvert ár skal úttektin unnin af utanaðkomandi fagaðila þar sem launamunur er 

jafnframt greindur út frá ríkisfangi
– Úrvinnsla og eftirfylgni

• Kynning fyrir æðstu stjórnendum
• Úrbótaáætlun
• Birting launagreiningar á innri og ytri vef Reykjavíkurborgar



Greiningin
Skýrsla unnin af Félagsvísindastofnun

1. Hver voru laun karla og kvenna sem störfuðu hjá Reykjavíkurborg í
október?

2. Var kynbundinn launamunur til staðar meðal starfsfólks borgarinnar 
að teknu tilliti til starfs, menntunar,  fagaldurs, starfshlutfalls, fjölda
yfirvinnustunda?
• Hefur kynbundinn launamunur breyst frá fyrri greiningum?

3. Eru erlendir ríkisborgarar með lægri laun en íslenskir?



Aðferð
• Gögn

– Úr launakerfi Reykjavíkurborgar í október 2020
– Greiningin náði til 9.865 starfsmanna sem voru með laun

• 9028 í ákveðnu starfshlutfalli
• 837 í tímavinnu

• Breytur
– Heildarlaun, grunnlaun, yfirvinnu- og álagsgreiðslur, aðrar greiðslur
– Kyn, aldur, ríkisfang, starfsheiti, starfshlutfall, vinnutími, starfssvið, starfaflokkur, ÍSTARF flokkur

• Tölfræði
– Lýsandi tölfræði, meðaltalsgreiningar og aðhvarfsgreiningar



Hlutfall karla og kvenna
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Aldursdreifing starfsmanna Reykjavíkurborgar



Kynjahlutfall í yfirstarfaflokkum í október 2020



Laun karla og kvenna hjá Reykjavíkurborg
í október 2020



Uppreiknuð grunnlaun karla og kvenna
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6,5% hærri grunnlaun



Uppreiknuð grunnlaun karla og kvenna eftir starfaflokkum
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Munur á grunnlaunum karla og kvenna í fjölmennustu starfsheitunum



Uppreiknuð heildarlaun karla og kvenna
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0,9% hærri heildarlaun



Uppreiknuð heildarlaun karla og kvenna eftir starfaflokkum
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Munur á heildarlaunum karla og kvenna í fjölmennustu starfsheitunum



Meðalgreiðslur fyrir fasta yfirvinnu
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Hlutfall sem fær greitt  
fyrir fasta yfirvinnu



Meðalgreiðslur fyrir breytilega yfirvinnu

58%
49%

Karlar Konur

Hlutfall sem fær greitt  
fyrir breytilega yfirvinnu



Samsetning launa starfsfólks í ákveðnu starfshlutfalli



Kynbundinn leiðréttur launamunur
hjá Reykjavíkurborg 2020



Leiðréttur kynbundinn munur á grunnlaunum

R2=0,93 Fjöldi=9.028

Meðalmunur á uppreiknuðum grunnlaunum karla og kvenna.
Háð breyta er náttúrulegur logri uppreiknaðra grunnlauna, ln(uppreiknuð grunnlaun)

Þannig er hægt að sjá mun á  
launum karla og kvenna sem eru:  
jafn gömul, með sömu menntun og  
fagaldur og í sama starfaflokk



Leiðréttur kynbundinn munur á heildarlaunum

Starfsfólk í ákveðnu starfshlutfalli: R2=0,88 Fjöldi=9.028  
Allt starfsfólk: R2=0,85 Fjöldi=9.658
Starfsfólk í a.m.k. 70% starfshlutfalli: R2=0,75 Fjöldi=6.927

Meðalmunur á uppreiknuðum heildarlaunum karla og kvenna
Háð breyta er náttúrulegur logri uppreiknaðra heildarlauna, ln(uppreiknuð heildarlaun)

Þannig er hægt að sjá mun á  
launum karla og kvenna sem eru:  
jafn gömul, með sömu menntun  
og fagaldur, í sama starfaflokk og  
vinna jafnan fjölda yfirvinnustunda



Þróun leiðrétts kynbundins munar á heildarlaunum starfsfólks
í a.m.k. 70% starfshlutfalli hjá Reykjavíkurborg frá árinu 1995



Laun starfsfólks með erlent ríkisfang



Uppreiknuð heildarlaun starfsfólks með erlent ríkisfang

Erlendir ríkisborgarar með  
17% lægri heildarlaun



-17,0%Munur á launum fólks með erlent og íslenskt ríkisfang  
Að teknu tilliti til..

Leiðréttur launamunur eftir ríkisfangi á heildarlaunum

-kyns
-aldurs
-menntunar
-fagaldurs
-tímum í fastri yfirv innu
-tímum í breytilegri yfirvinnu
-tímum í tímavinnu
-starfaflokks
-ríkisfangs

-3,1%

Allt starfsfólk
Heildarlaun

Leiðréttur launamunur

R2=0,85 Fjöldi=9.658

Meðalmunur á uppreiknuðum launum erlendra og íslenskra ríkisborgara
Háð breyta er náttúrulegur logri uppreiknaðra heildarlauna, ln(uppreiknuð heildarlaun)



Samantekt
• Konur eru með 6,5% hærri grunnlaun en karlar
• Konur eru með 0,9% lægri heildarlaun en karlar
• Breytileg yfirvinna

– Hærra hlutfall karla fær greitt fyrir breytilega yfirvinnu - Karlar vinna að 
meðaltali fleiri yfirvinnustundir en konur

• Föst yfirvinna
– Hærra hlutfall kvenna fær greitt fyrir fasta yfirvinnu - Karlar fá að meðaltali 

fleiri greiddar stundir

• Leiðréttur kynbundin munur
– Grunnlaun - 0,3% lægri laun meðal kvenna
– Heildarlaun

• fólks í ákveðnu starfshlutfalli: -1,2% lægri laun meðal kvenna
• fólks í a.m.k. 70% starfshlutfalli: -1,8 lægri laun meðal kvenna
• Allt starfsfólk: – 0,9% lægri laun meðal kvenna

– Heildarlaun eftir ríkisfangi - 3% lægri laun meðal fólks með erlent ríkisfang


