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HELSTU NIDURSTOBUR

Dregid hefur ar leidréttum kynbundnum launamun uppreiknadra heildarlauna peirra sem vinna i a.m.k. 70%
starfi frd sidustu attekt arid 2015. Munurinn var pa 3,5% koérlum i vil en er nd 2,2%. Ad sama skapi drést
leidréttur munur uppreiknadra grunnlauna starfsfolks i a.m.k 70% vinnu saman, hann var 3,1% korlum i vil ario
2015 en er nu 2,2%.

Oleidréttur kynbundinn launamunur uppreiknadra grunnlauna starfsfélks i a.m.k 70% starfshlutfalli er ni 2%
konum i vil. Hann hefur dregist litillega saman par sem hann var 3% arid 2015. Oleidréttur launamunur
uppreiknadra heildarlauna starfsfélks i a.m.k 70% starfi er 7% korlum i vil. Neer engin breyting hefur ordio a

Oleidréttum kynbundnum launamun uppreiknadra heildarlauna fra pvi arié 2015, en hann minnkadi um 0,3%.

Tveir pridju starfsmanna borgarinnar eru konur en nokkur munur er & kynjunum hvad vardar bakgrunn og storf.
Toéluvert heerra hlutfall karla var undir pritugu, peir voru ad jafnadi med leegri starfsaldur en konur og gegndu
frekar 6sérhaefdum stérfum & medan konur voru fleiri medal sérfraedinga. Alika hatt hlutfall karla og kvenna

vinna fullt starf.

Nidurstddur syna ad konur og karlar eru ad jafnadi med alika ha grunnlaun en yfirvinna og adrar greidslur til
karla eru heerri. Pott haerra hlutfall kvenna fengi greidda fasta yfirvinnu (47% kvenna & moéti 37% karla) fengu
konur ad jafnadi 56% af greidslum karla fyrir fasta yfirvinnu. Einnig fengu konur 65% af 6drum greidslum karla.
Starfsaldur hafdi meiri ahrif & heildarlaun karla en kvenna og haekkudu laun karla um 1,4% ad jafnadi vid hvert

ar i starfi en laun kvenna um 1,0%.

Ljost er ad starfsmatskerfido dregur Ur launamun grunnlauna og syna nidurstdédur ad grunnlaun skyrast naer
eingbngu af starfsmatsstigum. Ef skodud eru laun starfsfolks i a.m.k. 70% starfi med stig Gr starfsmati er
Oleidréttur launamunur uppreiknadra grunnlauna 0,3% konum i vil. Medal starfsfolks i sama starfshlutfalli med
engin starfsmatsstig er o6leidréttur launamunur uppreiknadra grunnlauna hins vegar 6,0% korlum i vil.
Grunnlaun eru p6 einungis tveir pridju hlutar af heildarlaunum og ymislegt fleira hefur &hrif & heildarlaun, svo
sem yfirvinna, akstur og adrar greidslur. Starfsmatsstigin spa pvi mun verr fyrir um heildarlaun. Oleidréttur
launamunur uppreiknadra heildarlauna hja félki med og an starfsmatsstiga var pvi téluvert meiri en grunnlauna

(9% hjé& starfsfolki med starfsmat en 12% hja peim sem hafa ekki starfsmat korlum i vil i badum tilfellum).

Medalfjoldi starfsmatsstiga hja kérlum og konum er neaer jafn (kk=449, kvk=451) en nokkud heerra hlutfall karla
(76%) heldur en kvenna (63%) er med starfsmatsstig. Heildarlaun karla haekka meira med auknum starfsmats-
stigafjdlda heldur en heildarlaun kvenna. Fyrir hvert starfsmatsstig haekka uppreiknud heildarlaun karla um
1000 krénur ad jafnadi en laun kvenna um 936 krénur. begar leidrétt hefur verid fyrir starf, starfsaldur,
starfshlutfall, menntun og fagaldur eru konur med um 13 starfsmatsstigum minna en karlar ad jafnadi. Starfsfolk

i tekjuleegri starfaflokkum hefur frekar farid i starfsmat. Hlutfall starfsfélks i tekjulaegri starfaflokkum sem hefur
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farid i starfsmat er leegst 82% en tekjuhaerri starfsmenn hafa mun sidur fario i slikt mat (einungis 24%
sérfreedinga og 53% stjérnenda).

Grunnlaun erlendra rikisborgara eru toluvert laegri en grunnlaun islenskra rikisborgara. Heildarlaun erlendra
rikisborgara eru somuleidis mun laegri, sem og fost yfirvinna og adrar greidslur. Fyrir hvert starfsmatsstig haekka
uppreiknud grunnlaun islenskra rikisborgara um 781 krénu en erlendra rikisborgara um 514 krénur.
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INNGANGUR

Fra arinu 1995 hefur Reykjavikurborg fylgst med kynbundnum launamun starfsfélks borgarinnar og radist i

ymsar adgerdir til ad draga ar launamun kynjanna. A timabilinu hafa ordid téluverdar breytingar en pé hefur

ekki enn nadst ad utryma launamun ad fullu.

Reykjavikurborg fél Félagsvisindastofnun Haskola islands ad gera greiningu & launum starfsfélks borgarinnar.

Borin voru saman laun karla og kvenna fyrir oktéber manud ario 2017.
Vid greiningu gagna voru eftirfarandi spurningar hafdar ad leidarljosi:
1. Hver voru laun karla og kvenna sem storfudu hja Reykjavikurborg i oktéber arid 20177

a. Hver eru grunnlaun, heildarlaun, yfirvinnulaun, akstursgreidslur og adrar greidslur hja kérlum

og konum?
b. Hvada ahrif hefur starf (ISTARF95), starfssvid (malaflokkur), starfsaldur og starfshlutfall & laun?
c. Eru erlendir rikisborgarar med leegri laun en islenskir?

2. Var kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfolks Reykjavikurborgar i fullu starfi i oktéber 2017
ad teknu tilliti til starfs, menntunar, fagaldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjdlda yfirvinnustunda, fjélda

vinnustunda utan hefébundins daglegs vinnutima og starfsmatsstiga?
a. Eru ahrif starfs a laun 6lik eftir kyni?
b. Hefur kynbundinn launamunur breyst fra fyrri greiningum?

c. Hve mikio dregur starfsmatskerfid tr kynbundnum launamun?

1 Félagsvisindastofnun Haskola islands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantekt um kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.
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ADFERD

patttakendur

Rannsodknin nadi til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem voru i fostu starfi i oktéber 2017. Starfsfolk sem
ekki var med skrad starfshlutfall, p.e. ekki med launalidinn manadarlaun, var ekki haft med i greiningunni.
Greiningin nadi pvi til 7873 einstaklinga sem voru vid storf hja Reykjavikurborg i oktdber arid 2017. Vid
Utreikning a leidréttum launamun voru tveir hépar skodadir, annars vegar peir sem voru i 70% starfi eda meira
og hins vegar peir sem gegndu fullu starfi. Alls voru 5910 einstaklingar i 70% starfshlutfalli eda haerra og par

af voru 4238 i fullu starfi.

Launaupplysingar

Launaupplysingar voru fengnar Ur launabékhaldi borgarinnar. Notast var vid laun fyrir oktober manud arioé 2017,
en oktéber pykir frekar deemigerdur manudur hvad laun vardar. Vid Urvinnslu voru skodud grunnlaun,
yfirvinnugreidslur, akstursgreidslur og heildarlaun. Heildarlaun samanstanda af grunnlaunum, yfirvinnu,
akstursgreidslum, orlofsgreidslum, alagsgreidslum, bonusum og 6drum hlunnindagreidslum. Vid Utreikning &
leidréttum launamun voru grunnlaun einstaklinga sem stérfudu i a.m.k. 70% starfi uppreiknud i 100% svo pau
veeru samanburdarhaef vid laun peirra sem gegndu fullu starfi. Adrar greidslur voru hinsvegar ekki uppreiknadar
par sem ekki er haegt ad gefa sér ad einstaklingur i 70% starfshlutfalli myndi auka vid sig akstur eda yfirvinnu
p6 hann feeri i fullt starf. | skyrslunni er notast vid hugtokin oleidréttur kynbundinn launamunur og leidréttur
kynbundinn launamunur. Oleidréttur launamunur eru laun kvenna deilt med launum karla. Pvi ma sja hve miklu
leegri eda heerri laun kvenna voru i samanburdi vid laun karla. Leidréttur kynbundinn launamunur synir hve

mikid laegri eda haerri laun kvenna voru pegar styrt hefur verid fyrir adrar breytur (s.s. starfsaldur, starfshlutfall

0.p.h.).

Flokkun starfa
ISTARF95 starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands var notad til ad flokka storf. Kerfid er snidid eftir Alpjodlegu

starfaflokkuninni, International Standard Classification of Occupations, ISCO-88 sem

Alpjédavinnumalastofnunin gaf Gt ario 1990. Storf eru flokkud eftir edli starfsins og krafna um kunnattu.

| pessari greiningu var grofasta flokkun ISTARF95 notud. bad eru flokkarnir: 1) kjornir fulltriar, aedstu
embaettismenn og stjornendur 2) sérfreedingar, 3) teeknar og sérmenntad starfsfolk, 4) skrifstofufélk, 5) folk i
pjénustu-, s6lu- og afgreidslustdérfum, 6) baendur og fiskimenn, 7) idnadarfolk og sérheeft ionverkafolk, 8) véla-
og vélgeeslufdlk og 9) 6sérhaeft starfsfolk. bar sem fair starfsmenn voru i flokkum 6 til 8 voru peir sameinadir

fyrir arvinnslu.
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Marktektarprof

Markmid greiningarinnar er ad skoda laun starfsfolks Reykjavikurborgar og pvi er starfsfélk borgarinnar pyai
greiningarinnar. bPar sem greiningin naer til alls starfsfolks i a.m.k 70% starfshlutfalli, en ekki einungis Urtaks
starfsfolks, parf strangt til tekid ekki marktektarprof par sem tilgangur marktektarpréfa er ad draga alyktun ut
fra Grtaki og yfirfeera & pydi. Petta er best Gtskyrt med daemi. Urtaksrannsékn & hamingju islendinga eftir kyni
geeti falid i sér ad spyrja 1000 islendinga hvort peir séu hamingjusamir. Ef marktaekur munur vaeri & medaltélum
karla og kvenna gaetum vid alyktad ad liklega veeri munur & medaltélum karla og kvenna i pydinu okkar, p.e.
hja 6llum Islendingum. bydisrannsdkn myndi, hins vegar, fela i sér ad spyrja alla islendinga hvort peir veeru
hamingjusamir. i slikri rannsékn vaeri marktektarprof oparft pvi munurinn & hamingju karla og kvenna sem fram
keemi i nidurstédum veeri raunverulegur munur & hamingju karla og kvenna & islandi og pvi vaeri 6parfi ad alykta

um hvort nidurstddur veeri einnig ad finna i pyai.

Til grundvallar launagreiningunni er notast vid upplysingar um laun alls starfsfolks i a.m.k 70% starfi, sem sagt
alls pydisins. Eins og fyrr segir eru marktektarproéf i raun 6porf pvi s& munur sem fram kemur, markteekur edur
ei, er sa munur sem er til stadar hja launpegum borgarinnar. bratt fyrir petta, eru i skyrslunni birtar nidurstédur
marktektarprofa, sem hafa ma til hliosjonar. Ki-kvadrat, dreifigreining og adhvarfsgreining voru notud eftir pvi

hvad atti vid hverju sinni til ad greina tolfraedilega marktekt.

Ki-kvadrat marktektarpréfid segir til um hvort markteekur munur sé a hlutféllum mismunandi hopa. Markteekur
munur er gefinn til kynna med stjornum. Ein stjarna pydir ad 5% eda minni likur (p < 0,05) séu & pvi ad munur
sem sést a milli hépa komi til ef enginn munur er & milli hépanna i pydinu, p.e. & medal alls starfsfélks
Reykjavikurborgar. Tveer stjornur pyda ad 1% eda minni likur (p < 0,01) séu & pvi ad munur sem sést a milli
hépa svarenda komi til ef enginn munur er & milli hdpanna i pydinu og prjar stjornur pyda ad 0,1% eda minni
likur (p < 0,001) séu & pvi ad munur sem sést & milli hépa svarenda komi til ef enginn munur er & milli hépanna

i pyoinu.

Dreifigreining (one-way analysis of variance) var notud til ad sja hvort marktaekur munur veaeri & medaltélum
Olikra hépa. Dreifigreining préfar pa nulltiigatu ad urték hépa séu dregin Ur pydum sem hafa sému medaltol. Ef
prof er marktaekt vid 0,05 mérk ma segja ad 5% likur eda minna séu & ad draga urtok sem gefa pessi 6liku

medaltdl ef enginn munur er & milli hdpanna i pyai.

Linuleg adhvarfsgreining (Ordinary least squares regression) var notud til ad athuga hvort kynbundinn
launamunur veeri til stadar pegar 6drum breytum var haldié stédugum. pad er, athugad var hver kynbundinn
launamunur var eftir ad buid var ad taka tillit til starfs, menntunar, fagaldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fijdlda
breytilegra og fastra yfirvinnustunda og fjélda vinnustunda utan venjulegs vinnutima. Med pessu moti er haegt
ao sja samspil mismunandi péatta & laun. Haegt er ad sja hver kynbundinn launamunur er hja einstaklingum
sem gegna sama starfi, hafa sama starfsaldur, med sému menntun, sama fagaldur, vinna innan sama

malaflokks, eru i sama starfshlutfalli, eru med sama fjélda yfirvinnustunda og jafn marga tima utan venjulegs
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vinnutima. | adhvarfsgreiningu var launum umbreytt & l6garipmiskan kvarda. Asteedan fyrir pessu er ad laun

eru ekki normaldreifd heldur jakvaett skekkt, en normaldreifing fylgibreytu er ein forsenda adhvarfsgreiningar.
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NIDURSTODUR

Hér verdur greint fra nidurstddum launagreiningar. Fyrst eru birtar fidldatdlur og hlutféll fyrir bakgrunnsbreytur.
bvi neest eru birtar upplysingar um laun eftir bakgrunnsbreytum. Upplysingar um grunnlaun, heildarlaun,
yfirvinnu, akstursgreidslur og adrar greidslur eru ennfremur syndar og ad lokum eru birtar nidurstédur

adhvarfsgreiningar.

Bakgrunnsupplysingar
Eftirffarandi myndir og t6flur syna dreifingu svarenda & peim bakgrunnsbreytum sem notadar voru i greiningum.

Toflurnar syna alla einstaklinga sem storfudu hja Reykjavikurborg og voru i fostu starfi.

Taflal. Kyn starfsfolks

Fioldi Hiutiall Hiutiall
Oktober 2017
Karlar 1903 24% I 4%
Konur 5970 76% I 76%
Alls 7873 100%

0% 25% 50% 75% 100%

| oktéber 2017 voru konur 76% starfsmanna, eda alls 5970 (sja toflu 1). Aldursdreifing var nokkud jofn medal
starfsfolks (sja toflu 2) og var medalaldur 43 ar (stadalfravik = 13,8). Eins og sja ma i t6flu 3 voru karlar
hlutfallslega fleiri i yngsta aldurshépnum, 30% peirra voru undir pritugu en einungis 19% kvenna. b6 var

medalaldur nokkud svipadur (karlar: 40 ar, konur: 43 ar).

Tafla 2. Aldur starfsfolks

Fioldi Hiutial Hiutall
]
Oktdber 2017

Yngri en 30 4ra 1728 22% B 22

30 1 39 &ra 1677 21% I 21%

401149 &ra 1605 20% I 20%

50t 59 &ra 1694 22% I 22

60 &ra og eldri 1169 15% 5%
Alls 7873 100%

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 3.  Aldur starfsfolks greindur eftir bakgrunni
Yngrien 30 dra 30til39ara 40ti494ra 50ti59ara 60é&raogeldi  Fjoldi

Oktober 2017
Heild 22% 21% 20% 22% 15% 7873
Kyn kkk
Karl 30% 23% 14% 18% 15% 1903
Kona 19% 21% 23% 23% 15% 5970
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 6% 21% 23% 31% 18% 274
ITR - [prétta- og témstundasvid 35% 13% 14% 24% 14% 217
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 6% 23% 23% 19% 28% 186
SFS - Skdla- og fristundasvid 24% 21% 21% 21% 13% 4797
USK - Umhverfis og skipulagssvid 10% 16% 20% 28% 26% 384
VEL - Velferdarsvid 22% 22% 19% 20% 16% 2015
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjérmendur 4% 17% 26% 35% 18% 605
Sérfraedingar 5% 24% 27% 26% 17% 2739
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29% 20% 14% 21% 16% 805
Skrifstofufolk 6% 17% 17% 31% 29% 227
pjonustu-, solu- og afgreidslufolk 40% 21% 15% 14% 10% 3163
I6nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 6% 3% 18% 35% 38% 34
Osérhaeft starfsfolk 15% 22% 21% 26% 16% 267
Starfsaldur **
Styttrien 1 &r 57% 21% 11% 8% 3% 1456
12,9 & 40% 30% 15% 9% 5% 1286
31l 6,9 ar 20% 33% 21% 15% 10% 1722
7t 11,9 ar 3% 29% 30% 25% 14% 905
12 &r eda lengri 0% 5% 25% 39% 31% 2437
Starfshlutfall ***
Fullt starf 12% 22% 25% 26% 15% 4238
Hlutastarf 70-99% 25% 23% 18% 20% 14% 1672
Hlutastarf 1-69% 42% 18% 12% 12% 16% 1963
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 22% 20% 20% 22% 16% 7362
Erlendur rikisborgari 23% 40% 23% 10% 5% 511

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001.
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Steersta starfssvid borgarinnar er Skola- og fristundasvid, en riflega 60% starfsfélks Reykjavikurborgar unnu

innan svidsins i oktdber 2017, flestir sem grunn- eda leikskdlakennarar eda barnagaeslufolk. Annad steersta

starfssvid borgarinnar er Velferdarsvid par sem fjérdungur starfsfélks borgarinnar starfar (sja toflu 4).

Tafla 4. Starfssvio

Hiutfall

I 3%
I 3%
I 2%
I 519
B 5%

I 2%

T

Fjoldi Hlutfall
|
Oktober 2017
Skrifstofur Radhuss 274 3%
TR - iprétia- og témstundasvid 217 3%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 186 2%
SFS - Skéla- og fristundasvid 4797 61%
USK - Umhverfis og skipulagssvid 384 5%
VEL - Velferdarsvid 2015 26%
Alls 7873 100%

0% 25% 50% 75%

100%
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I toflu 5 méa sja starfssvid greind eftir bakgrunni. Karlar voru liklegri til ad vinna hja skrifstofum Radhuss, a
iprétta- og tomstundasvidi og Umhverfis- og skipulagssvidi en konur unnu flestar & Skoéla- og fristundasvidi.
Eins og fram hefur komid starfa mun fleiri konur en karlar hja Reykjavikurborg og voru paer i meirihluta & 6llum

svidum nema & Iprotta- og tomstundasvidi og Umhverfis- og skipulagssvidi.

Tafla5. Starfssvid starfsfolks greint eftir bakgru nni

TR - protta- MOF - SFS - Skola- USK -
Skrifstofur og Menningar- og og Umhverfis og VEL -
Rédhuss tomstundasvid ferdamalasvid fristundasvié  skipulagssvid ~ Velferdarsvio Fioldi

Oktober 2017
Heild 3% 3% 2% 61% 5% 26% 7873
Kyn *kk
Karl 5% 6% 2% 48% 15% 24% 1903
Kona 3% 2% 2% 65% 2% 26% 5970
Aldur
Yngri en 30 ara 1% 4% 1% 66% 2% 26% 1728
30 til 39 ara 3% 2% 3% 61% 4% 27% 1677
40 til 49 éra 4% 2% 3% 63% 5% 24% 1605
50 til 59 ara 5% 3% 2% 59% 6% 24% 1694
60 ara og eldri 4% 3% 4% 53% 9% 28% 1169
Starfsheiti ***
Kjornir fulltrar, aedstu embaettismenn og stjornendur 4% 3% 1% 50% % 34% 605
Sérfraedingar 4% 1% 4% 76% 2% 13% 2739
Teeknar og sérmenntad starfsfolk % 0% 4% 46% 8% 35% 805
Skrifstofufélk 28% 2% 7% 22% 12% 29% 227
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 0% 5% 1% 61% 0% 33% 3163
|dnadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 3% 21% 3% 0% 74% 0% 34
Osérheeft starfsfolk 0% 1% 2% 16% 63% 18% 267
Starfsaldur **
Styttrien 1 ar 2% 3% 1% 67% 3% 23% 1456
1129 ér 3% 4% 2% 54% 3% 34% 1286
3til6,9ar 5% 2% 2% 51% 5% 35% 1722
71il11,9 &r 4% 3% 2% 59% 4% 28% 905
12 ar eda lengri 3% 3% 3% 68% % 16% 2437
Starfshlutfall ***
Fullt starf 6% 2% 2% 66% 8% 17% 4238
Hlutastarf 70-99% 1% 5% 2% 53% 3% 36% 1672
Hlutastarf 1-69% 1% 3% 3% 57% 1% 35% 1963
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 4% 3% 2% 60% 5% 26% 7362
Erlendur rikisborgari 1% 2% 1% 72% 5% 20% 511

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001.
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i t6flu 6 ma sja hvernig starfsfélk Reykjavikurborgar dreifist i 6lik storf, en fjislmennustu storfin eru sérfreedistorf

(35% starfsfolks) og pjonustu- sélu- og afgreidslufélk (40% starfsfolks).

Tafla 6. Starfsheiti

Fioldi Hlutfall Hiutfall
Oktbber 2017

Kij6rnir fulltriiar, sedstu embaetismenn og stjérnendur 605 8% B s%
Sérfreedingar 2739 35% I 35%
Teeknar og sérmenntad starfsflk 805 10% B 10%
Skrifstofufolk 207 3% I 3%
bjonustu-, sélu- og afgreislufolk 3163 40% I /0%
Iénadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 34 0% | 0%
Osérhaef starfsfolk %67 3% 3%

Fjéldi 7840 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Upplysingar um starfafiokk ekki il stadar 33

Alls 7873
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I toflunni ad nedan ma sja ad karlar voru hlutfallslega fleiri i 6sérhaefdum stérfum eda stérfudu sem teeknar og
sérmenntadir, & medan konur storfudu frekar vid sérfraedistorf og skrifstofustorf. begar rynt var i fjéldatolur ad

baki hlutféllunum kom pé i ljés ad karlar voru einungis fijolmennari 8 medal idnadarmanna og vélgaeslufélks.

Tafla7. Starfsheiti starfsfolks greint eftir bakgr unni

Kjomir fulltriar, I6nadarmenn,
a0stu Teeknar og bjonustu-, solu-  vélgaeslufolk,
embeettismenn sérmenntad [ols baendur og Osérhaeft
og stiomendur ~ Sérfreedingar  starfsfolk  Skrifstofufolk ~ afgreidslufolk fiskimenn starfsfolk Fioldi
|
Oktober 2017
Heild 8% 35% 10% 3% 40% 0% 3% 7840
Kyn **
Karl 8% 23% 14% 1% 43% 2% 8% 1897
Kona 8% 39% 9% 3% 39% 0% 2% 5943
Aldur **
Yngri en 30 ara 1% 9% 13% 1% 74% 0% 2% 1725
30 til 39 ara 6% 39% 10% 2% 39% 0% 4% 1671
40 til 49 ara 10% 47% 7% 2% 30% 0% 3% 1599
50 til 59 ara 13% 43% 10% 4% 26% 1% 4% 1689
60 ara og eldri 10% 41% 11% 6% 28% 1% 4% 1156
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 9% 43% 20% 23% 3% 0% 0% 274
ITR - Iprétta- og témstundasvid 9% 8% 1% 2% 75% 3% 1% 216
MOF - Menningar- og ferdaméalasvid 5% 56% 18% 9% 10% 1% 3% 186
SFS - Skola- og fristundasvid 6% 43% 8% 1% 41% 0% 1% 4791
USK - Umhverfis og skipulagssvid 1% 15% 16% % 0% % 44% 383
VEL - Velferdarsvid 10% 18% 14% 3% 52% 0% 2% 1990
Starfsaldur **
Styttrien 1 &r 1% 18% 14% 2% 61% 0% 3% 1453
12,9 ar 3% 25% 1% 2% 56% 0% 3% 1281
3til6,9ar 7% 31% 1% 2% 44% 0% 4% 1716
7til11,9 ar 10% 37% 1% 4% 34% 0% 4% 903
12 &r eda lengri 13% 51% 8% 4% 20% 1% 3% 2420
Starfshlutfall ***
Fullt starf 13% 45% 6% 4% 28% 1% 4% 4222
Hlutastarf 70-99% 2% 27% 17% 2% 47% 0% 4% 1664
Hlutastarf 1-69% 1% 20% 13% 3% 61% 0% 2% 1954
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 8% 37% 11% 3% 38% 0% 3% 7330
Erlendur rikisborgari 0% 10% 5% 1% 74% 0% 9% 510

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p <0,001.
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Teepur pridjungur starfsmanna borgarinnar haféi starfad par i 12 ar eda lengur, en um einn af hverjum fimm

haféi starfad par skemur en eitt ar.

Tafla 8. Starfsaldur

Fioldi Hiutall Hiutall
.
Oktober 2017

Shtrien 1 4r 1456 19% 9%
1612,9 ar 1286 16% Bl 6%
316,94 1722 22% Il 2%
74111,9 4r 905 12% Ml 2%
12 4r eda lengri 2437 31% I
Fioldi 7806 100% % 2% 5% T5%  100%
Upplysingar um starfsaldur ekki til stadar 67
Alls 7873
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Karlar héfou ad jafnadi leegri starfsaldur en konur hja borginni. Um fjordungur karla hafdi unnid styttra en 1 ar
en pad sama gilti um 17% kvenna. A0 jafnadi hofou fleiri konur unnid i 12 ar eda lengur (34% kvenna a moti
23% karla). Starfsfélk & Menningar- og ferdamalasvidi og Umhverfis og skipulagssvidi voru med haesta
starfsaldurinn en laegsti starfsaldurinn var medal starfsfolks & iprétta- og tomstundasvidi, Skola- og

fristundasvidi og Velferdarsvidi.

Tafla9. Starfsaldur starfsfolks greindur eftir bak grunni
Styttrien 1 ar 12,9 ar 36,94  7til11,94r 124redalengri  Fjoldi

Oktober 2017
Heild 19% 16% 22% 12% 31% 7806
Kyn Kk
Karl 23% 18% 25% 11% 23% 1891
Kona 17% 16% 21% 12% 34% 5915
Aldur **
Yngrien 30 ara 48% 30% 20% 1% 0% 1715
30 til 39 ara 19% 24% 35% 16% % 1652
40 til 49 éra 10% 12% 23% 17% 39% 1598
50 til 59 ara % 7% 16% 13% 57% 1682
60 ara og eldri 4% 5% 15% 11% 65% 1159
Svig **
Skrifstofur Radhuss 13% 13% 30% 14% 30% 273
iTR - iprétta- og témstundasvid 18% 23% 17% 1% 32% 217
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 11% 13% 19% 11% 46% 186
SFS - Skdla- og fristundasvid 21% 15% 19% 11% 35% 4740
USK - Umhverfis og skipulagssvid 12% 1% 23% 10% 45% 384
VEL - Velferdarsvid 17% 22% 30% 13% 19% 2006
Starfsheiti ***
Kjomnir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjérnendur 3% 7% 21% 16% 53% 596
Sérfraedingar 10% 12% 20% 13% 46% 2693
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 25% 17% 23% 12% 24% 802
Skrifstofufélk 15% 9% 18% 14% 44% 227
pjénustu-, solu- og afgreidslufolk 28% 23% 24% 10% 15% 3154
I6nadarmenn, vélgaeslufélk, bandur og fiskimenn 12% 9% 21% 9% 50% 34
Osérheeft starfsfolk 18% 14% 28% 12% 28% 267
Starfshlutfall **
Fullt starf 12% 13% 23% 14% 38% 4212
Hlutastarf 70-99% 20% 17% 23% 13% 21% 1662
Hlutastarf 1-69% 33% 23% 18% 6% 19% 1932
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 17% 16% 22% 12% 33% 7296
Erlendur rikisborgari 38% 26% 22% 9% 5% 510

Marktaekur munur er a hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001.
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A mynd 1 mé sja ad starfshlutfall karla og kvenna var nokkud svipad og var alika hatt hlutfall peirra i fullu starfi

(53% karla og 54% kvenna). Litill munur var & hlutfalli karla og kvenna sem vann 70-99% starf en um 17%

karla og 23% kvenna var i pvi starfshlutfalli. bad er i takt vid nidurstédur greiningar fra arinu 2015 en péa voru

15% karla og 22% kvenna i 70-99% starfi. Athygli vekur ad karlar voru hlutfallslega fleiri i lagu starfshlutfalli

(69% og leegra). Ein skyring & pessu er aldur, en 42% starfsmanna i starfshlutfalli undir 69% voru yngri en 30

ara og eins og aour hefur komid fram voru hlutfallslega fleiri karlar i yngsta aldurshépnum.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

Hlutfall einstaklinga i starfshlutfalli

20%

10%

0%

Mynd 1. Starfshlutfall karla og kvenna — Allt starf

6,6%
8,3%
5,7%

Karl

100% starf

1 70-99% starf

17,2%
22,5% A

0-69% starf

(301% 933y

6,2%

5,8%
4,0%

Kona

sfolk i fostu starfi

= 100%
m90-99,9%
m 80 -89,9%
m70-799%
m60-69,9%
50-59,9%
40-49,9%
30-39,9%
20-29,9%
10-19,9%
0-99%

21



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Starfsmatsstig

Tveir af hverjum premur starfsménnum borgarinnar voru med starfsmatsstig og var medalfjoldi stiga naer sa
sami hja kérlum og konum (um 450 stig). Hlutfallslega fleiri karlar en konur voru i starfsmati, 76% karla hafdi
starfsmatsstig & méti 63% kvenna. Yngra starfsfolkid er flest allt i starfsmati en einungis 8% yngstu
starfsmannanna voru ekki med starfsmatsstig en hid sama &tti vid um teeplega helming peirra sem voru 40 ara
og eldri. Einstaklingar i tveimur tekjuhaestu starfaflokkunum voru téluvert 6éliklegri til ad vera i starfsmati.
Einungis helmingur stjérnenda hafdi starfsmatsstig og fjordungur sérfreedinga. ba var meirihluti teekna,
skrifstofufélks, pjonustufélks, idnadarmanna og Osérheefora med starfsmatsstig. Rétt rGmur helmingur

starfsmanna a skrifstofum Radhuss hafdi skrad starfsmatsstig.
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Tafla 10. Starfsmatsstig starfsfolks eftir bakgrunn

Ekki med
starfsmatsstig starfsmatsstig  Fjoldi svara

Med

Oktober 2017
Heild 34% 66% 7873
Kyn
Karlar 24% 76% 1903
Konur 37% 63% 5970
Aldur **
Yngri en 30 ara 8% 92% 1728
30 til 39 ara 33% 67% 1677
40 til 49 é&ra 44% 56% 1605
50 til 59 ara 45% 55% 1694
60 ara og eldri 42% 58% 1169
Starfsheiti ***
Kjornir fulltrdar, aedstu embaettismenn og stjornendur 47% 53% 605
Sérfreedingar 76% 24% 2739
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 18% 82% 805
Skrifstofufélk 4% 96% 227
Pjénustu-, sélu- og afgreidslufolk 3% 97% 3163
Idnadarmenn, vélgeaeslufolk, baendur og fiskimenn 3% 97% 34
Osérhaeft starfsfolk 1% 99% 267
Svid ***
Skrifstofur Radhlss 42% 58% 274
TR - iprétta- og tomstundasvid 5% 95% 217
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 32% 68% 186
SFS - Skéla- og fristundasvid 47% 53% 4797
USK - Umhverfis og skipulagssvid 22% 78% 384
VEL - Velferdarsvid 7% 93% 2015
Starfsaldur ***
Styttrien 1 ar 15% 85% 1456
11i12,9 ar 21% 79% 1286
36,9 ar 26% 74% 1722
7ti111,9 ar 36% 64% 905
12 ér eda lengri 54% 46% 2437
Starfshlutfall ***
Fullt starf 44% 56% 4238
Hlutastarf 70-99% 23% 7% 1672
Hlutastarf 1-69% 20% 80% 1963
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 35% 65% 7362
Erlendur rikisborgari 12% 88% 511

Marktaekur munur er a hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001

" Medaltalid er reiknad a grundvelii peirra starfsmanna sem eru med starfsmatsstig.

Medaltal starfsmatsstiga "
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Grunnlaun

Medalgrunnlaun starfsfélks Reykjavikurborgar i fostu starfi voru 369 pusund krénur i oktéber 2017. Grunnlaun

jukust jafnt og pétt med haekkandi aldri og starfsaldri.

Tafla 11. Grunnlaun — Allt starfsfélk i fostu starf i

Nedri fjordungs- Efri fjoroungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi maork Fjoldi svara Medaltal i pus. krona
|
Oktober 2017
Heild 368.603 k.  174.305kr. 255516 k. 345590 kr.  490.573 kr. 7873 I 350
Kyn ***
Karlar 347766 k. 190.192kr. 202125k 320616 kr.  470.401 kr. 1903 I s
Konur 375.245kr.  168.403kr.  266.283kr.  353.628 kr.  503.345 kr. 5970 I 375
Aldur **
Yngrien 30 4ra 233.880 kr.  111.484 kr.  140.700 kr.  244.677 kr.  301.553 kr. 1728 I 23
30 il 39 4ra 360.106 kr.  143.869 kr.  269.453kr.  354.869 kr.  483.615 kr. 1677 I 350
40 til 49 ara 428206 kr.  166.557 kr.  308.005kr.  437.245kr.  545.081 k. 1605 I 28
50 til 59 4ra 440298 kr.  181.021kr.  318.452kr.  426.825kr.  555.807 kr. 1694 I 40
60 ara og eldri 394.215kr. 176486 kr.  272.907 kr.  359.487 kr.  516.846 kr. 1169 I o4
Starfsheiti **
Stiémendur 659.720 kr. 204534 kr.  504.288 kr.  621.223kr.  768.535 k. 604 I 550
Sérfraedingar 469503 kr.  117.846 kr.  415.644 kr.  502.202kr.  545.081 kr. 2728 I 70
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 311.611 kr. 118450 kr.  232.328 kr.  298.511kr.  395.614 kr. 816 I ;2
Skrifstofufolk 327.458 kr.  103.830 kr.  288.287 kr.  361.908 kr.  388.650 kr. 227 I
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 250280 kr.  98.889kr.  162.711kr.  278.684 kr.  324.889 k. 3169 I 50
|dnadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 401737 kr. 47.273kr.  379.342kr.  395.677 kr.  422.521 kr. 34 I /02
Osérhaeft starfsfolk 280.721kr.  77.435kr.  242.809 kr.  293.236 kr.  321.991 kr. 262 I s
Svig **
Skrifstofur Radhuss 500.513 kr.  222.857 kr. 388.650 kr.  478.865kr.  553.430 kr. 274 I 501
ITR - {prétta- og témstundasvid 313.875kr.  158.034 kr. 187.351 kr.  300.234 kr.  363.007 kr. 217 I 314
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 379.637 kr.  191.463 kr. 250.549 kr.  363.395kr.  483.178 kr. 186 I 330
SFS - Skdla- og fristundasvid 376.389 kr.  167.505kr.  269.395kr.  365.270 kr.  503.345 kr. 4797 I 375
USK - Umhverfis og skipulagssvio 426.225 kr.  161.818 kr. 307.945 kr.  387.242kr.  510.243 kr. 384 I /25
VEL - Velferdarsvio 326.027 kr.  169.967 kr.  196.735kr. 302969 kr.  426.052 kr. 2015 I 326
Starfsaldur ***
Styttrien 1 ar 258438 kr. 144716 kr.  144.358kr.  258.475kr.  326.002 kr. 1509 . s
11il2,9 ar 309.131 kr. 145724 kr.  189.838kr.  297.161kr.  408.185 kr. 1185 I 300
3169 4r 361.750 kr.  150.753 kr.  269.380 kr.  343.921kr.  476.772kr. 1747 I 52
7t 11,9 ar 407.720 kr.  154.684 kr.  310.336 kr.  394.525kr.  503.345 kr. 919 I 08
12 4r eda lengri 456490 kr.  176.028 kr.  330.764 kr.  470.401kr.  559.832 k. 2446 I 55
Starfshlutfall **
Fult starf 476.881 kr.  143.992kr.  363.007 kr.  488.711kr.  545.900 kr. 4238 I
Hiutastarf 70-99% 328927 kr.  80.034kr.  269.060 k.  302.464 kr.  382.007 kr. 1672 I 32
Hiutastarf 1-69% 168.632kr.  70.682k.  121.071kr.  161.700 kr.  208.797 kr. 1963 6
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 374986 kr.  176.467 kr.  258.184 kr.  356.008 kr.  503.345 kr. 7362 I 375
Erlendur rikisborgari 276.646 k.~ 102.169 kr. 202.125kr. 297161 kr.  326.212 kr. 511 I 0

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; *p <0,01; ***p < 0,001 6 250 560 750
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i t6flu 12 ma sja uppreiknud grunnlaun allra sem unnu ad minnsta kosti 70% starf. Medallaun voru 454 pusund
krénur og voru grunnlaun helmings starfsfolks a bilinu 340 — 536 pusund krénur (nedri fijoroungsmoérk = 340
p.kr., efri fjoroungsmork = 536 p.kr.). Litill munur var & uppreiknudum medalgrunnlaunum karla (445 pusund

krénur) og kvenna (456 pusund krénur).

Heaest voru grunnlaun stjornenda (679 pusund krénur) og voru laun ésérheeféra og pjénustu-, sélu- og
afgreidslufélks rimlega helmingi laegri. Grunnlaun voru nokkud svipud medal svida borgarinnar ad undanskildu
iprétta- og tomstundasvidi, en medallaun par voru um 45 pasund kronum laegri en & svidinu sem naest lsegst
var i launum. betta skyrist ad hluta af pvi ad hlutfallslega fleiri starfsmenn eru i hlutastarfi hja iprétta- og
tébmstundasvidi en 68rum svidum. Pegar horft er a t6flu 13 ma sja ad launamunur milli svida var minni & medal

starfsfolks i fullu starfi.
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Tafla 12. Uppreiknud grunnlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Nedri fjordungs- Efri fjordungs-
Medaltal Stadalfravik maork Midgildi mork Fi6ldi svara Medaltal i pus. kréna
|
Oktéber 2017
Heild 453562 k. 136.061kr.  339.775kr.  440.135kr.  535.529 kr. 5910 I 54
Kyn *
Kartar 445171 kr.  154.661kr.  331.897kr.  401.999kr.  516.846 kr. 1331 I 45
Konur 456.002 kr.  130.073kr.  343.429kr.  456.691kr.  545.081 kr. 4579 I 456
Aldur **
Yngri en 30 ra 347.856 kr.  62.390kr.  299.836 kr. 330424 kr.  383.416 kr. 907 I 348
30 til 39 4ra 430.652kr.  102.771kr.  339.775kr. 432438 kr.  503.345 kr. 1322 [ [
40 til 49 4ra 483.017 kr. 135539 kr.  373.251kr.  496.421kr.  548.133 k. 1368 I 53
50 il 59 4ra 498531 kr.  149.815kr. 374256 kr.  504.276 kr.  559.832 k. 1452 I 99
60 4ra og eldri 477461 k. 147.805kr.  359.487 kr.  457.502kr.  559.832 kr. 861 I 77
Starfsheiti **
Stiomendur 678.856 kr.  188.231kr.  540.021kr.  629.891kr.  776.028 kr. 583 I 579
Sérfraedingar 523772k 60.394 kr.  490.238 kr.  524.809 kr.  559.832 kr. 2338 I 54
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 409689 kr.  68.028kr.  355.342kr.  401.999 kr.  440.135 kr. 561 I 10
Skrifstofufolk 383.438kr.  40.083kr.  356.560 kr.  374.968 kr.  400.030 kr. 178 I 353
Pjonustu-, slu- og afgreidslufolk 337.622kr.  38.159kr.  308.005k.  330.423kr.  358.540 kr. 1970 I 3
|dnadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn — 402.072 kr. 46,549 kr.  379.342kr.  395.677 kr.  422.521 kr. 34 I /02
Osérhaeft starfsfolk 319.157 kr.  37.178kr.  292.541kr.  305.139kr.  345.918 kr. 222 I 319
Svig *+*
Skrifstofur Radhtiss 533708 k.  206.632kr.  413.376kr.  497.190kr.  561.178 kr. 250 I
TR - Iprotta- og tomstundasvio 393684 kr.  133.130kr.  312.556 k.  338.804 kr.  432.318 kr. 153 I
MOF - Menningar- og ferdamaélasvié 486.545kr.  151.206 kr. ~ 391.611kr. 470401 kr.  511.324 kr. 129 I s
SFS - Skdla- og fristundasvid 455.641 kr.  126.269 kr. 342.833 kr.  465.154 kr.  545.081 kr. 3678 I /56
USK - Umhverfis og skipulagssvid 440181 kr.  154.320kr.  324.889kr.  393.299 kr.  517.054 kr. 369 I 40
VEL - Velfer8arsvio 440162 kr.  131.882kr.  330.892kr.  401.999 kr.  533.047 kr. 1331 I 140
Starfsaldur ***
Styttrien 1 ar 378.155kr.  108.576 kr.  298.063 kr.  331.897 kr.  437.603 kr. 843 I 78
11i12,9 ar 404.890 kr. 105723 kr. 310777 kr.  384.933kr.  490.238 kr. 790 I (05
3ti6,94r 430256 kr.  116.299 kr.  336.398 kr.  403.654 kr.  503.345 kr. 1379 I (30
7ti11,9 ar 459182 kr.  127.668 kr.  353.606 kr.  457.523 kr.  530.754 kr. 796 I 459
12 &r eda lengri 515.764 kr. 144646 kr.  400.030 kr.  518.483 kr.  559.833 kr. 2066 I 516
Starfshlutfall **
Fullt starf 476.889 kr.  143.982kr.  363.007 kr.  488.711kr.  545.900 kr. 4238 I 77
Hiutastarf 70-99% 394.437 kr.  89.557 kr.  325.748kr.  358.540kr.  463.908 kr. 1672 I o
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 460.747 kr.  136.481kr.  345.918kr.  457.523kr.  545.081 kr. 5548 I
Erlendur rikisborgari 343.449 kr. 62.070 kr.  302.534 kr.  317.356 kr.  374.614 kr. 362 I 33

Markteekur munur er @ hopum: *p < 0,05; *p < 0,01; **p < 0,001 0 250 500 750

Medalgrunnlaun starfsfélks i fullu starfi voru 477 pusund krénur. Laun peirra sem hoféu erlent rikisfang voru
um 143 pusund kronum laegri en laun islenskra rikisborgara. Litil breidd var i launum peirra sem hofou erlent
rikisfang (stadalfravik = 62 p.kr.) og var helmingur peirra med grunnlaun & bilinu 303 — 371 pasund krénur.

Nedri fjoréungsmork islenskra rikisborgara voru rétt fyrir ofan pau efri hja erlendum rikisborgurum.
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Tafla 13. Grunnlaun — Starfsfolk i fullu starfi

Nedri fjordungs- Efri fjordungs-
Medaltal Stadalfravik maork Midgildi mork Fjoldi svara Medaltal i pus. kréna
|
Oktéber 2017
Heild 476.929kr.  144.043kr.  363.007 kr.  488.338 kr.  545.900 kr. 4229 I 77
Kyn
Karlar 474660 kr. 163594 kr.  359.769 kr.  461.867 kr.  540.590 kr. 1002 I 75
Konur 477634 kr.  137.427kr.  365.023kr.  490.238 kr.  553.676 kr. 3227 I /75
Aldur **
Yngri en 30 4ra 355348 kr.  70.747kr.  296.197 kr.  331.897 kr.  393.189 kr. 489 I 5
30 il 39 4ra 444324 kr.  106.473kr.  354.869 kr.  465.154 kr.  503.757 kr. 934 I 4
40 til 49 4ra 502.107 kr.  139.374 kr.  402.827 kr.  511.324 kr.  559.832 kr. 1060 I 502
50 til 59 4ra 518.955kr.  156.645kr.  395.677 kr.  530.695kr.  575.030 kr. 1117 [ EHE
60 ara og eldri 502.804 kr.  156.908 kr.  379.244 kr.  500.690 kr.  561.178 kr. 629 I 503
Starfsheiti **
Stiémendur 689.230 kr.  190.529kr.  553.676 kr.  638.141kr.  781.326 k. 542 [ &E
Sérfraedingar 527.957 kr.  60.240kr.  490.238 kr.  530.754 kr.  559.832 kr. 1879 I 528
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 436.922 kr. 72670 kr.  379.244 kr.  421.331kr.  495.810 kr. 268 I 7
Skrifstofufélk 386.302kr.  41.624kr.  358.540kr.  376.602kr.  405.518 kr. 151 I 355
bjonustu-, sélu- og afgreidsluflk 339.969 kr.  41.561kr.  304.825kr.  330.892kr.  374.614 kr. 1190 I 40
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 409.373 kr. 40.586 kr. 390.232 kr.  395.677 kr.  441.421 kr. 31 I 0
Osérhaeft starfsfolk 327.131kr.  39.350kr.  295.405kr.  308.352kr.  356.941 kr. 152 .
Svig *+*
Skrifstofur Radhtiss 541408 kr.  209.697 kr. 413376 kr.  502.875kr.  563.432 kr. 236 I
TR - iprétta- og témstundasvio 467.413kr. 165388 kr. 358540 kr.  438.767 kr.  518.483 kr. 7 I 7
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 505.664 kr.  163.980 kr. ~ 415.569 kr.  476.987 kr.  540.565 kr. 99 I 50
SFS - Skéla- og fristundasvid 470.812kr. 131778 kr.  361.767 kr.  490.238 kr.  545.081 kr. 2778 . 1
USK - Umhverfis og skipulagssvid 456.063 kr.  156.818 kr. 352173 kr.  404.430kr.  530.822 kr. 322 I 56
VEL - Velfer3arsvio 485678 kr. 145826 kr.  349.031kr.  490.436 kr.  571.479 kr. 723 I s
Starfsaldur ***
Styttrien 1 ar 398.842kr. 125927 kr.  298.063kr.  371.771kr.  490.238 kr. 510 .
11i2,9 ar 421124 k. 111.901kr. 315947 kr.  400.983 kr.  503.345 kr. 525 I
36,9 ar 448298 kr.  124111kr. 345562 kr.  439.451kr.  518.339 kr. 984 I
7ti11,9 ar 478226 kr. 135337 kr. 374614 kr.  483.687 kr.  545.081 kr. 579 I s
12 4r eda lengri 536.535 kr.  149.380 kr.  441.421kr.  540.565kr.  575.031 kr. 1605 I
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 485.805kr.  143.467 kr.  376.548 kr.  490.238 kr.  555.820 kr. 3968 I s
Erlendur rikisborgari 341993 kr.  62.219kr.  302.534 kr.  315.947 kr.  371.037 kr. 261 .

Markteekur munur er @ hopum: *p < 0,05; *p < 0,01; **p < 0,001 ! !
0 250 500 750

| t6flu 14 ma sja sulur sem takna grunnlaun karla og kvenna i féstu starfi. Raudar sulur takna ad konur voru
med heerri laun en blaar salur takna ad karlar voru med heerri laun. Oleidréttur launamunur & grunnlaunum
starfsfolks i fostu starfi var 8% konum i vil og var pad svipad og nidurstdédur syndu arid 2015 (6% konum i vil).
P& voru konur i yngsta aldurshépi tekjuheerri en karlar i sama aldurshopi, par sem laun peirra voru 13% haerri.
Einnig voru konur i skrifstofustorfum med 27% haerri grunnlaun en karlar i sému stérfum. Mestur var

launamunur korlum i vil & medal 6sérhaefdra par sem konur voru med 20% laegri grunnlaun.
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Tafla 14. Oleidrétt grunnlaun greind eftir kyni — A It starfsfolk i fostu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fioldi Hlutfallsmunur
|
Oktéber 2017
Heild 347.766kr. 1903 375.245kr. 5970 I 105%
Aldur
Yngri en 30 ara 215,651 kr. 576 242,99 kr. 1152 I 113%
30 il 39 &ra 352.845 kr. 432 362.625 kr. 1245 I 103%
40 til 49 &ra 440.723 kr. 261 425,775 kr. 1344 I 7%
50 til 59 ara 432515 kr. 340 442.252 kr. 1354 I 102%
60 ara og eldri 418.611 kr. 204 386.018 kr. 875 I 2%
Starfsheiti
Stjémendur 693.677 k. 154 648.099 kr. 450 I 93%
Sérfraedingar 471.550 kr. 440 469.110 kr. 2288 I 9%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 319.647 kr. 268 307.682 kr. 548 I 957
Skrifstofufolk 264.185 kr. 28 336.361 kr. 199 I 127%
pionustu-, solu- og afgreidslufolk 232.585 k. 817 256.427 k. 2352 I 110%
|dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 402.609 kr. 32 <5
Osérhasft starfsfolk 304.766 kr. 158 244.193 kr. 104 I 30%
Svid
Skrifstofur Radhss 548 444 kr. 102 472.088 kr. 172 I 6%
(TR - iprotta- og tomstundasvio 322.541 k. 119 303.351 k. 98 I 94%
MOF - Menningar- og fersamalasvid 352,666 kr. 40 387.027 kr. 146 I 110%
SFS - Skola- og fristundasvid 330.969 kr. 907 386.979 kr. 3890 I 117%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 415712 kr. 282 455.290 kr. 102 I 110%
VEL - Velferdarsvid 300.108 kr. 453 333.544 kr. 1562 I 111%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 241347k 463 266.004kr. 1046 I 110%
1112,9 4r ATHTk. 306 320136 kr. 879 I 115%
31i6,94r 355334 kr. 490 364251 kr. 1257 I 103%
74111,9 &r 41902k 202 404536 k. 717 I o7
12 &r eda lengri 471723k 430 453241 kr. 2016 I o5
Starfshlutfall
Fult starf 474550k, 1004 AT7.605k. 3234 I 101%
Hiutastarf 70-99% 208890 kr. 327 336.220k. 1345 I 112%
Hiutastarf 1-69% 153172kr. 572 174990 kr. 1391 I 114%
Rikisfang
Islenskur rikisborgari 32702k, 1788 382134k 5574 I 105%
Erlendur rikisborgar 271.006k. 115 278278 k. 39 I 103%

0% 50% 100% 150%

Uppreiknud grunnlaun kvenna i a.m.k. 70% starfi voru 2,4% haerri en karla. Grunnlaun kvenna i fullu starfi voru
0,6% heerri en karla en uppreiknud grunnlaun kvenna i 70-99% starfi voru 14% heerri en laun karla i sama
starfshlutfalli. Mestur var munur & grunnlaunum kérlum i vil & medal starfsfolks skrifstofa Radhuss par sem
konur voru med 12% laegri grunnlaun. Mestur var munurinn & grunnlaunum konum i vil @ Umhverfis- og

skipulagssvidi par sem konur par voru med 12% haerri laun en karlar.

28



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 15. Uppreiknud grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fi6ldi Hlutfallsmunur
|
Oktéber 2017
Heild 445171 kr. 1331 456.002 kr. 4579 I 102%
Aldur
Yngri en 30 ara 341,087 kr. 257 350.532 kr. 650 I 103%
30 il 39 4ra 434,272 k. 320 429.495 kr. 1002 [ e
40 til 49 ara 494,845 kr. 223 480.713 kr. 1145 I o7
50 til 59 ara 483.606 kr. 294 502.320 kr. 1158 I 104%
60 ara og eldri 478.336 kr. 237 477128 k. 624 I 100%
Starfsheiti
Stjémendur 706.749 kr. 149 669.280 kr. 434 I 957
Sérfraedingar 524.161 kr. 376 523.698 kr. 1962 I 100%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 413.975 kr. 184 407.597 kr. 377 I 05%
Skrifstofufdlk 379.331 kr. 17 383.872 kr. 161 I 101%
Pjénustu-, slu- og afgreidsiufdlk 341.962 kr. 420 336.445 kr. 1550 [
|dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 402.965 kr. 32 <5
Osérhaeft starfsfok 322.534 k. 148 312.405 kr. 74 I 7%
Svid
Skrifstofur Radhiiss 574.885 kr. 96 508.039 kr. 154 [ A
(TR - iprotta- og tomstundasvid 405.063 kr. 84 379.831 kr. 69 I o/
MOF - Menningar- og fersamalasvid 468.804 kr. 26 491.023 kr. 103 I 105%
SFS - Skéla- og fristundasvid 450.197 kr. 574 456.647 kr. 3104 I 101%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 427.388 k. 274 477.077 kr. 95 I 112%
VEL - Velferdarsvid 4M7.336k. 277 446161 k. 1054 I 107%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 370766 kr. 230 380927 k. 613 I 103%
11i2,9 ar 396.745kr. 176 407.225k. 614 I 103%
31i6,9 ar 427489k 375 431289k 1004 I 101%
74111,9 &r 468511k 175 456553k, 621 I o7
12 &r eda lengi 50681kr. 369 514.695k. 1697 I oo
Starfshlutfall
Full starf 474550 kr. 1004 ATTE15kn 3234 I 101%
Hlutastarf 70-99% 354.967kr. 327 404033k 1345 I 114%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 451111 kr. 1256 463.567 kr. 4292 I 103%
Erlendur rikisborgari 345690k. 75 342.863 k. 287 I co%

0% 50% 100% 150%
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Tafla 16. Grunnlaun greind eftir kyni — Starfsfélk i fullu starfi
Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
. |
Oktdber 2017
Heild 474.660 kr. 1002 477.634 kr. 3227 I 101%
Aldur
Yngri en 30 ara 352.791 kr. 117 356.153 kr. 372 I 101%
30 til 39 4ra 453.326 kr. 251 441.015 kr. 683 I 7%
40 til 49 ara 522102 kr. 179 498.044 kr. 881 I o59%
50 til 59 4ra 503.009 kr. 251 523.577 kr. 866 I 104%
60 ara og eldri 494.296 kr. 204 506.888 kr. 425 I 103%
Starfsheiti
Stjomendur 708.349 kr. 148 682.048 kr. 394 I 95%
Sérfreedingar 527.731 k. 344 528.008 kr. 1535 I 100%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 435.416 kr. 107 437.922 kr. 161 I 101%
Skrifstofufdlk 377.036 kr. 12 387.102 kr. 139 I 103%
Pjénustu-, solu- og afgreidslufolk 351.013 kr. 247 337.076 k. 943 I o5
[dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 410.862 kr. 29 <5
Osérhaeft starfsfolk 329516 kr. 110 320.887 kr. 42 I 97%
Svid
Skifstofur Radhss 581.748 k. 92 515,635 kr. 144 I 59%
(TR - iprétta- og témstundasvid 476.031 kr. 43 454.180 kr. 28 I o5
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 474558 kr. 24 515.618 kr. 75 I 109%
SFS - Skola- og fristundasvid 468.608 kr. 459 471.248 kr. 2319 I 101%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 445,070 kr. 235 485,759 kr. 87 I 109%
VEL - Velferdarsvid 473473 kr. 149 488.846 kr. 574 I 103%
Starfsaldur
Styttrien 14 396.410 kr. 131 399.682kr. 379 I 101%
1112,9 &r 429049kt 105 49443 ke, 420 I oc%
31i16,9 4 449876 kr. 286 447651kr. 698 I 00%
7ti11,9 &r 489424 k1. 146 AT4450 ke 433 e r——
12 &r eda lengri 534613k 329 537.031kr. 1276 I 100%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 481.739 kr. 948 487.081 kr. 3020 I 101%
Erlendur rikisborgari 350.388 kr. 54 339.803 kr. 207 _‘ 97%

0% 50% 100% 150%
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Heildarlaun

Medalheildarlaun alls starfsfélks borgarinnar voru 443 pasund krénur. Medalheildarlaun karla voru 448 pasund
kronur en kvenna 441 puasund krénur. Meiri breidd var i launum karla en kvenna (stadalfravik: kk = 239 p.kr.,
kvk = 192 p.kr.). Ef vio skiptum launum starfsfélks i prjd hopa: 25% leegstu launin, 50% launa i midjunni og
25% haestu launin, pa ma einnig sja a fjoroungsmorkum karla og kvenna ad breiddin hja kérlum er meiri. S&
helmingur karla sem er i midju launadreifingarinnar (nedri til efri fjdréungsmork), eru med laun a bilinu 261 —

599 pusund krénur en laun kvenna a sama bili na fra 311 til 570 pusund krénur.

Tafla 17. Heildarlaun — Allt starfsfolk i fostu sta  rfi

Nedri fjoréungs- Efri fjordungs-
Medaltal Stadalfravik maork Midgildi mork Fioldi svara Medaltal i pus. krona
|
Oktober 2017
Heild 442.800 kr.  204.327 kr. 302.534 kr.  430.938 kr.  574.644 kr. 7873 [
Kyn
Karlar 447.896 kr.  238.932 k. 260.982 kr.  436.556 kr.  598.611 kr. 1903 [ A
Konur 441176 kr.  191.984 kr. 310511 k. 429.420kr.  570.480 kr. 5970 I 4
Aldur **
Yngri en 30 ara 290.583 kr.  140.678 kr. 176.273 k. 287.487 kr.  373.518 k. 1728 I 291
30 il 39 4ra 432.955kr.  175.384 k. 317.434 kr.  430.525kr.  549.828 kr. 1677 I 33
40 til 49 &ra 508.483 kr.  196.483 k. 368.063 kr.  512.470kr.  623.442 kr. 1605 I 503
50 il 59 ara 524.077 kr.  206.393 kr. 386.881 kr.  520.741kr.  643.606 kr. 1694 I 5
60 ara og eldri 473972k 205.716 k. 321.748 kr.  461.096 kr.  591.672 kr. 1169 I 74
Starfsheiti ***
Stjomendur 764579 kr.  220.943 kr. 623.793 kr.  734.329kr. 872550 kr. 605 I 755
Sérfraedingar 540.460 kr. ~ 152.008 kr. 467.138 kr.  556.852 kr.  631.645 k. 2739 I 50
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 384.825kr.  173.211 kr. 254571 kr.  344.274kr.  509.725 kr. 805 I 355
Skrifstofufolk 398511 k. 151.372 k. 315.407 kr.  427.333kr.  488.817 kr. 227 I 390
bjonustu-, slu- og afgreidslufolk 317.294 k. 133.919 kr. 204.695kr. 326180 kr.  407.108 kr. 3163 I ;7
|dnadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 568.285 kr.  122.361 kr. 501.688 kr.  543.554 kr.  647.038 kr. 34 ]
Osérhaeft starfsfolk 381.355kr.  125.115 k. 307.932kr.  386.866 kr.  460.044 kr. 267 I s
Svig
Skifstofur Radhuss 645.197 kr.  268.592 kr. 465.792 kr.  620.848 kr.  761.351 kr. 274 I 65
iTR - [protta- og tomstundasvid 447.420kr.  223.239 k. 293074 kr. 450170 kr.  551.978 kr. 217 I 7
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 442162 kr.  219.885 kr. 296.339 kr.  407.533kr.  550.313 kr. 186 I 42
SFS - Skola- og fristundasvio 423912k 189.968 kr. 292.960 kr. 415791 kr.  559.832 kr. 4797 I 2
USK - Umhverfis og skipulagssvid 567.199 kr.  202.691 kr. 437605k 516.177 k.  681.881 k. 384 I 567
VEL - Vefferdarsvio 436100 kr.  201.117 kr. 286.194 kr.  416.220kr.  574.128 kr. 2015 [ ]
Starfsaldur **
Styttrien 1 ar 313.855kr.  176.160 kr. 176.095 k. 298.424 kr.  414.760 kr. 1456 I 4
11l 2,9 ar 374.365kr.  175.841 kr. 241.024 kr.  349.858 kr.  496.082 kr. 1286 I 7
316,94 448572k 182.618 kr. 326.607 kr.  439.535kr.  555.993 kr. 1722 I 49
7t11,94r 493586 kr.  185.441 k. 369.899 kr.  483.509 kr.  596.006 kr. 905 I o
12 &r eda lengri 534.732kr.  201.514 kr. 392.619 kr.  537.856 kr.  647.038 kr. 2437 I 535
Starfshlutfall **
Fult starf 562.377 kr.  172.051kr.  436.727kr.  551.081kr.  650.360 kr. 4238 [
Hlutastarf 70-99% 406.052 kr.  107.493 kr. 318.440 kr.  398.602kr.  473.223 kr. 1672 I 05
Hlutastarf 1-69% 215.942 k. 101.072 kr. 150.373 kr.  199.138 kr.  272.593 k. 1963 I 26
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 450.916 kr.  206.002 kr. 307.505 kr.  443.920 kr.  583.149 kr. 7362 I 51
Erlendur rikisborgari 325.875kr.  131.392 kr. 244.283kr.  326.957 kr.  406.229 kr. 511 I 35

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001 0 250 500 7‘50
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Uppreiknud medalheildarlaun peirra sem unnu a.m.k. 70% starf voru 537 pasund krénur og voru nedri
fijoroungsmork vid 413 pasund kronur en efri 622 pusund kronur. P& haekkudu uppreiknud heildarlaun med

aldri fram ad fertugu en stédu i stad eftir pad.

Tafla 18. Uppreiknud heildarlaun — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira

Nedri fjoréungs- Efri fjordungs-
Medaltal Stadalfravik maork Midgildi mork Fioldi svara Medaltal i pus. krona
|
Oktober 2017
Heild 536.690 k. 162543 kr.  413.074kr.  524.092kr.  622.416 kr. 5910 I 537
Kyn **
Karlar 567.857 k. 189.974kr.  436.300kr.  534.704kr.  667.134 kr. 1331 I 565
Konur 527.630kr. 152486 kr.  404.461kr.  521.301kr.  614.017 kr. 4579 I 528
Aldur **
Yngri en 30 ara 415252 k. 100.819kr.  332.957 kr.  387.957 kr.  472.260 kr. 907 I /15
30 il 39 ara 509.839 kr.  134.889kr.  403.792kr.  503.345kr.  593.220 kr. 1322 I 510
40 til 49 éra 568.856 kr.  163.204 kr.  458.545kr.  560.012kr.  644.400 kr. 1368 I 59
50 til 59 ara 588.240 kr.  169.442kr.  476.902kr.  570.887 kr.  668.697 kr. 1452 I 553
60 4ra og eldri 567.802 kr.  168.322kr.  450.759 kr.  543.683kr.  652.027 k. 861 I 568
Starfsheiti **
Stjomendur 784.704 kr.  202.859kr.  637.707 kr.  746.739kr.  877.641 k. 584 I 755
Sérfraedingar 599.929 kr.  99.724kr.  533.509kr.  585.389kr.  651.866 k. 2348 I 500
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 492.883 kr.  137.971 k. 365.023 kr.  479.747 kr.  594.465 kr. 551 I 493
Skrifstofufolk 468728 kr.  92.475kr.  409.408 kr.  450.759 kr.  509.734 kr. 178 I 459
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 416184 kr.  88.333kr.  341.271kr.  400.829kr.  467.646 kr. 1965 [
|8nadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 568.620 k. 121.838 kr. 501.688 kr.  543.554 kr.  647.038 kr. 34 |
Osérhaeft starfsfolk 429396 k. 85.359kr.  366.182kr.  426.121kr.  472.260 kr. 226 I 2
Svig
Skrifstofur Radhuss 687.664 kr.  242.992kr.  526.236 kr.  645.488kr.  773.437 kr. 250 I s
iTR - iprotta- og tomstundasvid 562.195kr.  172.390 kr.  459.358 kr.  514.183kr.  618.025 kr. 153 I 52
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 559.019 k. 176.910 kr. 468.465kr.  518.623kr.  609.001 kr. 129 I 5
SFS - Skola- og fristundasvio 510128 kr.  144.815k.  383.084 kr.  513.435kr.  596.366 kr. 3678 I 510
USK - Umhverfis og skipulagssvid 585.065 kr.  190.773 kr. 450.523 kr.  525.262 kr.  684.809 kr. 369 I 555
VEL - Vefferdarsvio 563.224 kr. 155423 kr.  440.850 kr.  548.066 kr.  648.289 kr. 1331 - EE
Starfsaldur **
Styttrien 1 ar 444.694 kr.  141.590 kr. 331.897 k. 408.572 kr.  523.134 kr. 826 I 45
11i2,9 & 485349 kr. 133834 kr.  371.675kr.  469.493kr.  572.816 kr. 832 I /55
3til 6,9 & 522.490 k. 149.571 kr. 411724 kr.  504.292kr.  607.981 kr. 1367 I 522
711,94 548136 kr.  158.033kr. 433176 kr.  530.504 kr.  626.105 kr. 786 I 53
12 ar eda lengri 599.093 kr.  165.026 kr.  496.436 kr.  579.045kr.  674.307 k. 2063 |
Starfshlutfall **
Full starf 562.385 kr.  172.042 kr. 436.727 kr.  551.081 kr.  650.360 kr. 4238 I 552
Hlutastarf 70-99% 471562k 111.616 k.. 379.244 kr.  462.552kr.  545.265 kr. 1672 I 2
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 545.368 kr.  162.330 kr. 426.627 kr.  533.581kr.  628.903 kr. 5548 I
Erlendur rikisborgari 403689 kr.  93.065k. 328196 kr.  386.955kr.  445.934 kr. 362 I 04

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001 0 250 500 750
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Heildarlaun starfsfélks i fullu starfi hja borginni voru ad jafnadi 562 pusund kronur og voru heildarlaun karla
(604 pusund krénur) nokkud heerri en kvenna (550 pusund krénur). Heildarlaun stjérnenda i fullu starfi voru
796 pusund krénur og voru talsvert heerri en neest tekjuhaesti hépurinn, sérfreedingar. Pa voru nedri
fijoroungsmork stjérnenda svipud og efri fjioroungsmork sérfreedinga og munadi teepum 200 pusund kronum a

medallaunum pessara tveggja hopa.

Tafla 19. Heildarlaun — Starfsfélk i fullu starfi

Nedri fjoréungs- Efri fjordungs-
Medaltal Stadalfravik mark Midgildi mork Fi6ldi svara Medaltal i pus. krona
|
Oktober 2017
Heild 562463 k. 172.078kr.  437.104kr.  551.081 k. 650410k 4229 I 562
Kyn **
Kariar 603.656 kr.  197.462kr. 472154 kr.  572.452kr.  698.826 kr. 1002 I 604
Konur 540.672kr.  161.303kr.  427.514kr. 545900 kr.  637.905kr. 3227 I 550
Aldur **
Yngri en 30 ara 417.855 k. 109.446 kr. 331.501 k. 385.244 kr.  476.506 kr. 489 I 8
30 til 39 ara 525.247 kr.  141.727 kr. 421.531 kr.  520.974 kr.  613.251 kr. 934 I 525
40 til 49 ara 500.072kr.  169.467kr.  490.222kr.  579.509 kr.  668.204 kr. 1060 I 590
50 til 59 ara 611.744 k. 176.423 kr. 495,553 kr.  594.715kr.  695.196 kr. 117 I 612
60 ara og eldri 596.101 k.~ 177.148 k. 483.116 kr.  565.832kr.  682.744 kr. 629 [ ES
Starfsheiti **
Stjomendur 795970 kr.  204.480kr. 650410k 757.706 kr.  892.025 kr. 542 I 796
Sérfraedingar 610.098 kr.  100.260 kr. 543.680 kr.  596.396 kr.  659.019 kr. 1888 I 510
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 547.626 kr.  134.074 k. 430.164 kr.  548.143kr.  642.138 kr. 260 En
Skrifstofufolk 478.217 kr. 94.773 kr. 420.280 kr. ~ 454.809 kr.  515.795 kr. 151 I s
pjonustu-, solu- og afgreidsiufolk 407.292 kr.  89.437 kr. 333.253kr.  387.311kr.  453.757 k. 1185 |y
Idnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn ~ 583.458 k. 116.426 kr. 511.089 kr.  550.095 kr.  668.697 kr. 31 I 55
Osérhaeft starfsfolk 443.258 kr. 89.006 kr. 375.531 k. 439.167 kr. ~ 490.207 kr. 156 . 43
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 699.369 kr.  243.759 kr. 538.063 kr.  666.542 kr.  779.258 kr. 236 I 590
TR - {protta- og tomstundasvid 648.977 kr.  207.183 kr. 505.225 k.~ 605.582 k. 726.871 kr. 4 I 549
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 587.924 kr.  188.557 kr. 491.350 kr.  539.583 kr.  653.125 kr. 9 I 558
SFS - Skéla- og fristundasvid 532.208 kr.  149.393 kr. 415519 kr.  536.754 kr.  618.344 kr. 2778 [ B
USK - Umhverfis og skipulagssvié 606.227 k.~ 191.879 kr. 463.772kr.  557.369 kr.  696.200 kr. 322 I 605
VEL - Vefferdarsvid 602.547 kr.  172.989 kr. 456.718 kr. ~ 600.684 kr.  698.440 kr. 723 I
Starfsaldur **
Styttrien 1 ar 465.262 k. 159.398 kr. 329.104 k. 431.963 kr.  556.402 kr. 501 [
11l 2,9 ar 503.576 kr.  143.499 kr. 379.244 k. 500.420 kr.  600.592 kr. 545 [
3til6,9ar 539.166 k. 160.691 kr. 423.285kr.  526.014 kr.  625.304 kr. 978 I
7ti11,9 ar 568.925 kr.  168.467 kr. 452.617 kr.  549.413kr.  652.412 kr. 575 I
12 ér eda lengri 624.575 k. 169.144 kr. 522.663 kr.  601.861 kr.  695.202 kr. 1604 I
Rikisfang ***
islenskur rikisborgari 573216 k.~ 170.601 kr. 456.634 kr.  560.130 kr.  656.324 kr. 3968 .
Erlendur rikisborgari 398.973 kr. 94.092 kr. 325.057 kr.  384.051 kr.  434.472 kr. 261 I

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001
0 250 500 750
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Kynbundinn launamunur & heildarlaunum medal alls starfsfolks i fostu starfi var 1,5% korlum i vil. | toflu 20 méa
sja a0 medal yngsta aldurshopsins voru medalheildarlaun kvenna haerri en karla og munadi par 8%. Med
haekkandi aldri jokst po bilid kérlum i vil og var pad mest hja 60 ara og eldri par sem konur i féstu starfi voru ad
jafnadi med 16% leegri heildarlaun en karlar i sama aldurshopi. P& voru konur i skrifstofustorfum med 31%
haerri medalheildarlaun en karlar i somu stérfum. bess ber pé ad geta ad karlar voru mjog famennir i pessum
hépi, einungis 28 talsins. Konur i 6sérhaefdum storfum voru med 27% laegri tekjur en karlar i 6sérhaeféum

storfum.
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Tafla 20. Heildarlaun greind eftir kyni — Allt star ~ fsfolk i fostu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fioldi Hlutfallsmunur
. |
Oktober 2017
Heild 447.896 kr. 1903 441.176 kr. 5970 I 95%
Aldur
Yngri en 30 ara 276.212 kr. 576 297.769 kr. 1152 I 108%
30 il 39 &ra 449.259 kr. 432 427.298 kr. 1245 I 05%
40 til 49 éra 566.629 kr. 261 497.191 kr. 1344 I 5%
50 til 59 ara 565.805 kr. 340 513.598 kr. 1354 I 0%
60 ara og eldri 540.492 kr. 204 451,621 kr. 875 I 4%
Starfsheiti
Stjémendur 843.113 kr. 154 737.762 k. 451 I 3%
Sérfraedingar 584.239 kr. 445 531.967 kr. 2294 I 1%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 398.913 kr. 264 377.950 kr. 541 I 959
Skrifstofufolk 313.882 kr. 28 410.419 k. 199 I 131%
bionustu-, solu- og afgreidslufolk 316.415 kr. 816 317.600 kr. 2347 I 100%
|dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 571.444 kr. 32 <5
Osérhasft starfsfolk 428,601 kr. 158 312.870 kr. 109 I 3%
Svid
Skrifstofur Radhuss 725.165 kr. 102 597.774 kr. 172 I 2%
(TR - iprotta- og tomstundasvio 454.334 k. 119 439.025 kr. 98 I 97%
MOF - Menningar- og fersamalasvid 419.118 kr. 40 448.475 K. 146 I 107%
SFS - Skéla- og fristundasvid 389.282 kr. 907 431.986 kr. 3890 I 1%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 564.792 kr. 282 573.854 kr. 102 I 102%
VEL - Velferdarsvid 430.902 kr. 453 437.607 kr. 1562 I 102%
Starfsaldur
Styttrien 1 &r 307.009k. 441 316.830kr. 1015 I 103%
112,94 356.325k. 342 380.901 kr. 944 I 107%
311694r 44715k 480 442333k 1242 ———
74i11,9 & 538630kt 201 480.726kr. 704 I 59%
12 &r eda lengri 608.602kr. 427 519030kt 2010 I 5%
Starfshlutfall
Fult starf 603611k 1004 549576 k. 3234 I o1%
Hiutastarf 70-99% 402002k, 327 407.06 k. 1345 ————
Hiutastarf 1-69% 200815k, 572 222163k 1391 I 1%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 455.393 kr. 1788 449.480 kr. 5574 I 0%
Erlendur rikisborgar 31328k, 115 24291k 39 I 05%

0% 50% 100% 150%

Oleidréttur launamunur & uppreiknudum heildarlaunum var 7% koérlum i vil hja starfsfélki sem vann ad minnsta
kosti 70% starf. Launamunurinn var svipadur hja islenskum og erlendum rikisborgurum. Haestur var

launamunurinn i skrifstofum Radhuss par sem hann var 15% korlum i vil (sja toflu 21).

35



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 21. Uppreiknud heildarlaun greind eftir kyni — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fi6ldi Hlutfallsmunur
|
Oktéber 2017
Heild 567.857 kr. 1331 527.630 kr. 4579 I 93%
Aldur
Yngri en 30 &ra 421.033 kr. 257 412,966 kr. 650 I 95%
30139 ra 546.915 kr. 320 497.998 kr. 1002 I 0%
40 til 49 &ra 630.874 kr. 223 556.777 kr. 1145 I s5%
50 til 59 &ra 630.783 k. 294 577.439 kr. 1158 I 2%
60 ara og eldri 617.992 kr. 237 548.740 kr. 624 I 307
Starfsheiti
Stjémendur 857.417 k. 149 759.798 kr. 435 I 59%
Sérfraedingar 648.236 kr. 381 590.572 kr. 1967 I 1%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 509.079 kr. 180 485.025 kr. 371 I 5%
Skrifstofufdlk 453.563 kr. 17 470.329 kr. 161 I 104%
Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufélk 459.673 kr. 419 404.398 kr. 1546 I 35Y%
|dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 571.801 kr. 32 <5
Osérhaeft starfsfolk 451.254 kr. 148 387.922 kr. 78 I 55
Svid
Skrifstofur Radhiss 758.592 kr. 96 643.448 kr. 154 I 55
(TR - iprotta- og tomstundasvid 569.371 kr. 84 553.450 kr. 69 I o7%
MOF - Menningar- og fersamalasvi 554.261 k. 26 560.220 k. 103 I 101%
SFS - Skola- og fristundasvio 529.145 kr. 574 506.612 kr. 3104 [ A
USK - Umhverfis- og skipulagssvio 579.197 kr. 274 601.991 kr. 95 I 104%
VEL - Velferdarsvid 571573k 277 561.030kr. 1054 I 0%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 460.543 kr. 222 438.869kr. 604 I o5
11i2,9 ar 506.242 kr. 190 479165k 642 e r———
36,9 ar 548252k 371 512.894 k. 996 0
74i11,9 ar 597.216 k. 175 534.078 k. 611 r—
12 4r eda lengri 670.893kr. 367 583556 k. 1696 I 57
Starfshlutfall
Fult starf 603.611 k. 1004 540586 k. 3234 e ———i
Hiutastarf 70-99% 458.079kr. 327 474839 k. 1345 I 104%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 576.326 kr. 1256 536.308 kr. 4992 I 93
Erlendur rikisborgari 426024k, 75 397.852kr. 287 I 0%

0% 50% 100% 150%
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Svipad mynstur var & Oleidréttum mun heildarlauna hja starfsfélki i fullu starf (sja téflu 22). Laun kvenna voru
9% leegri en laun karla. bPegar launin eru skodud eftir starfsheitum ma sja ad heildarlaun kvenna i
skrifstofustérfum voru 5% heerri en laun karla i sému storfum. | 88rum storfum voru heildarlaun karla hins vegar
haerri og munadi pa mest hja pjonustu- sélu- og afgreidslufélki par sem laun kvenna voru 14% laegri en laun
karla.

Tafla 22. Heildarlaun greind eftir kyni — Starfsfol ki fullu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
Oktober 2017

Heild 603.656 k. 1002 549,672 kr. 3227 I 91%
Aldur

Yngri en 30 &ra 430.421 kr. 117 413.903 kr. 372 I 96%

30 til 39 ara 566.119 kr. 251 510.227 kr. 683 I 90%

40 til 49 ara 661.023 kr. 179 575.656 kr. 881 I 7Y

50 til 59 ara 655.220 kr. 251 599.143 kr. 866 I 0%

60 ara og eldri 635.418 kr. 204 577.229 kr. 425 I 91%
Starfsheiti

Stiémendur 858.953 kr. 148 772.311 kr. 394 I 00%

Sérfraedingar 654.764 k. 349 599.969 kr. 1539 I 2

Taeknar og sérmenntad starfsfolk 571.469 kr. 103 531.984 kr. 157 I 3%

Skifstofufolk 458.865 k. 12 479.888 kr. 139 I 105%

Pjonustu-, sdlu- og afgreiBslufélk 459.206 kr. 246 393.692 kr. 939 [

|dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 587.991 kr. 29 <5

Osérhasft starfsfolk 461.711 k. 110 399.130 kr. 46 I 35%
Svid

Skrifstofur Radhss 767.340 kr. 92 655.943 kr. 144 I 55%

TR - iprotta- og témstundasvio 664.186 kr. 43 625.620 kr. 28 I 0%

MOF - Menningar- og ferdamalasvid 562.443 kr. 24 596.077 kr. 75 I 106%

SFS - Skola- og fristundasvio 560.495 kr. 459 526.610 kr. 2319 I o/%

USK - Umhverfis- og skipulagssvid 602.707 kr. 235 615.735 kr. 87 I 102%

VEL - Velferarsvid 626219k 149 596.402kr. 574 I o5
Starfsaldur

Styttrien 14r 496.403 kr. 126 454799 k. 375 I 92%

11i2,9 ar 543.788 kr. 113 493058 kr. 432 I o1

36,9 4r 570.766 kr. 284 526.234 kr. 694 I o2

71119 4r 620947k 146 551221 ke, 429 I o

12 &r eda lengi 686.656 k. 328 608617 ke 1276 I co%
Rikisfang

fslenskur rikisborgari 613.340 kr. 948 560.621 Kr. 3020 I 0%

Erlendur rikisborgari 433.651 kr. 54 389.927 kr. 207 ] 90%

0% 50% 100% 150%
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Mynd 2 synir mismun uppreiknadra grunn- og heildarlauna eftir starfi hja peim sem unnu a.m.k. 70% starf.
Uppreiknud grunnlaun kvenstjérnenda voru 37 pasund krénum leegri en karla (5%), en enginn munur var a
grunnlaunum sérfreedinga. Uppreiknud heildarlaun kvenkyns stjérnenda voru 98 pusund krénum lgegri en laun
karla (11%) og uppreiknud heildarlaun kvenna i stérfum sérfraedinga og pjénustufélks voru raimum 50 pusund
kronum laegri en heildarlaun karla i sému stérfum (9% og 12%).

Grunnlaun

Mismunur launa i pusundum kréna Laun i pisundum krona

707 p.kr.
o, [ — .
0 p.kr. Sérfreedingar 524 p.kr.
) . 414 p.kr.
6 p.kr. I Teeknar og sérmenntadir 408 p.kr.
I 5p.kr. Skrifstofufolk 384 b.kr.
6 p.kr. I pjonustufolk 336 p.kr.
. I /03 b.kr.
[dnadarmenn og adrir*
. ) 323 p.kr.
-10 p.kr. l Osérhasft starfsfolk 312 p.kr.

A00pk.  50bkr.  Opkr. 50 pkr. Obkr. 200 p.kr. 400 b.kr. 600 b.kr. 800 p.kr.1.000 pkr.

m Karlar eru med heerri laun ® Laun karla

B Konur eru med heerri laun m [ aun kvenna

Heildarlaun

Mismunur launa i pusundum kréna Laun i pusundum krona

-58 p.kr. _ Sérfraedingar 591 p.kr.
509 b k.
B 7ok swifstoufsk 470 Pk,
460 p.kr.
sspc. [ | p

_ I 572 b.kr.
[dnadarmenn og adrir*

63 p.kr. _ Osérheeft starfsfolk 388 p.kr.

-100 p .kr. -50 p.kr. 0 pkr. 50 p.kr. 0 pkr. 200 p.kr. 400 p.kr. 600 p.kr. 800 p.kr. 1.000 p.kr.

* S6kum famennis i hdpi kvenna eru ekki birtar nidurstodur fyrir konur i stérfumidnadarmanna.

Mynd 2. Uppreiknud grunn- og heildarlaun greind ef tir starfaflokki — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira
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Samsetning launa hja kérlum og konum var nokkud 6lik eins og sja ma a mynd 3. Grunnlaun voru haerra hlutfall
launa kvenna en karla par sem grunnlaun voru 74% af launum kvenna en 65% af launum karla. Um 23% af

launum karla eru fost eda breytileg yfirvinna samanborid vid 16% laun kvenna.

Samsetning heildarlauna
100%

6% %
80%
Annad
60% m Akstur
40% m Yfirvinna fost
0
m Yfirvinna breytileg
20% m Grunnlaun
0%

Karlar Konur

Mynd 3. Samsetning uppreiknadra medalheildargreidsl na karla og kvenna — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira
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Yfirvinnugreidslur

Breytileg yfirvinna

Hlutfallslega fleiri karlar en konur fengu greitt fyrir breytilega yfirvinnu, en pad gerdu 54% karla og 48% kvenna.
Pegar rynt er i yfirvinnu 6likra aldurshépa ma sja ad 59% einstaklinga undir 30 ara aldri fékk greidda breytilega
yfirvinnu en einungis 42% peirra sem voru 60 ara og eldri. Mikill meirihluti (88%) peirra sem sinntu 6sérhaefédum
stérfum fengu greitt fyrir breytilega yfirvinnu og var pad algengara & medal karla en kvenna. Einungis 30%
stjornenda fengu greitt fyrir breytilega yfirvinnu og voru konur i stjérnendastédum mun liklegri til ad fa greitt fyrir

breytilega/maelda yfirvinnu (sja toflu 23).
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firvinnu — Allt starfsfolk i fostu starfi

Mismunur & hlutfalli karla og kvenna
sem vinnur breytilega yfirvinnu

B 64%

W 62%

M 97%

0 46%

B 48%
-36% 1

-11,8% IH
-0,7% |
-85% H
B 38%
M 11,0%

Hl 139%

M 81%
33% 1
M 69%
-0,4% |
I 26,0%
l 14,9%

M 92%

W 74%

W 64%

W 54%
-0,5% |

0 52%
M 11,0%
W 61%

W 60%

Karlar Konur
Hlutfall Fioldi Hlutfall Hlutfall
|
Oktober 2017
Heild 49,5% 7873 54,3% 47,9%
Kyn
Karlar 54,3% 1903 - -
Konur 47,9% 5970 - -
Aldur
Yngri en 30 ara 58,6% 1728 62,7% 56,5%
30 til 39 ara 53,4% 1677 60,6% 50,9%
40 til 49 ara 47,1% 1605 51,0% 46,4%
50 til 59 ara 43,5% 1694 47,4% 42,5%
60 éra og eldri 42,2% 1169 39,5% 43,1%
Starfsheiti
Stjérnendur 29,6% 605 20,8% 32,6%
Sérfreedingar 45,5% 2739 44,9% 45,6%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 38,3% 805 32,6% 41,0%
Skrifstofufélk 14,5% 227 17,9% 14,1%
pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 58,7% 3163 66,9% 55,9%
|dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 52,9% 34 50,0% <5
Osérheeft starfsfolk 88,0% 267 93,7% 79,8%
Svid
Skrifstofur Radhuss 4,7% 274 9,8% 1,7%
iTR - iprétta- og témstundasvié 78,8% 217 77,3% 80,6%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 29,6% 186 35,0% 28,1%
SFS - Skola- og fristundasvid 45,7% 4797 45,4% 45,8%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 53,4% 384 60,3% 34,3%
VEL - Velferdarsvid 62,4% 2015 74,0% 59,0%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 50,1% 1456 56,5% 47,3%
11i12,9 ar 56,3% 1286 61,7% 54,3%
36,9 ar 55,0% 1722 59,6% 53,2%
7til11,9 ar 51,0% 905 55,2% 49,9%
12 &r eda lengri 41,4% 2437 41,0% 41,4%
Starfshlutfall
Fullt starf 43,9% 4238 47,8% 42,6%
Hlutastarf 70-99% 58,4% 1672 67,3% 56,3%
Hlutastarf 1-69% 53,9% 1963 58,2% 52,1%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 49,4% 7362 53,9% 48,0%
Erlendur rikisborgari 50,3% 511 60,0% 47,5%

I 125%
50% -25% 0%  25%  50%

Karlar hofou fleiri breytilega yfirvinnutima og voru medalgreidslur til peirra fyrir slika yfirvinnu pé nokkud haerri.

Greidslur til kvenna voru 70% af pvi sem karlar fengu fyrir breytilega yfirvinnu og héféu paer 63% af peim

yfirvinnutimum sem karlar h6fou.

Po6tt yngri starfsmenn veeru liklegri til ad fa greitt fyrir breytilega yfirvinnu pa fengu peir ad jafnadi greitt fyrir

feerri yfirvinnutima en peir sem eldri voru. Einungis & medal teekna og sérmenntads starfsfolks og a Menningar-

og ferdamalasvidi fengu konur greiddar fleiri klukkustundir og voru med heerri greidslur fyrir breytilega yfirvinnu.
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| 6llum aldursflokkum, 68rum starfaflokkum og svidum fengu karlar greidda fleiri tima fyrir breytilega yfirvinnu

og fengu haerri greidslur.

Tafla 24. Medalgreidslur fyrir breytilega yfirvinnu — Allt starfsfélk i fostu starfi med breytilega
yfirvinnu
Allir Karlar Konur Hiutfallsmunur a greidslum til karla og
Medaltal Klst. Fioldi Medaltal Klst. Fioldi Medaltal Klst. Fioldi kvenna
|
Oktober 2017
Heild 50.589 kr. 12,4 3941 65.066 kr. 16,9 1043 45379 kr. 10,7 2898 I 70%
Kyn
Karlar 65.066 kr. 16,9 1043 - - - - - -
Konur 45379 kr. 10,7 2898 - - - - - -
Aldur
Yngri en 30 ara 40.065 kr. 11,3 1024 45467 kr. 13,2 365 37.072kr. 10,2 659 I 52%
30 til 39 ara 48976 kr. 11,7 906 61.477kr. 154 264 43.836 kr. 10,2 642 I 1%
40 til 49 ara 53122 kr. 12,2 768 82286 kr. 19,7 133 47.014 kr. 10,6 635 . 57%
50 til 59 ara 59.658 kr. 14,1 746 86.212 kr. 22,3 163 52233 kr. 11,8 583 I 61%
60 ara og eldri 57.685kr. 13,5 497 85.098 kr. 21,3 118 49.150 kr. 11,1 379 . 5%
Starfsheiti
Stjornendur 7859 kr. 149 176 107.206 kr. 21,0 32 72236 kr. 13,5 144 I 67%
Sérfraedingar 49183 kr. 9,3 1243 72.233kr. 13,8 196 44868 kr. 8,5 1047 I 62%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 60.127 kr. 13,9 317 54.801 kr. 12,4 89 62.206 kr. 14,6 228 I 114%
Skrifstofufolk 60.649 kr. 154 32 - - <5 60.030 kr. 15,0 28
bjonustu-, solu- og afgreidslufélk 41790 kr. 11,9 1904 49.224 kr. 14,2 557 38.717kr. 11,0 1347 I 79%
I6nadarmenn, vélgeesluflk, baendur og fiskimenn 131.379kr. 31,7 18 132,770 kr. 31,9 16 - - <5
Osérhaeft starfsfolk 86.264 kr. 26,0 233 104.669 kr. 31,2 149 53.618 kr. 16,7 84 . 51%
Svid
Skrifstofur Radhuss 69.131kr. 155 13 33.812k. 84 10 - - <5
iTR- I'brétta- o0g témstundasvid 79.837 kr. 21,9 17 83497 kr. 222 92 75574 kr. 21,6 79 I 1%
MOF - Menningar- og feramalasvio 39.996 kr. 10,1 55 30.515kr. 8,2 14 43.233kr. 10,7 41 I 142%
SFS - Skéla- og fristundasvid 39.103 kr. 8,6 2221 45,083 kr. 10,0 415 37.729kr. 82 1806 I 3%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 107.904 kr. 29,7 206 113.371 kr. 31,6 17 81194 kr. 20,3 35 I 2%
VEL - Velferdarsvid 57.682kr. 15,0 1275 62.523 kr. 171 M 55914 kr. 14,2 934 I 89%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 41598 kr. 11,4 772 48.612kr. 13,9 270 37.826 kr. 10,1 502 I 3%
11i12,9 ar 46.726 kr. 12,2 663 56.809 kr. 15,5 183 42.881 k. 10,9 480 I 5%
36,9 ar 53.354 kr. 134 977 63.116 kr. 16,8 298 49.069 kr. 12,0 679 I 78%
7ti11,9 ar 53197 kr. 12,4 477 67.063 kr. 16,1 112 48,942 kr. 11,2 365 I 3%
12 &r eda lengri 55.997 kr. 12,2 1028 | 100.618 kr. 23,7 179 46.589 kr. 9,8 849 I 6%
Starfshlutfall
Fullt starf 55.816 kr. 12,7 1888 82174 kr. 20,1 488 46.628 kr. 10,2 1400 I 57
Hlutastarf 70-99% 53.988 kr. 14,2 990 67.977 kr. 19,5 222 49.944 kr. 12,6 768 I 3%
Hiutastarf 1-69% 38.140 kr. 10,0 1063 38.053 kr. 10,5 333 38.179kr. 9,8 730 I 100%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 50.905kr. 123 3684 | 65351k. 169 974 | 45713k 10,7 2710 I 0%
Erlendur rikisborgari 46060k, 131 257 | 61.0%4k. 17,7 69 | 40564k. 114 188 I 5% ‘
Medaltal yfirvinnugreidsina er reiknad medal peirra sem f& & annad bord greiddar breytilegar yfirvinnugreidsiur. 0% 100% 200%
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Fost yfirvinna

Heerra hlutfall kvenna (47%) en karla (37%) fékk greidda fasta yfirvinnu og munadi par 10%. Fram til fimmtugs
voru konur liklegri til ad fa greidda fasta yfirvinnu en eftir pad halladi & konur. Mesta kynjamuninn var ad finna
a medal pjonustufélks. Um 33% fleiri konur en karlar i pjénustustérfum fengu greidda fasta yfirvinnu. ba var

21% fleiri karlar en konur i stjérnunarstérfum sem fengu slikar greidslur.

Tafla 25. Hlutfall karla og kvenna med fasta yfirv  innu — Allt starfsfolk i fostu starfi

Allr Karlar Konur  ismunur & hiutiall karla og kvenna sem fzer
Hiutfall Fjoldi Hiutfall Hiutfall fasta yfirvinnu
|
Oktdber 2017
Heild 44,4% 7873 36,5% 46,9% -10,4% Il
Kyn
Karlar 36,5% 1903
Konur 46,9% 5970
Aldur
Yngri en 30 4ra 28,6% 1728 13,0% 36,4% -23,4% [
301l39 ara 47,7% 1677 37,3% 51,3% -14,1% [l
40 49 ara 53,6% 1605 51,0% 54,1% -3,1% 1
50 il 59 ara 49,0% 1694 51,5% 48,4% I 31%
60 ara og eldri 43,8% 1169 51,4% 41,3% M 10,1%
Starfsheiti
Stiornendur 36,5% 605 51,9% 31,3% I 207%
Sérfreedingar 61,7% 2739 72,1% 59,7% W 124%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 21,0% 805 28.4% 17,4% Il 11,0%
Skrifstofufolk 68,3% 227 39,3% 724%  -33,1%
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 37,9% 3163 20,6% 43,9% -23,3% I
|3nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 44.1% 34 46,9% <5
Osérhestt starfsfolk 12,7% 267 12,7% 12,8% 0,2% |
Svid
Skrifstofur Radhtss 85,4% 274 82,4% 87,2% -49% W
TR - protia- og tomstundasvid 12,9% 217 10,9% 15,3% -44% N
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 38,2% 186 40,0% 37,7% I 23%
SFS - Skola- og fristundasvi 48,5% 4797 41,3% 50,2% -8,8% I
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 44,8% 384 40,4% 56,9% -16,4% [N
VEL - Velferdarsvio 33,0% 2015 20,5% 36,6% -16,0% [N
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 33,2% 1456 19,0% 39,4% -20,4% [N
1129 ar 39,1% 1286 24.6% 44,4% -19,8% [
3116,9 ar 43,7% 1722 36,9% 46,3% -94%
74119 ar 49,8% 905 49,3% 50,0% 0,7% |
12 ar eda lengri 52,6% 2437 57,8% 51,5% B 64%
Starfshlutfall
Fullt starf 61,1% 4238 58,7% 61,8% -32% 1
Hlutastarf 70-99% 31,6% 1672 15,6% 35,5% -19,9% [
Hlutastarf 1-69% 19,3% 1963 9,6% 23,3% -13,7%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 452% 7362 37,8% 47,6% -9,8% H
Erlendur rikisborgari 32,9% 511 17,4% 37,4% _-20,0% [ ]

50% -25% 0%  25%  50%

Konur héfou 56% af greidslum karla fyrir fasta yfirvinnu ad jafnadi en medalgreidslur til karla voru 99 pusund

en til kvenna 55 pusund. Minnstur var kynjamunurinn & medal 30 ara og yngri par sem konur fengu 84% af
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greidslum karla. A medal 6sérhaefdra starfsmanna voru konur med 142% af tekjum karla fyrir fasta yfirvinnu,

b6 er vert ad taka fram ad mjog fair 6sérhaefdir starfsmenn voru ad fa slikar greidslur.

Tafla 26. Medalgreidslur fyrir fasta yfirvinnu — Al

It starfsfolk i fostu starfi med fasta yfirvinnu

Allir Karlar Konur
Medaltal  Kist. Fioldi Medaltal ~ Kist. Fioldi Medaltal ~ Kist. Fioldi
Oktober 2017
Heild 63.867 kr. 13,1 3543 98.734 kr. 19,2 705 55.205kr. 11,5 2838
Kyn
Karlar 98.734 kr. 19,2 705 - -
Konur 55.205kr. 11,5 2838 - -
Aldur
Yngri en 30 ara 33.823kr. 94 506 39.149kr. 10,7 79 32838k 92 427
30 til 39 ara 54228 kr. 11,5 810 81.460 kr. 15,8 163 47.368 kr. 10,4 647
40 til 49 ara 69.368 kr. 13,4 872 106.021 kr. 19,2 133 62.771kr. 124 739
50 til 59 ara 76.599 kr. 14,8 839 118.312kr. 22,6 177 65.445kr. 12,7 662
60 ara og eldri 78.461kr. 157 516 118.919kr. 23,4 153 61.408 kr. 12,5 363
Starfsheiti
Stjomendur 145.279 kr. 22,1 221 | 173.988kr. 26,5 80 128.990 kr. 19,7 141
Sérfreedingar 65.022 kr. 11,8 1695 95.593 kr. 17,1 321 57.879kr. 10,5 1374
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 104.088 kr. 21,2 171 | 125.048 kr. 26,4 75 87.712kr. 17,2 96
Skrifstofufolk 83.533 kr. 20,4 154 88.467 kr. 21,4 11 83.153 kr. 20,3 143
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 39.276 kr. 11,0 1243 63.583 kr. 16,8 177 35240 kr. 10,1 1066
|6nadarmenn, vélgeaeslufélk, baendur og fiskimenn 154.196 kr. 34,9 15 154.196 kr. 34,9 15 - - <5
Osérheeft starfsfolk 24589kr. 7,3 30 21864 kr. 6,2 21 30948 kr. 98 9
Svid
Skrifstofur Radhuss 140.102 kr. 27,0 234 162.050 kr. 30,5 84 127.812 k. 251 150
iTR - iprétta- og témstundasvie 177.889 kr. 30,4 28 185.105kr. 29,4 13 171.635kr. 31,3 15
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 73.640 kr. 141 4l 74766 kr. 14,6 16 73.313kr. 14,0 55
SFS - Skola- og fristundasvid 48.054 kr. 10,5 2355 71.689 kr. 15,0 378 43.535kr. 9,7 1977
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 142.741 kr. 271 173 | 145.045kr. 27,0 115 ] 138.173kr. 27,3 58
VEL - Velferdarsvid 66.605 kr. 12,7 682 87.011kr. 16,1 99 63.140 kr. 121 583
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 44309 kr. 10,7 497 69.486 kr. 15,3 87 38.966 kr. 9,7 410
12,9 ar 51526 kr. 11,6 494 70.636 kr. 14,7 82 47.722 k. 11,0 412
36,9 ar 66.196 kr. 13,6 m 94.430 kr. 19,1 181 57534 kr. 11,9 590
7til11,9 ar 67.163 kr. 13,6 460 | 109.109 kr. 20,9 100 55511 kr. 11,6 360
12 ar eda lengri 73.847 k. 141 1297 | 117.551kr. 21,6 251 63.360 kr. 12,3 1046
Starfshlutfall
Fullt starf 74246 kr. 14,8 2618 | 109.954 kr. 21,2 597 63.699 kr. 12,9 2021
Hlutastarf 70-99% 37806 kr. 9,2 541 36.398 kr. 8,9 53 37.959kr. 9.2 488
Hlutastarf 1-69% 29817kr. 6,8 384 37.015kr. 7,3 55 28613 k. 6,7 329
Rikisfang
islenskur rikisborgari 65.088 kr. 13,2 3375 | 100.292kr. 19,4 685 56.124 kr. 11,6 2690
Erlendur rikisborgari 39.333 k. 108 168 | 45.383kr. 11,9 20 38.516 kr. 10,6 148

Medaltal yfirvinnugreidsina er reiknad medal peirra sem f& & annad bord greiddar breytilegar yfirvinnugreidsiur.

Hlutfallsmunur & greidslum til karla og
kvenna

. 56%

I 4%
I 55%
I 59%
I 55%
. 52%

I 74%
I 1%
I 70%
I 94%
I 55%

I 142%

I 9%
I 93%
I 95%
I 61%
I 5%
I 73%

I 56%
I 65%
I 1%
. 51%
I 54%

I 55
I 104%
I 7%

e B
I 5%
0%  50%  100% 150%
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Akstursgreidslur

Mjog litill munur var & hlutfalli karla og kvenna sem fékk akstursgreidslur en 0,6% fleiri konur en karlar fengu

slikar greidslur.

Tafla 27. Hlutfall starfsfélks med akstursgreidslur

— Allt starfsfolk i fostu starfi

Karlar Konur
Hlutfall Fioldi Hiutfall Hiutfall
Oktober 2017
Heild 4,7% 7872 4,3% 4,8%
Kyn
Karlar 4,3% 1902 - -
Konur 4,8% 5970 - -
Aldur
Yngri en 30 ara 2,5% 1727 0,9% 3,4%
30 til 39 ara 4,7% 1677 3,7% 5,1%
40 til 49 &ra 5,2% 1605 5,0% 5,3%
50 til 59 ara 5,4% 1694 5,9% 5,3%
60 &ra og eldri 6,1% 1169 9,2% 5,0%
Starfsheiti
Stjémendur 14,1% 601 12,3% 14,8%
Sérfreedingar 3,6% 2735 3,8% 3,5%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 8,8% 807 8,7% 8,8%
Skrifstofufélk 3,1% 226 0,0% 3,5%
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 3,3% 3175 2,3% 3,6%
[dnadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 5,9% 34 6,3% <5
Osérheeft starfsfolk 0,4% 262 0,0% 1,0%
Svid
Skrifstofur R&dhuss 7,3% 274 13,7% 3,5%
TR - ibrétta- og témstundasvid 0,9% 217 0,8% 1,0%
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 7,0% 186 7,5% 6,8%
SFS - Skola- og fristundasvid 1,7% 4796 1,7% 1,7%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 6,5% 384 7,8% 2,9%
VEL - Velferdarsvid 11,4% 2015 5,7% 13,1%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 2,2% 1517 1,5% 2,6%
11il12,9 ar 4,9% 1183 2,6% 5,7%
31il 6,9 ar 4,8% 1742 5,1% 4,6%
7til11,9 &r 8,1% 917 5,9% 8,7%
12 é&r eda lengri 4,9% 2446 6,7% 4,5%
Starfshlutfall
Fullt starf 6,1% 4238 7,2% 5,8%
Hlutastarf 70-99% 3,9% 1672 1,5% 4,5%
Hlutastarf 1-69% 2,4% 1962 0,7% 3,1%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 4,8% 7362 4,5% 4,9%
Erlendur rikisborgari 3,5% 511 0,9% 4,3%

0,6% |
25% 1
-1,4% |
-0,3% |
| 06%
B 42%
24% 1|
| 03%
0,1% |
-35% 1
-1,3% |
-1,0% |
 102%
02% |
| 0,7%
-0,0% |
B 49%
73% W
1% |
-31% 1
| 0,5%
27% 1
I 22%
I 14%
29% 1
24% 1
-04% |
34% 1

Mismunur & hlutfalli karla og kvenna
sem feer akstursgreidslur

50% -25% 0%  25%

50%
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Heilt yfir voru akstursgreidslur nokkud jafnar hja kérlum og konum. Konur fengu 94% af akstursgreidslum karla
og voru einnig med 94% af einingum karla skradar. A medal peirra sem voru & aldrinum 40-59 &ra voru karlar

med allt ad 19% haerri akstursgreidslur en a medal 30-39 ara og 60 ara og eldri voru konur med haerri greidslur.

Tafla 28. Akstursgreidslur — Allt starfsfolk i fos  tu starfi sem fékk akstursgreidslur

Alir Kartar Konur Hiutfallsmunur & greidslum til karla og
Medaltal ~ Einingar ~ Fjoldi Medaltal ~ Einingar  Fjoldi Medaltal ~ Einingar ~ Fjoldi kvenna
|
Oktober 2017
Heild 30.965 kr.  281,5 353 32.537 kr. 2958 78 30.519kr. 2774 275 I 94%
Kyn
Karlar 32.537 kr. 2958 78 - - -
Konur 30.519kr. 2774 275 - - -
Aldur
Yngri en 30 ara 16.568 kr.  150,6 43 17.072 kr.  155,2 5 16.502 kr.  150,0 38 I 97%
30 til 39 &ra 25.717 kr.  233,8 76 19.350 kr.  175,9 15 27.283 kr.  248,0 61 I 141%
40 til 49 &ra 31.173 kr. 2834 80 35.314 kr.  321,0 13 30.370 kr.  276,1 67 I 56%
50 til 59 &ra 35.889 kr.  326,1 88 42.311kr. 3846 19 34.121kr. 310,0 69 I 1%
60 &ra og eldri 39.570 kr.  359,7 66 34.587 kr.  314,4 26 42810 kr.  389,2 40 N 124%
Starfsheiti
Stjomendur 26.455kr.  240,5 82 31.184 kr.  283,5 19 25.029 kr. 2275 63 I 30%
Sérfraedingar 34.213kr.  311,0 93 40.160 kr.  365,1 16 32.977 kr.  299,8 77 I 2%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 44.581 kr.  405,3 65 34.185kr. 310,8 22 49.899 kr. 4536 43 I 146%
Skrifstofufolk 12.108 kr.  110,1 7 - - <5 12.108 kr.  110,1 7
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 23961 kr. 217,7 101 24.235kr.  220,3 18 23.901 kr. 2171 83 I 99%
|6nadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn - - <5 - - <5 - - <5
Osérhaeft starfsfolk - - <5 - - <5 - - <5
Svid
Skrifstofur Radhuss 37.060 kr.  336,9 17 41.203 kr.  374,6 13 - - <5
ITR - Iprétta- og témstundasvid - - <5 - - <5 - - <5
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 22118 kr. 2011 13 - - <5 21.956 kr.  199,6 10
SFS - Skola- og fristundasvid 19.216 kr. 1747 75 23.989 kr. 218,1 14 18.121 k. 164,7 61 I 76%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 38.981 kr. 354,4 24 41.669 kr.  378,8 21 - - <5
VEL - Velferdarsvid 34.075kr.  309,7 222 25.825kr. 2348 26 35.169 kr.  319,6 196 I 136%
Starfsaldur
Styttrien 1 &r 23.949kr. 2177 33 23.430kr. 213,0 7 24.089 kr.  219,0 26 I 103%
12,9 ar 21.994 kr.  199,9 57 26.026 kr.  236,6 8 21.335kr.  194,0 49 I 52%
3til6,9 ar 30.917 kr.  281,1 80 36.937 kr.  335,8 23 28.489kr.  259,0 57 I 7%
Ttl11,9ar 41.001 kr.  372,7 70 36.734 kr.  333,9 12 41.884 kr.  380,8 58 I 114%
12 4r eda lengri 30587 kr. 2779 112 | 31.261kr. 2842 28 30.363 kr. 2758 84 I 7%
Starfshlutfall
Full starf 32179 kr.  292,5 246 34.339kr. 3122 69 31.337 kr. 2849 177 I 91%
Hiutastarf 70-99% 29.813 kr.  270,8 63 17.485kr.  159,0 5 30.875kr. 2804 58 I 177%
Hlutastarf 1-69% 25.830 kr. 2348 44 - - <5 26.386 kr.  239,9 40
Rikisfang
islenskur rikisborgari 30.668kr. 2788 335 | 32.748kr. 2977 77 | 30.048kr. 2731 258 I 92
Erlendur rikisborgari 36.489 kr. 3317 18 - - <5 37.678kr. 3425 17 . . ,
Medaltal akstursgreidsina er reiknad medal peirra sem & annad bord fa akstursgreidslur. 0% 100% 200%
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Adrar greidslur

Til annarra greidsina teljast t.d. bénusgreidslur, fatagjald, feedisgjald, samgoéngustyrkur og heilsustyrkur. Um
61% karla og 57% kvenna fengu adrar greidslur. Fram til fimmtugs fengu hlutfallslega fleiri karlar adrar greidslur
en & medal 60 ara og eldri voru slikar greidslur algengari medal kvenna. Mestan kynjamun a 6drum greidslum

var ad finna & skrifstofum Radhuss par sem 19% fleiri karlar en konur fengu slikar greidslur.

Tafla 29. Hlutfall starfsfélks med adrar greidslur — Allt starfsfolk i fostu starfi
Allir Karlar Konur Mismunur 4 hiutfali karla og kvenna
Hlutfall Fjoldi Hlutfall Hlutfall sem feer adrar greidslur
|
Oktober 2017
Heild 58,2% 7872 61,0% 57,4% B 36%
Kyn
Karlar 61,0% 1902 - -
Konur 57,4% 5970 - -
Aldur
Yngri en 30 ara 61,7% 1727 64,7% 60,2% B 45%
30 til 39 ara 59,9% 1677 65,7% 57,9% M 78%
40 til 49 ara 58,0% 1605 67,0% 56,3% M 108%
50 til 59 ara 58,7% 1694 58,8% 58,7% | 0,1%
60 &ra og eldri 50,4% 1169 43,9% 52,6% -8,7%
Starfsheiti
Stjornendur 62,7% 601 63,0% 62,6% | 0,3%
Sérfraedingar 49,5% 2735 50,5% 49,3% | 1,1%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 57,2% 807 52,7% 59,5% 68% H
Skrifstofufélk 42,5% 226 46,4% 41,9% B 45%
bjonustu-, sélu- og afgreidslufélk 66,2% 3175 70,4% 64,8% B 56%
|dnadarmenn, vélgaeslufélk, beendur og fiskimenn 70,6% 34 68,8% <5
Osérhaeft starfsfolk 56,9% 262 55,1% 59,6% -4,6% Nl
Svid
Skrifstofur R&dhuss 40,1% 274 52,0% 33,1% I 188%
iTR - iprétta- og tomstundasvié 79,3% 217 78,2% 80,6% -25% 1
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 79,0% 186 80,0% 78,8% | 1,2%
SFS - Skéla- og fristundasvid 48,7% 4796 48,0% 48,8% 0,8% |
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 48,4% 384 48,6% 48,0% | 05%
VEL - Velferdarsvid 81,2% 2015 90,5% 78,5%  12,0%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 52,8% 1517 56,3% 51,3% B 50%
11i12,9 ar 69,1% 1183 76,7% 66,5% Ml 102%
31il 6,9 ar 62,3% 1742 62,2% 62,4% 0,2% |
7til11,9 &r 58,2% 917 60,4% 57,6% I 28%
12 ar eda lengri 54,1% 2446 54,2% 54,1% | 0,1%
Starfshlutfall
Fullt starf 56,0% 4238 57,0% 55,7% 1 1,3%
Hlutastarf 70-99% 67,7% 1672 74,9% 65,9% W 9.0%
Hlutastarf 1-69% 55,1% 1962 60,1% 53,1% W 7.0%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 58,5% 7362 61,5% 57,5% B 40%
Erlendur rikisborgari 54,4% 511 52,2% 55,1% ‘-2,9% |

50% -25% 0%  25%  50%
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A skrifstofum Radhuss var sémuleidis téluverdur munur & upphaed annarra greidsina par sem konur fengu 47%
af greidslum karla. Heilt yfir héfdu konur 65% af 68rum greidslum karla par sem konur fengu ad jafnadi 28
pusund krénur en karlar 44 puasund krénur. Pegar rynt er i muninn eftir starfsheitum var hann mestur medal
sérfraedinga par sem konur fengu 64% af 68rum greidslum karla. A medal skrifstofufélks héfdu konur hins

vegar 27% haerri greidslur en karlar (sja toflu 30).

Tafla 30. Adrar greidslur — Allt starfsfélk i fost  u starfi sem var med adrar greidslur

Allir Karlar Konur Hiutfallsmunur a greidslum til karla og
Medaltal ~ Einingar  Fjoldi Medaltal ~ Einingar  Fjoldi Medaltal ~ Einingar  Fjoldi kvenna
|
Oktéber 2017
Heild 32186 kr. 30,5 4585 43.568 kr. 38,4 1160 28.331kr. 27,8 3425 I 65%
Kyn
Karlar 43.568 kr. 38,4 1160 - - - - - -
Konur 28.331kr. 27,8 3425 - - - - - -
Aldur
Yngri en 30 ara 36.742 kr. 34,9 1065 40.617 kr. 391 372 34.662 kr. 32,7 693 I 55%
30 til 39 ara 31.757 kr. 41,9 1005 41734 k. 33,9 284 27.827 kr. 45,0 721 I 67%
40 til 49 ara 26.922 kr. 20,9 931 42.043kr. 34,1 175 23.422kr. 17,8 756 I 56%
50 til 59 ara 30.143 kr. 23,3 995 47.606 kr. 43,2 200 25750 kr. 18,3 795 I 54%
60 ara og eldri 36.450 kr. 30,4 589 51.920 kr. 44,8 129 32111kr. 26,3 460 I 62%
Starfsheiti
Stjornendur 39.907 kr. 1811 377 52.278 kr. 18,3 97 35.621 kr. 18,1 280 I 65%
Sérfraedingar 15.254 kr. 20,7 1354 21.921kr. 115 223 13.939kr. 22,5 1131 I 64%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 43.181kr. 34,3 462 45323 kr. 34,6 139 42258 kr. 34,2 323 I 93%
Skrifstofufolk 11.160kr. 8,5 96 9.033 kr. 10,6 13 11.494 kr. 82 83 I 127%
bjonustu-, solu- og afgreidslufélk 39.343 kr. 384 2103 51.347 kr. 52,5 576 34816 kr. 331 1527 I 65%
I6nadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 37.901 kr.  119,9 24 40.466 kr. 1221 22 - - <5
Osérheeft starfsfolk 36.239 kr. 22,9 149 40.359 kr. 26,0 87 30.458 kr. 18,6 62 I 75%
Svid
Skrifstofur Radhuss 48.462 kr. 18,8 110 66.786 kr. 32,4 53 31424 kr. 6,1 57 I 7%
iTR - iprotta- o0g témstundasvid 59.737 kr. 66,0 172 59.606 kr. 63,5 93 59.891 kr. 69,0 79 I 100%
MOF - Menningar- og feramalasvio 26.624 kr. 254 147 30.207 kr. 38,5 32 25.627 kr. 21,8 115 I 55%
SFS - Skéla- og fristundasvid 11.360 kr. 57 2334 15.508 kr. 10,3 435 10.409 kr. 4,6 1899 I 67%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 33.743kr. 25,0 186 37.219kr. 30,6 137 24.025kr. 9,4 49 I 65%
VEL - Velferdarsvid 58.229 kr. 64,1 1636 69.863 kr. 65,9 410 54339 kr. 634 1226 I 75%
Starfsaldur
Styttrien 1 ar 30.606 kr. 27,5 801 36.886 kr. 34,7 261 27.570 kr. 241 540 I 7Y%
11i12,9 ar 36.198 kr. 33,3 818 46.948 kr. 44,4 234 31.891kr. 289 584 I 63%
3til6,9 ar 38.996 kr. 484 1086 49374 kr. 41,5 304 34.961kr. 51,0 782 I 1%
7l 11,9 ar 33.790 kr. 28,0 534 38.964 kr. 36,0 122 32.258 kr. 25,7 412 I 3%
12 &r eda lengri 24.353 kr. 171 1323 42.665kr. 34,6 233 20.438 kr. 13,3 1090 I 5%
Starfshlutfall
Fullt starf 23.043 kr. 23,2 2372 37.526 kr. 30,1 572 18.441kr. 21,0 1800 I 9%
Hlutastarf 70-99% 46.973 kr. 42,5 1132 67.798 kr. 64,3 245 41.221 k. 36,4 887 I 1Y%
Hiutastarf 1-69% 36.763 kr. 33,9 1081 36.336 kr. 33,7 343 36.962 kr. 34,0 738 I 102%
Rikisfang
islenskur rikisborgari 32858 k. 313 4307 | 44308k. 392 1100 | 28.930kr. 286 3207 I 5%
Erlendur rikisborgari 21.776 kr. 17,9 278 29.991kr. 243 60 19.515kr. 16,1 218 _ 65% ‘ ‘
Medaltal akstursgreidsina er reiknad medal peirra sem & annad bord fa akstursgreidsiur. 0% 50% 100% 150%
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Starfsmat

Medallaun voru laegri & medal peirra sem héfou fario i starfsmat og voru med starfsmatsstig. Eins og adur hefur
komid fram voru tekjuhaestu héparnir sidur i starfsmati par sem helmingur stjérnenda haféi ekki farid i starfsmat

og prir fjérou sérfraedinga (sja toflu 10).

| t6flu 31 mé sja ad naer enginn munur var & uppreiknudum grunnlaunum karla og kvenna sem héféu farid i
starfsmat, en 6% munur var til stadar a grunnlaunum peirra sem hofou ekki farid i slikt mat. Innan vid 1%
launamunur var hja kérlum og konum med 266-699 stig og var 3% munur a grunnlaunum peirra sem héféu
700 stig eda fleiri.

Sjo prosent munur var & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna. Munurinn var ivid haerri & medal peirra
sem ekki hofou farid i starfsmat (12%), en hja peim sem héféu farid i starfsmat (9%). Mestur var launamunur

heildarlauna hja peim sem hofdu faerri en 400 stig og voru laun kvenna 88% af launum karla i peim hépi.

Tafla 31. Uppreiknud laun karla og kvenna greind e ftir starfsmati — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira

Karlar Konur
Medaltal Stadalfravik  Fjoldi Medaltal Stadalfravik  Fjoldi Hlutfallsmunur

Uppreiknud grunnlaun

Heild 445171k 154.661kr. 1331 455.995kr.  130.082kr. 4579 I 0%
Starfsmat
Ekkimed starfsmat ~ 581.904 kr.  180.580kr. 377  546.728kr.  115.624 kr. 1888 I o
Med starfsmat 391.137kr. 100986 k. 954  392.336kr.  97.915kr. 2691 I 100%
Fjéldi starfsmatsstiga
Faeri en 400 312.659 kr.  17.788kr. 352 315.272kr.  20.846kr. 1126 I 101%
400 til 499 364.130kr.  26.939kr. 293 368.319kr.  25.535kr. 602 I 101%
500 til 599 428.034 kr.  32.593kr. 138 422628 kr.  32.940kr. 411 I 0%
600 til 699 528.331kr.  46.466k. 124 531.173kr.  48.718kr. 456 I 101%
700 og heera 676.956 kr. 72519k 47 657.681 k.  66.814kr. 96 I o7
Uppreiknud heildarlaun
Heild 567.857 kr.  189.974kr. 1331  527.624kr.  152.494 kr. 4579 I 03
Starfsmat
Ekki med starfsmat 693554 kr.  207.219kr. 377 607.792kr.  134.443kr. 1887 I s
Med starfsmat 518.184 kr.  157.179kr. 954  471428kr.  138.662kr. 2692 I o1
Fjéldi starfsmatsstiga
Faerri en 400 430.882kr.  100.281kr. 353  377.107kr.  66.024kr. 1127 I s
400 til 499 473397 kr.  95.590kr. 292 450.167 kr.  88.021kr. 602 I 5%
500 til 599 550.920 k. 116.407 kr. 138 504.434kr.  91.883k. 412 I o0
600 til 699 685.413kr.  103.320kr. 124 632745k 97.231kr. 455 I 02
700 og hzerra 888.393 kr.  127.662kr. 47 805.815k.  107.183k. 96 I 91%

0% 50% 100% 150%
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A mynd 4 ma sja uppreiknud laun karla og kvenna eftir stigum starfsmats. A myndinni liggja adhvarfslinurnar
samhlida og ofan i hvor annarri fyrir grunnlaun. Hallatala kvenna er 6rlitid leegri (b = 767) en karla (b = 798) og
skyrdu starfsmatsstig 92% af dreifingu uppreiknadra grunnlauna (R? = 0,919). P6 voru grunnlaun peirra sem
hoféu flest stig nokkud fyrir ofan adhvarfslinuna, p.e. grunnlaun peirra voru heerri en pau attu ad vera stigum
samkvaemt.

Starfsmatsstig spadu mun verr fyrir um heildarlaun heldur en grunnlaun, eins og myndin synir. En par dreifdust
uppreiknud heildarlaun mun meira kringum adhvarfslinurnar. Likanid skyrdi pannig einungis 68% af dreifingu
heildarlauna (R? = 0,682). Starfsmatsstig ein og sér spadu pvi ekki mjog vel fyrir um heildarlaun einstaklinga
enda eru innifalin i heildarlaunum yfirvinnulaun og annad sem starfsmatsstig hafa ekki ahrif a. Hallatala karla
(b = 1000) var adeins heerri en hallatala kvenna (b = 936), sem merkir ad heildarlaun karla haekkudu meira
med auknum stigafjélda heldur en laun kvenna. Fyrir hvert stig haekkudu uppreiknud heildarlaun karla um 1000
kronur ad jafnadi en laun kvenna um 936 krénur. Ef reiknad er upp ur jofnunni fyrir karla og konur sem hafa
500 stig pa spair likanid ad uppreiknud heildarlaun kvenna séu 37.114 + (936 * 500) = 505.114 kronur, en karla
54.199 + (1000 * 500) = 554.199 kronur og munar hér 50 pusund krénum.

Karlar: y =798,19x + 20513 Karlar: y = 1000x + 54199
Konur: y = 767,29x + 36258 Konur: y = 936,21x + 37114
Grunnlaun Heildarlaun
1.200.000 kr.
1.000.000 kr.
800.000 kr.
600.000 kr. Karlar
400.000 kr. Konur
200.000 kr.
0 kr.
200 300 400 500 600 700 800 200 300 400 500 600 700 800

Stig

Mynd 4. Uppreiknud laun karla og kvenna eftir stig ~ um starfsmats — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira
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Pegar leidrétt hafdi verid fyrir starf, starfsaldur, starfshlutfalli, menntun og fagaldur, pa voru konur med um 13
feerri starfsmatsstig en karlar ad jafnadi. pad er, ef karl og kona voru i sama starfaflokki, med sambeerilega
menntun og fagaldur, jafn haan starfsaldur og i sama starfshlutfalli, pa var konan ad jafnadi med 13 feerri stig
en karlinn. Stjornendur voru ad jafnadi med 158 fleiri stig en 6vegin medalstig allra starfaflokka. Meiri munur
var a stigum kvenstjérnenda og annarra kvenna heldur en karlstjérnenda og annarra karla. Med 6drum ordum
voru kvenstjornendur ad jafnadi med 166 fleiri stig en 6vegin medalstig allra kvenna, en karlar med 147 fleiri

stig en 6vegin medalstig allra karla. P& fjdlgadi stigum jafnan um 2,2 stig fyrir hvert ar i starfi (sja toflu 32).
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Tafla 32. Leidréttur kynbundinn munur a starfsmatss tigum — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt

Oktober 2017
Fasti 490,2 5,0 b 453,1 58 b 470,7 3,1 e
Kyn "
Karl=0, Kona=1 -12,8 2,5 e - - - - - -
Starfsheiti *
Stjornendur 158,2 3,2 b 146,8 6,6 b 165,7 3,8 e
Sérfraedingar 1231 2,5 b 116,5 6,0 b 126,6 2,9 e
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 9,9 2,8 b -3,9 58 9,2 3.4 **
Skrifstofufélk 40,9 41 b 52,3 13,7 b 37,2 4,3 e

pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 99,6 1,9 b 87,3 4,5 e -100,6 2,2 b
Idnadarmenn, vélgeeslufolk og - - - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar *

Flokkar 1-2 25,1 3,7 i 27,9 78 i 22,4 4,2 b

Flokkar 3-11 31,9 8,2 b 18,3 21,5 32,5 8,7 b
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs ¥

Flokkar 1-2 6,8 22,7 4,9 36,3 4,2 29,4

Flokkar 3-5 67,3 26,9 * 59,6 62,9 62,8 29,4 *

Flokkar 6-9 437 16,8 * 60,2 32,2 41,6 19,7 *
Starfsaldur

Starfsaldur (i arum) 2,2 0,4 b 3,6 0,7 i 1,5 0,4 b

Starfsaldur? 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Starfshlutfall

Fullt starf 19,8 2,3 b 37,7 51 i 14,4 2,5 b
R (Adjusted Rz) 0,760  (0,759) 0,739  (0,735) 0,771 (0,770)
Fioldi 3406 881 2524

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001.
" Munur 4 starfsmatsstigum karla og kvenna er -12,8, b.e. konur eru med um 13 faeri stig en Karlar.

2 svokollud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks & starfsmatsstig. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar til fimm breytur, ein fyrir hvem
flokk nema dsérheeft starfsflk og adra. Breyta fyrir stjornendur er k6dud pannig ad stjornendur fa gildid 1, 6sérhaeft starfsfolk feer gildid -1 og
adrir flokkar f4 gildié 0. | breytu fyrir sérfredinga fa peir sem gegna bvi starfi gildié 1, ésérhaeft starfsfolk faer gildid -1 og adrir & 0.
Hallastudlana m4 tllka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 158,2 gefur til kynna ad stjomendur voru med 158 fleiri
starfsmatsstig en 6vegin medalstig allra starfaflokka.

3 Vegna oreglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.
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Leidréttur kynbundinn munur grunnlauna

Leidréttur kynbundinn launamunur & uppreiknudéum grunnlaunum hja starfsfélki i a.m.k. 70% starfi var 2,2%

korlum i vil og 2,4% hja peim sem unnu fullt starf (sja samantekt i t6flu 33 og greiningar i téflum 34 og 35). bad

er, ad teknu tilliti til starfaflokks, starfsaldurs, starfshlutfalls, menntunar og fagaldurs, voru konur med um 98%

af uppreiknudum grunnlaunum karla. Uppreiknud grunnlaun stjérnenda voru um 48% haerri en Ovegin

medalgrunnlaun allra starfaflokka og var litill munur a hvort um var ad reeda karl- eda kvenstjornendur.

Uppreiknud grunnlaun haekkudu ad jafnadi um 1% med hverju starfséri. Pa voru einstaklingar i fullu starfi ad

jafnan med 3,8% heerri grunnlaun en uppreiknud grunnlaun starfsfélks i 70-99% starfi (sja toflur 33 og 35).

Karlar i fullu starfi hofou p6 6,2% heerri uppreiknud grunnlaun en karlar i 70-99% starfi @ medan konur i fullu

starfi h6fou 3,1% haerri grunnlaun en konur i 70-99% starfi.

Tafla 33. Samantekt & adhvarfsgreiningu grunnlauna
Allt starfsfolk i a.m.k. 70% starfi -

— Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Allt starfsfolk i fullu starfi -

Uppreiknud grunnlaun Grunnlaun
Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur
|
Oktober 2017

Kyn

Kona 2,2% - - -2,4% - -
Starfsheiti

Stjornendur 484%  499%  482% | 489%  514%  49,1%

Sérfreedingar 182%  17,5%  186% | 176% 185%  18,8%

Teeknar og sérmenntad starfsfolk -1,8% 1,3% 1,7% 0,3% 2,2% -2,5%

Skrifstofufélk -102%  -121%  -95% | -10,8% -122%  -9,0%

bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk A74%  -16,7% -17,3% | -18,6% -17,4% -17,4%

I6nadarmenn, vélgeeslufélk og

6sérhaefdir - - - - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar

Flokkar 1-2 5,0% 4,9% 5,0% 4,6% 5,4% 5,3%

Flokkar 3-11 15% 10,4%  12,0% | 11,3% 10,7%  12,3%
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs

Flokkar 1-2 1,9% 0,9% 2,2% 1,6% 1,1% 2,4%

Flokkar 3-5 3,0% 0,6% 4,0% 2,5% 0,9% 4,2%

Flokkar 6-9 5,4% 3,0% 6,0% 4,6% 2,0% 6,0%
Starfsaldur

Starfsaldur (i arum) 1,0% 1,3% 0,9% 1,0% 1,4% 0,9%

Starfsaldur® 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Starfshlutfall

Fullt starf 3,8% 6,2% 3,1% - - -
Hlutfall sem likan skyrir af dreffingu launa  79,8%  74,8%  81,6% | 775%  742%  81,3%

(Adjusted R?)

Taflan synir hlutfalislega haekkun eda laekkun launa m.t.t. mismunandi breyta. Sjalf likdnin eru i naestu

tveimur toflum.

53



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 34. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum grunnlau num — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt

Oktober 2017

Fasti 12,881 0,01 b 12,828 0,01 b 12,843 0,01 b

Kyn "
Karl=0, Kona=1 0,022 0,00 b - - - - - -

Starfsheiti *
Stjormendur 0,395 0,01 b 0,405 0,01 b 0,393 0,01 b
Sérfreedingar 0,167 0,00 b 0,161 0,01 b 0,170 0,00 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,019 0,01 b 0,013 0,01 0,017 0,01 *
Skrifstofufolk 0,107 0,01 b 0,129 0,03 b 0,100 0,01 b
pjonustu-, solu- og afgreidslufélk 0,191 0,00 b 0,183 0,01 b 0,190 0,00 b

[dnadarmenn, vélgaeslufélk og - - - - - - - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar *

Flokkar 1-2 0,048 0,00 b 0,048 0,01 b 0,049 0,00 b
Flokkar 3-11 0,109 0,01 b 0,099 0,02 b 0,113 0,01 b
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs
Flokkar 1-2 0,019 0,01 * 0,009 0,02 0,022 0,01 *
Flokkar 3-5 0,029 0,01 o -0,006 0,02 0,039 0,01 o
Flokkar 6-9 0,053 0,01 o 0,030 0,02 0,058 0,01 o
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,010 0,00 o 0,013 0,00 b 0,009 0,00 b
Starfsaldur 0000 000  * | 0000 000  ** | 0000 000  **
Starfshlutfall
Fullt starf 0,037 0,00 b 0,061 0,01 b 0,031 0,00 b
R? (Adiusted R?) 0799 (0,79) 0751 (0,748) 0816 (0,816)
Fjoldi 5608 1247 4360

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; *p <0,01; **p < 0,001.
"' Munur grunnlaunum karla og kvenna er e _1=.0,022, b.e. konur eru med 2,2% laegri grunnlaun en karlar.

2 Svoksllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks. b.e. fyrir starfaflokk eru banar til fimm breytur, ein fyrir hvemn flokk nema
osérhaeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiornendur er k6dud pannig ad stjornendur fa gildid 1, dsérhaeft starfsfolk faer gildid -1 og adrir flokkar
f4 gildid 0. | breytu fyrir sérfraeinga fa peir sem gegna pvi starfi gildia 1, dsérhaeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma
tulka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,395 gefur til kynna ad stjomendur voru med 48,4% haerri grunnlaun en dvegin

medalgrunnlaun allra starfaflokka (eo’395 -1=0,484).
3 Vegna oreglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.
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Tafla 35. Adhvarfsgreining a grunnlaunum — Allt st arfsfélk i fullu starfi

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt

Oktdber 2017

Fasti 12,929 0,01 b 12,867 0,01 b 12,864 0,00 b

Kyn "
Karl=0, Kona=1 0,024 0,01 b - - - - - -

Starfsheiti *
Stjormendur 0,398 0,01 b 0,415 0,01 b 0,399 0,01 b
Sérfreedingar 0,162 0,00 b 0,170 0,01 b 0,172 0,00 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,003 0,01 0,022 0,01 0,025 0,01 b
Skrifstofufolk 0,115 0,01 b 0,130 0,03 b 0,094 0,01 b
pjonustu-, solu- og afgreidslufélk 0,206 0,00 b 0,192 0,01 b 0,192 0,00 b

[dnadarmenn, vélgaeslufélk og - - - - - - - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar *

Flokkar 1-2 0,045 0,01 b 0,053 0,01 b 0,052 0,00 b
Flokkar 3-11 0,107 0,01 b 0,102 0,02 b 0,116 0,01 b
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs ¥
Flokkar 1-2 0,016 0,01 0,011 0,02 0,024 0,01 *
Flokkar 3-5 0,025 0,01 * -0,009 0,02 0,041 0,01 b
Flokkar 6-9 0,045 0,01 b 0,020 0,02 0,059 0,01 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,010 0,00 b 0,014 0,00 b 0,009 0,00 b
Starfsaldur 0000 000 ™ | 0000 000  ** | 0000 000  **
R’ (Adiusted R?) 0776 (0,775) 0744 (0,742) 0814 (0,813)
Fioldi 0 0 0

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; *p <0,01; **p < 0,001.
"' Munur & grunnlaunum karla og kvenna er e _1=.0,024, b.e. konur eru med 2,4% laegri grunnlaun en karlar.

2 Svoksllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks. b.e. fyrir starfaflokk eru banar til fimm breytur, ein fyrir hvemn flokk nema
osérhaeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stjornendur er kddud pannig ad stjornendur fa gildid 1, dsérhaeft starfsfolk faer gildid -1 og adrir flokkar
f4 gidid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa beir sem gegna pvi starfi gildid 1, ésérhaeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma
tulka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,398 gefur il kynna ad stjomendur voru med 48,9% haerri grunnlaun en dvegin

medalgrunnlaun allra starfaflokka (eo’398 -1=0,489).
3 Vegna oreglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.

Leidréttur kynbundinn munur heildarlauna

Leidréttur kynbundinn munur & uppreiknudum heildarlaunum var 2,2% kérlum i vil hja peim sem unnu a.m.k.
70% starf (sja toflur 36 og 37) og 2,9% hja peim sem unnu fullt starf (sja t6flur 36 og 38). Starfsaldur haféi meiri
ahrif a heildarlaun karla en kvenna par sem laun karla haekkudu um 1,4% ad jafnadi vid hvert ar i starfi en laun
kvenna um 1,0%.

Karlar héfou meiri hag af pvi ad vera i fullu starfi en konur par sem heildarlaun karla i fullu starfi voru jafnan
6,5% heerri en uppreiknud heildarlaun karla i 70-99% starfi en laun kvenna i fullu starfi 3,5% heerri en

uppreiknud heildarlaun kvenna i 70-99% starfi. Fyrir hverja unna yfirvinnustund haekkudu uppreiknud
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heildarlaun ad jafnan um 0,8% en fyrir hverja klukkustund utan venjulegs vinnutima (deetlad Gt fra

alagsgreioslum) haekkudu heildarlaun um 0,3% og var svipad mynstur ad finna i likani fyrir starfsfélk i fullu

starfi. Konur sem haekkudu um launaflokk vegna menntunar haekkudu meira ad jafnadi en karlar. Laun kvenna

i a.m.k. 70% starfi sem fengu 3-11 flokka metna vegna menntunar fengu jafnan 11,9% heerri laun en konur

sem hofdu engan flokk fyrir menntun. Laun karla sem fengu 3-11 flokka metna fyrir menntun voru hins vegar

aod jafnan 8,9% heerri laun en karla sem héfou engan flokk fyrir menntun.

Pegar borin voru saman laun stjornenda annars vegar og annars starfsfolks hins vegar var ekki kynjamunur.

Pad er ad segja, karlstjérnendur i a.m.k. 70% starfi voru med 50,6% heerri uppreiknud heildarlaun en évegin

medallaun karla. Sama gilti um konur i a.m.k. 70% starfi, laun peirra voru 48,9% haerri en 6vegin medallaun

kvenna. begar heildarlaun teekna og sérmenntads starfsfolks eru borin saman vid laun annars starfsfélks var

ekki kynjamunur og litill munur var medal skrifstofufélks og starfsfolks i pjénustu-, sélu og afgreidslustorfum.

Tafla 36. Samantekt & adhvarfsgreiningu heildarlaun
Allt starfsfolk i a.m.k. 70% starfi -

a — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Allt starfsfolk i fullu starfi -

Uppreiknud heildarlaun Heildarlaun
Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur
|
Oktober 2017
Kyn
Kona -2,2% -2,9%
Starfsheiti
Stjornendur 49,3%  50,6%  48,9% | 495% 56,4%  55,6%
Sérfreedingar 176% 177% 17,8% | 16,8%  204%  184%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -1,9% -2,5% -1,4% 1,5% 6,7% -7,4%
Skrifstofufélk -10,8% -131% -10,4% | -11,6% -14,7% -7,8%
pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk A77%  -169%  -17,6% | -191% -169% -17,1%
I8nadarmenn, vélgeeslufélk og
6sérhaefdir
Haekkun launaflokks vegna menntunar
Flokkar 1-2 4,9% 47% 5,0% 4,3% 6,0% 6,8%
Flokkar 3-11 11,4% 8,9% 11,9% | 10,8% 9,8% 14,4%
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs
Flokkar 1-2 -0,3% -2,4% 0,5% 0,7% 0,2% 2,7%
Flokkar 3-5 1,0% -3,1% 2,5% 0,5% -3,3% 4,3%
Flokkar 6-9 3,5% 0,2% 4,6% 2,6% -1,9% 5,9%
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 1,1% 1,4% 1,0% 1,0% 1,8% 1,0%
Starfsaldur’ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Starfshlutfall
Fullt starf 4,0% 6,5% 3,5%
Abhrif vinnutima
Yfirvinnustundir 0,8% 0,7% 0,9% 0,8% 0,8% 1,0%
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima ~ 0,3% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
Hlutfall sem likan skyrir af dreifingu launa  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

(Adjusted R?)

Taflan synir hlutfallslega haekkun eda leekkun launa m.t.t. mismunandi breyta. Sjalf likdnin eru i naestu

tveimur toflum.
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Tafla 37. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum heildarla unum — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt

Oktober 2017

Fasti 12,920 0,01 b 12,894 0,01 b 12,871 0,01 b

Kyn "
Karl=0, Kona=1 0,022 0,00 b - - - - - -

Starfsheiti *
Stjormendur 0,401 0,01 b 0,409 0,01 b 0,398 0,01 b
Sérfreedingar 0,163 0,00 b 0,163 0,01 b 0,164 0,00 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,019 0,01 b 0,025 0,01 0,014 0,01 *
Skrifstofufélk 0,114 0,01 b 0,140 0,04 b 0,110 0,01 b
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 0,195 0,00 b 0,185 0,01 b 0,194 0,00 b

[dnadarmenn, vélgeaeslufélk og - - - - - - - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar *

Flokkar 1-2 0,048 0,00 b 0,045 0,01 b 0,049 0,01 b

Flokkar 3-11 0,108 0,01 b 0,085 0,02 b 0,113 0,01 b
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs ¥

Flokkar 1-2 0,003 0,01 0,024 0,02 0,005 0,01

Flokkar 3-5 0,010 0,01 0,032 0,02 0,024 0,01 **

Flokkar 6-9 0,034 0,01 b 0,002 0,02 0,045 0,01 b
Starfsaldur

Starfsaldur (i arum) 0,011 0,00 b 0,014 0,00 b 0,010 0,00 b

Starfsaldur? 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfshlutfall

Fullt starf 0,039 0,00 b 0,063 0,01 b 0,034 0,00 ek
Ahrif vinnutima

Yfirvinnustundir 0,008 0,00 b 0,007 0,00 b 0,008 0,00 b

Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,003 0,00 i 0,002 0,00 b 0,003 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,788  (0,787) 0,738  (0,735) 0,806  (0,806)
Fjoldi 5608 1247 4360

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; *p <0,01; **p < 0,001.
"' Munur & heildarlaunum Karla og kvenna er e _1=.0,022, b.e. konur eru med 2,2% leegri heildarlaun en karlar.

2 Svoksllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks. b.e. fyrir starfaflokk eru banar til fimm breytur, ein fyrir hvemn flokk nema
Osérheeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiomendur er k6dud pannig ad stjornendur fa gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir flokkar
f4 gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma
tulka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,401 gefur til kynna ad stjomendur voru med 49,3% haerri heildarlaun en

ovegin medalheildarlaun allra starfaflokka (eo’401 -1=0,493).
9 Baeoi fastar og breytilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru aaetladar 0t fra alagsgreidsium.
4 Vegna oreglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.

57



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 38. Adhvarfsgreining a heildarlaunum — Allt s tarfsfélk i fullu starfi
Allir Karlar Konur

Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt

Oktober 2017

Fasti 12,986 0,01 b 12,858 0,01 b 12,825 0,01 b

Kyn "
Karl=0, Kona=1 0,030 0,01 b - - - - - -

Starfsheiti *
Stjornendur 0,402 0,01 b 0,447 0,02 b 0,442 0,01 b
Sérfreedingar 0,155 0,01 b 0,186 0,01 b 0,169 0,01 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,014 0,01 0,069 0,02 b 0,077 0,01 b
Skrifstofufolk 0,123 0,01 b 0,159 0,04 b 0,081 0,01 b
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 0,212 0,01 b 0,185 0,01 b 0,187 0,01 b

[dnadarmenn, vélgaeslufélk og - - - - - - - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar ¥

Flokkar 1-2 0,042 0,01 b 0,058 0,02 b 0,066 0,01 b
Flokkar 3-11 0,102 0,01 b 0,093 0,02 b 0,135 0,01 b
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs ¥
Flokkar 1-2 -0,007 0,01 -0,002 0,03 0,027 0,01 *
Flokkar 3-5 0,005 0,01 -0,034 0,03 0,042 0,01 b
Flokkar 6-9 0,025 0,01 * 0,019 0,03 0,058 0,01 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,010 0,00 b 0,018 0,00 b 0,010 0,00 b
Starfsaldur? 0000 000  * | 0000 000  ** | 0000 000  *
Ahrif vinnutima °
Yfirvinnustundir 0,008 0,00 b 0,008 0,00 b 0,010 0,00 b
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 b 0,002 0,00 b 0,002 0,00 b
R’ (Adiusted R?) 0771 (0,770) 0717 (0,714) 0746 (0,745)
Fjoldi 4064 1247 4360

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; *p <0,01; **p < 0,001.
1) Munur a heildarlaunum karla og kvenna er e _1=0,029, b.e. konur eru med 2,9% laegri heildarlaun en karlar.

2 Svoksllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks. b.e. fyrir starfaflokk eru banar til fimm breytur, ein fyrir hvemn flokk nema
osérhaeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stjornendur er kddud pannig ad stjornendur fa gildid 1, dsérhaeft starfsfolk faer gildid -1 og adrir flokkar
f4 gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma
tulka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,402 gefur til kynna ad stjomendur voru med 49,5% haerri heildarlaun en

ovegin medalheildarlaun allra starfaflokka (eo’402 —-1=0,495).
3 Baeoi fastar og breytilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru aatladar ut fra alagsgreidsium.
4 Vegna oreglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.
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| toflu & neestu sidu ma sja hvernig kynbundinn launamunur & uppreiknudum heildarlaunum er skyrdur.
Hallatalan er & I6garipmiskum kvarda og ma gréflega yfirfeera hallatéluna yfir a hlutfallshaekkun eda leekkun.
Til ad mynda er hallatala fyrir kyn -0,063 i likani 1. Ef reiknad er upp ar hallatélunni feest e %6 -1 = 0,061 = -

6,1%. bvi gefur likan 1 til kynna ad konur voru med 6,1% laegri uppreiknud heildarlaun ad jafnadi.

Leidréttur kynbundinn launamunur vard meiri eftir pvi sem fleiri breytum var beett vid likanid (starfsheiti,
menntun, fagaldur, starfsaldur og starfshlutfall) fram ad likani 7 par sem tekid var tillit til vinnutima. Til ad mynda,
i likani 2 var kynbundinn launamunur 9,5% ad teknu tilliti til starfaflokks. P4 ma segja ad konur sem voru i sama
starfaflokki og karlar, voru ad jafnadi med 9,5% laegri laun pegar ekki var tekid tillit til annarra pétta. [ likani 5
er munurinn enn meiri. Sé starfi, menntun, fagaldri og starfsaldri haldid fostu p& voru uppreiknud heildarlaun

kvenna ad jafnadi 10,4% leegri en laun karla.

Munurinn leekkar til muna i likani 7 og 8 en par er tekid mid af pvi ad karlar fengu ad jafnadi greitt fyrir fleiri
yfirvinnutima (breytilega og fasta) og fleiri stundir utan venjulegs vinnutima heldur en konur. i likani 7 var
leidréttur kynbundinn launamunur 2,2% med tilliti til fjélda yfirvinnustunda og vinnustunda utan venjulegs

vinnutima, starfshlutfalls, starfsaldurs, fagaldurs, menntunar og starfaflokks.

Sidasta greiningin, likan 8 synir leidréttan kynbundinn launamun mea tilliti til malaflokks. Hér h6fou konur 1,3%
leegri laun en karlar. Ad 6llu 6dru jofnu (starfaflokkur, menntun, fagaldur, starfsaldur, starfshlutfall og vinnutimi)
voru uppreiknud heildarlaun laegst hja Skola- og fristundasvidi par sem launin par voru ad jafnadi 8,8% leegri

en ovegin medallaun allra svida.
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Likan 2

Tafla 39. Adhvarfsgreining & uppreiknuéum heildarla

unum — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira

Likan 3

Likan 4

Likan 5

Likan 6

Likan 7

Likan 8

Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt

Oktober 2017
Fasti 13,263 0,02 e 13,313 0,01 b 13,293 0,01 e 13,297 0,01 e 13,233 0,01 bl 13,209 0,01 e 12,920 0,01 b 12,945 0,01 -
Kyn
Kari=0, Kona=1 0,063 0,01 i -0,100 0,01 b 0,098 0,01 o 0,100 0,01 e 0,110 0,01 b 0,108 0,01 e 0,022 0,00 b 0,013 0,00 *
Starfsheiti ”
Stjormendur 0,406 0,01 b 0,391 0,01 i 0,392 0,01 b 0,371 0,01 b 0,366 0,01 b 0,401 0,01 b 0,398 0,01 i
Sérfreedingar 0,163 0,01 b 0,141 0,01 i 0,138 0,01 b 0,149 0,01 bl 0,148 0,01 e 0,163 0,00 b 0,171 0,00 -
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,070 0,01 b 0,072 0,01 i 0,071 0,01 e -0,059 0,01 bl 0,051 0,01 e 0,019 0,01 b 0,014 0,01 *
Skrifstofufdlk 0,083 0,01 b 0,074 0,01 e 0,074 0,01 e -0,096 0,01 b 0,100 0,01 e 0,114 0,01 b 0,145 0,01 -
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 0,216 0,01 b 0,203 0,01 i -0,202 0,01 i 0,182 0,01 b 0,179 0,01 b 0,195 0,00 b 0,154 0,00 b
I6nadarmenn, vélgaeslufolk og osérhaefdir - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar *
Flokkar 1-2 0,067 0,01 i 0,065 0,01 e 0,068 0,01 bl 0,066 0,01 e 0,048 0,00 b 0,050 0,00 -
Flokkar 3-11 0,126 0,01 i 0,124 0,01 e 0,127 0,01 b 0,124 0,01 e 0,108 0,01 b 0,110 0,01 -
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs
Flokkar 1-2 -0,041 0,01 i 0,061 0,01 b -0,063 0,01 b 0,003 0,01 0,050 0,01 b
Flokkar 3-5 0,001 0,01 0,049 0,01 b -0,050 0,01 b 0,010 0,01 0,067 0,01 b
Flokkar 6-9 0,031 0,01 i 0,034 0,01 b -0,033 0,01 b 0,034 0,01 b 0,089 0,01 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,014 0,00 b 0,014 0,00 e 0,011 0,00 b 0,010 0,00 -
Starfsaldur® 0,000 0,00 b 0,000 0,00 e 0,000 0,00 b 0,000 0,00 -
Starfshlutfall
Fullt starf 0,030 0,01 b 0,039 0,00 b 0,037 0,00 i
Abrif vinnutima
Yfirvinnustundir 0,008 0,00 b 0,007 0,00 -
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,003 0,00 i 0,002 0,00 e
N K
Skrifstofur Radhuss - - -
{TR - Iprétta- og tomstundasvie 0,024 0,01 b
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 0,023 0,01 *
SFS - Skdla- og fristundasvid 0,092 0,00 h
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,037 0,01 e
VEL - Velferdarsvid 0,018 0,00 i
R’ (Adjusted R?) 0,008  (0,008) 0,549  (0,548) 0,563  (0,563) 0,566  (0,565) 0,593  (0,592) 0,595  (0,5%) 0,788  (0,787) 0812 (0,811)
Fjoldi 5909 5885 5885 5885 5608 5608 5608 5608

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001

Y Svokllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks og svids & laun. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar til fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema 6sérhaeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiomendur er kodud pannig ad stjomendur fa gildié 1, sérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir
flokkar fa gildia 0. i breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pi starfi gildid 1, dsérhaeft starfsfolk fzer gildia -1 og adrir fa 0. Hallastuslana ma tulka sem fravik fra 6vegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,406 gefur il kynna ad stjémendur voru med 50,0% haerri heildariaun en 6vegin

medalheildariaun allra starfaflokka (€*** - 1= 0,500).

% Bdi fastar og breytilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru azetladar ut fra alagsgreidsium.
9 Veegna oreglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.
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Leidréttur kynbundinn munur eftir svioum

Pegar keyrd er adhvarfsgreining & uppreiknud heildarlaun fyrir hvert svid fyrir sig ma sja ad mestur var leidréttur
kynbundinn launamunur hja Menningar- og ferdamaélasvidi, eda 2,6% konum i vil. | skrifstofum Radhuss var
mesti launamunurinn kdrlum i vil, 2,0%. Launamunur annarra svida var eftirfarandi: iprétta- og tomstundarsvid,
1,3% korlum i vil, Skéla- og fristundasvid, 1,5% korlum i vil, Umhverfis- og skipulagssvid, 0,8% konum i vil og
Velferdarsvid, 0,7% korlum i vil. Hér hefur verid styrt fyrir starfaflokk, menntun, starfsaldur, starfshlutfall og
vinnutima. Ekki var styrt fyrir fagaldur likt og i fyrri likbnum sékum famennis i hépum. Forsparheefni likansins
var sist i skrifstofum Radhuss (R? = 0,652) og hja Umhverfis- og skipulagssvidi (R? = 0,734). bad er, likan fyrir
Radhusid skyrdi 65% af dreifingu uppreiknadra heildarlauna i Radhudsinu og ma pa aetla ad 35% heildarlauna
i Radhusinu radist af 6drum pattum en pessum breytum. Forsparhaefni likana fyrir dnnur svid en Raohus og

Umhverfis- og skipualgssvid var ageett, frd 78% til 86% og skyroust laun pvi ad mestu leyti af pessum breytum.
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Tafla 40. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum heildarla unum eftir svidi — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira
protia- og Menningar- og Umhverfis- og
Skrifstofur Radhuss tdmstundasvid ferdamalasvid Skoéla- og fristundasvid skipulagssvid Velferdarsvid

Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark-
tala  vila tekt tala vila tekt tala vila tekt tala vila ekt tala  vila tekt tala  villa  tekt

Oktober 2017
Fast 12961 0,41  ** [13008 006 ** [12903 006 ** [12856 001 ** [12996 005 ** [12965 002 **
Kyn
Karl=0, Kona=1 0,020 0,03 0,013 0,02 0,025 0,03 0,015 001 * |0008 0,02 -0,007 0,01
Starfsheiti "

Stémendur 0,752 008 *** [0246 004 ** 0777 004 ** [0393 001 ** |0321 002 ** 0375 001 **
Sérfreedingar 0,236 007 ** [0100 004 * |0123 002 ** [0178 001 ** |01161 002 ** |0241 001 **
Taeknar og sérmenntad starfsfolk -0,009 0,07 0,033 0,11 0,198 0,03  *** |-0059 001 ** |0026 0,02 0056 001 ==
Skifstofufolk 0,081 0,07 0,194 007 * [-0137 003 ** [-0,119 001 ** |-0,244 003 ** [-0,163 001 **
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 039 015 ** [-0130 004 ** |-0213 004 ** |-0160 001 *** | - - - |-0185 001 ==

[3nadarmenn, vélgeeslufdlk og dsérhaefdir - - - - - - - R R R R R R R R R R R
Haekkun launaflokks vegna menntunar *

Flokkar 1-11 0,044 0,03 0,089 004 * [-0,023 0,03 0,087 000 ** 10018 000 ** 0,033 001 **
Starfsaldur

Starfsaldur (i arum) 0,013 0,01 * 10,002 0,00 0,001 0,00 0,012 000 ** 10000 000 ** 0007 000 **

Starfsaldur® 0,000 000 * |0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 000 ** {0060 003 * |0000 000 *
Starfshlutfall

Fullt starf 0,084 0,07 0,045 0,03 0,059 002 * |0027 000 ** |0004 000 *** [0030 001 **
Abhrif vinnutima *

Yfirvinnustundir 0,005 000 ** 0006 000 ** |0011 000 ** (0,008 000 ** |0002 000 ** 0007 000 **

Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,003 000 ** |0001 000 * |0,001 0,00 0,002 0,00 ** 10000 000 ** 0002 000 **
R?(Adjusted R%) 0,652 (0,633) 0,784 (0,764) 0,855 (0,840) 0,832 (0,831) 0,734 (0,725) 0,847 (0,846)
Fjoldi 233 144 127 3520 348 1231

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001

" Svoksllua ahrifakodun er notud tl ad skoda ahrif starfaflokks 0g svids & laun. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar til imm breytur, ein fyrir hvern flokk nema 6sérhaett starfsfolk og adra. Breyta fyrir
stiornendur er k63ud pannig ad stiornendur 4 gildid 1, 6sérhaett starfsflk feer gildid -1 og adrir flokkar fa gildia 0. [ breytu fyrir sérfraedinga fa beir sem gegna pvi starf gildid 1, 6sérhaet starfsflk feer
gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tllka sem fravik fra 6vegnu medaltali starfafiokka. Studullinn 0,752 gefur til kynna ad sfiérnendur voru med 112% heerri heildarlaun en 6vegin
medalheildarlaun allra starfafokka (€°7 - 1 = 1,120).

2 Beedi fastar og breytilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru aaetiadar 0t fra alagsgreidsium.

Leidréttur kynbundinn munur eftir stéttarfélogum

| t6flu 41 mé sja uppreiknud grunnlaun starfsfélks sem vann a.m.k. 70% starf eftir stéttarféldgum. Par voru
uppreiknud medalgrunnlaun medlima Kjaranefndar haest eda 1062 pusund kronur og Skélastjorafélags islands

med 745 pusund krénur. Laegst voru laun hja medlimum Eflingu, sem voru med 321 pusund krénur ad jafnadi.
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Tafla 41. Uppreiknud grunnlaun eftir stéttarfélogum — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira
Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fjéldi svara Medaltal i pus. krona
|
Oktober 2017
Heild 453557 kr.  136.067kr. 431561k 440135kr.  449.276kr. 5910 I 5
Stéttarfélag
Kjaranefnd 1.061.853 kr. 127326k 989.835k.  989.835kr.  1.058.373kr. 59 I 1062
Skolastiorafélag islands 744521k 129.840kr.  693.380 k..  694871kr.  734.329kr. 151 I 745
Félag stiornenda leikskola 637.623 kr. 103650 kr. 594339k 602.840kr.  656.596 k. 132 I 638
Sélfrzedingafélag islands 608.676 kr. 95912kr.  563.021kr.  587532kr.  648.321kr. 4 I 509
Félagsradgjafafélag islands 582.510 kr. 73.078 kr. 555.833 kr. 563.559 kr. 563.589 kr. 128 I 553
Stéttarfélag l6gfraedinga 572782 kr. 59.552 kr. 537.711 kr. 503.209 kr. 618.538 kr. 25 I 573
Félag islenskra hjukrunarfraeding 560.243 kr. 91584k 534.069kr.  548.022kr.  563.614 kr. 62 I 550
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga 556.662 kr. 53905k  538.198kr.  553.373kr. 553430 kr. 59 I 557
Félag islenskra hljémlistarmanna 539.831 kr. 52.685 kr. 492.773 kr. 543.156 kr. 574.396 kr. 12 I 540
Félag islenskra natiirufredinga 538.479 kr. 64.355 kr. 530.287 kr. 545.486 kr. 553.430 kr. 56 I 535
Stétiarfélag tolvunarfraedinga 534.408 kr. 68.268kr.  502.108kr.  502.108kr. 618538 kr. 10 I 53
Félag grunnskdlakennara 524132 kr. 48.350 kr. 530.754 kr. 530.754 kr. 545.081 kr. 1200 I 524
Fraedagarour 515.890 kr. 56.204kr.  502.875k.  511.093kr.  525.766 kr. 69 I 516
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar - HM 478.267 kr. 86.025 kr. 446.276 kr. 457.295 kr. 470.123 kr. 627 I 478
Félag leikskolakennara 476.594 kr. 72.291 kr. 490.238 kr. 503.345 kr. 516.846 kr. 406 I 77
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga 467.194 kr. 37.556 kr. 463.859 kr. 463.918 kr. 470.401 kr. 24 I 167
BRU félag sornenda 466.779 kr. 10246 k. 470401kr. 470401 k. 470401 kr. 8 [y
Sjukralidafélag slands 424.902 kr. 38830kr. 413376k 417.923kr.  422.521kr. 103 I 45
Félag ion- og tzeknigreina 413911 kr. 29210kr. 404430k 404430kr.  427.168kr. 20 I 414
Byggion 412129 kr. 36.377kr. 395677k 395677kr.  441.421kr. 17 . 12
SFR 372627 kr. 52871kr.  347.326k.  355342kr.  365.023kr. 69 . 373
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 355.893 kr. 49.245 kr. 337.634 kr. 341.853 kr. 345.918 kr. 1190 I 355
Efing, stétiarfélag 321215 kr. 29569 kr. 312556k 315369kr.  317.109kr. 1187 . 321
Onnur #log 574058k  204422kr. 525504k 548133kr.  563.588kr. 41 I 574
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Tafla 42 synir dleidréttan kynbundinn launamun a uppreiknudum grunnlaunum hjé stéttarfélogum. Mestur var
launamunurinn kérlum i hag hja Salfreedingafélagi islands og var munurinn par 16% kérlum i hag. Mest halladi

a karla hja félagi leikskolakennara og voru konur par med 9% heerri laun en karlar.

Tafla 42. Uppreiknud grunnlaun karla og kvenna efti  r stéttarfélogum — Allt starfsfolk i 70% starfi eda

meira
Karlar Konur
Medaltal Fjéldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
Oktéber 2017

Heild 445171 kr. 1331 455.995 kr. 4579 I 102%

Stéttarfélag
Sélfreedingafélag Islands 700.303 kr. 8 586.464 kr. 33 I 34%
Skolastiorafélag fslands 808.116 kr. 27 730.674 kr. 124 I 0%
Félag islenskra nattirufreedinga 555.916 kr. 24 525.400 kr. 32 I 05%
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar - HM 495111 kr. 177 471.643 kr. 450 I 5%
Kjaranefnd 1.086.501 k. 24 1.044.951 kr. 35 I 96%
Félag idn- og teeknigreina 419.959 kr. 10 407.863 kr. 10 I 7%
Fraedagardur 523.300 kr. 23 512.185 kr. 46 I 08%
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 359.157 kr. 406 354.203 kr. 784 I 99%
Kijarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga 557.125 kr. 29 556.214 kr. 30 I 100%
Stéttarfélag I6gfreedinga 572.516 kr. 6 572.866 kr. 19 I 100%
Efling, stéttarfélag 317.994 kr. 252 322.083 kr. 935 I 101%
SFR 367.445kr. 18 374.456 kr. 51 I 102%
Félag grunnskolakennara 511.395 kr. 195 526.603 kr. 1005 I 103%
Félagsradgjafafélag islands 563.734 kr. 5 583.273 kr. 123 I 103%
Félag leikskolakennara 439.497 kr. 13 477.821 kr. 393 I 109%
Byggidn 415199 kr. 16 -kr. <5
Félag islenskra hljomlistarmanna 543.233 kr. 9 - kr. <5
Stéttarfélag tolvunarfreedinga 535.627 kr. 9 -kr. <5
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga - kr. <5 464.705 kr. 20
Félag stjornenda leikskola - kr. <5 637.165 kr. 129
BRU félag stiornenda -kr. <5 -kr. <5
Sjlikralidafélag islands - kr. <5 425.696 kr. 99
Félag islenskra hjukrunarfraeding - kr. <5 567.233 kr. 58
Onnur f8lég 593.775 kr. 27 536.033 kr. 14 I 90%

0% 50% 100% 150%
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Uppreiknud medalheildarlaun Kjaranefndar voru ennfremur haest eda 1200 pusund krénur og voru medlimir
Stéttarfélags télvunarfreedinga med 788 pusund kronur. Laegst voru medalheildarlaun hja Eflingu (394 pasund)

og var helmingur starfsfélks i Eflingu med laun & bilinu 376 pusund krénur til 383 pasund kronur.

Tafla 43. Uppreiknud heildarlaun eftir stéttarfélog ~ um — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Nedri fiordungs- Efri fordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fjldi svara Medaltal i pus. kréna
|
Oktober 2017

Heild 536.685 kr. 162.548 kr. 518.790 kr. 524.092 kr. 529.134 kr. 5910 I 537

Stéttarfélag
Kjaranefnd 1200055kr. 171526 kr.  1.414.284kr.  1.133430kr.  1.201.968 kr. 59 I 1200
Stéttarfélag tilvunarfreedinga 787.667 kr. 101.017 k. 718043k 769.088kr.  811.411kr. 10 I 753
Stéttarfélag l6gfraedinga 773.381 kr. 123.395 kr. 721.235 kr. 808.909 kr. 843.361 kr. 25 I 773
Skolasférafélag islands 766.961 kr. 126.081 kr. 714.328 kr. 734.329 kr. 776.028 kr. 151 I 757
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga 724110 kr. 104.854kr. 684541k 711.885kr. 745763 kr. 59 I 724
Félag islenskra hjukrunarfraading 704261kr.  138.322kr. 645081k 681491k 729.270kr. 62 [ N
Salfraedingafélag islands 699.376 kr. 129.974 kr. 639.637 kr. 671.831 kr. 713.945 kr. 40 I 590
Félagsradgjafafélag islands 680.137 kr. 111.898 kr. 629.281 kr. 639.688 kr. 657.854 kr. 128 I 630
Félag stiornenda leikskola 679.510 kr. 87.333kr. 644161k  663.666kr.  686.940 kr. 132 I 530
Félag islenskra nattirufraedinga 676.917kr.  122988kr. 659149k  686.254kr.  702.844 kr. 56 I 677
BRU flag stiéornenda 646.134 kr. 28.208 kr. 605.492 kr. 654.905 kr. 666.895 kr. 8 I 646
Fraedagardur 637.014 kr. 111.840 kr. 608.156 kr. 617.921 kr. 638.726 kr. 68 I 637
Félag grunnskdlakennara 592.095 kr. 80.874 kr. 575.030 kr. 580.849 kr. 586.645 kr. 1200 I 592
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar - HM 586.321 kr. 146.056 kr. 534.299 kr. 551.876 kr. 577179 kr. 627 I 556
Sjlkralidafélag slands 573.823kr.  103.729kr. 537279k  556.957kr.  578.895kr. 103 I 74
Byggion 559.084 kr. 81.762kr.  512257kr.  520651kr.  597.248 k. 17 I 559
Félag islenskra hljomlistarmanna 551.022 kr. 75311 k. 492773kr.  543.156kr.  574.396 k. 12 I 551
Félag ion- og teeknigreina 530579k 120.762kr.  460.123kr.  516436kr.  532.347kr. 20 I 531
SFR 528,355 kr. 73532kr. 494119k 523808kr.  546.253kr. 69 I 528
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga 520.214 kr. 53224 kr.  488553kr.  498.246kr.  528.525kr. 24 I 520
Félag leikskolakennara 513173 kr. 80.168kr.  516.846kr.  523546kr.  533.581kr. 406 I 513
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 441.339 kr. 112.582 kr. 413.376 kr. 421.878 kr. 431.188 kr. 1189 I 41
Efiing, stétiarfélag 394.278 kr. 71551 kr.  376.026k.  379.969kr.  383.326kr. 1189 I 394
Onnur élog 722306 k. 239562kr.  618418kr.  661460kr. 733468 kr. 42 ‘—‘ 2 ‘
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Hja Sjukralidafélagi islands, Félagsradgjafafélagi islands og Félagi leikskolakennara var launamunur &
uppreiknudum heildarlaunum konum i vil. Mestur var launamunurinn hja Sélfraedingafélagi islands par sem
konur h6fdu 83% af launum karla og var pvi dleidréttur launamunur par 17%. bess ber p6 ad geta ad fair karlar

eru i félaginu. P& var 12% o6leidréttur launamunur hja Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar, kérlum i vil.

Tafla 44. Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna ef  tir stéttarfélogum — Allt starfsfolk i 70% starfie  da

meira
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fi6ldi Hlutfallsmunur
|
Oktober 2017

Heild 567.857 kr. 1331 527.624 kr. 4579 I 93%

Stéttarfélag
Sélfreedingafélag islands 813.027 kr. 8 670.963 kr. 32 I 33%
Félag ion- og tasknigreina 580.060 kr. 10 481.097 kr. 10 I 53%
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 478.381 kr. 406 422.132 kr. 783 | A
Efiing, stétiarfélag 431458 kr. 252 384.279 kr. 937 I 59%
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar - HM 632.012kr. 177 568.349 kr. 450 I 0%
Skolastiorafélag islands 823.279 kr. 27 754.699 kr. 124 I 2%
Félag islenskra nattirufraedinga 705.384 kr. 24 655.566 kr. 32 I 3%
Kjaranefnd 1.245.044 k. 24 1.169.205 k. 35 I 94%
Félag grunnskolakennara 615.627 kr. 195 587.530 kr. 1005 [ A
Fraedagardur 650.648 kr. 23 630.046 kr. 45 I 07Y%
Kiarafélag vidskiptafrsedinga og hagfraedinga 730.627 kr. 29 717.811 kr. 30 I 93%
SFR 534.858 kr. 18 526.060 kr. 51 I 98%
Stéttarfélag logfreedinga 757.485 kr. 6 778.401 kr. 19 I 103%
Félag leikskolakennara 497.150 kr. 13 513.703 k. 393 I 103%
Félagsradgjafafélag islands 656.241 kr. 5 681.108 kr. 123 I 104%
Félag islenskra hjukrunarfreeding - kr. <5 708.476 kr. 58
Sj(kralidafélag islands - kr. <5 575.728 kr. 99
BRU félag stiérnenda -kr. <5 - k. <5
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafreedinga - kr. <5 519.040 kr. 20
Félag stiornenda leikskola - kr. <5 678.933 kr. 129
Félag islenskra hljomlistarmanna 557.730 kr. 9 - kr. <5
Stéttarfélag tlvunarfreedinga 792.200 kr. 9 -kr. <5
Byggidn 564.542 kr. 16 -kr. <5
Onnur féldg 760.438 kr. 27 653.667 kr. 15 I 36%

0% 50% 100% 150%
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Rikisfang

Skodud voru sérstaklega laun eftir rikisfangi starfsfolks. i mynd 5 ma sja uppreiknud grunn- og heildarlaun eftir
stigum Ur starfsmati og par ma sja ad hallatala fyrir grunnlaun og heildarlaun erlendra rikisborgara er laegri en
hallatala fyrir laun islenskra rikisborgara. Fyrir hvert stig haekkudu uppreiknud grunnlaun islenskra rikisborgara
um 781 kronu en erlendra rikisborgara um 514 kronur. bess ber ad geta ad fair erlendir rikisborgarar voru med
fleiri en 500 starfsmatsstig en mikill fjoldi islenskra rikisborgara var med yfir 500 stig. A myndinni ma einnig sja
ao einstaklingar med yfir 700 stig voru nokkud fyrir ofan adhvarfslinu, p.e. starfsfolk med mdérg stig haekkadi
meira i launum fyrir hvert stig. Starfsfolk med moérg starfsmatsstig togadi pvi linuna upp og haekkadi hallatolu
sins hops. Hj& islenskum rikisborgurum var p6 nokkur fjoldi einstaklinga med morg starfsmatsstig og er hallinn
a blau linunni meiri en ella. Medal erlendra rikisborgara er enginn med pad mérg starfsmatsstig ad hallatala
hépsins haekki. Ennfremur ma sja & myndinni ad erlendir rikisborgarar virtust vera med nokkud laegri grunnlaun

en islenskir rikisborgarar med sama stigafjélda.

islenskt rikisfang: y = 781,13x + 29815 islenskt rikisfang: ¥ = 950,48x + 44560
Erlent rikisfang: = 514,41x + 114937 Erlent rikisfang: y = 700,62x + 118029
Grunnlaun Heildarlaun
1.200.000 kr.
1.000.000 kr. . 3
: IR R |
800.000 k. 4 |yt
600.000 kr. ’ fslenskt rikisfang
Erlent rikisfang
400.000 kr.
200.000 kr.
0 kr.
200 300 400 500 600 700 800 200 300 400 500 600 700 800
Stig

Mynd 5. Uppreiknud laun islenskra og erlendra riki ~ sborgara eftir stigum starfsmats — Allt starfsfolk i
70% starfi eda meira

A mynd 6 ma sja uppreiknud heildarlaun eftir starfi fyrir islenska og erlenda rikisborgara. Enginn medal
stjornenda er med erlent rikisfang og ennfremur enginn innan rada idnadarmanna, vélgaeslufélks, beenda eda
fiskimanna. Pad ad enginn erlendur rikisborgari tilheyrdi launahaesta starfaflokknum skyrir ad miklu leyti af
hverju fair peirra h6fdu morg starfsmatsstig og ha laun. Einnig voru erlendir rikisborgarar hlutfallslega famennari
a medal sérfraedinga, teekna og skrifstofufélks. Erlendir rikisborgarar gegndu frekar verr launudum stérfum og
voru fislmennari medal pjonustu-, sélu- og afgreidsluflks. A myndinni ma sja ad dreifing launa hja t.d.
pjonustufélki var svipud hja badum hépum en midgildi erlendra rikisborgara var 6rlitid laegra. Midgildi islenskra

rikisborgara i pessum storfum var 409 pasund kronur (medaltal = 422 p.kr.) en erlendra 365 pusund krénur
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(medaltal = 378 p.kr.). P& voru ennfremur laun sérfreedinga og 6sérheefdra leegri ef um var ad raeda erlenda
rikisborgara. Midgildi 6sérhaefora med islenskt rikisfang var 435 pusund krénur (medaltal = 437 p.kr.) og
erlendra rikisborgara 385 (medaltal = 390 p.kr.).

2.000.000 kr.
islenskt rikisfang Erlent rikisfang g ornir fulltriiar, 23stu embzettismenn og
1.800.000 kr. o stjornendur
1.600.000 kr. o B serfreedingar
o
L]
1.400.000 kr. > B Taeknar og sérmenntad starfsfélk
L4 L]
o
1.200.000 kr. - Skrifstofufélk
3
1000000k ° B bjénustu-, sélu- og afgreidslufolk
4 o
800.000 kr. $ ° O I8nadarmenn, vélgaeslufélk, baeendur og
fiskimenn
600.000 kr. s )
B Osérhaeft starfsfolk
400.000 kr. +
[]
200.000 kr.

n=584 2304 539 175 1701 34 185 0 44 12 3 264 0 M
0 kr.

Hver kassi synir midju launadreifingar og eru pvi50% starfsmannai tilteknum starfaflokk innan kassans. Nedri mork kassans syna nedri fjordungsmork og
efri mork kassans syna efri fiordungsmork, midja kassans synir midgildi, eda midju dreifingar launa. Utan kassans mé sja pverstrik semsynir haestu og laegstu
laun, ad undanskildum frévillingum (6fgagildum). bvi mé sja ad & medal islenskra iGnadarmannaeru engin 6fgagildi og er sa tekjuleegsti med teep 400 b kr.en
s4 tekjuhaestimed um 900 p.kr. A medal islenskra stjornendaeru sex 6fgagildi.

Mynd 6. Uppreiknud heildarlaun islenskra og erlendr  a rikisborgara eftir starfi — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira

Mynd 7 synir mun & uppreiknudum grunn- og heildarlaunum karla og kvenna i a.m.k 70% starfi eftir rikisfangi.
Myndin gefur til kynna ad heilt yfir séu ekki samvirknéahrif & milli kyns og uppruna. Ef slik samvirkni veeri til
stadar myndu linur heildarlauna eda grunnlauna vera 6samsida. Punktalinurnar (uppreiknud grunnlaun) fyrir
erlenda og islenska rikisborgara eru naser samsida. Uppreiknud grunnlaun kvenna med islenskan
rikisborgararétt voru adeins heerri en uppreiknud grunnlaun islenskra karla en uppreiknud grunnlaun kvenna
med erlendan rikisborgararétt voru ivid leegri laun en karla med erlendan rikisborgararétt. Linur fyrir heildarlaun
(6brotnar linur) eru samsida og eru laun kvenna med islenskan og erlendan rikisborgararétt pvi jafn mikid lsegri

en laun karla.
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islenskt
rikisfang -

Erlent
rikisfang |

Grunnlaun

i 345_690kr_ooo-o--oooo.o-.o-oooooo e00000c000c00c0cccoe 342863kr

Karl Kona

s« eeGrunnlaun - islenskur rikisborgari «+ <<+ Grunnlaun - Erlendur rikisborgari

s Hesildarlaun - islenskur rikisborgari e Heildarlaun -Erlendur rikisborgari

[ 576.326 kr. Heildarlaun
536.308 kr.
451-111 kr-ocoo.o..ooo'oooo-og[qnonu‘?lo“]oo.'otnonococ....o 463567kr
426.024 kr* Heildarlaun
397.852 kr.

runn- og heildarlaun starfsfélks i 70% starfi

i toflum 45 og 46 eru adhvarfsgreiningar fyrir uppreiknud grunn- og heildarlaun par sem styrt var fyrir rikisfang

og samvirkniahrif kyns og rikisfangs. | badum likénum voru samvirkniahrif 6marktaek og studullinn lagur. Studull

fyrir kyn breyttist ekkert & milli likans fyrir grunnlaun an rikisfangs og mead rikisfangi, hann var -0,022 i badum

likénum. 1 likénum fyrir heildarlaun var hallastudull fyrir kyn -0,022 pegar ekki er tekid tillit til rikisfangs en

-0,023 mead tilliti til rikisfangs. bessar nidurstddur benda til ad pad sé ekki samvirkni & milli kyns og rikisfangs.
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Tafla 45. Adhvarfsgreining & uppreiknuéum grunnlaun um, styrt fyrir rikisfang — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt

Oktober 2017
Fasti 12,862 0,01 b 12,831 0,01 b 12,846 0,01 b
Kyn "
Karl=0, Kona=1 0,022 0,00 b - - - - - -
Rikisfang
islenskt=0, Erlent=1 0,044 0,02 ** 0,043 0,02 * 0,028 0,01 b
Kyn * Rikisfang (Erlend kona=1) 0,015 0,02 - - - - - -
Starfsheiti ?
Stjomendur 0,393 0,01 b 0,404 0,01 b 0,392 0,01 ek
Sérfreedingar 0,166 0,00 b 0,161 0,01 b 0,169 0,00 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,020 0,01 b 0,014 0,01 0,018 0,01 **
Skrifstofufolk 0,108 0,01 b 0,131 0,03 b 0,101 0,01 b
bjénustu-, solu- og afgreidslufolk 0,190 0,00 b 0,182 0,01 b 0,188 0,00 b

Idnadarmenn, vélgaeslufélk og - - -
Haekkun launaflokks vegna menntunar

Flokkar 1-2 0,048 0,00 b 0,047 0,01 b 0,049 0,00 b
Flokkar 3-11 0,109 0,01 b 0,097 0,02 b 0,113 0,01 b
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs
Flokkar 1-2 0,019 0,01 * 0,007 0,02 0,022 0,01 >
Flokkar 3-5 0,030 0,01 b -0,004 0,02 0,040 0,01 b
Flokkar 6-9 0,054 0,01 b 0,031 0,02 0,059 0,01 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,010 0,00 b 0,013 0,00 b 0,009 0,00 b
Starfsaldur? 0000 000 ™ | 0000 000  ** | 0000 000  **
Starfshlutfall
Fullt starf 0,038 0,00 b 0,062 0,01 b 0,032 0,00 b
R? (Adiusted R) 0,800  (0,799) 0752 (0,749) 0817 (0,816)
Fioldi 5608 1247 4360

Markteekur munur er @ hdpum: *p < 0,05; *p < 0,01; **p <0,001.
Y Munur a grunnlaunum karla og kvenna er e _1=0,022, b.e. konur eru med 2,2% leegri grunnlaun en karlar.

2 Svokollud ahrifakoun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks. b.e. fyrir starfaflokk eru banar til fimm breytur, ein fyrir hvemn flokk nema
Osérheeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiorendur er k6dud pannig ad stjornendur fa gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir flokkar
f4 gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma
tulka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,393 gefur til kynna ad stjomendur voru med 48,2% haerri grunnlaun en dvegin

medalgrunnlaun allra starfaflokka (eo’393 -1=0,482).
3 Vegna oreglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.
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Tafla 46. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum heildarla unum, styrt fyrir rikisfang — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt

Oktober 2017
Fasti 12,902 0,01 ek 12,900 0,01 e 12,875 0,01 ek
Kyn "
Karl=0, Kona=1 0,023 0,00 b - - - - - -
Rikisfang
islenskt=0, Erlent=1 0,045 0,02 ** 0,056 0,02 b 0,027 0,01 b
Kyn * Rikisfang (Erlend kona=1) 0,016 0,02 - - - - - -
Starfsheiti *
Stjorendur 0,399 0,01 b 0,407 0,01 b 0,396 0,01 b
Sérfreedingar 0,161 0,00 b 0,162 0,01 b 0,162 0,00 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,021 0,01 b 0,027 0,01 * 0,015 0,01 *
Skrifstofufolk 0,116 0,01 b 0,143 0,04 b 0,111 0,01 b
bjonustu-, solu- og afgreidslufélk 0,194 0,00 b 0,183 0,01 b 0,192 0,00 b

[6nadarmenn, vélgaeslufélk og - - -
Heekkun launaflokks vegna menntunar *

Flokkar 1-2 0,048 0,00 b 0,044 0,01 b 0,049 0,01 b

Flokkar 3-11 0,107 0,01 b 0,083 0,02 b 0,112 0,01 b
Haekkun launaflokks vegna fagaldurs *

Flokkar 1-2 0,003 0,01 0,027 0,02 0,005 0,01

Flokkar 3-5 0,011 0,01 0,030 0,02 0,025 0,01 **

Flokkar 6-9 0,035 0,01 b 0,003 0,02 0,046 0,01 b
Starfsaldur

Starfsaldur (i arum) 0,010 0,00 b 0,014 0,00 b 0,009 0,00 b

Starfsaldur? 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfshlutfall

Fullt starf 0,040 0,00 b 0,064 0,01 b 0,035 0,00 b
Abhrif vinnutima *

Yfirvinnustundir 0,008 0,00 b 0,007 0,00 b 0,008 0,00 b

Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,003 0,00 i 0,002 0,00 b 0,003 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,788  (0,788) 0,740  (0,737) 0,807  (0,806)
Fjoldi 5608 1247 4360

Markteekur munur er @ hdpum: *p < 0,05; *p < 0,01; **p <0,001.
"' Munur 4 heildarlaunum karla og kvenna er e _1=.0,023, b.e. konur eru med 2,3% leegri heildarlaun en karlar.

2 Svoksllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks. b.e. fyrir starfaflokk eru banar til fimm breytur, ein fyrir hvemn flokk nema
Osérheeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiormendur er kédud pannig ad stjornendur fa gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir flokkar
f4 gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma
tulka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,399 gefur il kynna ad stjomendur voru med 49,1% haerri heildarlaun en

6vegin medalheidarlaun allra starfaflokka (%**° - 1 = 0,491).

3 Vegna 6reglulegrar dreifingar launaflokka menntunar og fagaldurs eru flokkar teknir saman.
*) Baeoi fastar og breytilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru azetladar ut fra alagsgreidsium.
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Fyrri rannsoknir

Stoougt hefur dregido Ur kynbundnum launamun starfsfélks borgarinnar sidan meelingar hofust. Mynd 8 synir

préun & leidréttum kynbundnum launamun heildarlauna med og an tillits til svids eda malaflokks. Arid 1995

voru konur med 21,1% laegri laun en karlar og 14,4% laegri laun med teknu tilliti til malaflokks (svids). Vio

aldamaétin var launamunurinn 15,2% og 8,4% ad teknu tilliti til malaflokks. Mikil lsekkun vard svo & timabilinu

2007 til 2009 pegar leidréttur kynbundinn launamunur var 7,5%. Sidast pegar meelingar voru gerdar, fyrir

oktéber 2015, meeldist kynbundinn launamunur 3,5% og 3,0% ad teknu tilliti til malaflokks. Tveimur arum sidar,

oktober 2017, var launamunurinn 2,2% og 1,3% ad teknu tilliti til malaflokks. P& ber ad nefna ad i fyrri likbnum

hefur verid styrt fyrir aldur en ekki styrt fyrir menntun og fagaldur. Ef sému breytur eru settar inn i likanid fyrir

2017 og voru arid 2015 er launamunurinn 2,7% an tillits til malaflokks og 1,9% pegar tekid hefur verid tillit til

malaflokks.
25% 2119,
20% .
15,19 15,2

5 1% * O 136%  136%  135%
0 E—

14,4%
10% 12,0%

5%

0%

10,1% 10,3% 41% 35% 35%

8,4% 8,7% 2.2%
28% 23% 3%
2)
1995 1999 2001 2003 2005 2007 20091) 2013 2014 2015 2017

e Tillit tekid til svids/malaflokks e A\ tillits til sVids/malaflokks

) Upplysingar um kynbundinn launamun ad teknu tiliti til malaflokks arid 2009 eru ekki fyrirliggjandi.

2) Ari6 2017 er ekki styrt fyrir aldur eins og gert var fyri 4r. Pad urdu breytingar & kjarasamningsumhverfinu og
hefur lifaldur dottié Gt. Arid 2017 er styrt fyrir launaflokka vegna menntunar og fagaldurs i stadinn.

Leidréttur launamunur m.t.t. fyrri forsenda er 2,7% an tillits til malaflokks en 1,9% medtilliti til malaflokks.

X-as synir einungis pau ar par sem meelingar voru gerdar. Mis breytt bil er @ milli merkinga & asnum til ad syna rétta mynd
af peim tima sem leid & mili meelinga.

Mynd 8. broun leidrétts kynbundins munar & heildarl aunum hja Reykjavikurborg fra 1995
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SAMANTEKT

Pegar skodud hafa verid laun alls starfsfélks i fostu starfi sem vinnur a.m.k 70% starf er leidréttur kynbundinn
launamunur & uppreiknudum heildarlaunum 2,2% og Oleidréttur launamunur 7%. Leidréttur launamunur hefur
pvi dregist saman fra sidustu greiningu arido 2015, en pa var munurinn 3,5%. Launamunurinn hefur pvi aldrei

verid leegri en nu.

Grunnlaun kvenna eru ivio haerri en grunnlaun karla en uppreiknud grunnlaun kvenna i ad minnsta kosti 70%
starfi voru 456 pasund krénur en grunnlaun karla 445 pusund krénur. Hins vegar er leidréttur launamunur

uppreiknadra grunnlauna 2,2% korlum i vil.

Orlitid heerra hlutfall karla en kvenna fengu greitt fyrir breytilega yfirvinnu og fengu peir ad jafnadi rimlega
helmingi fleiri tima greidda. bPa eru laun karla fyrir breytilega yfirvinnu ad jafnadi 65 pusund krénur fyrir teepar
17 yfirvinnustundir en konur fengu 45 pasund fyrir 11 stundir. Fleiri konur eru med skrada fasta yfirvinnu en fa
p6 einungis 56% af greidslum karla fyrir fasta yfirvinnu. Karlar hafa ad jafnadi 19 fastar yfirvinnustundir og 99
pudsund krénur en konur ad jafnadi 12 stundir og 56 pusund kronur. Lagt hlutfall starfsfolks feer akstursgreidslur
og er par litill munur & kynjunum. Adrar greidslur eru t.d. bonusgreidslur, fatagjald, feedisgjald, samgdngustyrkur
og heilsustyrkur en slikar greidslur eru toéluvert heerri til karla en kvenna eda ad jafnadi 35% haerri (44 pusund

kronur til karla en 28 pasund krénur til kvenna).

Markmid greiningarinnar var m.a. ad meta ahrif starfaflokkunar, starfssvids, starfsaldurs og starfshlutfalls &
laun. Grunnlaun og heildarlaun eru mjog olik eftir starfaflokkum. Uppreiknud grunnlaun stjornenda i a.m.k. 70%
starfi (679 pasund krénur) eru t.d. mun haerri en uppreiknud grunnlaun sérfreedinga (524 pasund krénur) i sama
starfshlutfalli. Ad sama skapi eru uppreiknud heildarlaun stjérnenda i a.m.k. 70% starfi (785 puasund krénur)
mun haerri en heildarlaun félks i 3rum stérfum. Uppreiknud grunnlaun eru laegst hja iprétta- og tdmstundasvidi
pegar ekki er tekid tillit til annarra breyta. Med tilliti til kyns, starfs, menntunar, fagaldurs, starfsaldurs,
starfshlutfalls og vinnutima pé voru laun leegst & Skéla- og fristundasvidi. Uppreiknud heildarlaun eru heerri hja
skrifstofum Radhuss en 66rum svidum borgarinnar. Samband grunn- og heildarlauna vid starfsaldur er nokkud
linulegt og haekka launin med auknum starfsaldri. P& eru uppreiknud grunnlaun peirra sem hafa unnid styttra

en 1 ar ad jafnadi 378 p.kr. en peirra sem hafa unnid 12 &r eda lengur 516 p.kr.

Starfsmatskerfid dregur Ur launamun kynja og sést pad t.d. pegar launamunur er skodadur eftir pvi hvort
starfsmenn hofou farid i starfsmat eda ekki. Tveir pridju starfsmanna i fostu starfi hafa fario i slikt mat. Karlar
og konur eru ad jafnadi med neer jafn moérg stig og er enginn launamunur a grunnlaunum peirra sem vinna
a.m.k. 70% starf og hafa farid i starfsmat. Medal peirra sem ekki hafa farid i starfsmat eru uppreiknud grunnlaun
kvenna hins vegar 6% laegri en uppreiknud grunnlaun karla. Launamunur a uppreiknudum heildarlaunum
starfsfolks i a.m.k 70% starfi sem eru i starfsmati er 9% (kérlum i hag) en 12% hja peim sem ekki eru i starfsmati

(einnig korlum i hag). Ljést er ad starfsmatsstig spa mun betur fyrir um grunnlaun en heildarlaun. Stigin skyra
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92% af dreifingu grunnlauna en einungis 68% af dreifingu heildarlauna. begar skodadar eru adhvarfslinur fyrir
uppreiknud heildarlaun er hallatala fyrir laun karla haerri. Med 66rum ordum pa haekka heildarlaun karla meira

vid hvert starfsmatsstig en heildarlaun kvenna.

Einungis fjdrdungur sérfreedinga er i starfsmati en pad er sa starfsmannahépur sem er naest fjdlmennastur og
naest launahaestur. Ad sama skapi er einungis helmingur stjérnenda i starfsmati en i 68rum starfaflokkum er
hlutfallio 82 — 99%.

pad er ljost ad margt annad en starfsmatsstig hefur ahrif a heildarlaun. Stigin hafa p6 ageeta forspa par sem
grunnlaun radast naer eingdngu af stigum og skipa um 2/3 hluta heildarlauna. begar rynt er i samsetningu
medalheildargreidsina til karla og kvenna mé sja ad grunnlaun eru haerra hlutfall af launum til kvenna (74%) en
til karla (65%). ba eru 23% af launum karla ymist fost eda breytileg yfirvinna en slikar greidslur eru einungis
16% af launum kvenna. bott konur og karlar séu ad jafnadi med alika ha grunnlaun eru yfirvinna og adrar

greidslur til karla heerri.

Launamunurinn var skodadur med linulegri adhvarfsgreiningu par sem styrt var fyrir starfaflokk, starfsaldur,
starfshlutfall, vinnutima, menntun og fagaldur. Pegar tekid hafdi verid tillit til ofangreindra patta var
launamunurinn 2,2% fyrir uppreiknud grunnlaun og fyrir uppreiknud heildarlaun starfsfélks i a.m.k. 70% starfi.
Med 6drum ordum: kona sem er i sbmu stddu og karl, er med samskonar starfsmat og hann, med svipada
menntun, med jafn hdan fagaldur, jafn haan starfsaldur, i sama starfshlutfalli, vinnur jafn margar yfirvinnustundir

og vinnustundir utan venjulegs vinnutima, feer 2,2% laegri laun en karlinn.

Skodad var sérstaklega hvort erlent rikisfang hefdi ahrif a laun. Grunnlaun erlendra rikisborgara eru téluvert
leegri en grunnlaun islenskra rikisborgara. Fost yfirvinna og adrar greidslur erlendra rikisborgara eru somuleidis
mun laegri og par med heildarlaun. Erlendir rikisborgarar eru med mun feerri starfsmatsstig og gegna siour haest
launudu stérfunum. Enginn erlendur rikisborgari vinnur sem stjornandi en flestir starfa peir sem pjonustu-, sélu-
eda afgreidslufélk. Innan pess starfaflokks (pjonustufélk) voru erlendir rikisborgarar med laegri tekjur en
islenskir rikisborgarar. Uppreiknud grunnlaun eru ivid laegri hjd erlendum rikisborgurum midad vid
starfsmatsstig og adhvarfslina peirra liggur nedar. Einnig var skodad hvort samvirkni vaeri a milli rikisfangs og
kyns, pad er, kynbundinn launamunur veeri meiri medal erlendra rikisborgara. Nidurstédur syndu ad svo er
ekki.
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