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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsazetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskoélans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskoélans, skéladagatal birt og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskoéla. Azetlunin parf ad f4 umsogn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt logum um leikskola.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera préoun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Hin 4 ad syna starfsfélki, foreldrum og
rekstraradilum hvernig starf leikskélans gekk & sidasta leikskoélaari og hvernig unnid verdi ad

umbo6tum og nyjum verkefnum 4 pvi naesta.
[ starfsazetlun leikskélans skulu koma fram:

e Matsaoferdir leikskdlans og umboétamidud dzetlun sem unnin er Ut fra nidurstodum innra
og ytra mats.

e Aherslur { leikskélastarfinu sem zetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir a0 markmidunum
og hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid naa.

e Aherslur { starfsazetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunarazetlun leikskolans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldraviotol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoéladagatal fyrir ario.

Starfsazetlun leikskoélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skola- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu a
réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsdaetlanir eru lagdar fyrir
skdla og fristundarads til sampykktar.




Leidarljos leikskolans: Hugrekki, hlyja, hlustun og hvatning

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfid a sidasta ari

A vordégum 2017 komu i 1jés alvarlegar skemmdir i hisnaedi Kvistaborgar. [ fyrstu var talid ad um
stadbundnar mygluskemmdir vaeri ad raeeda og var gert vid paer. Eftir pad var farid i allsherjaruttekt a
hiusnaedinu { sumarlokun 2017 og kom pa i ljés ad myglu var ad finna 4 fleiri st6dum. [ hénd féru
fram miklar vidgerdir, og framkveemdir stodu yfir i margar vikur, langt fram a haust 2017. Vid
opnudum skdlann i byrjun agust eftir sumarfri og vorum fyrstu vikurnar i Hvassaleitisskéla med alla
starfsemina. Born ad haetta, ny born i adlégun og nyir starfsmenn ad byrja, alltaf fullur rekstur.
Pegar vid misstum adstéduna i Hvassaleitisskdla um manadarmatin agust/september, gatum vid flutt
2/3 af bérnunum i Kvistaborg en 1/3 hafdi adsetur i Bustadarkirkju fram i oktober. bau voru pé med
annan fétinn i Kvistaborg, notudu leiksveedi og sameiginleg rymi skdlans, en dvéldu i husnaedi
kirkjunnar eftir hadegi. [ stuttu mali pa var grettistaki lyft, i mjog erfidum adstaedum og er einstokum
starfsmonnum og stydjandi foreldrum pvi ad pakka ad vel tokst til. betta var mjog erfidur timi en pad
stédu allir saman. Eftir ad framkveemdum lauk héfst mikil tiltekt & hisbunadi og endurnyjun hans
sem var mjog til bota fyrir bérn og starfsadstaedur kennara.

Vinnueftirlitid maetti { sitt reglubundna eftirlit og gerdi pé nokkrar athugasemdir. [ framhaldi af
uttekt Vinnueftirlitsins gerdu stjérnendur Kvistaborgar ahaettumat og adgerdardaetlun. Endurbdtum
er ad mestu lokid. bad sem stendur Ut af er hatt prep fra leikfangaskur nidur 4 160 og lagfeering a
skiptibordi a Vidilundi og hvoru tveggja er i vinnslu. Rétt er ad taka fram ad engin heetta stafar af
bessu, heldur snyr petta ad vinnuadstdodu kennara sem verdur lagad.

Starfsmannastoduleiki er nokkur, en pad eru alltaf einhverjar breytingar og verkefni til ad takast a
vid. Yfirleitt eru petta sému stédurnar sem hreyfast, p.e. ad starfsmenn eru radnir til skamms tima,
allt fra 2 manudum upp i ar og pa parf ad endurradda. Einn leikskdlakennari var i langtimaveikindum
fra ndvember 2017 og er enn frd, tveir leikskdlakennarar komust & 95 dra regluna og gatu minnkad
vi0 sig vinnu 4 moéti lifeyri og foru badir i 49,9% starf.

Starfsmenn sem haettu arinu:

e Asran Oskarsdéttir

e Hartmann Helgi Sigurdsson

e Steinunn Ingibjorg Pétursdottir
e  Sigridur Arna Lund

e Olafur bérdarson

Nyir starfsmenn

e Valgerdur Margrét Briem
e Gudny Jonsdottir

e  Erling Hugi Mdsson

o Olof Filippusddttir

e Svandis Pdlina Kristiansen




Sumarstarfsmenn

e Snaerun Tinna Torfadottir
e Karitas Olafsdéttir
e Eva Margrét Jonsdottir

Barnahdpurinn

Litil hreyfing var & barnahépnum. 66 born voru i Kvistaborg pennan vetur, tvo born haettu um
aramoétin og pad pridja i mars. A méti peim byrjudu tvé bérn um dramétin. 18 born voru i
tskriftarhépi ad auki haettu tvé bérn arinu yngri sem féru i isaksskdla. Fyrir naesta skélaar faekkar
bérnum Ur 66 nidur i 64 born, samkvaemt dkvérdun borgarrads.

Jafnari kynjahlutfoll

Kvistaborg er einn af premur vinnust6dum borgarinnar i verkefni sem vinnur ad jafnari kynjahlutfoll.
Mannaudsskrifstofa Reykjavikurborgar heldur utan um verkefnid, sem stendur fra 2017-2019.
Starfsmenn fa freedslu og starfsadsteedur eru skodadar med kynjagleraugum.

Barnaheill

Vinattuverkefnid fra Barnaheill var tekid i notkun skdladrid 2017-2018 og allir starfsmenn féru a
namskeid.

Vanda Sigurgeirsdéttir

Hélt namskeid fyrir kennara um samskipti, félagsfaerni og einelti medal barna og faerdi okkur verkfeeri
til ad meta barnahdpinn og samskipti innan hans og einnig & milli kennara. Unnid er sérstaklega med
bau born sem koma illa Ut ur pvi mati. Vid finnum pau born sem er ,,hafnad” eda eru ,tynd” og
sty@jum pau sérstaklega i félagahopnum.

Lubbi finnur malbein

Tveir starfsmenn fluttu erindi 4 Lubbaradstefnu um Lubbastarf i Kvistaborg. Nytt: Vid erum alltaf ad
baeta starfid med Lubba og til ad tryggja pad ad allir vinni med sama stafinn i viku hverri pa var
akvediod ad setja planid inn i skdladagatalid og Utbua kynningarspjald fyrir hverja deild til ad upplysa
foreldra svo ad peir geti fylgst med.

Midja mals og laesis
Var med nylidafraeedslu um malproska og malumhverfi barna, fyrir starfsmenn haustid 2017
Staerdfraedileesi

Sameiginlegur fyrirlestur fyrir kennara og foreldra allra skdla i Fossvoginum, Kvistaborgar, Furuskogar
og Fossvogsskodla. Fyrirlesari, Jonina Vala Kristinsdéttir frd menntavisindasvidi.

Greaenfani

A haustdégum 2017 fengum vid pridja fanann okkar afhentan vid hatidlega athofn i gardinum okkar.



Samstarf vid Viking

Vikingur hefur i tvo ar bodid elstu bornum okkar i ipréttasalinn i Vikinni. Frabaert framtak og frabeer
hreyfing sem bornin fa Ut Ur pessu og ad auki ad kynnast umhverfi Vikings.

Barnamenningarhatid

Elsti drgangurinn, boérn faedd 2012 ték patt i fyrsta sinn i syningunni i Horpu i ségu Kvistaborgar. pau
stédu sig einstaklega vel og voru flottir fulltriar okkar og pad var frabaer skemmtun ad fa ad sja pau
upp a svidi syngja og foreldrar maettu allir til ad fylgjast mead.

Leikskdlakennaranemar fra menntavisindasvidi

Vid vorum pess heidurs adnjotandi ad fa til okkar tvo nema sem stunda ndm i
leikskdlakennarafraedum vid menntavisindasvid Haskdla islands. bad var mjog gaman ad fa nemana
til okkar og tenginguna vid haskélann og fa ferska faglega umraedu i starfsmannahdpinn. betta er
eitthvad sem sarlega hefur vantad sidasta aratug.

Nemar fra Frakklandi

Vid fengum prja franska nema til okkar, einn i oktéber 2017 og tvo i januar 2018. beir eru hér til ad
kynnast islenskum adsteedum og vinna nokkur verkefni med bérnunum.

Lédaframkvaemdir

Undirbdningur ad I68arframkvaemdum hofst skéladrid 2017-2018 og einn fulltrui foreldra sat fundi
asamt leikskdlastjéra, fulltria kennara og fagfélki fra Reykjavikurborg.

Foreldrasamstarf

Foreldrar Kvistaborgar hafa verid mjog stydjandi vid starfid okkar og peir eru duglegir ad lata okkur
vita pegar vel gengur og hvad peir eru anaegdir med og hvad peim finnst ad betur meetti fara.
Foreldrar stofnudu matarsjéd, med pvi vildu peir audga mat barnanna. beir sdu einnig um ymsar
uppakomur i samstarfi vid skélann, m.a. danskennslu sem hefur verid um arabil hja okkur. Elstu
bérnin féru @ sundnamskeid med samvinnu kennara og er pad i pridja sinn sem pad er gert og hefur
bad gengid vonum framar. Kvistaborg baud foreldrum upp 4 Lubbastund 4 midjum vetri, par sem
farid var yfir hreyfingar Lubba & islenskum malhljodum. Foreldrar eru stod okkar og stytta og allir
leggja sig fram um ad eiga géd samskipti og ad vinna lausnarmidad.




2 Uminnra matileikskélum

f innra mati er gert mat 4 skélastarfi byggt 4 skélanamskra leikskélans og eda dherslum leikskélans
og SFS. Skoda parf hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskélans og tilgreina hvada leidir eru
farnar til ad na fram pessum markmidum og safna gégnum um framvinduna. Meta parf sérstaklega

nam og velferd barna, styrkleika peirra og hafni.

Haegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli par sem gagnaoflun fer fram i starfinu. Gogn eru greind i
samvinnu, lagt mat @ pau og akvardad hvad skal gera i framhaldinu. Settar eru fram
umbaetur/matsazetlun sem byggja a nidurstédum gagna lidandi starfsars og vinna skipulégd ut fra
beim nidurstddum. [ umbdtardaetiun eru settar fram hvada leidir parf ad fara til ad nd peim

viomidum sem stefnt er ad. bannig fer petta ferli hring eftir hring og studlar ad baettu skdlastarfi.

Skipulagning
matsins
Umbaetur i Gagnadflun
Skola-
namskra
og starfs-
azetlun
Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstodum

Leidbeingar um innra mat leikskdla, bls. 8.

Gera skal matsazetlun/umbdtarazetlun og gerid grein fyrir hvad peetti i leikskélastarfinu er daetlad ad
meta og/eda baeta. Hver deild/sérkennsla skilar matsaaetlun Gt fra skélanamskra leikskdlans og
markmidum sem sett eru i upphafi skdlaars dsamt stuttri greinagerd deildarstjora/sérkennslustjéra
um hvad og af hverju matspeettirnir voru valdir fyrir starfsarid Gt fra nidurstodum lidandi starfsars
(2017-2018).



2.1 Stutt greinargerd deildarstjéra Vidilundar um starfid 4 sidasta ari

Adldgun nyrra barna gekk ad mestu leyti vel hja okkur. Ovenju fa bérn i adlégun petta
haustid midad vid yngstu deild.

Dagskipulag deildarinnar gekk nokkud vel. Verkaskipting skyr, en adeins reyndi a
samvinnu/samstarf innan deildar. Ték sma tima fyrir nyja starfsmenn deildarinnar ad leera &
verkaskiptingu og dagskipulag deildarinnar. Samvinna milli deilda var mjog géd.

Hépastarf for seinna af stad en venjulega v/framkvaemda vid leikskdlann. Einnig hafdi pad
ahrif ad missa vanann starfsmann i langtimaveikindi af deildinni 4@ pessum tima.

Hreyfistund var hja okkur 1x i viku og frjdls stund i sal 1x i viku. Gekk vel. Bérnin mjog dugleg
og dhugasom.

Lubbastundir 1x i viku hja eldri drgang deildarinnar (2 hépar). Bornin mjég dhugasém, en oft
fengum vid ekki négu mikid nzaedi, deildin bydur ekki upp a rymi fyrir skiptingu i nokkra minni
hopa. barf ad leysa fyrir naesta vetur.

Tonlistarstundir voru fra febrdar til mai fyrir eldri arg. og gengu paer vel.

Skapandi starf var markvisst unnid 1-2x i viku. Alltaf vinszelt og gekk pad ageetlega. Unnid
med margvislegan efnivid og hefdir og hatidir tengdar inn i.

Frjalsi leikurinn hefur fengid gott rymi hja okkur, sem vié erum mjog dnaegd med. Mikilvaegt
fyrir pennan aldur.

Eftir aramot baettum vid svo vinastundum inn i skipulagid hja okkur, en pad er tengt Blae
vinaverkefni Barnaheilla.

Gonguferdir farnar ad hausti og vori. Gekk dgaetlega, barnahdpurinn mjog duglegur og alltaf
mjog spenntur ad fara.

Utileiksvaedi mikid notad. Utivera 1x-2x svar & dag (eftir pvi hvernig boérnin sofa).
Samverustundir hafa gengid vel. Rulla @ milli starfsmanna og héfum vid verid dnaegd med
bad, p.s. bérnin fa mjog fiolbreyttar samverustundir.

Foreldrasamstarf hefur gengid vel. Foreldrar duglegir ad maeta 4 pa vidburdi sem peim er
bodid ad taka patti. Eins fengum mikid hrés fra foreldrum i foreldravidtolunum.
Deildarfundir. Lagt upp med ad hafa regulega deildarfundi, hver deild 2x i man. Byrjadi
agaxetlega, en fljdtlega vard alltaf lengra og lengra a milli peirra. pa var kominn upps6fnud
porf 8 ad reeda saman, sem gerdi okkur stundum erfitt fyrir ad halda timaramma fundarins.
bpurfum i sameiningu, deildastjérar, ad hjalpast ad vid ad halda peim reglulegum og pannig
stytta/halda fundartima. Séngstund hefur gengid vel i vetur, fair starfsmenn med
songstundina og oft peir somu, sem gerir pad ad verkum ad adrir starfsmenn fa ekki ad

upplifa songstund med bornunum.



Vidilundur

Lubbastundir

Lestur

Tonlist

Ad hverju er
stefnt?

Meiriré i
stundunum.
(utanadkomandi
truflanir)

Passa upp a ad
lesid sé fyrir 6l
born 4 hverjum
degi.

Fa meiri
upplysingar um
hvada songva
bornin eru ad
syngja og xfa

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Finna betri
adstodu fyrir
stundirnar

Hvetja alla
starfsmenn
deildarinnar
ad lesa
pbegar laus
stund gefst
og merkja
vio.

Haegt ad
tengja betur
vid vinnu
deildarinnar

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Haust
2018

Veturinn
2018-19

pad
timabil
sem
bornin
eru i
tonlistar-

stundum.

Hver ber
abyrgd/

Hver
framkvaemir?

Deildarstjori

Deildarstjori

Deildastjoéri og
tonlistarkennari

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(k6nnun,ryni
hopur, safna
gbgnum)

Aramét

2018-"19

U.p.b.
manadarlega

Veturinn
2019
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Vidmid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.

Ad bua bérnunum
betri gaedastund

Ad 6ll born fai
betur notid sin i
minni
lestrastundum og
meira 4 peirra
forsendum.

AdJ pad skili sér
betur inn & deild
pbad sem gert er i
ténlistarstundum.



2.2 Stutt greinargerd deildarstjéra Birkilundar um starfio & sidasta ari

Haustié 2017 byrjadi nokkud vel, ték sma tima ad adlaga nyju bérnin inn i barnahépinn og a
sama tima haetti mjog reynt starfsfélk og 6reynt starfsfélk byrjadi.

Deildin einkenndist af pvi, ad vera med mjog stéran strakahdp sem purfti mikla styringu og
hjalp, sérstaklega i frjalsa leiknum. Hér nyttist ativeran okkur vel og vorum vid einstaklega
dugleg ad fara Ut tvisvar a dag. bar fyrir utan var Utikennsla 1x i viku. Eldri argangurinn fér
saman med yngri argangnum a Reynilundi og gekk st samvinna vel. Farid var i hvada vedri
sem var og verkefnid unnin eftir pvi. Pad var lika farid i margar vettvangsferdir baedi tengt
utikennslu og lika deildin sem heild. Eftir hverja utikennslu/ferd var hengt upp blad med
mynd og texta i anddyri, par sem baedi born og foreldrar gatu séé hvad var gert.

Oll deildin for markvisst { leikfimi i salnum 1x i viku og var petta blandad afingum i
brautahringjum og leikjum og var stundum aldursskipt og stundum blandad. Elsti argangurinn
for 1x i manud i leikfimi i Vikinni, par sem ipréttakennari tok 8 moti okkur. betta var mjog
gaman, proskandi og gefandi fyrir okkur ad sja boérnin okkar i peim adstzedum.
Spjallhépurinn datt oft nidur i byrjun hausts en pegar vid byrjudum ad undirbua nokkra tima
fram i timann, gekk petta miklu betur og b6rnunum fannst stundirnar mjog skemmtilegar
hvort sem unnid var vid bord eda verkefni a goélfinu.

Eldri bornin voru i ténlistastundum allt arid og pau yngri halft arid. betta gekk vel en vid
hofum dhuga 4 ad tengja petta meira pemavinnu a deildinni a naesta ari.

Kringum hefdir og hatidir hofum vid alltaf reynt ad gera eitthvad tengt pvi. Bornin voru t.d.
ad peefa ull kringum porrann og pau gerdu gjafir fyrir foreldra 4 Bonda- og Konudaginn.

Oll bérnin voru i Lubbastund i minni hépum 1x i viku, gekk ekki alltaf négu vel vegna
starfsmannabreytinga og pa kom sma rot 4 skipulagid, en bornin voru alltaf gl6d.

Eftir aramotin byrjudum vid ad vinna med vinaverkefnid Blae fra Barnaheill. Hver argangur
var 1x i viku i spjalli og 1x i viku i nuddi. Bornunum fannst petta mjog gaman og spurdu mikid
hvort pau veeru ad fara i Blee i dag.

Samverustundirnar gengu yfirleitt vel. bar var t.d. lesid, sagdar sogur, sungid, farid med pulur
og ymsar uppakomur raeddar. Eftir hadegismatinn var hdpur sem for i hvild. Lestrarstundir
voru badi i steerri og minni hdopum eftir getu hvers og eins. Var samt sma prongt um okkur
sérstaklega fyrir hadegismatinn pegar allir voru saman a litlu svaedi.

Foreldrasamstarfid hefur gengid vel. Foreldrar duglegir ad maeta a uppakomur og fengum vid
mikid hrds i foreldravidtdlunum.

Samvinna innan deildar hefur gengid dgeetlega, vid misstum tvo vana starfsmenn og pad

tekur alltaf tima ad pjalfa nyja starfsmenn svo allir gangi i takt, pvi pad reynir mjog a
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samvinnu i pessu starfi. Samvinna & milli deilda hefur gengid dgaetlega, pad reynir mjég mikid

a Birkilund i samstarfinu par sem hun er midjudeildin og parf pvi ad eiga i samstarfid baedi vid

Reynilund og Vidilund i argangasamstarfi.

Birkilundur

Utikennsla

Spjallhépar

Ad hverju er
stefnt?

Undirbua
nokkra tima
fyrirfram.

Fa endurmat fra
bérnunum

AdJ bornin fai
fleiri taekifaeri
og tima fyrir
frjalsan leik og
ad pau endist
lengur i leiknum
Ad spjallhépur
fari fram 1x i
viku

Tengja
tonlistina
pbemavinnu a
deildinni

Hvernig
framkveemum
Vvid pad?

Kennarar sem
sja um
utikennslu fai
undirb. saman.
Spyrja bérnin
eftir hverja ferd
og skra
endurmat

Ad kennarar séu
meira med og
adstoda vid ad
bréa/stydja vid
leikinn

Ad kennarar fai
tima til pess ad
undirbua
verkefni fram i
timann

Skipuleggja med
tonlistar-
kennaranum

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Allt
skolaari
0 2018-
19

Haust
2018

Veturinn
2018-19

Veturinn
2018-19
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Hver ber abyrgd/
Hver
framkvaemir?

Deildastjori a
viokomandi deild,
utikennslu
kennara.

Deildastjéri og
deildastarfsmenn

Deildastjori

Deildastjori /
tonlistarkennari

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun, ryni-
hopur, safna
gégnum)

Fara yfir
manadarlega

Deildafundir

Umrae0da a

deildafundum.

Fara yfir
moppu sem
geymir
verkfeni ur
spjallhépum
Vor 2019

Vidmid er
gaedalysing og
/eda meelikvardi
sem studst er
vid til ad meta
hversu vel tokst
ad nd markmidi.
Naum vid ad
farai
undirbuning.
Skrasetja
endurmat
barnanna a blad
sem vio
hengjum upp
fyrir foreldra og
born

AQ vid sjaum
bornin endast
lengur i leik og
minna um flakk
milli verkefna.

Ad bornin hafi
fario 1xiviku i
spjallhép og ad
pad sjaist préun
i moéppunni.



2.3 Stutt greinargerd deildarstjora Reynilundar um starfid 4 sidasta ari

Adlogun nyrra barna haustid 17 gekk vel, en framkvaemdir innanhuss voru sumum
bornunum erfidar en samheldur og jdkveedur kennarahdpur leysti verkefnid.

Deildarfundir stodust betur en i fyrra.

Sameiginleg tiltektarsveaedi, par parf ad skerpa linurnar.

Dagskipulag gekk vel, skyr rammi en samt gédur sveigjanleiki i starfinu. Gekk sérstaklega vel i
ar ad skra frasagnir barnanna vid myndir eftir vidburadi.

Samvinna innan deildar gekk frabaerlega. Samvinna milli deilda var nokkud géd, en pad er oft
erfitt ad nd saman og pad getur reynt 8 pegar vantar folk eda einhverjir erfileikar koma upp.
bar parf sanngirni alltaf ad vera leidarljésid.

Sameiginlegir iprottatimar fyrir yngri hop deildarinnar og eldri hdp Birkilundar gengu ekki upp
vegna fjolda barna 4 Birkilundi. Vid purfum ad leysa pad fyrir naesta ar.

Utindmssamvinna gekk vel, bérnin voru gld og jakvaed. Endurmat fra bérnum eftir timana
parf ad endurvekja.

Vettvangsferdir gengu vel og voru margar og fidlbreytilegar i ar.

Leikfimi i Fossvogsskdla gekk mjog vel en of oft kom pad fyrir ad salurinn var upptekinn og
gleymdist ad lata okkur vita.

Leikfimi i Vikinni gekk einnig vel, gott ad hafa pjalfara par sem tekur 4 méti hépnum.
Skolaverkefni gengu frabzerlega vel, vid byrjudum seinna med pau vegna framkvaemda, pad
reyndist heilladrjugt. Gott er ad hrista hépinn vel saman adur en byrjad er i hdpastarfi.

Vel gekk einnig ad halda utan um spjallhdpinn.

Frjalsi leikurinn & stdran sess i starfinu og hann gekk vel, sérstaklega pegar lida for & veturinn.
Songstund i sal er alltaf akaflega notaleg og skemmtileg, bérnin anaegd og med gott uthald.
Lubbi finnur malbein gekk vel hja elsta arganginum, timar féllu aldrei nidur. Samstarf a milli
deilda gekk verr, timar duttu Ut par sem oft getur reynt erfitt ad nd saman. Vid purfum ad
bzeta planid fyrir naesta ar.

Verkefnid Biophilia var fjolbreytt og skemmtilegt ad vanda en vid fundum fyrir hindrunum
vegna blandads aldurshéps a deildinni. barf ad einfalda efnid enn frekar vegna pess.
Samverustundir gengu agaetlega, en vid viljum efla lestur enn frekar og proéfa ad hafa
samverustund eftir morgunmat kl. 8:45 naesta vetur.

Teikni og ségugerdarbdkin datt nanast at, vid viljum skerpa a reglum og tilgangi bdkarinnar.
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e Foreldrasamstarf var gott, foreldrar voru duglegir ad veita jdkvaeda og uppbyggilega

endurgjof.

Reynilundur

AJ hverjuer  Hvernig Hvenazer Hver ber abyrgd/ Hvada Vidmid er
stefnt? framkvaeemum  hefst og Hver adferdirdad geedalysing og
Vvid pad? hvenaer framkvamir? nota? /eda meelikvardi
lokia? (kdnnun,ryni  sem studst er vid
hépur, safna  til ad meta hversu
gbgnum) vel tékst ad na
markmidi.
Skipulagdar Passa ad Byrja med Hefst i Deildarstjori Umradur
EHTEI e lesid sé fyrir  samverustund  haust, kennara eftir
bornin a.m.k. kl. 8:45 strax profad til onnina
1x & dag eftir jéla
morgunmat
Samvinna Blondun Blanda Vetur Deildarstjérar Umreaedur Skra nidur
med bvert a bornum i 2018- kennara hvernig gengur
naestelsta hop e EilkIls tonlist, 2019 eftir hvern manud
skdlans ipréttir,
atinam

14



2.4 Innra mat 4 ymsum sameiginlegum verkefnum Kvistaborgar pvert 4 deildir
(rauda taflan fra sidasta ari) og ur starfsmannasamtélum
e Skoladagatal

Almennt mjog gott, anaegja breytinguna med opna husid, betra er ad hafa skdlahlaup i lok mai,

heldur en i juni, pvi oft eru einhver bérn byrjud i adlogun pa.

e Mappan min

Er eilifdar verkefni og gengur vel og er sifellt i endurskodun.

e Teikni og s6gugerdarbdkin
Gekk ekki eins og lagt var upp med. Vid dkvadum ad halda henni inni og Iata adeins elsta arganginn

fa bokina og sja hvernig innleidingin tekst og faera hana pa nidur i naesta argang ef vel gengur.

e Gadahandbdk Kvistaborgar

Er enn i vinnslu.

e Skjalavarsla
Er i fullum gangi, verid er ad merkja gogn og pakka, naesta skref er ad ska og senda til

Borgarskjalasafns.

e Jafnari kynjahlutféll
Fraedsla sem vid hofum fengid er mjog gdd, baedi fra mannaudsskrifstofu Reykjavikurborgar og

jafnréttisskola Reykjavikurborgar. bréunarverkefnid heldur afram.

o Heilsueflandi leikskdli
Atta lykilpaettir sem tengjast skélastarfinu eru: hreyfing, mataraedi, gedraekt, 6ryggi, tannheilsa,
fidlskylda, naersamfélag og starfsfélk. Vid hugum ad 6llum pessum pattum, peir eru samofnir i starf
Kvistaborgar. Vid innleiddum Vinattuverkefni Barnaheilla sem kemur inn @ marga paetti po

sérstaklega gedraekt.

e  Lubbi finnur malbein
betta verkefni er komid til ad vera og er mjog skemmtilegt. Til pess ad skapa meiri stoduleika a
yfirferd malhljéda var dkvedid ad setja 6ll malhljédin inn i skdladagatal Kvistaborgar. bad audveldar

Ollum, kennurum og foreldrum ad fylgjast med.
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e Jafnréttisaaetiun

Stodugt simat. Fengum fyrirlestur fra Jafnréttisskéla Reykjavikur og stért namskeid fra Vondu

Sigurgeirsdottur um samskipti, félagsfaerni og einelti. Einnig kom upp si hugmynd ad allir starfmenn

myndu faerast til viku & hvorri 6nn a milli deilda. Markmidid er ad starfsmenn kynnist 6llum bérnum

vel og samstarfsfélégum og leeri og virdi verklag sem getur verid dlikt a milli deilda.

Sameiginleg verkefni naesta skélaars 2018-2019

Mat
skolaario
2018-2019
Simat og
lokamat i
mai 2019

Vor 2019

Vor 2019

Vor 2019

Januar
2019
Vor 2019

Vor 2019

Hvad a ad meta

Skoladagatal

Laesisstefna
Mappan min

Gadahandbodk

Skjalavarsla
Jafnari
kynjahlutfoll
Heilsueflandi
leikskali
Lubbi finnur
malbein

Jafnréttisaaetiun

Foreldrahandbodk

Hverjir taka
batt

Kennarar,
born,
foreldrar og
foreldrardd
Kennarar
Kennarar,
born og
foreldrar
Kennarar
Kennarar
Kennarar

Kennarar og
born
Kennarar,
born og
foreldrar
Kennarar,
born og
Kennarar og
foreldrarad

16

Hvernig a

ad meta

Umraedur
og

orkannanir
Umradur
Umraedur
Gatlisti
Umradur
Gatlisti
Gatlisti

Gatlisti

Umreaedur
kdnnun

Gatlisti

Umradur

Hver ber abyrgo

Leikskoélastjori
og deildarstjorar

Leikskdlastjori
Leikskoélastjori

Leikskdlastjori
Leikskoélastjori
Stjérnendateymi

Stjéornendateymi

Stjérnendateymi

Stjérnendateymi

Leikskoélastjori



3 Ytra mat

A hveriju ari er send Gt vidhorfskdnnun til starfsmanna, hun er ad vegum skéla- og fristundasvids.
Tilgangurinn er ad fa fram vidhorf starfsmanna til ymissa patta, eins og starfsumhverfis, samskipta og
stjérnunarhatta. Kénnunin er rafraen og ekki er haegt ad rekja nidurstédur hennar. Nidurstédur
komu vel Ut, allt 4 graenu nema vinnualag og starfsadsteedur sem var 4 raudu. Ekki var marktaekur
munur a milli ara, farid er yfir nidurstodur a starfsmannafundi. Vid héfum markvist unnié ad pvi ad
minnka alag og hugad ad baettu starfsumhverfi sidustu ar og pvi verdu fram haldid. Vid hofum baedi

fegrad og endurnyjad husbunad. Fjolgudum starfsmannasalernum og virkjudum sturtuna. Petta er

eilifdarverkefni.
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4 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfio a sidasta ari

Hér pburfa ad koma fram helstu dherslur i sérkennslu/studningi Gt fra stefnu leikskdlans og hvada

verkferlum er fylgt.

e Hversu mérg born njéta sérkennslu/studnings i leikskdlanum og hve margir sinna pvi
hlutverki?: Tvo born nutu sérstaks studnings pennan vetur og voru i fotlunarflokki 2. A8 auki
voru 4 born sem fengu sérstaka malérvun.

e Aztlun um malérvun og snemmtaeka ihlutun i leikskélanum: Ef grunur vaknar um
seinkadan proska hja barni, pd bodum vid foreldra 4 fund og reedum malin og leggjum grunn
ad adgerdum.

e Gerd einstaklingsnamskrar, hverjir koma ad gerd hennar og hvernig eru pzer notadar i
starfinu?: Sérkennslustjori sér adallega um gerd einstaklingsndmskrar i samvinnu vié
deildarstjora. baer eru verkfzeri fyrir hvad er verid ad gera/pjalfa hja hverju barni.

e Samstarf vid foreldra/forradamenn, teymisfundir og annar studningur til foreldra, fraedsla
og radgjof: Foreldrar eru bodadir 4 fundi eftir pérfum og veitt s fraedsla sem porfer a
hverju sinni. hegdunarradgjafi, leikskdlasérkennari, talmeinafraedingar og salfraedingar
maeta i skélann med eftirfylgd. Stundum er veitt pjonusta heim.

e Samstarf vid pjonustumidstod og adrar stofnanir: Nuna erum vid eingéngu i samstarfi vid
bjénustumidstodina. En eftir atvikum adra.

e Samvinna sérkennslustjora og starfsmanna, fraedsla, radgjof og studningur: Starf
sérkennslustjéra er ad halda utan um pau born sem purfa studning og ad midla pekkingu og
dreifa abyrg0 til allra starfsmanna. Sérkennslustjéri gerir einnig ymsar skimanir sem geta
veitt upplysingar um stédu barnsins. G6d samvinna er a@ milli sérkennslustjéra og allra
starfsmanna.

e Sérkennslustjorastadan er 50% i Kvistaborg og pvi var sami starfsmadurinn einnig 50% a einni
deild. SuU breyting verdur a naesta vetur ad sérkennslustjérinn fer i 100% st6du og sinnir pa
jafnframt bornum sem fengid hafa Uthlutad studningi.

e Gerid grein fyrir umbdétum ut fra nidurst6dum innra mats sidasta starfsars og faerid inn i
tofluna hér fyrir nedan. (sja leidbeiningar a bls 37 i leidbeiningar um innra mat i leikskodla).
Hvad umbotapeetti 4 ad vinna sérstaklega med og meta a starfsarinu 2018-2019: Ekki var
gert endurmat a sérkennslunni 4 pessu ari. Ekki talin porf & pvi, en pad er fyrirhugad fyrir

skélarié 2018-2019.
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5 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

{ Kvistaborg voru 5 bérn sem voru tvi- eda fjdltyngd eda um 8% barna. Par af eiga fjdgur peirra annad
foreldrid islenskt, adeins eitt barn 4 bada foreldra af erlendu bergi. Sex til sj6 tungumal eru a bak vid
pessi 5 borm. Fyrir utan islenskuna eru t6lud: norska, filipiska, franska, tékkneska, albanska og svo
enska. Sérkennslustjérinn, Gudny Jénsdottir, heldur utan um pennan hép og stydur vid og leidbeinir
starfsfélki pegar a parf ad halda. Fjarmagn sem Kvistaborg fékk vegna tvityngdra barna var notad i

efniskaup til ad vinna med bérnunum.

Fjoldi tvityngdra barna, 5 af 66
bornum skolarid 2017-2018

M islenska / norska
| filipiska

islenska / Franska
W islenska / tékkneska

H [slenska / albanska

Fjolmenningarlegt leikskdlastarf

Vid hofum sérstaklega reynt ad hofda til erlenda foreldra um ad koma med efni eda eitthvad sem
tengist heimalandi peirra. bad hefur ekkert gengid sérlega vel en vid hofum tekid fagnandi 6llu sem

berst okkur. Fraedsla fer eftir adstaedum hverju sinni.
islenska sem annad mal og virkt tvityngi
Med tvityngdum bérnum sem purfa malérvun ad halda hefur verid unnid med:

Ljadu mér eyra
T6lum saman
Ordagull, app i Ipad
Hugtakaspil

Eintala og fleirtoluspil

o ©0 O O o o

The processing program
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0 Lubbainnlégn 4 undan barnahépnum 3 deildinni

0 Ymis malérvunarspil

Unnid er markviss med daglegan ordaforda par sem allir starfsmenn eru medvitadir um ad setja ord 4
daglegar athafnir. Vid lestur bdka er farid i ordskyringar og ord jafnvel leikin svo ad pau skiljist betur.
Fylgst er med framférum allra barna med skimunartaekjum, eins og Efi-2 og Hljom-2. Einnig notumst

vid vefinn Tungumal er gjof, par er ad finna ymsar afingar og skraningarblad.
Hugad er ad 6llum pattum mals:

Ordafordi og malskilningur
Tjaning og frasdgn
Hlustun og hljédkerfisvitund

Ritmal

©O O O O O

Félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi, styrkleikar, [6ngun

Foreldrasamstarf

Vid i Kvistaborg vinnum eftir fjiolmenningarstefnu Reykjavikurborgar. Vid leggjum aherslu & ad taka
vel @ méti 6llum nyjum fjélskyldum og nytum tulkapjénustu ef 4 parf ad halda. Hvert tilfelli parf ad
meta hverju sinni. Adal samskiptaleidir eru i gegnum télvupdst en ef malin eru pess edlis pa leggjum

vid dherslu 4 ad funda med foreldum til ad utskyra ef med parf.




6 Starfspréunarsamtol og fraedsla

e Starfspréun var eins og hér segir 2017-2018

Nafn Namskeid Hvenaer

Allir Vinattuverkefni Barnaheillar 2017-2018
Samskipti, félagfaerni og einelti,

Allir Vanda Sigurgeirsdottir Vorénn 2018

Malmfridur Einarsdottir, Anke
Steiniger, Lisbeth Borg, Gudny
Jénsdottir, Helga Gudmundsdottir

Lubbaradstefna

29. september 2017

Gudrun Gunnarsdottir

Persénuvernd

9. névember 2017

Gudrun Gunnarsdoéttir og Maria
Bjarnadottir

Stjérnendadagur Reykjavikurborgar

1. névember 2017

Gudrun Gunnarsdoéttir og Maria
Bjarnadottir

Vinnustofur med heilsueflandi stjérnun

15. névmeber 2017

Gudrun Gunnarsdottir

Namskeidsdagur leikskdlastjora,
Bjartur Gudmundsson

13. oktéber 2017

Gudrun Gunnarsdottir

Streitu og streituvarnir

4. oktéber 2017

Gudrun Gunnarsdoéttir og Maria
Bjarnadottir

Sveitafjor Ki

9. juni 2017

Gudny Jonsdottir

Efi-2

8. september 2017

Gudny Jonsdottir

Afmeelisradstefna — Talpj. Rvk.

14. september 2017

Gudny Jonsdottir

A-4, Dagur laesis

4. september 2017

Gudrun Gunnarsdottir og Soffia
Dagmar bérarinsdottir

Oryggisvardar og 6ryggistrinadarmanna
namskeid. Vinnueftirlitio

12. og 13. mars 2018

Gudrun Gunnarsdottir

Qliksens, kerfi borgarinnar

16. april 2018

Lisbeth Borg og Helga
Gudmundsdottir

Mat & starfi med bornum

22. mars 2018

Malmfridur Einarsdéttir og Maria

Bjarnadottir Mat 4 starfi med bornum 12. april 2018
Hildur Marisdottir og Soffia

Dagmar boérarinsdottir Mat a starfi med bérnum 3. mai 2018
Valgerdur Margrét Briem Fagnamskeid Eflingar Febrdar — april 2018
Marzia Sias Leikskolaeldhus 24. april 2018

Gudrun Gunnarsdoéttir og Gudny
Jénsdaottir

Greiningar og radgjafarstoad rikisins,
radstefna

25.-25. april 2018

Gudny Jonsdottir, Malmfridur

Einarsdottir og Maria Bjarnadottir | Hljom-2 23. april 2018

Allir Fyrirlestur fra jafnréttisskola Reykjavikur | 22. mai 2018

Allir Jafnari kynjahlutfoll, fyrirlestur 22. mai 2018
Jafnréttisfyrirlestur, Hanna Bjorg

Allir Vilhjalmsdattir 22. mai 2018

21




e Aatlun um simenntun nasta skélaar, 2018-2019:
0 Lubbarddstefna — 2 starfsmenn, september 2018
Fleedi, hugardstand i leik og starfi — 2 starfsmenn, radstefna 19. oktéber 2018
Workplace —23. névember 2018
Jafnari kynjahlutfoll — étimasett
Midja mals og laesis — fyrirlestur 1. névember 2018
Skyndihjalp — Herdis Storgaard 21. jantar 2019
Radstefna af tilefni Degi leikskélans — 6. febrdar 2019
ECERA —radstefna i Budapest — 4 starfsmenn

Naeyc — radstefna i Washington — 4 starfsmenn

© O 0o o o o o o o

Fagnamskeid Eflingar 1-2 starfsmenn

Onnur freedsla verdur sétt eftir dhugasvidi og pérfum hvers og eins og fer eftir peim tilbodum sem
bjédast yfir veturinn.

e Starfspréunarsamtol

Voru i mars/april & sidasta skélaari. Farid er yfir lidan & vinnustad, samskipti, starfid almennt,
starfsazetlun og markmid. Einnig starfspréun, veentingar og eda dskir um breytingar fyrir naesta

vetur. Asetladur timi er um 1 klukkustund.

Nytt: Naesta skolaar, munu deildarastjorar taka stutt vidtol vid sina deildarstarfsmenn i névember/

desember. Sem fyrr ver8a samtdl vid leikskdlastjora vid alla starfsmenn i febrdar/mars.
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Foreldrasamvinna

e Foreldrarad: A hverju hausti, pegar hver deild er med namsefnakynningu fyrir foreldra, er
leitad eftir fulltrdum i foreldrarad. Einn af hverri deild, samtals 3 fulltrdar foreldra, sitja radid
asamt leikskdlastjéra. Kosid er til eins ars i senn. Nofn fulltrda i radinu er & heimasiéu

Kvistaborgar.

e Foreldrafundir: Namsefnakynning og verkefni vetrarins eru kynnt 4samt hagnytum gédum
atridum sem snua ad reglum, hefdum og umgengni skélans. Kosning i foreldrarad.
0 Reynilundur- 23. agust kl. 08:30
0 Birkilundur — 24. 4gust kl. 08:30
0 Vidilundur — 26. 4gust kl. 08:30

e Foreldravidtol: Eru haldin tvisvar a ari, névember og april og svo i mai fyrir elsta drganginn.
bess utan geta foreldrar alltaf dskad eftir vidtali. Foreldrar skra sig sjalfir i tima 4 eydublod
sem hengd eru upp i fataklefum deildanna. Ef foreldrar eiga fleiri en eitt barn i leikskélanum
er peim bodid ad skra sig fyrst. Raett er um lidan barns i skdlanum og heima og drog 16gd ad

einstaklingsnamskra fyrir hvert barn i samvinnu vid barn og foreldra.

o Foreldrafélag: Er starfandi vid skdlann og er kosid i stjérn pess 4 adalfundi félagsins sem
haldinn er @ hverju hausti. Midad er vid a.m.k. tvo fulltrda fra hverri deild. Foreldrafélagid
stendur fyrir ymsum uppdkomum yfir veturinn, medal annars piparkékumalun, leiksyningu,

sveitaferd, paskaeggjaleit, sumarhatid, danskennslu og jélasveinum, svo eitthvad sé nefnt.
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8 Samstarf leik- og grunnskadla (stutt um helstu dherslur i samstarfi skélanna)

Aherslur i samstarfi skdlanna er ad efla samstarf og auka pekkingu og skilning & pvi starfi sem fer fram
i hvorum skélanum fyrir sig til ad tryggja samfellu. Ad bornin njoti samveru og samvinnu a milli

skolastiga og ad leikskélabornin kynnist grunnskdlanum og umhverfi hans.

[ gegnum arin hefur préast gott samstarf & milli skélanna, Kvistaborgar, Furuskégar og Fossvogsskéla
og heimsdknir a8 bada bdga. Haldid verdur i paer hefdir sem skapast hafa i gegnum arin sem eru
bessar:

Svartir stafir er samvinna kennara Blair stafir er samvinna barna

e 17.3agust, kennarar, Fossvogsskéla og Furuskdgar sameinast i Lubbastund i Kvistaborg

o september — april: leikfimi fyrir elsta arganginn i sal Fossvogsskdla

e 9. oktdber kl. 09:45: Heimsdkn i Fossvogsskdla, skélinn skodadur og heilsad upp a skoélastjora
Fossvogsskola

e 25, oktdber: Heimsdkn i Kvistaborg. Pa kemur hluti af 1. bekk fra Fossvogsskdla i heimsdkn i
Kvistaborg.

e 1.ndvember kl. 17:15, sameiginlegur fyrirlestur fyrir foreldra og starfsmenn Kvistaborgar,
Furuskdgar og Fossvogsskola, haldinn i ipréttasal Fossvogsskola.

e 7.ndévember kl. 09:45: Bdkasafnsheimsokn i Fossvogsskola.

e 9.ndvember kl. 10:00, dagur eineltis sameiginleg samvera elstu barnanna i leikskdla og
nemenda Fossvogsskéla

e desember: Elstu bérnum okkar er bodid 4 Utijélaball, dagsetning dkvedin sidar.

e 21.februar: Heimsdékn 12 ara nemenda ur 7. bekk, i Kvistaborg. bau zefa sig i ad lesa upphatt
fyrir bornin okkar fyrir storu upplestrarkeppnina.

e mars: stjéornendur i skélum hverfisins fara yfir skéladagat6l og sameina skipulagsdaga

e 12.mars: Kennslustund i 1. bekk med nesti.

e april: fristundaheimilid Nedstaland skodad.

e 15.. mai kl. 10:00: Kennarafundur i Kvistaborg, endurmat a vetrarstarfinu og daetlun raedd
fyrir naesta vetur.

e mai: upplysingafundur /skil 8 bérnum sem fara i grunnskdla. akvedid sidar.

e skolahlaup, 29. mai. b4 koma nemendur Ur 6. bekk i Fossvogsskéla og adstoda okkar born i
hlaupinu.

9 Skipulagsdagar 2018-2019

e 21, agust — sameiginlegur skélum hverfisins

e 22.oktéber 1/2 dagur — Vetrarfri i grunnskélum
e 23. névember — sameiginlegur skélum hverfisins
e 21, januar — sameiginlegur skélum hverfisins

e 7.februar 1/2 dagur

e 19. mars — sameiginlegur skélum hverfisins

e 20. mai - sameiginlegur skélum hverfisins
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10 Fylgigogn

10.1 Matsgogn - Fylgiskjal nr. 1

10.2 Skoladagatal - Fylgiskjal nr. 2

10.3 Jafnréttisazetlun Kvistaborgar nr. 3

10.4 Verkefni Kvistaborgar - Fylgiskjal nr.4

10.5 Salur - Ténlist yfirlit - Fylgiskjal nr. 5

10.6 Langtimadeetlun - innra mat - Fylgiskjal nr. 6

10.7 Umsogn foreldrarads - fylgiskjal nr. 7

F. h. leikskolans ........ceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiin,

Leikskolastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 1

Innra mat a leikskdlastarfi Kvistaborgar 2017-2018

Vinsamlegast athugid ad skrifa stutt og hnitmidud svor og ekki dvelja lengi vid hvern patt.!

Nafn Deildar:

Dagskipulag

Samvinna/samstarf/verkaskipting starfsfélks innan deildar
Samvinna/samstarf/verkaskipting starfsfolks milli deilda
Samveru stundir

Frjals leikur

Hopastarf

Vinnustund elstu barnanna

Leikfimitimar

Adl6gun nyrra barna

Foreldrasamstarf

Deildarfundir

Hefdir og hatidir

Utileiksvaedi

Gardaeftirlit

Songstund i sal

Sameiginleg tiltektarsveaedi

Utindm

Vettvangsferdir

Kaffitimar starfsmanna

Annad
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Jafnréttisaaetlun Kvis

[ samraemi vid dkvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur
skolinn sig til ad fara eftir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Ad auki er unnid eftir, starfsadferdum i leikskélanum Kvistaborqg vegna gruns um kynferdisleqga

misnotkun eda ofbeldi gagnvart bérnum.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg 4 heimasidu skdlans.

Skolastjori ber abyrgd & ad mannréttindastefnunni sé framfylgt.

A8 auki mun skélinn i samraemi vid 22. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
areitni { skélanum. ba mun skélinn fraeda nemendur sina um kynferdislega areitni og kynbundid
ofbeldi. Starfsfélk skal pekkja einkenni kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis og hvernig ber
ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal nemenda skélans. Nemendum skal &tid vera ljést hver
réttur peirra er og hvert peir geta leitad innan og utan skélans komi slikt upp.

Skélinn setur sér framkveemdadaetlun hvert skdlaar par sem fram koma skyr og vel skilgreind

markmid i samraemi vid Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. bar sé drangursmat skyrt, eftirfylgni

tryggd og abyrgd ljds.

Framkvaemdaaaetlun skélaario 2016-2018

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Auka pekkingu starfsmanna og Fyrirlestur fra Jafnréttiskélanum | Leikskolastjori | 2016-2018
foreldra og skapa umraedur Kolbruan Hrund Sigurgeirsdottir

Llafnrétti i starfi med bérnum*

»Likamsvirding og utlitsdyrkun®
Fylgjast med hvada n6fn heyrast Skraningar a samskiptum Deildarstjorar | 2016-2018
oftast, vid hverja er talad med
skipunum? Vid hverja a starfsfélkid
mestar samradur? Hvernig eru
born huggud og hughreyst? Hvernig
er bornum hrésad? Gengur pad
sama yfir baedi kynin?
Ad brjota markvisst upp Nota leiki, spil og verkefni sem Deildarstjorar | 2016-2018
stadalmyndir. studla ad pvi ad brjota upp

stadalmyndir. Hengja upp

myndir af stelpum og strakum,

konum og kérlum a

6hefdbundnum adstadum.
AJ geeta jafnraedis i farmkomu vid Hrésa / hvetja fyrir athafnir. Leikskolastjori | 2016-2018
alla, born, foreldra, starfsmenn Hafa samband jafnt vid bada og
6had ytri pattum s.s. kyni, pjéderni, | foreldrar og hvetja til patttékui | deildarstjérar
kynpaetti, atliti ofl. skdlastarfinu.

2016-2018

Fylgiskjal 3
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Salurinn Lundur

manudagur | pridjudagur midvikudagur fimmtudagur fostudagur
09:00-13:00 \ Vidilundur Tonlist Tonlist
Leikfimi Salur Leikfimi Birkilundur | Reynilundur
13:00-17:00 | Vidlundur |Reynilundt
Salur Salur  [SEEEEEEIE Salur. | Salur
[Onlist
manudagur | pridjudagur | midvikudagur |fimmtudagur| fostudagur
08:15-08:45 | 08:15-08:55
08:45-09:15 | 09:00-09:30
09:15-09:45 | 10:10-10:50
09:45-10:10
11:15-11:40| 11:20-11:40

Ténlist fimmtudaga

08:15-08:45
08:45-09:15
09:15-09:45
09:45-10:10
11:15-11:40
11:15-11:40

Birkil. og Reynil. 6 bérn “14
Birkil. og Reynil. 6 born 14
Birkil. og Reynil. 6 born "14
Birkil. og Reynil. 6 bérn

Birkil. 6 b6rn '15
Vidil. 6 born '15

‘14
ut januar '19
fra 1. februar '19

Ténlist fostudagur

08:15-08:55
09:00-09:30
10:10-10:50

Reynil. 9 bérn
Séngstund
Reynil. 8 bérn

Fylgiskjal nr. 5




[Sladu inn hér]

[Sladu inn hér] Fylgiskjal nr. 6

Vidfangsefni

| 2018-2019

| 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Stjornun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

X

Stjérnun
leikskélans og
daglegur rekstur

Faglegt samstarf

Leikskdlapréun og
starfspréoun

Skolanamskra,
starfsaaetlun,
aeetlanir og
verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag ndms og
namsadstaedur

Uppeldi, menntun
og starfsheettir

Leikur og ndm,
lydraedi, jafnrétti
og patttaka barna

Namsvid
leikskdlans

Leikskéli an
adgreiningar

Mat & nami og
velferd barna

Mannaudur

Hlutverk
leikskélakennara

Fagmennska
starfsfolks

Starfsanaegja

Leikskdlabragur

Vidmot og
menning

Velferd og lidan
barna

batttaka foreldra i
leikskoélastarfi og
upplysingamidlun

Vidhorf foreldra

Innra mat

Framkveemd

Gagnaoflun og
vinnubrogd

Opinber birting og
umbaetur




Fylgiskjal nr. 7

Umsogn foreldrardds Kvistaborgar

Foreldrarad hefur yfirfarid starfsazetlun Kvistaborgar 2018-2019 og skrifar hér umsdgn samkvamt 11.
grein Leikskolalaga nimer 90/2008.

A8 okkar mati er starfsaaetlun Kvistaborgar metnadarfull og vel unnin. Allar deildirnar prjar
hafa unnid vel ad umbétaraaetlunum og ma vel sja ad mikid er lagt i ad skapa vinalegt, leerdémsrikt
og skapandi umhverfi fyrir barnin.

Helstu verkefni sem standa upp Gr ad okkar mati eru eftirfarandi; Lubbi finnur mélbein,
Vinaverkefni Barnaheilla med Blae, ténlistarkennsla og skipulagt starf vegna barna med annad
modurmal en islensku. Pessi verkefni sinna &Il mikilvaegri fraeedslu fyrir bérnin og lysum vid yfir
anaegju yfir pvi hversu vel hefur tekist ad framkveema pessi verkefni & hatt sem bérnunum finnst
baedi athyglisverdur og skemmtilegur.

Gott samstarf hefur verid & milli Kvistaborgar og Fossvogsskdla, en slikt er mikill styrkur og
audveldar elstu nemendum leikskélans pann flutning sem tekur vid naesta haust.

Almenn anagja er med paer endurbzetur sem hafa verid gerdar 4 hiisnaedinu sidastlidid ar.
Nu standa, yfir endurbaetur a leikskdlalédinni sem vid teljum ad muni vera baedi bérnum og
starfsfélki til géds.

Foreldrardd er heilt 3 litid mjog dnaegt med pad gdda starf sem starfsfélk Kvistaborga er ad
vinna med bérnunum. Upplysingaflaedi & milli leikskdla og foreldra er almennt mjog gott og hefur
verid vel maett 4 hina ymsu vidburdi.

Gudny Birna Armannsdéttir
Halldéra Birta Magnusdottir
Hildigunnur Jénsdottir
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