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Leidarljos leikskolans:
Gledi — Vinatta — Sképun

1 Greinargerd leikskolastjora

A sidastlidnu skolaari var akvedid ad endurbyggja starfsemi Klambra arid 2020-2021 upp &
gbmlum og g6dum gildum sem einkenndi Klambra andann til langs tima en Klambra andinn

bygagist a starfsgledi og jakveedni, gagnryninni og skapandi hugsun, 6ryggi og trausti.

Vid hofum skolaario & pvi ad fa til okkar Ingibjorgu Kristleifsdottur sem var fyrsti
leikskdlastjori Klambra en hin upplysti okkur um ségu skélans og kynnti fyrir okkur gildi
hans fra upphafi. begar farid var ad ryna i gildin og skoda betur Klambra andann okkar pa
saum vid ad umhyggjustefnan Uppeldi til abyrgdar skaradist & vid pa hugmyndafraedi sem
Klambrar hafa til langs tima viljad standa fyrir. pvi var tekin st akvordun ad vinna eftir peirri
stefnu & komandi skolaari samhlida Klambra andanum. Vid fengum til okkar deildarstjora
fagskrifstofu leikskdla Reykjavikurborgar til ad kynna umhyggjustefnuna Uppeldi til abyrgdar
og settum vid stjornendur Klambra okkur sidan i sambandi vid leiksk6la sem unnid hefur eftir
pessari stefnu til margra ara. bar fengum vid goda leidsdgn og gogn til ad byggja okkar fyrstu
skref a.

A vorméanudum var sett upp aatlun vegna uppbyggingu samskipta starfsmanna i leikskdlanum
Klémbrum. par kom m.a. fram hvernig okkur gefst teekifeeri til ad flétta saman vinnu med
bdrnunum & sama tima og vid erum ad efla okkur sem eina heild og vinna ad sama markmidi.
Unnid var med starfsménnum Klambra vid ad bata 61l samskipti sem gert var m.a. med
tilkomu fyrirlesara sem fjolludu m.a. um einelti, jakveed samskKipti, starfsanaegju og gledi a
vinnustadnum. Tilgangur pessarar vinnu var og er ad vinna markvisst ad gédum samskiptum
med aherslu a akvedna peetti sem lytur ad jakveedum athéfnum, s.s. hrési, gagnkvaemri
virdingu, vinattu og keerleika.

Pad er mat okkar stjérnanda ad strax i upphafi pessarar vegferdar nadi hin til okkar allra og
skiladi sér fljott og vel inn i starfsmannahodpinn en i dag einkennist starfsemi Klambra &

bjartsyni, gledi og vinattu.

Pegar litid er til baka og farid var ad meta skdlaarid i heild sinni pa m& med vissu segja ad vid

hofum 61l faerst naer pvi marki ad gera Klambra ad eftirsoknarverdum skéla par sem metnadur
4

LATUM DRAUMANA RETAST



og fagmennska er i fyrirrami. Med sameiginlegu ataki, endurmenntun og vilja til ad gera enn

betur munum vid na okkar markmidum.

Helstu verkefni starfsarsins 2021-2022 verdur ad innleida uppbyggingastefnuna Uppeldi til
abyrgdar, vinna med menntastefnupattina félagsfeerni og sjalfsefling og markvissa
maldrvun — Gaedamaldrvun i daglegu starfi og ad innleida nyjar aherslur sem felast i ad
vinna pvert & deildir med tonlist, myndlist, hreyfingu og upplysingataekni. Vid munum
einnig halda afram vinnu okkar med uppbyggingu samskipta starfsmann og byggja upp gédan
stadarbrag par sem allir fai notid sin. Fram undan er skolaar med nyjum og spennandi

askorunum par sem metnadur, virding og fagmennska verdur leidarljos okkar allra.

Gledilegt starfsar allir sem koma ad leikskolalifinu & KIombrum.
Magnea G. Hafberg Sverrisdottir, leikskélastjori.
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2 Umbotaaaetiun 2021-2022

Skdlaarid 2021-2022 fer m.a. i ad innleida uppbyggingastefnuna Uppeldi til abyrgdar sem
mun fléttast saman vid Klambra andann okkar sem og menntastefnupattina félagsferni og
sjalfseflingu. Vinattuverkefnid Bleer mun spila stort hlutverk i vinnu okkar med adurnefnda
peetti. Allar deildir fara af stad med svipud verkefni byggd a aherslum ar
uppbyggingarstefnunni uppeldi til &byrgdar og menntastefnu Reykjavikurborgar sem verdur
utfeert i samreemi vid proska og aldurs nemendanna.

Umbdtapeettir starfsarsins 2020-2021 eru annars vegar unnir Ut fra pvi innra mati sem gert var
a sidasta starfsari og aherslupattum menntastefnu Reykjavikur hins vegar.

Til ad styrkja enn frekar fagmennsku starfsmannahdps Klambra mun allt endurmat fara fram a

sameiginlegum fundum og par ad auki hja stjornendateymi.

2.1  Uppbyggingastefnan Uppeldi til abyrgdar:
Uppbyggingarstefnan Uppeldi til abyrgdar er mannddarstefna sem midar ad pvi ad yta
i ad leera af mistokum
, tilfinningar sinar og
mali ad allir pekki
mikilveegir. Uppeldi
Misarai~. undir sjalfsaga,

leeri af mistokum

undir sjalfsaga barna og pjalfa pau

sinum med pvi ad reeda um : A
e ] - 5
atta sig a porfum sinum. bad skiptir

hlutverk sitt og finni ad pér séu FR

til dbyrgdar midar ad pvi ad yta Gl

abyrga, sjalfsstjorn og ad bornin

sinum. Hlutverk starfsmanna er m.a. ad yta undir

jakvaed samskipti. Vinnuadferdinni er einnig &tlad ad
stydja starfsmenn leikskolans vid ad mota ser skyra stefnu vardandi samskipti og aga mal.
parna gefst okkur tekifeeri ad flétta saman vinnu med bérnunum & sama tima og vid erum ad
efla okkur sem eina heild og vinna ad sama markmidi.

Umbdtapattur/Matspattur: Uppeldi til abyrgdar

Teekifzeri til umbota: Ad efla jakvaed samskipti, sjalfsaga, sjalfsstjorn og abyrgad.

Adgerair til umbota: Vinna sameiginleg verkefni sem tengist vinnu okkar vid innleidingu
uppbyggingastefnunnar.

Abyrgd: Allir starfsmenn leikskolans bera abyrgd & ad afla sér pekkingar og leera ad tileinka

sér pad sem fellst i uppbyggingstefnunni uppeldi til &byrgdar Stjérnendur leida vinnuna.
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Timaaeetlun: September 2021 mai 2022

Hvernig metid/adferdir: Endurmetid a deildarfundum, deildarstjérafundum, starfsdégum og
starfsmannafundum.

Vidmid um arangur: Ad jakveed samskipti allra hafi ahrif & stadarbrag og efli born og

fullordna i samskiptum og i framhaldinu leiti lausna i samskiptum vid hvort annad.

2.2 brounarverkefni Menntastefnu Reykjavikurborgar:
Pessu skolaari verdur helgad sjalfseflingu og félagsfeeri i tengslum vid Menntastefnu
Reykjavikurborgar. bad & vel vid par sem uppeldisstefnan Uppeldi til abyrgdar leggur rika

aherslu & ad studla ad jakvaeedum samskiptum og hvetur til sjalfsteedrar hugsunar.

2.3  Sjélfsefling:

Sjalfsefling felur i sér ad barnid 6dlist trd a eigin getu, laeri ad pekkja styrkleika sina og
veikleika asamt pvi ad setja ser markmid og fylgja peim eftir. Sjalfsefling byggir & sjalfsaga
og prautseigju. Skyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfsteedar, abyrgar
akvardanir, takast & vid motleeti og lifa i satt vid adra. Sjalfsstjorn og samskiptahaefni eru
natengd og hafa ahrif a sjalfstraust barna , lidan, ndmsarangur og arangur i lifinu.
Umbdtapattur/Matspattur: Sjalfsefling

Teekifzeri til umbota: Styrkja m.a. sjalfsmynd og sjalfsstjorn barnsins.

Adgerdir til umbdta: Vinna med jakvad og uppbyggandi samskipti, m.a. med hlidsjon af
peim kennslugégnum sem fylgja uppbyggingastefnunni Uppeldi til a&byrgdar

Abyrgd: Allir starfsmenn leikskdlans bera abyrgd & ad kynna sér uppbyggingastefnuna.
Stjornendur leida vinnuna.

Timadeetlun: September 2021- mai 2022

Hvernig metid/adferdir: Endurmetid a deildarfundum, deildarstjorafundum, starfsdégum og
starfsmannafundum.

Viomid um arangur: Ad bornin 6dlist aukid sjalfstraust og jakveeda sjalfsmynd.

2.4 Félagsferni:

Med félagsfaerni er att vid hafnina til ad eiga arangursrik samskipti vid adra og viljann til ad
hafa jakveed ahrif & umhverfi sitt og samfélag. Kapp er lagt & ad born 6dlist feerni i ad starfa
saman, setja sig i spor annara og syna 6drum godvild og virdingu. Félagsfeerni tengist medal
annars tilfinningaleesi, réttleetiskennd og leidtogahaefni. Félagsferni proskast 6dru fremur med

patttoku i virku lydraedislegu samstarfi par sem born fa teekifaeri til ad syna hug sinn i verki og
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koma skodunum sinum & framfaeri. bannig verdur barnid virkur patttakandi i motun pess
samfélags sem pad tilheyrir.

Mikilveegi félagsfaerni og sjalfseflingu er 6tviraed en i samskiptum mé ekki gleyma haefni
barna til patttoku. Huga parf ad 6llum pattum mals svo sem tjaningu og frasdgn, hlustun,
hljodkerfisvitund, ordaforda, malskilningi og myndmali &samt félagslegu tungumali, ahuga og
styrkleikum barna. Ad geta tjad sig med gédu mati er einn af lyklum félagsfaerni.
Umbotapattur/Matspéttur: Félagsfaerni

Teekifeeri til umbdta: Ad auka jakveaed samskipti allra i leiksk6lanum jafnt barna og
fullordinna.

Adgeradir til umbota: Vinna pematengt verkefni par sem samvinna er lykill ad arangri
Abyrgd: Allir starfsmenn leikskolans bera abyrgd 4 ad tileinka sér jakveed samskipti.
Stjérnendur leida vinnuna.

Timadeetlun: September 2021- mai 2022

Hvernig metid/adferdir: Markviss endurmetid & deildarfundum, deildarstjérafundum,
starfsdégum og starfsmannafundum.

Vidmid um arangur: Ad jakveed samskipti allra hafi ahrif & stadarbrag og efli bornin i

samskiptum og i framhaldinu lausnaleit i samskiptum vid hvort annad.

2.5  Vinattuverkefnid Bleer:

Vinattuverkefni Barnaheilla, Bler, mun verda sem raudur pradur i
gegnum allt skolaarid. Nokkrir starfsmenn Klambra hafa nu pegar sott
namskeid sem mun verda styrkur i ad gera petta verkefni ad
markvissu og skilvirku kennslugagni badi i tengslum vid
innleidingu Uppeldi til &byrgdar sem og vinnu okkar med félagsfarni og

sjalfseflingu. Hugmyndafraedi og gildi verkefnisins byggir & nyjustu

rannsoknum & einelti og pvi er pad mikilveegt ad verkefnid skuli
vera samofid 6llu skolastarfi. Markmid verkefnisins er ad allir i KIémbrum, jafnt ungir sem
aldnir eigi g6d samskipti og tileinki sér jakveed vidhorf. Med pessu skopum vid gddan
stadarbrag par sem bornin fa ad njota sin i vinnu sem byggir pau upp til ad takast & vid pau

verkefni sem bydur peirra ad leikskoladvol lokinni.
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Hugmyndafraedi vinattuverkefnisins Blaes endurspeglast i eftirtoldum fjorum gildum:
1. Umburdarlyndi
A0 vidurkenna og skilja mikilveaegi og gildi fjolbreytileikans og ad koma fram vid alla
adra af virdingu.
2. Virding
Ad vidurkenna og taka tillit til allra barnanna i hépnum, ad vera 6llum godur félagi og
ad virda fjolbreytileikann innan hopsins.
3. Umhyggja
Ad syna 6llum bérnum ahuga, samkennd, samlidan og hjalpsemi. Ad hafa skilning &
stdou annarra.
4. HugrekkKi
Ad pora ad lata til sin heyra og geta sett sér mork. Ad vera hugrakkur og godur felagi
sem bregst vio Oréttleti.
Umbdétapattur/Matspattur: Vinattuverkefnid Bler
Teekifzeri til umbota:. Efla vinattu og jakvaed og uppbyggjandi samskKipti.
Adgerdir til umbdta: Vinna markvisst med kennslugagnio Ble.
Abyrgd: Allir starfsmenn leikskdlans bera abyrgd & ad tileinka sér jakvaed samskipti.
Stjornendur leida vinnuna.
Timadaetlun: September 2021 — mai 2022
Hvernig metid/adferdir: Markviss endurmetid & deildarfundum, deildarstjorafundum,
starfsddgum og starfsmannafundum.
Viomid um arangur: Ad allir jafnt ungir sem aldnir 6dlist meiri leikni i mannlegum

samskiptum.

2.6 Gaedamalorvun i daglegu starfi
Verkefni sem MML, midja mals og laesis, hafa lagt fram til studnings vié maltoku barna a
leikskélum og til ad hjalpa peim na betri tékum & malinu. Petta verkefni er ekki sist mikilveegt
hér & Klombrum par sem fjolmenningin er mikil. Veggspjald fra MML verdur synilegt 6llu
starfsfalki inn a deildum par sem allir eru hvattir til ad temja sér pau vinnubrégd sem par eru
sett fram en pau eru:

e Settu ord a alla hluti og athafnir

e Endurtaktu oft

e Barn parf ad heyra rétt mal
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e Fardu inni leik barns eda barna

e Vertu i augnhad barnsins

e Biddu eftir vidbragdi (svari) barns

e Endurtaktu og baettu vid pad sem barnid segir
Umbdétapattur/Matspattur: Gedamalorvun i daglegu starfi
Teekifeeri til umbdta: Ad efla markvissa malérvun.
Adgerdir til umbdta: Ad temja sér pau vinnubrogd sem melt er med fra MML.
Abyrga: Allir starfsmenn leikskolans bera abyrgd & ad minna sig og adra & ad tileinka sér
vinnubrégd MML. Stjérnendur leida vinnuna.
Timadeetlun: September 2021— mai 2022
Hvernig metid/adferdir: Markviss endurmetid & deildarfundum, deildarstjérafundum,
starfsdogum og starfsmannafundum.

Viomid um arangur: Ad bornin na betri tokum & islenskri tungu.

2.7  Tonlist, myndlist, hreyfing og upplysingateekni

Pessir peettir munu eiga sér fastan sess i starfsemi neasta skdlaars. Fjorir starfsmenn, allir med
sérpekkingu og/eda styrkleika & pessum adurnefndu pattum, munu vinna pvert a deildir par
sem Oll born munu fa sérpjalfun i akvednu verkefnum sem tengt verdur peim aherslupattum
sem verid er ad vinna med hverju sinni. Med pessari nybreytni er pad von okkar ad verkefni
bau sem 16gd verda fyrir bornin verda markvissari og skilvirkari. Aztlun verkefnisins nasta

skolaars verdur fra agust 2021 — jani 2022 eda eins og hér segir:

Agust 2021

Hreyfing: Unnid med hreyfingu uti.

Myndlist: Unnid med myndlist Gti, opinn efnividur. Sjalfsmyndir.

Tonlist: Unnid med tonlist uti.

Upplysingataekni: Unnid med ad kynna bornunum teekjakost leikskolans.

September 2021

16. september: Dagur islenskrar nattaru, pvi er videigandi ad leggja aherslu & umhverfid.
Hreyfing: Framkvaemd hreyfiproska mats.

Myndlist: Unnid med haustid.

Tonlist: Unnid med haustid og tonlist tengda haustinu.

Upplysingataekni: Myndir af haustinu.
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Oktdber 2021

29. oktober er Hrekkjavaka i leikskélanum, vinna i oktéber midast m.a. vid ad undirbla
hrekkjavoku vidburd sem haldin er i leikskélanum.

Hreyfing: Unnid med alhlida hreyfingu inni, lagt inn i afsteed hugtok.

Myndlist: Kynning & mismunandi efnivid, pappir, litum og efni.

Tonlist: Kynning & helstu hljodfaerum.

Upplysingatekni: Kynning & forritum.

November 2021

16. november er Dagur islenskrar tungu, & peim degi er foreldrakaffi. VVinna midast vid ad
undirbla tonleika barna auk pess ad vera med sma syningu a verkum sem unnin hafa verid a
haustinu auk leirverka sem eru i vinnslu i névember.

Hreyfing: Unnid med Yoga.

Myndlist: Unnid med leir

Tonlist: Jélalog

Upplysingataekni: Ljos og skuggar

Desember 2021

17. desember er jolaskemmtun. Vinna i desember midast vid pad ad undirbla jolaskemmtun,
songur, dans, bakstur og hénnun jélagjafa.

Hreyfing: Finhreyfingar

Myndlist: Jélin

Tonlist: Jolin

Upplysingataekni: Jélin

Januar 2022

21. jandar er Bondadagur, 8mmu og afa kaffi er & peim degi. Vinna i manudinum midast vid
ad vinna med porrann.

Hreyfing: Hopleikir

Myndlist: Vinna med snjo.

Tonlist: Vetrarlog.

Upplysingataekni: Unnid med forritun.

Febraar 2022

4. Febrular er dagur steerdfreedinnar, 6. februar er dagur leikskolans, 20.febrdar er konudagur,
28. februar er bolludagur.
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[ februar er verid ad vinna séstaklega med télur. 18. februar er konudagskaffi. Undirbtningur
fyrir 6skudag hefst um midjan februaar
Hreyfing: Vinna med tolur.
Myndlist: Vinna med tolur.
Tonlist: Vinna med tolur og takta.
Upplysingataekni: Vinna med t6lur og form.
Mars 2022
Mars hefst med dymbilviku og midast vinna vid ad grédursetja og undirbla sumarid. L6go er
ahersla & vorid.
Hreyfing: Yoga, hopleikir og prautabrautir.
Myndlist: Endurvinnsla & pappir.
Tonlist: Hlustunarefingar.
Upplysingataekni: Born taka myndir.
April 2022
Paskar hefjast 14. april og Sumardagurinn fyrsti er 21. april. Vinna midast vid ad auka Utiveru
og almenn vorverk i gardinum. Bornin eru patttakendur i vorverkum innan og utan hadss.
Hreyfing: LOg0 er ahersla & utiveru
Myndlist: Myndlistin er tekin Gt i gard.
Tonlist: Spilad ati. Unnid med 16g tengd vorinu.
Upplysingataekni: Myndlistasyning barnanna.
Mai 2022
Enn meiri ahersla er 16g0 a Utiveru.
Hreyfing: Vettvangsferdir
Myndlist: Unnid med nattiruna. Sjalfsmyndir.
Tonlist: Songur og gerd hljodfera ar nattarulegum efnivid.
Upplysingataekni: Ratleikir og myndataka uti.
Juani 2022
Utskrif elstu barnanna. Vinna innan skélans midast vid ad loka skdlaarinu og undirbta utskrift
0g sumarhatid.
Hreyfing: Utivist.
Myndlist: Sameiginlegt verk barna & KIdmbrum.
Tonlist: Afa 16g fyrir tonleika og Gtskrift.
Upplysingataekni: Unnid med tengingu heimils og skola.
12
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Umbdétapattur/Matspattur: Tonlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni.

Tekifeeri til umbdta: Ad auka feerni barna & hverju svid fyrir sig.

Adgerdir til umbdta: Markviss verkefni tengt hverju svidi.

Abyrgd: Starfsmenn hvers svids fyrir sig bera abyrgd & framkveemd verkefnisins. Stjornendur
leida vinnuna.

Timadeetlun: September 2021 — mai 2022

Hvernig metid/adferdir: Markvisst endurmetid & deildarfundum, deildarstjérafundum,
starfsdogum og starfsmannafundum.

Viomid um arangur: Ad 6ll born leikskélans fa kennslu og 6rvun tengt élikum verkefnum

sem tengjast pema hvers timabils.

3 Innra mat leikskélans 2020-2021

Innra mat & starfi leikskélans var gert & reglulegum deildarfundum, deildarstjorafundum,
starfsdogum, starfsmannafundum og tekid saman i lok juni 2021.

Eftirfarandi peettir voru endurmetnir:

3.1 Félagsfeerni

Unnid var ad pvi ad auka félagsfaerni barna og styrkja pau i tjaningu sin & milli og byggja upp
jakveaedan stadarbrag sem hefur ahrif a alla sem koma ad starfinu.

Hvad var aatlad ad gera: A starfsdegi i oktdber 2021 var kynning & Vinattuverkefni
Barnaheilla: Bler. prir starfsmenn Klambra toku ad sér ad kynninguna til ad gera sem flestum
Kleift ad taka ad sér kennslustundir. Vinattuverkefni var &tlad ad vera adal verkfeeri
starfsmanna par sem pad fjallar sérstaklega um umburdarlyndi, virdingu, umhyggju, og
hugrekki.

Hvad var gert og hvernig gekk. Bangsinn Bleer atti stort hlutverk i vinnu okkar med
vinattuverkefnid. Oll born fengu sinn bangsa sem atti sér sérstakan stad inn & hverri deild.
Vinattuverkefnid Bleer var hannad fyrir tvo mismunandi aldurshépa; 0-3 ara og svo 3-6 ara.
Oll gogn sem til purfti til ad vinna med Ble er til & leikskolanum i par til gerdri tosku sem er
adgengileg 6llum deildum. I tdskunni er ad finna ymis kennslugdgn og upplysingar fyrir

kennara um notkun peirra.
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Deildarstjérum var falid ad utfeera freedsluna eftir aldri og getu hvers barns. Deildarstjorunum
gekk misvel ad halda utan um petta verkefni. Markvidid er ad gera Blae ad skilvirkari
kennslugagni & nasta skolaari.

Adgerdir til umbdta: Vinattuverkefni Barnaheilla Blaer verdur afram adal verkfari
starfsmanna par sem fjallad er sérstaklega um umburdarlyndi, virdingu, umhyggju, og
hugrekki sem vid teljum vera mikilvaega stolpa i félagslegum samskiptum. Eftir nokkra leit og
vangaveltur fannst akvedin laust & nyjum vidverustad bangsanna sem einn ungur og efnilegur
starfsmadur hannadi par sem badi nafn og mynd af barninu var sett under vidverustad
bangsanna.

Naesta skolaar verda 6 starfsmenn & Klombrum sem hafa fengid freedslu um hvernig nota a
vinattuverkefnid Blae sem kennslugagn. Kennslugdgn eru adgengileg 6llu starfsfélki par sem
er ad finna leidbeiningar fyrir leidbeinendur

Haldin verdur kynning fyrir foreldra ad hausti til ad fa foreldra meira inn i verkefnid pvi
verkefnid er hannad fyrir bérn, kennara og heimilid. Til ad styrkja samtalid enn betur verda
fundnar upp leidir til ad tengja Blee vid heimilid til deemis med pvi ad senda stora Blae
bangsann heim yfir helgi og f& ad heyra i hvada avintyrum hann lenti i.

Timadaaetlun: Verkefnid mun standa yfir allt starfsarid.

Abyrgdaradili: Allir starfsmenn munu bera abyrgd & ad beeta sina starfshatti med tilliti til
verkefnisins. Stjornendateymi og verkefnastjori verkefnisins mun pa sja um ad verkefnid fai
brautargengi og haldi &fram i starfinu og ad allir starfsmenn fai kynningu & pvi hvernig skuli
vinna med Bla, og sja um fraedslu og bokun & ndmskeid.

Endurmat mun fara fram & deildarfundum, deildarstjérafundum, starfsmannafundum og

starfsdogum.

3.2 Lesi

Unnid var ad pvi ad efla hlustun og einbeitingu, tjaningu og skilning.

Hvad var aztlad ad gera: Starfsfolk atladi ad vinna pematengt verkefni med bornunum par
sem unnid veeri med sému sdguna i langan tima i einu.

Hvad var gert og hvernig gekk: Akvedid var ad vinna med sdguna Blkollu en til st6d ad
lesa hana og vinna verkefni tengt ségunni. Lagid Bukolla med Ladda var spilad. Reett var vid
bdrnin um Bakollu og kyr og hvadan kuamjolkin kemur og su tenging gerd inn i matsalinn.
Elstu bornin unnu petta verkefni vel og endurségdu séguna a myndbandi par sem framsaga
sjalfsefling og skdpun var gerd god skil. A yngri deildunum var minna unnid med petta

verkefni. Sagan h6fdadi ekki eins til peirra en einnig vegna 6likra adsteedna hverrar deildar
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fyrir sig sem settu adra peetti leikskolastarfsins i frekari forgang. Par ma nefna fjélda
tvitengdra barna sem purftu rika og skilvirka malérvun, adlégunar nyrra barna ad 6gleymdum
heimsfaraldrinum Covid-19 sem var &kvedin hindrun.

Markmid med umbo6tum var ad efla hlustun og einbeitingu, tjaningu og skilning.

Adgeradir til umbota: Starfsfélk mun nyta sér pa reynslu sem avannst pennan vetur og snida
hlidstaett verkefni betur ad aldri barnanna og velja vidfangsefnid eftir proska barnanna..
Timadeetlun: Verkefnid stdd yfir fra aramotum til vors 2021.

Abyrgdaradili: Allir starfsmenn baru abyrgd & ad baeta sina starfshaetti med tilliti til
verkefnisins.

Endurmat for fara fram & deildarfundum, deildarstjorafundum, starfsmannafundum og
starfsdogum. [ lok verkefnisins endurségdu bornin séguna i sinum ordum og sem einnig var
notad til endurmats.

Vidmid um arangur var ad bornin fengu ahuga & ad vinna med ségur, syni hafni i ad hlusta
0g nota ordaforda sem unnid veeri med i hvert skipti einnig ad leikur peirra endurspegli pessa

vinnu.

3.3 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Samvinna vid Hateigsskdla

Leikskolinn er i samvinnu vid Hateigskdla um skolaheimsdknir. Alla jafnan fara bérnin
tvisvar fyrir jol og tvisvar eftir jol i skdlaheimsoknir. Auk pess sem nemendur Ur 1. bekk
koma i heimsokn ad hausti og ad vori. Petta skolaarid var einungis farid einu sinn ad vori
vegna sottvarnaadgerda yfirvalda. Skdlabyggingar voru almennt lokadar évidkomandi
adgangi auk pess sem ekki mati fara a milli séttvarnaholfa. Ad faraldri loknum er stefna

leikskdlans ad taka upp pradinn og taka upp skélaheimsoknir ad nyju ad hausti

Samvinna milli leikskédla

Elstu bornin i leikskélanum taka patt i samstarfi vid Stakkaborg og N6aborg med
samvinnuverkefninu Skilabodaskjodan. petta er samvinnuverkefni sem hefur verid starfandi
sidustu &rin med mjog géoum arangi, ahuga og gledi barna og starfsfolks. Vegna annmarka i
pjodfélaginu pa var ekki haegt ad halda pessu verkefni gangandi i vetur en verkefni verdur

tekid strax upp neesta haust.
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4  Innra mat deilda:

4.1  HIid ungbarnadeild 1-2 ara born - Endurmat & vetrarstarfinu 2020-2021
Adlaganir: A yngstu deild hefur verid mikid um adlaganir i allan vetur pannig miki® af
breytingum fyrir bérnin og starfsfolk. Einnig spiladi Covid storan patt i ad starfid & deildinni
nadi ekki a pad flug sem pad & ad vera.

Bleer: Vegna Covid pa voru Ble bangsarnir settir i geymslu dsamt slatta af 6dru doti. bannig
pé var ekki i bodi ad vinna med pé eins og hafdi verid gert adur en & deildinni hefur verid
brennandi &huga & Blae og var oft verid med Bla og nuddstundir &dur. Svo erum vid med
nyjan aldur af bérnum og vid erum ad finna Ut hvernig hentar ad vinna med Bla fyrir pann
aldurshop. Nu er verid ad sauma mjdg flott veggteppi med vosum sem verdur heimili litlu
Blee bangsana sem bodrnin eiga og geta pau pvi ndd i bangsann sinn hvenar sem er. begar
petta er tilbuid pa verdur farid i Ble vinnuna eins og hentar bornunum. pad er mjog mikilveegt
ad Bleer sé synilegur i starfinu.

Bukolla: Vid vorum ekki farin ad vinna markvist med Bukollu ad 6dru leiti en pvi ad vid
hlustudum a tonlistina ar leikritinu vid og vid.

Tonlistarkennsla: Einu sinni i viku kemur Alessandro ténlistarkennari inn & deild med
tonlistarstund. Pad hefur vakid mikla lukku hja bérnum og starfsfolki deildarinnar og verid
fjolbreytt og skemmtilegt.

Matstofa: Matstofan gengur vel hja yngstu bérnunum.

Nytt Gtisveedi: NU er komid nytt Gtisveedi sem er &tlad yngstu bérnunum en pad er og verdur
mikid notad.

Deildarstjori Hlioar

4.2  Holt 2-3 ara bérn - Endurmat a vetrarstarfinu 2020-2021

Klambra-andinn

I starfsaztlun er fjallad um Klambra-andann sem einkennist af starfsgledi, jakveedni,
gagnryninni og skapandi hugsun, 6ryggi og trausti. A Holti hefur starfsandinn einkennst
mikid af jakvaedni, 6ryggi, trausti og gagnryninni hugsun. Starfsgledin og skapandi hugsunin
hafa einnig verid mikid til stadar en oft hafa peer dvinad sokum alags og streitu. A3 minu mati
hefur jakvaednin verid til stadar hja flestum starfsménnum leikskolans almennt i vetur en
neikvaedni nokkurra pé oft meira dberandi og haveerari og jafnvel haft neikveed ahrif &
jakvadni annarra.
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Bukolla: Sagan um Bukollu var lesin otal sinnum i vetur & Holti og banar til myndir af
sogupersénunum og 6dru mikilveegu i ségunni sem voru oft notadar samhlida lestrinum.
Einnig hlustudum vid oft & sdguna um Bukollu & Spotify. Pad vard ekkert mikid ur Bukollu
pemanu meira en pad og geeti astaeedan verid st ad margt annad var talid mun mikilveegara og
parfara ad sinna, t.d. samskiptafeerni og tilfinningaproski. pad getur lika hafa spilad inn i ad
fair starfsmenn deildarinnar treystu sér til pess ad segja/lesa soguna sokum
tungumaladrougleika. Personulega held ég pd ad ahuginn hafi ekki verid naegilega mikill &
bessu verkefni til ad byrja med og flestir starfsmenn dhugasamari um adra peetti i vinnu med
bérnunum. I starfsaatlun er fjallad um ad tengja Bakollu verkefnid vid lasi en ad minu mati
folst ekki mikid laesi i pvi hvernig vid unnum med Bukollu.

Bleer: Bler var ekki i markvissri notkun & Holti i vetur en Blae-plakét héngu & veggjum og
skapadi pad oft umraedur. Bornin tengdust ekki Blae bdngsunum sinum og er pad liklega
vegna pess ad bangsarnir attu sér ekki heimili & deildinni par sem peir voru synilegir og pvi
voru peir geymdir inni i skap og ekki adgengilegir fyrir bornin. Vid hlustudum mikid a
tonlistina sem fylgir vinattuverkefninu og bérnin h6fou gaman af pvi. Hugtokin sem
vinattuverkefnid kennir; virding, umhyggja, hugrekki og umburdarlyndi, voru p6 i havegum
ho6fo & deildinni i vetur pratt fyrir ad pad hafi ekki verid beint i gegnum vinattuverkefnio
sjalft.

Tonlistarstundir: Alessandro var med tonlistarstundir mjog reglulega i vetur og gekk pad
yfirleitt mjog vel og bornin hofdu mjog gaman af. Alessandro leyfdi bérnunum ad hlusta & og
upplifa olikar tegundir af tonlist og vann allskonar verkefni i tengslum vid pad, t.d. ad spila
hrada tonlist og leyfa bornunum ad teikna & medan og spila svo rélega tonlist og leyfa
bornunum ad teikna @ medan og sja svo muninn a teikningunum. Bornin héfdu lika mjog

gaman af pvi ad fara i leikinn par sem pau giska & hvada hlj6d kemur fra hvada dyri.

Laesi: Mikid var unnid med leaesi a Holti i vetur i gegnum séng, sdgur, ténlistarstundir med
Alessandro og i gegnum vinattuverkefni Barnaheilla. Med pvi ad skoda plakot
vinattuverkefnisins fengu bornin ad spreyta sig & pvi ad lesa i hvada adsteedur bornin &
myndunum voru i og ad lesa i svipbrigdi barnanna & myndunum. Samverustundirnar &
morgnanna hafa einnig eflt laesi barnanna og par héfum vid sungid helling af I6gum, bzdi
fléknum og einféldum og ma par t.d. nefna lagid um dyragardinn par sem vid unnum med

hljodkerfisvitund med pvi ad laera hvada hljod fyrstu stafir dyranna segja.
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Matstofa: Matstofumenningin gekk almennt vel i vetur. Bérnin fengu frelsi til pess ad velja
hvad pau fengu a diskinn sem eflir pau i ad hlusta & eigin likama og ad &fa sig i sjalfstaedi.
Bornin voru einnig hvott til pess ad smakka pad sem peim pétti framandi en voru alls ekKi
pvingud til pess ad borda pad sem pau vildu ekki. A3 minu mati var mjog jakveett ad ekki var
krafa um pad ad bornin klarudu matinn af disknum sinum par sem pad getur truflad pa
tengingu og tilfinningu sem born hafa vid sitt eigido magamal. Pad hafa komid timabil par sem
hefur myndast mikil 6reida i matstofunni og pa yfirleitt of mérg born i einu ad borda eda ekKi
naegilega gott eftirlit og studningur sem bornin f& svo peim geti gengid vel i pessum
adstaedum. Almennt gekk matstofan pé vel pratt fyrir Covid og allskonar takmarkanir sem pvi
fylgdu.

Almennt um starfid i vetur a Klémbrum: Starfid i vetur var mjég gott ad mérgu leyti en
margt sem hefdi matt fara betur. A3 minu mati parf ad leggja mun meiri dherslu a ad folk fai
almennilega fradslu pegar pad byrjar ad vinna med bdrnum, i leikskola eda annarsstadar. Eg
tel mjog mikilvaegt og i raun naudsynlegt ad hafa reglulega einhverskonar fraedslu fyrir
starfsmenn sem er byggd & nyjustu pekkingu & heilaproska barna og hvernig t.d.
tilfinningagreind proskast. A3 minu mati drd pad mikid ur geedum leikskdlastarfsins &
Klémbrum i vetur hversu margir starfsmenn voru illa upplystir um hverjar peirra skyldur veeri
i raun og veru sem starfsmenn leikskola, samkveemt t.d. Barnasattmala Sameinudu pjédanna,
Adalnamskra leikskola og 16gum um leikskola.

Pa mé einnig benda & hversu litla freedslu starfsmenn hafa yfir hofud fengid a pvi hvernig
heegt er ad studla ad heilbrigdum proska barna og hvernig best er ad mata brnum sem syna
krefjandi hegdun. Mikid pekkingarleysi a tilfinningaproska barna drd, ad minu mati, einnig
mikid ar geedum leikskolastarfsins. Ad minu mati purfa allir starfsmenn leikskdla ad vera
medvitadir um pad hversu mikid abyrgdarhlutverk pad er ad vera svona stor patttakandi i lifi
barnanna i leiksk6lanum og hversu mikil ahrif peir geta haft a lidan og velferd barnanna,
jakvaed sem og neikvaed.

Deildarstjori a Holti
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4.3 Tun 3-4 &ra born - Endurmat a vetrarstarfinu 2020-2021

Klambra andinn: Eins og fram kemur i starfsdaetlun pa er vitnad i Klambra andann sem
byggist & starfsgledi og jakveedni, gagnryninni og skapandi hugsun, 6ryggi og trausti.

Petta eru peir paettir sem lagt var upp med ad vinna markvisst eftir i starfsagtluninni. Ad
morgu leiti pa hefur gengid ageetlega ad vinna eftir pessum gildum. Ad minu mati pa hefur
starfsgledi og jakveedni innan starfsmannhdpsins aukist svo um munar. Starfsmenn eiga i
samraedum um hvernig peir geti leyst pau vandamal sem upp koma, pad & sér stad meiri
samraeda auk pess sem hopurinn er farin ad mynda meiri heild en hann gerai.

P6 verd ég ad vidurkenna ad hopurinn heldur mikid i eigin gildi og virdist viokvaemur fyrir
gagnryni. Mikilveegt veeri ad fara af stad i vinnu par sem starfsmannahopurinn geeti unnid ad
sameiginlegum gildum og métad ser sameiginlega syn til ad vinna eftir. Legg ég til ad fario
verdi i slika vinnu til ad valdefla starfsmannah6pinn og auka traust til pess sem vid erum ad

gera i sameiningu.

Bleer:Vardandi Ble verkefnid pa virdist vinna med Blea vera ad morgu leiti svolitio 6synileg.
Ble stundirnar hafa ekki verid eins markvissar og vonast var eftir. P6 ma greina pad ad verid
er ad vinna med pau gildi sem Bleer stendur fyrir & 6llum deildum. Pad ma sja i gegnum allt
starfid par sem verid er ad vinna med vinattuna, virdingu , umhyggju og hugrekki, baedi medal
starfsfolks og barna. Spurning hvort purfi ad merkja svona vinnu einhverju akvednu
ataksverkefni. Er ekki bara ndg ad pad komi fram i starfsazetlun ad verid sé ad vinna med

félags proska barna i gegnum allt daglegt starf eins og gert er med malérvun?

Bukolla: Af hverju Bukolla vard fyrir valinu sem pemaverkefni er god spurning. Starfsfolk
virdist vera mjog jakveett fyrir verkefninu en einhverra hluta vegna pa virdist pessi pemavinna
aldrei fara almennilega i gang. Pad vakna upp akvednar spurningar vardandi pad af hverju
verkefnid hefur ekki farid af stad.

e SU fyrsta er su hvort verkefnid er eitthvad sem starfsmenn finnast peir ekki eiga hlut i
og par af leidandi akveda peir ad hunsa verkefnig?

e Hugsanlega geati adldgun a barnah6pnum sem enn er i gangi nu i febrdar haft peer
afleidingar ad enn er verid ad vinna i pvi ad koma r6 a eldri deildar, auk pess sem
samsetning barnahdpsins er mjog krefjandi par sem morg bérn hafa islensku sem
annad eda pridja tungumal.
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e Getur verid ad onnur verkefni seu mikilveaegari eins og ad hlta ad 6ryggi og félags
proska barnanna og pvi hefur ekki gefist timi i petta pema verkefni?

pad sem hefur gengid vel

Pad er ymislegt jakveett sem vert er ad minnast a. Fyrst ma nefna pa gledi sem & sér stad innan
leikskolans.

Vinafundir: Ad mata saman a fostudégum og syngja saman hefur gefid skolanum akvedna
heild par sem allir eru samankomnir til ad eiga gdda stund. betta hefur gefist vel i vetur og er
meelt med pvi ad halda pessum 1id gangandi og reyna ad teygja adeins Ur pessari jakvaedu
stund sem vid eigum saman a fostudégum.

Tonlistin: A haustddgum 2020 var radinn i timavinnu tonlistakennari sem hefur verid med
markvisst starf inni & 6llum deildum i hverri viku. Born og starfsmenn hafa fengid teekifeeri &
pvi ad kynnast ymsum hljédferum og mismunandi nalgun i tonlistaruppeldi. betta hefur gefio
starfinu aukna breidd auk pess ad gefa bornum og fullordnum ny namsteekifzeri.

Matstofan: pad hefur gengid mjog vel ad reyna ad finna lausnir i timum heimsfaraldurs an
pess ad purfa ad fara aftur i pad ad borda inni & deildum. Adeins pegar faraldurinn var i toppi i
haust bordudum vid inni & deildum. Ad 6dru leyti hefur gengid vel ad halda skipulagi i
matstofu. Vinna vid ad auka gledina med tonlist i matstofunni hefur gefist vel. ba hefur
myndast akvedin stemning sem ytir undir afsloppun.

Flaedi: Verid er ad vinna med pad ad hafa fleedi reglulegt tvisvar i viku & eldri deildum, auk
pess sem yngri deildum hefur verid bodid ad taka patt. bessi vinna hefur gefist vel og bidur
upp a aukin namstekifaeri fyrir bornin par sem pau fara Gt ar sinu neerumhverfi yfir & naestu
deildir auk pess sem bornin geta valid hvad pau vilja skoda. | fledinu er adeins helmingur
barnanna inni, par sem hinn helmingurinn er i Gtiveru.

Skipting barnahopsins: I vetur héfum vid & eldri deildum verid ad vinna markvisst med pad
ad skipta nidur barnahopnum til helminga. Markmidid med peirri vinnu er ad gefa bornunum
meira rimi til ad leika sér og til tjaskipta. bannig er alltaf annar helmingur hépsins Gti fyrir
hadegi og hinn helmingurinn eftir hadegi. Baedi born og starfsfolk virdast stydja petta
skipulag par sem meiri fridur og ré fylgir pvi ad vera adeins med helminginn af bornunum

inni i einu.

Deildarstjori & Tuni
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4.4  Teigur 4-6 ara nemendur - Endurmat & vetrarstarfinu 2020-2021

Klambrar andinn: Klambra andinn & Klémbrum byggist & gledi, jakvaoni, virdingu,
skapandi hugsun og ekki sist 6ryggi og trausti. A Teigi h6fum vid reynt ad halda andanum
uppi med pvi ad leggja aherslu a ad seum 6ll vinir, berum virdingu fyrir hvort 6dru og hleejum
i navist barnanna. P& sja bornin ad vid erum vinir og berum virdingu fyrir hvort 6dru

annars. Sem vid meattum gera meira af i daglegu lifi. Skolarid 2020-2021 var litad af Covid-
19 og hver og ein deild var ad reyna ad gera sitt besta ur takmdérkunum og hindrunum. Vid
purftum ad hugsa i lausnum, frekar en i vandamalum. Pad veeri gott ad hafa oftar hopefli til
pbess ad efla starfsandann til pess ad allir beri virdingu til hvers og eins. Eins og stendur i

leikritinu ad oOll dyrin i skéginum eiga vera vinir.

Bleer: Blea bangsarnir hafa purft ad fara i geymslu af og til petta skéla ar vegna Covid-19 en
inn & milli pess hofum vid geta tekid Bla stundir. Vid hofum notid pess forréttinda ad Bleer sé
hér i leiksk6lanum. Vid héfum farid i Blae stundir tvisvar i viku pegar Blaer hefur matt koma.
Vid héfum farid i vinanudd og nuddum Ble og pa er lesin saga um ferdalagid sem Blaer fer i.
Bornin sakjast i ad fa ad hafa Blee pegar pau fara i hvild. Vid notum Bla pegar kemur upp
einhvers konar arekstur milli barna og um mismunandi mal sem eru i gangi hverju sinni og

ekki sist til ad efla vinattuna hja bérnunum.

Bukolla: Bukolla vard fyrir valinu sem pemaverkefni leikskélans. Sagan var valin vegna pess
ad han er stutt og mikid af endurtekningum i ségunni. Vid & Teigi byrjudum & sdgunni i
jantar og byrjudum vid & pvi ad lesa séguna eda hlusta & hana gengum Spotify. Svo foru
bornin ad teikna og lita sina Bukollu med sinum augu. Med vorinu férum vid ad nota
tofluséguna af Bukollu og endudum skoélaérid ad elstu borin gerdu stutt myndband af Bukollu
og hvernig pau talkudu hana med sinu nefi. betta verkefni heppnast bara vel ad minu mati.
petta var okkar fyrsta tilraun. Eitt i lokin veeri ad allir starfsmenn myndi spyrja sjalfan sig um
petta verkefni.

+ Hvort pau mundi vilja gera svona aftur?

+ Og pau sem vildu ekki taka patt i verkefninu. Af hverju ?
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Vinafundur: Alla féstudaga pa er vinafundur og allar deildir koma saman i matsal og eiga
yndislega stund. Hver og ein deild er med song atridi og vid hin hlustum eda erum med.
Tonlist: Sidasta haust pa var radinn inn tonlistakennari hér & Klémbrum. Tvisvar i viku
hefur Alessandro komid inn & deild og tekid hdpa og kennt peim ymis konar tonlistartakn og
hljodfeeri. Alessandro hefur hjalpad bérnum og starfsfolki ad nalgast tonlistina @ mismunandi
hatt. Teigur stofnadi koér i vor, vid héldum tonleika og foreldrum var bodid ad horfa a. betta
verkefni heppnadist mjog vel.

Matstofan: Vid hofum purft ad finna lausnir i sambandi vid matstofuna vegna Covid-19. En
annars hefur skipulag gengid alveg o6tralega vel. Allir hafa lagt sitt & mérkum.

Flaedi: Vio hofum verid i samstarfi vid Tan i sambandi vid fleedi tvisvar i viku. pa er
deildinni skipt i tvo hdpa, helmingurinn fer Gt og hinn helmingurinn er inni. Pessi vinna hefur
heppnast vel, hin bidur uppa g6d namsteekifeeri fyrir born. Bornin fara ar sinu umhverfi og
geta farid & adra deild og skodad sig um og fundid verkefni sem hentar peim. Markmid pess
er ad bornin séu ad kynnast 6drum bornum og ekki sist fa meira rimi til ad leika sér og tja sig.
Teigur: [ vetur hefur verid hopastarf tvisvar i viku. Fyrir utan allt hitt sem vid erum bdin ad
gera.

Deildarstjori a Teigi

5 Starfsprounarsamtol og freedsla

Starfspréunarsamt6l voru ad hausti par sem starfsmadur reeddi um lidan sina inn & sinni deild
og vaentingum hans til sjalfs sins og umhverfisins. ba var einnig reett um starfsandann og
samstarf innan leikskélans sem var markvisst verid ad vinna med og bata. A voronn var
annad samtal par sem reett var um starfid, hvernig hefur gengid og hvad ma betur fara og
einnig var reett um lidan, &rangur og markmidasetningu & komandi vetri. Starfsmenn fengu
undirbaningsblad adur en peir foru i samtal vid leikskolastjora. Samskiptamal innan Klambra
voru i brennidepli og adgerdaraaetlun gerd til ad vinna markvisst med uppbyggingu samskipta
starfsmanna. Einnig var 16gd ahersla & ad vinna med batt samskipti starfsmanna Klambra.

P06 ad okkur sarvanti leikskolakennara pé er fagleg pekking hér & Klombrum fjolbreytt eins og

sést & heimasida Klambra (https://www.klambrar.is/). Mannaudur okkar er mikill par sem

styrkleikar hvers og eins er nyttur eins vel og kostur er. Ymis namskeid og fyrirlestrar voru

sottir til ad auka fagpekkingu og fagvitund starfsmanna Klambra.
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Ingibjorg Kristsleifsdottir fyrsti leikskdlastjori Klambra freeddi okkur um ségu og
uppeldisstefnu sem Klambrar byggou & fra upphafi. Nokkrir starfsmenn hafa sott
namskeid & nylidonum vetri sem tengist m.a. sérkennslu og vinaverkefninu Ble.
Fjola porvaldsdéttir kom og kynnti fyrir okkur Upplysingarteekni med ungum bérnum.
Saga Stephensen og béra Seunn Ulfsdéttir héldu namskeid & vegum Midju Mals og
Laesis um almenna maldrvun og pa ekki sist i tengslum vid tvitengdu bornin okkar.
Unnid var markvisst med einelti innan skoélans badi med bérnum og starfsménnum.

o Myndband sem Vanda Sigurgeirsdottir setti saman med leidbeiningum um

hvernig heegt er ad vinna forvarnarstarf med einelti med ungum bérnum

(https://vimeo.com/475110270) var skodad og haft til hlidsjonar i vinnu med

eldri barnah6pnum.
o Audur Jonsdottur mannaudsradgjafi skdla- og fristundarsvids hélt fyrirlestur

um einelti & vinnustddum og afleidingar pess.
Bjartur Gudmundsson kom og hélt 5 tima namskeid sem folst i pvi ad kenna okkur ad
komast i topp tilfinningalegt astand. Magnadur dagur sem hélt &fram 5 naestu daga a
eftir par sem hann setti okkur fyrir &kvedin verkefni sem okkur baudst ad vinna eftir.
Afar skilvirkt og gagnlegt namskeid sem skiladi sér rakleitt inn i starfsmannahopinn.
Gudny Reynisdottir, mannaudsradgjafi og Kristin Hildur Olafsdéttir, verkefnastjori
Reykjavikurborgar, héldu nokkra fundi med deildarstjorum Klambra par sem farid var
yfir faglegt starf innan deilda og samskiptamal raedd.
Hanna Halldora Leifsdottir, verkefnastjori Fagskrifstofu Reykjavikurborgar, kynnti
starfsmannahluta umhyggjustefnuna Uppeldi til abyrgdar.
A vorméanudum baud Barnaheill upp 4 namskeid & Vinattuverkefninu Blar sem er

forvarnarverkefni gegn einelti sem 3 starfsmenn séttu.

Fjoltyngd born skdlaarid 2020-2021

A HIid, sem er yngsta deild leikskélans voru 3 bérn med islensku sem annad tungumal. Born

a deildinni eru feedd 2019 og 2020. Tungumalin sem um raedir eru spanska, arabiska og

makedoniska.

A Holti voru 3 bérn med islensku sem annad moédurmal. Bérnin & deildinni eru feedd 2018 og

2019. Tungumalin sem um raedir eru arabiska og lithaiska.
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A Tuni voru 10 bérn med islensku sem annad médurmal. Bornin & deildinni eru faedd 2017-
2018. Tungumalin sem um raedir eru arabiska, griska, speenska, polska, lithaiska og kdrdiska.
A Teig voru 11 bérn med islensku sem annad modurmal. Bornin & deildinni eru feedd 2015-
2017. Tungumalin sem um reedi eru arabiska, danska, spaenska, feereyska, filippseysk mal,
somalska, polska og lettneska
Pad er pvi mjog fjolpjodlegt samfélag barnanna 4 KIombrum.
Vid hofum petta skdlaario verid ad vinna markvisst med malérvun i litlum hépum, par sem
verid er ad leggja inn ord og nyta upplysingataekni.
Pad sem vid hofum nytt okkur i vetur:

e Gefdu 10

e Lestur

e Songur og pulur

e Setja ord & athofn

e Spil

e Litla hopa

7 Foreldrasamvinna

Heimsfaraldur Covid-19 hefur haft mikil &hrif & sko6ladrid 2020-2021. Vegna annmarka pa
hefur skdlinn verid lokadur adgengi foreldra i neestum allan vetur. Adalfundur
foreldrafélagsins var haldinn & haustddgum og meetti einungis eitt foreldri & fundinn sem var
fjarfundur. Engir vidburdir hafa verid a dagskra vegna annmarkana. Foreldrasamt6l voru pé
hofd baedi ad hausti og ad vori. Oll samtol ad hausti foru i gegnum fjarfundarbinad eda i
gegnum sima. Nokkur samt6l ad vori voru haldin i leikskdlanum p6 svo flest hafi verid tekin i
gegnum télvuna. Mikid hefur purft ad nyta adstod Alpjodaseturs vegna talkapjonustu en stor
hluti af foreldrahépnum kemur erlendis fra og hefur litla sem enga pekkingu & islensku

tungumali.

[ 1j6si pess hve litid vid hfum getad verid i samvinnu vid foreldra & pessu skolaéri pa er
&tlunin ad venda seglum i kross og reyna ad fa foreldra inn i skdlann i hverjum méanudi nasta

skolaar. pad sem vid htfum hugsad okkur ad vera med er:
e Foreldrafundi
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e Foreldrakaffi

e Ommu og afa kaffi
e Tonleikar

o Jolakaffi

e Myndlistasyningu ad vori i tengslum vid vorhatidina

8 Mat a sérkennslu skélaario 2020-2021

Fra aramo6tum hefur starfandi sérkennslustjori verid i leyfi fra storfum. [ fjarveru
sérkennslustjora hefur adstodarleikskdlastjori setid fundi auk pess sem studningsadilar hafa
borid saman bakur sinar og myndad teymi med deildastjérum til ad meeta porfum peirra barna
sem eiga rétt & auka studning. I byrjun skolaars 14 fyrir ad pad veeru fleiri bérn sem pyrftu
aukinn studning inn & deild. En stadan sem blasti vid var & pann hatt ad tvo born & elstu deild
voru med studning, eitt med 6 tima sem var & flutning og hefur flust yfir i annan skdla og
annad med 4 tima. bad hefur pvi aukist i hdp barna sem purfa studning og liggur fyrir ad

aukist enn & pennan lista, par sem pad eru born i skélanum sem eru nd i athugun.
Eins sjd méa pa baettist i listann og er stadan pessi i lok skolaars.

Pess méa geta ad born fra HIid og Holti eru ekki inni & pessum lista par sem pau eru enn stédd i

athugunum.
Teigur timar
X 4
X 4
Tan timar
X 6
X 4
X 4

Mikil porf hefur verid fyrir sérkennslu par sem innan barnahdpsins eru morg bérn med annad

tungumal en islensku sem médurmal, auk pess sem morg pessara barna eru nybuar & islandi.
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Pau bdrn sem eru med Uthlutada tima purfa mikla adstod badi innan og utan deilda. Pad er
mat studningsadila ad heppilegra hefdi verid ad vera med fleiri Uthlutada tima par sem pau

born sem eiga rétt & timum, heféu purft meiri adstod en peim hefur verid uthlutad.

9 Ytramat

9.1  Nidurstédur pjénustukénnunar

Pjénustukonnun var 16gd fyrir foreldra & vegum skdéla og fristundasvids Reykjavikurborgar.
Sambeerileg kdnnun er 16gd fyrir & hverju &ri til ad hafa samanburd milli &ra og til ad skoda
hvad megi betur fara i pjonustunni. Kénnunin var rafren og for fram i mars og april 2021.
Sent var til 49 foreldra barna & Klémbrum og svérudu 42 foreldrar kdnnunni svo

svarhlutfallid var 85,7%. Nidurstddur svara eru pvi marktaekar.

Einkunn fyrir hvern 1id er gefin & bilinu 1-5 og er herri einkunnin jakvaedari

nidurstada. Nidurstodur eru bornar saman vid nidurstddur sidasta ars.

Pegar heildaranagja foreldra er skodud samkveaemt
Heildaranagja med leikskola svOrum pa ma sja meelanlega aukningu en foreldrar gafu
A 4 5 3.68 4,45 stig i heildaranaegju midad vid 3,68 arid & undan og
] Fyrri kdnnun heiid

er pvi haeekkun fréa pvi a sidasta ari.

Vingjarnlegt andramsloft Einnig upplifdu foreldrar vingjarnlegt andramsloft i
skolanum. En eins og sja méa péa hefur talan haekkad

4,49421 milli ra.

pegar kemur af upplifunum foreldra vardandi 6ryggi barna

Tel barnid mitt vera oruggt beirra pa var upplifun foreldra jakveed og var um 95%
11 foreldra sem toldu bornin sin vera 6rugg i skdlanum. Af
4, 5 2.- ! sounheid pessum svérum er haegt ad sja mikid traust foreldra til

skoélans.
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9.2  Namstekifeeri barna

Foreldrar voru spurdir spurninga vardandi namstaekifeeri barna sinna i skélanum. Vid
spurningunni um tekifaeri til ad skapa verkefni fra grunni pa fékk skolinn g6d medmali, en
bess ma geta ad medaltalan i Reykjavik fyrir pessa spurningu var 4,51. A elstu deildinni var
fullt hus eda 5 stig. Hér er haegt ad sja svor Gt fra aldri barna, hafa ber p6 i huga ad midad er

vid tolurnar fra 1-5 og er pvi ekki merkjanlegur munur milli aldurshépa.

Teekifaeri til ad skapa verkefni fra grunni
5,05
5,00
5,00
4,95
4,90
4,85 4,81
4,80
4,75
4,75
4,70
4,65
4,60
2 ara eda yngri 3-4ara S dra eda eldri

Vardandi lidan barna i leikskdlanum pa virtist pad einnig koma vel Gt Gr kénnunni, medaltal
fyrir Reykjavik var 4,63 i heildina. Pad ma pvi draga pa alyktun at fra konnunni ad foreldrar
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almennt telja ad bérnum sinum 1idi vel i leiksk6lanum.

Lidan barns i leikskélanum
4,65
4,60
4,60
4,55
4,50
4,50
4,47
445
4,40
2 ara eda yngri 3-4ara 5 ara eda eldri

Adgangur ad efnivid virdist einnig gédur en meira en 80% foreldra svérudu pvi ad barn sitt
hefdi godan adgang ad opnum efnivid til ad nyta i leiksk6lanum.

Adgangur ad efnivid
4,60
450 4,47
4,39
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00
4,00
3,90
3,80
3,70
2 draeda yngri 3-44ra 5 dra eda eldri

Mikil ahersla hefur verid 1690 & sjalfseflingu og sjalfstraust i starfinu i skolanum i vetur, af
svorum foreldra pa virdist su vinna hafa skilad sér par sem meira en 80% foreldra upplifa

pessar &herslur i starfinu i leikskélanum.
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4,80
4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00

3,90

Ahersla 4 ad efla sjalfstraust

4,43

2 dra eda yngri 3-4dra

4,67

5 dra eda eldri

9.3

Samvinna vid foreldra er okkur mikilveaeg. Vidhorf foreldra skipta mali til ad haegt sé ad efla

starfid i leikskolanum. I vidhorfskdnnnni var spurt Ut i ymis atridi sem koma ad upplifun

Upplifanir foreldra

foreldra a starfinu. bad var t.d. meira en 80% foreldra sem upplifou pad ad starfsfolk pekkti til

parfa barna peirra og teljum vid pad hlutfall vera mjég gott.

4,80
4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00

’

3,90

3,80
3,70

Starfsfolk pekkir parfir barna

2 4ra eda yngri 3-4ara

4,67

5 ara eda eldri

Pegar kemur ad adbunadi barna & KIombrum pa voru foreldrar almennt anaegdir og yfir 80%

foreldra svorudu um ad adbunadur barna i leiksk6lanum veeri godur.
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Adbunadur barna

4,80
4,70 4,67
4,60

4,50 4,42

4,40
4,30
4,20
4,10
4,00
3,90
3,80

4,12

]

2 draeda yngri 3-44ra 5 dra eda eldri

Vardandi faglegt starf i leikskdlanum og spurningum tengdum pvi pa virdist sem foreldrar séu
almennt &naegdir med pau svor sem peir fa. PG er vert ad taka til athugunar skert adgengi
foreldra ad skolabyggingunni i vetur auk almennar grimunotkunar sem hefur ekki audveldad
samskiptin.

Fae svor vid spurningum um starfid i leikskélanum

4,30

'

4,25
4,25

’

4,20

’

4,15 412

4,10
4,05

4,00

’

3,95
2 4ra eda yngri 3-4ara 5 adra eda eldri

pratt fyrir peer askoranir sem vid hofum purft ad glima vid pa virdast foreldrar hafa mjog
jakvaeda upplifun af viomoti starfsfolks og eiga i mjog gédum samskiptum vid starfsfolk
skélans.
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Gott vidmot og samskipti vid starfsfolk
4,55
4,50
4,50 4,47
4,45
4,40
4,35
4,29
4,30
4,25
4,20
4,15
2 draeda yngri 3-44ra 5 dra eda eldri

Einnig upplifa foreldrar gott viomot starfsfolks gagnvart bérnunum i skolanum.

Vidmot starfsfolks gagnvart bérnum
4,70 2,65
4,60
4,50

4,50

4,40

4,29

4,30

- .

4,10

2 draeda yngri 3-44dra 5 dra eda eldri

Foreldrar upplifa ad bornin peirra fai mikinn studning i starfinu i leiksk6lanum en um 90%
foreldra géfu fullt has stiga fyrir pennan lid.
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Starfsfélk stydur barnid mitt i starfinu
4,70
4,67

4,65

4,60 4,58

4,55

4,50

4,50

- .

4,40

2 araedayngri 3-43ara 5 ara eda eldri

Heildaranzgja mealdist 4,45 sem er haekkun fra sidustu konnun. bad er mjog anagjulegt ad sja
hve hatt heildaranagja meeldist i 1jési peirra takmarkana sem hafa haft ahrif & starfsemina

sidasta skolaar.

Heildar anzegja

4,70 4,67
4,65
4,60
| 455
4,50
4,45

4,35
4,30
4,25

4,20
‘ 2 4ra eda yngri 3-44ra 5 dra eda eldri

9.4  pbad sem betur mé fara

Eins og yfirleitt pa er ymislegt sem mé betur fara og hugsanlega sumt sem fallid hefur milli
hluta hja okkur i vetur. Eins og fram hefur komid pa hafa starfsadstaedur i leiksk6lanum verid
frabrugdnar petta skolaarid. Foreldrar hafa ekki haft adgang ad skélabyggingu né starfsfolki

eins og oft &dur, auk pess sem stjornendur hafa verid minna synilegir gagnvart foreldrum.
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Stjornendur eru til stadar i daglegu starfi

Eg hef tekid patt i meta framfarir barnsins

Eg bekki stefnu/aherslur og gildi leikskélans

Abendingum minum er vel tekid

Markvisst er unnid med stefnu og markmid...

Leikskolinn leitar til foreldra eftir tillogum...

Eg fae greinarg6d svor vid spurningum...

Eg fae gédar upplysingar um hvad er a...

bPad sem betur ma fara

— 3,82
I 3,48
— 4,03
I 3,29
I 3,71
I — 4,14
I 5.9
I 3,95

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

I umbotarazetlun er lagt til ad auka adgengi foreldra ad skolanum og munum vid stefna a ad

bjoda foreldrum & vidburd i skélanum naestum i hverjum manudi & naesta skolaari.

Pess ma pd geta ad nidurstéour kdnnunarinnar eru almennt mjog gédar par sem 2,5 er um
50% og flestar nidurstddurnar sem vid erum ad skoda eru 75% og heerri. Pad var ekkert i
kdnnuninni sem stdo Ut ar eda var abotavant.

95 Vidhorfskdnnun medal starfsmanna

Vidhorfskénnun starfsfolks
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Almennt er vidhorfskdnnun starfsmanna ad koma vel Gt midad vid medalskor i Reykjavik.
Starfsumhverfi leikskolans & pessu skolaari 2020-2021 hefur verid mjog krefjandi i skugga

heimsfaraldurs og almennrar smithattu.

par sem starfsmenn Klambra eru harri en medalskor i Reykjavik er i pattum eins og jafnrétti
og jafnraedi, starfsoryggi, frumkvaedi, starfsanda, freedslu og pjalfun auk starfsanaegju. |
heildina litid eru starfmenn Klambra i eda yfir medallagi.

10 Skipulagsdagar og leikskoladagatal 2021-2022

Haldnir eru fjorir starfsdagar og par af tveir sem eru sameiginlegir med Hateigsskéla. Auk

pbess eru fjorir starfsmannafundir par sem unnid er ad peim verkefnum sem liggja fyrir.

20. 4gust - Starfsdagur Klambra
e Starfsmannafundur. Farid yfir starfsasetlun
e Innleiding Uppeldis til abyrgdar, gerdur sattmali
22. september - Starfsmannafundur
e Starfsmannafundur. Deildarfundir. Farid yfir adlégun og undirbaningur fyrir
foreldravidtol
22. oktbber - Starfsdagur Klambra
e Starfsmannafundur. Namskeid. Hépefli
25. ndvember - Starfsmannafundur
e Starfsmannafundur.
e Deildafundir.
e Undirbaningur fyrir starf i desember
3. januar - Starfsdagur Klambra
e Starfsmannafundur. Deildarfundir. Farid yfir starfsasetlun
22. febraar - Starfsmannafundur
e Starfsmannafundur. Deildarfundir. Undirbaningur fyrir dymbilviku
4. mars - Starfsdagur Klambra
e Starfsmannafundur. Deildarfundir. Undirbaningur fyrir foreldravidtol
13. mai - Starfsmannafundur
e Starfsmannafundur. Deildarfundir.
3.juni - Starfsdagur Klambra

e Vinna vio endurmat
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11  Um starfsasetlanir leikskéla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir & skdlanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skola- og fristundastarfi
6dlist bdrn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakveed
ahrif & umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er &tlad ad bregdast vid peim askorunum sem
felast i stédugum samfélags- og teknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og
hefébundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunarinnar er ad gera skolapréun leikskolans markvissa med
arangursmidudum markmidum og umbotamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega
og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
leikskolans gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbotum og innleidingu &
aherslum Ur menntastefnunni og hvernig & ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskolastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskélastarfinu
sem unnid verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar,
préunarstyrk, skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstddur innra mats sidasta ars par sem greining er & helstu styrkleikum og
teekifeerum til umbdta.

e Matsaatlun sem unnin er Gt fra nidurstddum innra og ytra mats, teekifeerum til umbota
og préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ur skolandmskra.

e Umbotadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til
umbota Gt fra matsaeetlun leikskolans.

e Starfprounarazetlun leikskolans byggd a matsaatlun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsdgn foreldrarads.

Starfsazetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaztlanir eru lagdar fyrir skola og fristundarads til

sampykktar.
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11.1 Mat & leikskolastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkveemt [6gum um leikskdla er ad:
- Veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda,
starfsfolks leikskola, vidtokuskola og foreldra.
- Tryggja ad starfsemi leikskola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og
adalnamskrar leikskola.
- Auka geadi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.
- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a

samkvaemt 16gum.

Skolandmskra leikskolans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem & ad
gera. Par koma fram baedi markmid og leidir leikskolans. Skélanamskra leikskolans setur pvi
vidmid fyrir matio.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskdlabarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leikskolans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skola- og

fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.

11.2  Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til
leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar asetlanir sem varda
starfsemi leikskolans. pa skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra
aaetlana innan leikskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt

um allar meiri hattar breytingar & leikskolastarfi.
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12 Fylgigogn
Fylgiskjal 1 - Umsdgn foreldrarads:
Fylgiskjal 2 — brounarverkefni Félagsferni — Sjalfsefling

Fylgiskjal 3 — Skéladagatal Klambra

Foreldrarad:
Helga M Marzelliusardottir
Sverrir Sigmundarson

Ol6f Drofn Sigurbjornsdottir

F. h. leikskolans Klambra

Leikskolastjori Dagsetning
Magnea Hafberg Sverrisdottir 2.07.2021
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Umsdgn foreldrarads 2021

Foreldrardd hefur farid yfir starfsazetlun fyrir arid 2021-2022. begar farid er yfir
starfsazetlun fyrir sidasta skolaar er ljost ad pad var margt sem ad gekk vel. bad
er einnig ljost ad starfsfolk leikskolans lagdi mikid & sig til pess ad halda
skoélastarfinu i edlilegu horfi ad mestu leyti, svo bérnunum lidi vel i
leikskolanum prétt fyrir takmarkanir i samfélaginu vegna covid-19. Covid setti
po strik i reikningin & starfsemi sidasta skolaars eins og i samfélaginu 6llu. bad
nadist til ad mynda ekki ad vinna med 6ll pau verkefni sem stdd til ad vinna
med a skolaarinu og einnig geetti ahrifa af samkomutakmdrkunum & adkomu og
adgengi foreldra og fjolskyldna ad leiksk6lanum. Hinsvegar lagdi leikskolinn
sig fram um ad vidhalda upplysingafleedi til foreldra, medal annars med pvi ad
hafa fostudagspdsta um pad sem fram for i vikunni og einnig med pvi ad hafa
farsima fyrir hverja deild, par sem foreldrar hafa getad hringt og heyrt i

starfsmonnum deilda.

I nyrri starfsazetlun er 1jost ad pad eru morg metnadarfull verkefni sem
stendur til ad fara af stad med eda halda a&fram med a komandi skolaari, sem ad
efla enn frekar starf leikskolans. pPar ma medal annars nefna uppeldi til
abyrgdar, aframhald a Bla verkefninu, geedamaldrvun, uppbygging &
samskiptum starfsmanna, hreyfistundir og markviss tonlistarkennsla. Einnig
stendur til ad efla samvinnu foreldra og fjélskyldu enn frekar i formi fleiri
heimsdkna i leikskdlann. bad er fagnadarefni ad foreldrar hafi meiri tengingu

vio leikskélann eftir takmarkanir sidasta skoélaars.

Eftir ad hafa yfirfarid starfsaztlunina voknudu upp nokkrar spurningar eda
athugasemdir en peer eru:
1)A hvada formi stendur til ad endurmeta verkefni sem & ad vinna med &

skolaarinu. Pad kemur fram ad eigi ad meta a deildarfundum,



deildarstjorafundum, starfsddgum og starfsmannafundum, er pad pa helst i
formi umraedna? Hvernig eru nidurstédurnar nyttar til aframhaldandi umbota?
2)Sérkennsla: pad kemur fram ad pad sé mat studningsfulltrda ad boérn séu ekki
ad fa eins marga tima i stuoning eins og talid er ad pau purfi. Pad kemur
hinsvegar ekki fram hvort standi til ad beeta vid timum eda hvort unnid verio
med feerri tima en talid er porf a?

3) A pessu skolaari eru sem stendur tveir fulltrar i foreldraradi og pvi vantar

einn nefndarmann i vidbot til pess ad nefndin teljist fullskipud.

Fylgiskjall: engar athugasemdir.

Klambradagatal 2021-2022: engar athugasemdir



Préunar verkefni 2020-2021

Leikskélinn Klambrar
Heiti verkefnis *

Ostodvandi samskipti

Askoranir og tenging vid menntastefnu
Hvada askorunum er verid ad bregdast vio med pessu verkefni? Af hverju er verkefnid
mikilveegt? *

Verid er ad bregdast vid dskorunum sem snuast ad samskiptum. Jakveed samskipti eru grunnur ad 6llu sem
fram fer i leikskdlanum.

Hvada peetti menntastefnunnar verdur fyrst og fremst unnid ad i verkefninu? Veljio eitt af
eftirfarandi: *

Ad lata drauma barna raetast
Fagmennska og samstarf
Virkni barna og pétttaka
Sjalfsefling
Félagsfeerni
Leesi

Skoépu

Heilbrigdi
Hvada 6drum pattum menntastefnunnar verdur unnid ad i verkefninu? (Merkid vid einn eda
fleiri peetti) *

A0 lata drauma barna reetast
Fagmennska og samstarf
Virkni barna og patttaka
Sjalfsefling

Félagsfeerni
Laesi
Skdpun

Heilbrigdi



Hver eru helstu markmid verkefnisins, hvernig endurspegla pau petti menntastefnunnar og
hver er vaentanlegur avinningur fyrir born i skola- og fristundastarfi? *

Helstu markmid eru ad efla starfsfolk og born i félagslegum samskiptum. Med pvi ad byggja upp
félagsheefni pa eflum vid hafileika allra vid ad takast & vid paer dveentu adsteedur sem myndast i daglegu
lifi. A Klémbrum vinnur mjog fjoloreyttur starfsmannahdpur auk pess sem barnahopurinn er fjoloreyttur.

bvi er pad verdugt verkefni ad koma saman og mynda samfélag.
Framkvaemd

Lysing & framkvemd verkefnisins og timaasetlun. *

Vid erum ad leggja inn uppbyggingarstefnuna uppeldi til abyrgdar. I febrtiar kom Hanna Halldéra
Leifsdottir og hélt fyrirlestur um uppbyggingarstefnuna. pann 5. mars fengum vid fyrirlestur um samskipti
og hvernig vid getum verid ostédvandi sem einstaklingar. I pvi fellst ad taka abyrgd & eigin lifi og skoda
hvad vil ég og hvernig fer ég ad pvi. Hugmyndin er ad gera betur og taka abyrgd & eigin lidan, svo vid
getum einnig borid abyrgd a eigin samskiptum. Naesta skref verdur ad fa Honnu Halldéru i heimsokn i april
par sem unnid verdur med starfsmannahdpnum og lagt inn uppeldi til &byrgdar innan starfsmannahopsins.
Vid munum vinna med pessa uppbyggingarstefnu med starfsmannahdpnum fyrst um sinn. Nesta skref
verdur svo ad hefja nytt skdlaar eftir sumarfri par sem allir starfsmenn vinna eftir uppbyggingarstefnunni. I
oktdber er svo sett stefnan & ad meta hvernig gengur og hvad purfi ad beeta vid.

Mat a verkefni

Hvernig verdur arangur verkefnisins metinn? *

Badi meo pvi ad meta verkefnid med starfsfannah6pnum i umreedum auk pess sem vio munum nyta okkur
spurningalista til ad skoda hvort starfsfolk upplyfi avinning af verkefninu.

Kostnadaraaetlun

Sundur lidud kostnadaratlun. Grof aetlun um laun, efniskostnad, adkeypta pjénustu o.fl. *

pad ma bulast vid ad pad kosti um 100.000-200.000 pusund ad fa fyrirlesara. Auk yfirvinnu starfsfolks
vegna Utfaerslu verkefnis.

A0 lokum

Vinsamlegast skrifid mjog stutta lysingu a verkefninu til birtingar a vef mennastefnunnar —
hamark 3 setningar.

Med 6stddvandi samskiptum erum vid ad leggja aherslu & betri samskipti. Vid munum leitast vid ad tileinka
okkur uppbyggingarstefnuna uppeldi til &byrgoar par sem markmidid er ad taka abyrg & eigin hegdun. Med
aukinni abyrgo a eigin hegdun leggjum vid grunnin ad betri samskiptum.

Adrar upplysingar

Anna Bjork Marteinsdottir Adstodarleikskolastjori



Samband islenskra

Skoéladagatal 2021 - 2022

Nafn skola:;

Klambrar

sveitarfélaga
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
1 1 1 1 1 Fullveldisdagurinn 1 Nyarsdagur 1 1 Sprengidagur 1 1 Verkalydsdagurinn 1
2 Fridagur verslunarmanna 2 2 2 2 2 2 2 Oskudagur Ball 2 2 2
Starfsdagur Klambra og Starfsdagur Klambra og
3 3 3 3 3 3 Hateigsskola 3 3 3 3 3 Hateigsskola
Foreldraviétol Starfsdagur Klambra og
4 4 4 nanar auglyst sidar 4 4 4 4 Dagur steerdfraedinnar 4 Hateigsskola 4 4 4
Foreldraviotol
5 Opnad kl. 13:00 eftir sumarl | 5 5 nanar auglyst sidar 5 5 5 5 5 5 5 5 Hvitasunnudagur
Foreldraviotol
6 6 Adlégun 6 nanar auglyst sidar 6 6 6 prettandinn vasaljésadagur | 6 Dagur leikskélans 6 6 6 6 Annar i Hvitasunnu
Foreldraviotol Starfsdagur Klambra
7 7 7 nanar auglyst siéar 7 7 7 7 leikskolaradstefna 7 7 7 7
Foreldraviotol
8 8 Dagur leesis 8 nanar auglyst sidar 8 Barattudagur gegn einelti | 8 8 8 8 8 8 8
9 Adlogun 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
10 10 10 10 10 10 10 10 10 Palmasunnudagur 10 10
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Sjomannadagurinn
Starfsmannafundur
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 16:30-19:30 13
14 14 14 14 14 14 14 14 14 Skirdagur 14 14
15 15 15 15 15 15 15 15 15 Féstudagurinn langi 15 15
Dagur islenskrar tungu Foreldravidtol
16 16 Dagur islenskrar néttaru | 16 16 Foreldrakaffi Tonleikar |16 16 16 16 16 16 nanar auglyst sidar 16
Jélaskemmtanir
J6laball kI 10:00 Foreldraviotol
17 17 17 17 17 Foreldrajolakaffi kl. 14:00 |17 17 17 17 Péaskadagur 17 nanar auglyst siéar 17 Lydveldisdagurinn
Konudagur Foreldravidtol
18 18 18 18 18 18 18 Foreldrakaffi 18 18 Annar i paskum 18 nanar auglyst sidar 18
Foreldraviotol
19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 nanar auglyst sidar 19
Foreldraviotol
20 Starfsdagur Klambra 20 Adldgun 20 20 Dagur mannréttinda barna |20 20 20 Konudagur 20 20 20 nanar auglyst sidar 20
Bondadagur Foreldrafundur
21 21l b 21 21 21| b 21 Afa og 6mmu Kaffi 21 21 Teigur K. 21 Sumardagurinn fyrsti 21 21(p
Starfsmannafundur Starfsdagur Klambra Starfsmannafundur Foreldrafundur
22 22 16:30-19:30 22 Vetrarleyfi Hateigsskola | 22 22 22 22|b 16:30-19:30 22| b Tan K. 22 22 22
Foreldrafundur
23 Adlégun 23 23 Fyrsti vetrardagur 23 23 porlaksmessa 23 23 23 Holt 23 23 23
Foreldrafundur Foreldrafundur
24 Teigur kl. 15:00 24 24 24 24 Adfangadagur jola 24 24 24 HIid kl. 24 24 24
Foreldrafundur Starfsmannafundur
25 Tan kl. 15:00 25 25 25 16:30-19:30 25 Joladagur 25 25 25 25 Umhverfisdagur 25 25
Foreldrafundur
26 Holt 15:00 26 Evropski tungumaladagurinn | 26 26 26 Annar { j6lum 26 26 26 26 26 Uppstigningardagur 26
Foreldrafundur
27 Hli& kl. 15:00 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
28 28 28 28 28 28 28 Bolludagur 28 28 28 28
29 29 29 Hrekkjavika 29 29 29 29 29 29 29
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
31 31 31 Gamlarsdagur 31 31 31
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