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[ skyrslu pessari er greint fra nidurstédum mats i leikskélanum Klambrar sem fram for i jantdar 2018.
Matid var framkvaemt af starfsfélki skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Meginstef ytra mats i leikskélum er pad sama og @ 6drum stofnunum skdéla- og fristundasvids: ad
matid sé leidbeinandi, framfara- og umbo6tamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljos matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um gaedi 4 fimm svidum leikskélastarfs:

l. Stjérnun

Il. Uppeldis- og menntastarf
Il Mannaudur

V. Leikskolabragur

V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad allir
leikskélar fai sambaerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad viomidin og dnnur matsgogn nytist
leikskélum vid innra mat.

Matid for fram i jandar 2018 og atti gagnaoflun i leikskélanum sér stad 15.-19. januar. Matid byggir a
gognum leikskdlans dsamt nidurstddum vidtala og rynihdpa starfsfélks, foreldra og barna, svorum vid
foreldrakdénnun, starfsmannakdnnun og vettvangsathugunum & 6llum deildum leikskélans.

LEIKSKOLINN KLAMBRAR

Leikskolinn Klambrar tok til starfa arid 2002 og er stadsettur vid Hateigsveg 33, 105 Reykjavik.

[ leikskélanum eru 4 deildir og 67 born voru 4 leikskélanum i jantar 2018. 1-2 4ra bornin eru & Hlid og
3 ara bornin eru a Holti, 3-4 4ra born eru a Tuni og 5-6 ara born eru a Teigi.

Leikskolastjori er JOnina Larusdottir og adstodarleikskolastjori er Porunn Juliusdottir.

Vid leikskdlann starfa 24 starfsmenn i 22 st6dugildum, par med talin leikskélastjori, starfsmenn i
eldhusi og afleysingum. Stjédrnunarhlutfall 8 Klombrum er 130%. prir starfsmenn eru med
leikskdlakennaramenntun, par af eru leikskdlastjéri og adstodarleikskolastjori og deildarstjori i 50%
starfshlutfalli, prir med grunnskélakennaramenntun, einn med proéf i proskapjalfafreedum, einn med
prof i uppeldis — og menntunarfreedum, sex med adra haskdlamenntun, tveir leikskdlalidar og atta
leidbeinendur. Leikskdlastjori, adstodarleikskolastjéri og einn deildarstjéri (50%) eru
leikskdlakennarar. Sérkennslustjéri (75%) er med proskapjalfamenntun. brir karlmenn eru vid storf i
leikskdlanum. Starfsmannavelta hefur verid mikil undanfarin ar i Klombrum.
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GREINING

Styrkleikar

Stefna leikskélans og markmid endurspegla ad dhersla er 16gd a alhlida nam, heilbrigdi, velferd og
vellidan allra barna. Leikskélinn hefur sett sér einkunnarord i starfinu. Stjérnendateymi skipuleggur
og samheefir storf starfsfélks i samrami vid menntun peirra og sérhaefingu. Starfsfolk faer reglulega
fraedslu um 6ryggismal og slysavarnir.

[ gdgnum kemur fram ad 16gd er dhersla & lydraedisleg vinnubrégd. Stjérnendur eru vakandi fyrir
samstarfsmoguleikum og hvetja starfsfélk til patttoku i verkefnum innan og utan leikskdlans.
Leikskolastjori hvetur til og veitir svigram fyrir préunarstarfi i leikskélanum og hefur forgdngu um
reglulega endurskodun skélanamskrar. [ starfsazetlun eru birtar paer upplysingar sem adalndamskra og
stefnuskjol skéla- og fristundasvids tilgreina ad par skuli birtast.

Hasnaedid gefur kost @ samskiptum og samstarfi allra i leikskélanum. Skipulag hisnaedis ber pess
merki ad unnid er ad gddri hljédvist. Umhverfi leikskdlans er nytt til pekkingaleitar. Svigram er til ad
meeta hreyfiporf barna i leik og samskiptum. Unnid er markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi og vellidan
og bad endurspeglast badi i namskra og starfi.Teymi er myndad um born med alvarleg fravik.
Leikskélinn nytir sér radgjof og studning fra pjénustumidstod hverfis.

Leikskdlakennarar/deildarstjorar bera abyrgd & upplysingamidlun til foreldra. Starfsfélk er anaegt med
markmid og stefnu leikskdlans og er stolt af starfi sinu. Starfsfdlk hefur tru a geedum leikskdlastarfsins
og telur ad jafnraedis og jafnréttis sé geett. Foreldrar eru dnaegdir med stefnu leikskdlans og eru
anaegdir med samskipti og viomat starfsfolks. Foreldrar telja ad barninu peirra lidi vel i leikskélanum.

Umbétadaetlun er timasett og hun skilgreinir dbyrgdaradila fyrir umbotunum. Tilgreint er i
umbdtadatlun hvenaer og hvernig a ad meta arangur adgerda.

Takifaeri til umbaéta:

Stjérnendur sjai til pess ad moétun stefnu leikskdlans sé samvinnuverkefni helstu hagsmunaadila.
Unnid verdi eftir verklagsreglum um maéttdku nyrra starfsmanna. Stjérnendur sjai til pess ad mat a
framforum barna sé hluti af leikskélastarfinu.

[ skélanamskra verdi birtar paer upplysingar sem adalnamskra og stefnuskjél skéla- og fristundasvids
tilgreina ad par skuli birtast. Vid gerd skélandmskrar verdi samrad vid born og foreldra eftir pvi sem
vio a.

Starfsmannhandbdk verdi gerd og uppfeerd reglulega. Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum liggi
fyrir og séu adgengilegar 6llum. Azetlun byggd 4 laesisstefnu verdi gerd og unnid verdi eftir henni.
Framkvaemdadatlun um jafnrétti, byggd 4 mannréttindastefnu Reykjavikurborgar liggi fyrir og unnid
verdi eftir henni.

AdJ bornin fai taekifeeri til ad hafa raunveruleg ahrif 4 skipulag leikskélastarfsins og a vidfangsefni
skipulagdra stunda. Ad anaegja, dhugi og lidan yngri barna séu nytt sem visbending i mati a
leikskolastarfi. Leita leida til ad fa fram raddir barna sem enn hafa ekki 68last naega feerni i
tungumalinu.

Unnid verdi markvisst med heimamenningu barna. Verkferlar vegna sérfreedipjonustu verdi skyrir og
adgengilegir baedi starfsfolki og foreldrum.
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Azetlun verdi gerd um mat 4 nami og velferd barna og reglulegar skraningar verdi gerdar 4 framférum
allra barna. Ad mat @ nami og stodu barna byggi 8 samvinnu leikskdla og foreldra. Born taki patt i ad
meta nam sitt og fai teekifeeri til ad setja sér markmid. Skraningar verdi nyttar til ad gera styrkleika,
ahuga og getu barnanna synilega og skipluleggja naestu skref i starfi med peim.

Leidbeinendur a deildum fai reglulega endurgjof og leidsogn. Leikskdlakennarar veiti foreldrum
radgjof og freedslu pegar vid 4. Reglur verdi skyrar, samraamdar og synilegar svo ad born pekki pzer og
born verdi patttakendur i ad bua til reglur pegar pad a vid.

Fundir foreldrarads verdi bodadir med dagskra og fundargerdir verdi adgengilegar & heimasidu
leikskolans. Allar helstu akvardanir er varda stefnu, leikskélahald og leikskdlapréun verdi lagdar fyrir
foreldrarad til umsagnar.

[ skélandmskra verdi fjallad um helstu leidir sem leikskélinn fer vid ad meta innra starf. Mat &
starfshattum fari fram reglulega og 61l markmid leikskdlans verdi metin markvisst og reglubundid
med einhverjum haetti. | greinargerd um innra mat verdi fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa
nadst.

Fiolbreyttar adferdir verdi notadar vid gagnaoflun og geett verdi ad pvi ad innra matid byggi a
margvislegum gégnum. Starfsfélk leikskdlans og foreldrar taki patt i ad akveda dherslur og
forgangsrodun i innra mati. Ad samraedur um nidurstédur innra mats eigi sér stad um préun og
umbeaetur og allir hagsmunaadilar komi ad pvi samtali (starfsfélk, foreldrar og born).

[ greinargerd um innra mat verdi greining & styrkleikum og teekifeerum til umbéta. Nidurstédur ar
innra mati verdi formlega kynntar helstu hagsmunaadilum og ad umbdtadeetlanir verdi birtar a
heimasidu leikskdlans.
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STJORNUN - SAMANTEKT

[ vidmidum um stjérnun er fjallad um stjérnandann sem faglegan leidtoga, stjérnun leikskélans og
daglegan rekstur, faglegt samstarf, leikskélaproun og simenntun, skélanamskrd, starfsdeaetlun,
azetlanir og verklagsreglur.

STYRKLEIKAR

o Leikskdlinn hefur sett sér einkunnarord i starfinu

e Stefna leikskdlans og markmid endurspegla ad ahersla er |6gd 4 alhlida nam, heilbrigdi,
velferd og vellidan allra barna

e Starfsfélk pekkir stefnu leikskélans og getur nefnt daemi um hvernig pad vinnur ad henni

e Starfsfélk finnur ad framlag peirra til leikskélans er metid

e Stjornendateymi skipuleggur og samheefir storf starfsfélks i samraemi vid menntun peirra og
sérheaefingu

e Stjérnendateymi skipuleggur og samhaefir storf peirra sem sja um malefni einstakra barna
vardandi sérfraedipjonustu

e Leikskdlinn er rekinn fyrir pad fjarmagn sem honum er uthlutad

Vid rddningu starfsmanna er geett ad vanhaefni til medferdar mals vegna aettingja eda

tengdra adila

Starfsfolk feer reglulega freedslu um 6ryggismal og slysavarnir

[ gdgnum kemur fram ad 16gd er dhersla 4 lydraedisleg vinnubrogd

Sett er upp daetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi sem neer til alls starfsfolks

Virk dzetlun er til um samstarf vid grunnskdla i hverfinu

Samrad er milli leikskéla i hverfinu um skipulagsdaga

Stjérnendur eru vakandi fyrir samstarfsmoguleikum og hvetja starfsfélk til patttoku i

verkefnum innan og utan leikskdlans

Leikskdlinn nytir sér radgjof og studning fra skrifstofu SFS/pjonustumidstod

Leikskolastjori hvetur til og veitir svigram fyrir préunarstarfi i leikskélanum

Umbdtaadaetlun byggir a stefnu leikskdlans og innra/ytra mati

Simenntunardatlun endurspeglar aherslur leikskélans

e Samrami er milli simenntunaraatlunar og umbdtadaetlunar leikskdlans

e Leikskdlastjori hefur forgongu um reglulega endurskodun skélandmskrar

e [starfsaaetlun eru birtar paer upplysingar sem adalnamskra og stefnuskjél skéla- og
fristundasvids tilgreina ad par skuli birtast

o Starfsdaetlun er 16g0 fyrir foreldrardd til umsagnar og skéla- og fristundarad til stadfestingar

e Starfsaatlun er birt & heimasidu leikskdlans

e Aztlun um upphaf leikskdlagdngu barna er til og unnid er samkvamt henni

TAKIFARI TIL UMBOTA

e Leidarljos leikskolans verdi gerd synileg i leikskdlanum fyrir born, starfsfélk og foreldra

o AQ stefna leikskdlans birtist & heimasidu leikskélans i skélanamskra

e Stjornendur sjdi til pess ad métun stefnu leikskdlans sé samvinnuverkefni helstu
hagsmunaadila

e Stjornendateymi fylgist reglulega med hvernig unnid er ad stefnunni og meti framfarir

e Vid radningu nyrra starfsmanna verdi farid eftir logbundnu radningaferli og aflad upplysinga
fra sakaskrd
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e Unnid verdi eftir verklagsreglum um méttoku nyrra starfsmanna

e Starfspréunarsamtol verdi tekin arlega og nidurstddur peirra skradar

o Verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahdépnum liggi fyrir og
unnid verdi eftir peim

o AQ allt starfsfélk undirriti skjal um trinad og pagnarskyldu

e Persénuupplysingar verdi vardveittar i la&estum hirslum eda i laestum skram i télvum

e Ad ritadar verdi fundargerdir & formlegum fundum og gerdar adgengilegar

e Naudsynlegum upplysingum verdi midlad til starfsfélks

e Leita leida til ad vera i virku samstarfi vid adila i grenndarsamfélaginu

e Litid verdi 4 foreldra og bérn sem samstarfsadila

o AQ leikskdlastjoéri haldi skra yfir simenntun og pekkingu einstakra starfsmanna

e Stjérnendur sjdi til pess ad mat & framférum barna sé hluti af leikskélastarfinu

o [ skoélanamskra verdi birtar paer upplysingar sem adalndmskra og stefnuskjél skéla- og
fristundasvids tilgreina ad par skuli birtast

o Vid gerd skdlanamskrarinnar verdi haft samrad vié born og foreldra eftir pvi sem vid a

o Skdlanamskra verdi l6gd fyrir foreldrardd til umsagnar og skéla- og fristundarad til
stadfestingar

e Skolanamskrd verdi birt 4 heimasidu leikskdlans

e Starfsmannhandbdk verdi gerd og uppfaerd reglulega

o Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum liggi fyrir og séu adgengilegar 6llum

e Unnid verdi eftir verklagsreglum og vidbrégdum vid slysum

e Oryggis- og rymingaraaetlun liggi fyrir 4 deildum

e Starfsfolk fai upplysingar um verklagsreglur um tilkynningaskyldu til barnaverndarnefnda

e Aaetlun byggd & lzesisstefnu verdi gerd og unnid verdi eftir henni

o  Framkvaemdaaaetiun um jafnrétti, byggd a mannréttindastefnu Reykjavikurborgar liggi fyrir
og unnid verdi eftir henni
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UPPELDIS OG MENNTASTARF

[ vidmidum um uppeldis og menntastarf er fjallad um skipulag ndms og namsadstaedur, uppeldi,
menntun og starfshaetti, leik og ndm (lydraedi, jafnrétti og patttéku barna), namssvid leikskdlans,
leikskoli an adgreiningar, mat &4 ndmi og velferd barna.

STYRKLEIKAR

e Husnaedid gefur kost @ samskiptum og samstarfi allra i leikskélanum

e Moguleikar hisnaedis og utileiksvaedis til leiks og ndms eru nyttir

Skipulag husnaedis ber pess merki ad unnid er ad gédri hljédvist

Rymi er til ad veita sérfraedipjonustu

Vinnuadstada starfsfolks er g6d

Umbhverfi leikskélans er nytt til pekkingaleitar

Svigram er til ad maeta hreyfiporf barna i leik og samskiptum

e Unnid er markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi og vellidan og pad endurspeglast baedi i ndmskra
og starfi

e  Starfsfdlk seekir ndmskeid til ad auka fagpekkingu sina & proskafravikum og sérdrraedum

barna i leikskélanum

Teymi er myndad um born med alvarleg fravik

Stodufundir sérfraedinga, studningsadila og forelda eru haldnir reglulega

Samstarf og samvinna er vid sérfraedinga/sérfreedipjonustu utan leikskdlans

Upplysingum um born med sérparfir er skilad til grunnskéla med skipuldgdum haetti

Leikskélinn nytir sér radgjof og studning fra pjonustumidstod hverfis

TAKIFARI TIL UMBOTA

e Ad efnividur s.s. bakur, myndir og leikefni endurspegli margbreytileika mannlifsins

e AJ bornin fai taekifeeri til ad hafa raunveruleg ahrif 4 skipulag leikskdlastarfsins

e BOrn fdi taekifaeri til ad hafa ahrif 4 vidfangsefni skipulagdra stunda

e Leitad verdi eftir hugmyndum barna og pau studd i ad utfeera og framkvaema paer

e Ad dnaegja, ahugi og lidan yngri barna séu nytt sem visbending i mati 4 leikskdlastarfi

Leita leida til ad fa fram raddir barna sem enn hafa ekki 6dlast naega faerni i tungumalinu

AQ fjolbreyttar leidir séu farnar til ad fa fram sjénarmid barna

Logd verdi enn frekari ahersla a ferlid fremur en afurdina i sképun

Unnid verdi markvisst med heimamenningu barna

e Ad leggja aherslu a ad ihlutun fari sem mest fram i daglegu starfi og leik

e Einstaklingsndmskrar verdi gerdar fyrir 61l born sem purfa sérstakan studning og verdi
endurskodadar reglulega

o Allt starfsfélk verdi upplyst um sérparfir barna sem dvelja i leikskdlanum

e AJ farid verdi eftir akvednum verkferli ef grunur vaknar um fravik hja barni

o Verkferlar vegna sérfreedipjénustu verdi skyrir og adgengilegir baedi starfsfolki og foreldrum

e Agzetlun verdi gerd um mat & nami og velferd barna

e Reglulegar skraningar verdi gerdar & framforum allra barna

e Ad mat 4 ndmi og velferd barna taki til margra patta

o Fjolbreytt gogn verdi 10gd til grundvallar mati @ ndami og st6du barna

e Ad mat 4 ndmi og st6du barna byggi a samvinnu leikskéla og foreldra

o Adferdir sem notadar eru til ad meta ndm og stodu barna verdi endurmetnar reglulega

e BOrn taki patt i ad meta ndm sitt
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e BOrn féi taekifeeri til ad setja sér markmid

e BOrn fdi taekifeeri til ad koma med tillégur ad leidum i eigin ndami

e Skraningar verdi nyttar til ad gera styrkleika, dhuga og getu barnanna synilega og skipuleggja
naestu skref i starfi med peim

e Skraningar verdi vardveittar med skipulégdum haetti

MANNAUDUR

{ vidmidum um mannaud er fjallad um hlutverk leikskdlakennara, fagmennsku starfsfélks og
starfsanaegju.

STYRKLEIKAR

Leikskdlakennarar/deildarstjorar eru fyrirmyndir i samskiptum og vidmoéti vid bérn
Leikskdlakennarar/deildarstjorar bera dbyrgd a upplysingamidlun til foreldra
Starfsfélk er anaegt med markmid og stefnu leikskdlans

Farvegur er fyrir samstarf barna og starfsfélks milli deilda

Starfsfolk sakir simenntun

Starfsfolk er stolt af starfi sinu

Starfsfélk hefur trd a geedum leikskdlastarfsins

Starfsfélk telur haefni sina og pekkingu vera vel nytta i starfi

Starfsfélk telur ad jafnreedis og jafnréttis sé gaett

Vinnuadstada er g6d ad mati starfsfélks

TAKIFARI TIL UMBOTA

o Leidbeinendur a deildum fai reglulega endurgjof og leidsogn
e Leikskdlakennarar veita foreldrum radgjof og fraedslu pegar vid a
e Deildarfundir verdi haldnir reglulega par sem vidfangefni peirra er bérn, ndm peirra og stada
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LEIKSKOLABRAGUR

[ vidmidum um leikskélabrag er fjallad um vidmét og menningu, velferd og lidan barna, patttoku

foreldra i leikskdlastarfi og upplysingamidlun og vidhorf foreldra.

STYRKLEIKAR

Andrumsloftid i leikskélanum er afslappad og notalegt
Jakvaedur andi og gledi rikir

Kurteisi, viring og umhyggja einkennir samskipti

Virding er borin fyrir einstaklingnum og tillit er tekid til élikra sjénarmida
Bornin eru gl6d og dhugasom

Milli barnanna rikir samkennd og virding

Samtol starfsfélks vid bornin eru uppbyggjandi og hvetjandi
Foreldrar taka virkan patt i vidburdum a vegum leikskdlans
Reglulega er bodid upp a foreldrasamtol

Tulkapjénusta er notud i foreldrasamtélum pegar vid 4
Upplysingum er midlad til foreldra med reglubundnum haetti
Fulltrdar i foreldraradi eru lydraedislega valdir af sinum hépi
Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann

Foreldrar eru dnaegdir med stefnu leikskélans

Foreldrum finnst komid til méts vid parfir og réttindi barns sins
Foreldrar telja ad barninu peirra lidi vel i leikskélanum
Foreldrar eru dnaegdir med samskipti og viomoét starfsfolks
Foreldrum finnst peir velkomnir i leikskélann

Spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfélki

TAKIFARI TIL UMBOTA

Reglur verdi skyrar, samraeemdar og synilegar svo ad born pekki paer

Born verdi patttakendur i ad bua til reglur pegar pad a vid

Ad allir foreldrar fai baklinginn Velkomin til samstarfs vid upphaf leikskdlagdngu barna sinna
Foreldrar verdi hvattir til patttoku i leikskélastarfinu og préun pess

Starfsfélk verdi lausnamidad i samskiptum vid foreldra med annad médurmal en islensku og
nyti fjolbreyttar leidir til samskipta

Verkferill verdi gerdur pegar reeda parf vid foreldra um vidkveem mal

Hagnytar upplysingar 4 erlendum tungumalum verdi settar & heimasidu leikskélans
Foreldrarad fundi reglulega og setji sér starfsazetlun og vinnureglur

Fundir foreldrarads verdi bodadir med dagskrd og fundargerdir verdi adgengilegar 4
heimasidu leikskolans

Fulltrdar i foreldraradi eigi samrad vid foreldrahdpinn pegar vid a

Allar helstu akvardanir er varda stefnu, leikskélahald og leikskélapréun verdi lagdar fyrir
foreldrarad til umsagnar
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INNRA MAT

[ vidmidum um innra mat er fjallad um skipulag og vidfangsefni, gagnaéflun og vinnubrégd, opinbera
birtingu og umbaetur.

STYRKLEIKAR

e Umbdtadaetlun er timasett og hun skilgreinir abyrgdaradila fyrir umbdétum
e Tilgreint er i umbdtadaetiun hvenaer og hvernig 4 ad meta drangur adgerda

TAKIFARI TIL UMBOTA

o [ skélanamskra verdi fjallad um helstu leidir sem leikskdlinn fer vid ad meta innra starf

o Ad deetlun um innra mat nokkur ar fram i timann liggi fyrir

e Mat a starfshattum fari fram reglulega

Mat og igrundun leikskélakennara og annara starfsmanna & eigin starfshattum verdi lidur i

daglegu starfi peirra

[ skélandmskra verid fjallad um hvernig markmid leikskélans eru metin

Oll markmid leikskdlans verdi metin markvisst og reglubundid med einhverjum haetti

Leidir ad markmidum s.s. verkefni, adgerdir, daetlanir og verkferlar eru hluti af innra mati

Fyrir hvert markmid eru skilgreind vidmid um drangur sem stefnt er ad

[ greinargerd um innra mat verdi fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst

Fiolbreyttar adferdir verdi notadar vid gagnadflun

Geett verdi ad pvi ad innra matid byggi 8 margvislegum gégnum

Ef fyrir liggja nidurstddur Ur ytra mati verdi paer nyttar i innra matid

Starfsfoélk leikskdlans taki patt i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati

Foreldrar taki patt i ad dkveda aherslur og forgangsrodun i innra mati t.d. med adkomu

foreldrarads

e Framkvaemd innra mats verdi samstarfsverkefni peirra sem starfa i leiksk6lanum

e Vid 6flun gagna verdi leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali

e Ad samraedur um nidurstddur innra mats eigi sér stad um préun og umbaetur og allir
hagsmunaadilar komi ad pvi samtali (starfsfolk, foreldrar og born)

e Greinargerd um innra mat verdi birt 4 heimasidu leikskdlans

e [greinargerd um innra mat komi fram helstu upplysingar um framkvaemd og nidurstédur

e [ greinargerd um innra mat verdi greining 4 styrkleikum og taekifeerum til umbéta

e Nidurstédur Ur innra mati verdi formlega kynntar helstu hagsmunaadilum

o Umbdtadaetlanir verdi birtar a heimasidu leikskdlans

e Umbdtadaetlun verdi i samraemi vid greiningu a styrkleikum og taekifeerum til umbdta

e Azetlanir um umbaetur verdi bornar undir foreldrarad og skéla- og fristundasvid

e Umbdtum verdi kerfisbundid fylgt eftir
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VIDMIDARAMMINN

Medaltalsutkoma i hverjum undirkafla skyrslunnar.

Skipulag og
vidfangsefni

Gagnaoflun og
vinnubrogd

Opinber birting og
umbaetur

Skélanamskra,
starfsazetlun,
daetlanir og
verklagsreglur

Mat @ nami og
velferd barna

Myndin synir medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar.

Dokkgraent — mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.
Ljésgraent — gott verklag og flestir paettir i samraemi vid lysingu 8 gaedastarfi.
Gult verklag — verklagi abétavant, einhverjir mikilvaegir paettir krefjast Urbdta.
Rautt — évidunandi verklag.
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