Samningur um samskiptamal Reykjavikurborgar kt. 530269-7609 og
KFUM og KFUK i Reykjavik kt. 690169-0889

Reykjavikurborg og formadur KFUM og KFUK i Reykjavik gera med sér
svohljédandi samning um samskiptamal hvad vardar styrkveitingar, rekstur og énnur
sameiginleg hagsmunamal.

1. Markmio og hlutverk
Markmid samnings pessa er ad efla tengsl Reykjavikurborgar og KFUM og KFUK i
pvi skyni ad efla starf KFUM og KFUK i Reykjavik.

Reykjavikurborg vidurkennir pjonustu- og uppeldishlutverk KFUM og KFUK i
eskulyds- og tomstundarmalum og hlutverk sitt og skyldur gagnvart borgarbium. ba
vill Reykjavikurborg med samningi pessum tryggja, ad pad fé sem borgarsjodur
leggur til starfs KFUM og KFUK nytist sem best peim borgarbtium er taka patt i starfi
KFUM og KFUK.

2. Framkvaemd
Med samningi pessum heitir KFUM og KFUK ad kappkosta ad gera sem flestum
bornum og unglingum kleift ad taka patt i starfi samtakanna m.a. med pvi ad veita
peim greidan adgang ad pvi starfi sem par fer fram. KFUM og KFUK skal kappkosta
a0 haga skipulagningu sinni pannig ad starfid verdi i bodi i Sllum hverfum
borgarinnar. Haga skal starfinu pannig ad pad sé¢ a peim timum er henti skélastarfi og
fjolskyldulifi.

3. Styrkveiting
Gert er rad fyrir ad styrkveitingar Reykjavikurborgar nemi kr. 29.336.000.- & ari
vegna reksturs skrifstofu og faglegrar pjonustu KFUM og KFUK & arinu 2022.
Fjarveitingin er med fyrirvara um sampykkt fjarhagsaeetlunar Reykjavikurborgar.
fprotta- og tomstundasvid (hér eftir ITR) mun halda eftir greidslu vegna
fasteignagjalda KFUM og KFUK, sem eru aetlud alls kr. 9.885.000.- arid 2022.
Eftirstodvar greidslna, alls kr. 19.451.000.- greidast med jofnum greidslum fjorum
sinnum 4 ari.
Greidsla 2022 tekur mid af fjarhagsaztlun og verdlagsaaztlun Reykjavikur en & arinu
2023 verdur verdbatt fra og med 1. januar 2022.

Styrkurinn er m.a. veittur vegna:
e Barna- og unglingastarfs yngri idkenda 9-12 ara.
e Unglingadeildastarfs 13.-16 ara
e Starf fyrir eldri ungmenni en 16 ara.
e Leidtogapjalfunar.

Skrifstofa
KFUM og KFUK rekur skrifstofu/pjonustumidstod i adalstoovum félagsins vid
Holtaveg. bar starfa framkvaemdastjori, fjarmalastjori, bokari og afgreidslufulltrii.

Askulyosfulltraar

Hja KFUM og KFUK starfa askulydsfulltraar i tveimur stédugildum sem hafa
adsetur a skrifstofu félagsins i Reykjavik. Eskulydsfulltraarnir skipuleggja og
sampzetta starfid og halda utan um sameiginlega vidburdi s.s. @skulyosmot og
namskeid.



Namskeioahald

Til a0 tryggja faglegt askulydsstarf stendur félagid fyrir reglulegri freedslu
starfsmanna og sjalfbodalida 18 ara og eldri. Ungt starfsfolk og sjalfbodalidar purfa
a0 sinna faglegu fraedslu- og uppeldishlutverki, en einnig ad vera vel ad sér i
oryggismalum. KFUM og KFUK tryggir starfsfolki og sjalfbodalioum kennslu i
skyndihjalp, brunavornum og fleiru sem snyr ad 6ryggi. Velferd barna og unglinga er
i fyrirrami. Hluti af freedslunni felst i ad kunna ad greina vanrakslu eda misnotkun
barna og kunna ad bregdast rétt vid i slikum ad stedum. KFUM og KFUK 4 mjog
gott samstarf vid barnaverndaryfirvold.

KFUM og KFUK heldur einnig reglulega helgarnamskeid fyrir 15-17 4ra ungmenni
til ad auka med peim hafni til starfa & vettvangi félagsins og i lifinu sjalfu.

Rekstur huseignar
Adalstodvar KFUM og KFUK, huseignin vid Holtaveg 28.

4. Skilyroi fyrir styrkveitingu
Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad KFUM og KFUK skili ITR arsreikningi og
starfsskyrslu. Vid undirritun samnings skal KFUM og KFUK leggja fram aatlun til
tveggja ara um helstu verkefni og aherslur i barna- og unglingastarf a timabilinu.
Félagio skal i dtlunum sinum setja fram skyr markmid um starfsemina, tillogur ad
settu marki og hvernig skuli stadid ad mati 4 drangri.
KFUM og KFUK skal hafa virka jafnréttisstefnu, sidareglur og fylgja mannréttinda-
og forvarnarstefnu Reykjavikurborgar sem og kynna sér stefnumotun Reykjavikur-
borgar i mannréttinda- og forvarnarmalum.
KFUM og KFUK skal halda kynningu & pvi verki sem fjarveiting for til an sérstakrar
poknunar sé eftir pvi 6skad af Reykjavikurborg. KFUM og KFUK skal upplysa i
kynningum & starfsemi sinni ad samtokin njoti fjarframlaga fra Reykjavikurborg.
KFUM og KFUK skal veita upplysingar um patttoku i starfi eftir kyni sé pess 0skad.

) 5. Samskipti
ITR og KFUM og KFUK annast framgang samnings pessa. Svidstjori og
framkvamdastjori asamt skrifstofum samningsadila annast dagleg samskipti.

6. Vanefndir og meofero deilumala

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast
endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af halfu
KFUM og KFUK. Telji annar samningsadili sig ekki geta uppfyllt dkvaedi samnings
pessa skal tilkynnt um pad tafarlaust skriflega. Ef fjarframlag fra Reykjavikurborg er
notad i 6drum tilgangi en samkvemt samningi pessum eda & pann hatt ad gengur i
berhdgg vid markmid og stefnu hennar askilur Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta
samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leyti pegar i
stad. Risi mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

7. Gildistimi
Samningur pessi tekur gildi fra og med 1. januar 2022 og gildir til 31. desember 2023.
Hvor adili um sig getur p6 6skad endurskodunar 4 samningnum 4 samningstimanum

Samningur bpessi er gerdur i tveimur samhlj6da eintokum, einu fyrir hvern
samningsadila.



Reykjavik, ndévember 2021

F.h. Reykjavikurborgar F.h. KFUM og KFUK i
Reykjavik

Vottar ad réttri undirskrift, dagsetningu:

Nafn kt.

Nafn kt

Sampykkt 4 fundi borgarrads 9. januar 2020



