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Greinargerd leikskolastjora

Haustid fér vel af stad og adlogun nyrra barna gekk vel. Pad gekk vel ad rdda inn nytt starfsfolk og
purftum vid ad rada inn faa nyja starfsmenn i haust. Starfsmannahdpurinn er ad péttast og fair haettu
petta arid, vid fengum inn ipréttafraeding og uppeldisfreedinga en pvi midur enga leikskélakennara.
Einn deildarstjéri kom til baka ur veikindaleyfi um dramétin. Hépurinn stefndi ad namsferd erlendis
vorid 2020 og var mikil stemmning i hépnum fyrir pvi. Vid vorum med hépefli fyrir utan vinnutima ati
sveit til ad styrkja hopinn og tel ég pad hafa skilad sér i gédu andrimslofti innan leikskdlans. |

starfsmannahdépnum er mikil samkennd og petta er gédur hdpur sem nzer vel saman.

Adlogun gekk vel haustid 2019 og tdkum vid moérg ny born inn. Vid gerdum tilraun med ad hafa prjar
deildar skiptar upp eftir aldri. Elsta deildin var med 5 dra bornin og svo koll af kolli. betta gekk vel en
pvi midur verdum vid ad breyta pvi til baka og hafa tviskiptan aldur & deildum par sem mikid éjafnveegi

er i drgbngum petta arid.

Tveir meginpaettir settu strik i reikninginn i leikskélanum okkar og var pad annars vegar verkfall Eflingar

og hins vegar veiran Covid 19.

Verkfallid kom hart vid leikskélann par sem vid erum med marga Eflingarstarfsmenn og par af leidandi
gatum vid ekki haldid uppi starfi og purftum ad loka leikskélanum i fimm vikur. betta var skrytinn timi
en peir sem eftir voru i husi (niu starfsmenn) nyttu timann vel i skipulags og undirbdningsvinnu.
Starfsfolk kom inn i viku og pd skall 4 veiran &. Eg tel ad leikskélinn hafi tekid vel & malum vardandi
Covid, hér var 6llu tviskipt, baedi bérnum og starfsfolki og gekk leikskélalifid nokkud vel og engin tilfelli
komu upp i leikskdlanum. betta var mjog skrytinn timi og erfidur fyrir alla. Pann 4. mai opnadi svo

leikskoélinn aftur.
Barnabheill

Hépastarfio i leikskdlanum Jorfa byggist & Vinattuverkefni Barnaheilla og héfum vid unnié med pad
sidan haustid 2017. Hépastarfid héfst um midjan september og Utfaerslan hefur verid med sama moéti
og undanfarin ar p.e. i svokalladri hringekju par sem 6ll bornin fara i skipulagt hépastarf 2x i viku og vid
skiptum hépnum & fjégur sveedi par sem unnid er med jéga og slokun, ténlist og hreyfingu, listskdpun
og vinattu. petta fyrirkomulag hefur reynst mjog vel og munum vid halda afram ad prda petta enn

frekar.



Lubbi finnur malbein

Vel gekk ad vinna med efnid i vetur en dhersla var 16gd a ad kenna eitt hljéd og tdkn & viku dsamt pvi
ad leera lag hljédsins. Vid aetlum ad breyta fyrirkomulaginu fyrir naesta haust og skipta Lubbahljédum
upp @ milli deilda. Vid munum halda afram ad prda Lubba naesta starfsar og munu eldri deildarnar

tengja Lubba vid landid okkar og vinna med stadarhaetti islands.
Tonlistarstarf i Jorfa

Vid viljum efla enn frekar tonlistarstarfid i leikskdlanum og kenna bérnunum fléknari séngtexta og
baeta vid i lagavalid. Allir hittast einu sinni i viku i séngstund & fostudégum og syngja saman. Akvedid
hefur verid ad hafa lag manadarins. Vid hofum verid i samstarfi vid Ténskéla Sigursveins vegna
Barnamenningarhatifar en bornin sungu ekki petta arid i Hérpu v/covid en vonandi naesta ar, einnig

hafa elstu bornin verid ad syngja fyrir eldri borgara i Heedargardi.
Samstarf vid Viking

Vikingur hefur i prju ar bodid elstu bornunum okkar i hreyfistund einu sinni i viku i Vikina par sem

ipréttafreedingur tekur 8 méti bérnunum. Frabaert framtak og hlokkum vid til aframhaldandi samstarfs.
Myndlistarskélinn i Reykjavik

Pad er mikil anaegja ad umsokn okkar var sampykkt um samstarf vid Myndlistaskélann i Reykjavik og

munu elstu bérnin fara naesta vetur i litlum hédpum ad lzera meira i listskdpun med myndlistarkennara.
Naesti vetur

Vid erum jakveed fyrir naesta skélaari og hlokkum til ad takast & vid askoranir i starfi og efla okkar skdla

enn frekar faglega.



Innra mat deildarinnar Hlid

Starfid i HI{d 2019 -2020 hefur gengid vel i vetur, pratt fyrir skrytinn vetur. [ starfsaaetlun sidasta ars
settum vid fram fjéra meginpaetti. beir eru: einingakubbar, leggja grunn ad gédum samskiptum,
vinattuverkefni Barnaheilla og laesi. Okkar markmid var ad vinna vel med pessa paetti og gekk pad eftir

ad mestu leiti. Deemi um nidurstédur Ur pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: i heildina gekk verkefnid mjog vel. Hopurinn fér tvisvar sinnum i viku {
markvisst hépastarf i vinattu asamt pvi ad ahersla var 16gd a jadkveed samskipti, virdingu og
umburdarlyndi. Spjéldin i téskunni voru notud ef upp komu mal vardandi samskipti milli barna til

daemis i samverustund.

e Styrkleikar: Bornin eru medvitud um hvort annad, pau syna samkennd og umburdarlyndi.
Bornin segja stopp pegar peim er misbodid. bau fara i vinanudd i hépastarfi og eru gé6 hvort

vid annad.

Vid munum halda dfram naesta vetur i markvissu hdépastarfi i vinattuverkefninu en vid viljum efla
deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin Ur vinattukassanum i daglegu starfi dsamt pvi ad

leggja dherslu a ad lzera vinalogin.

o Teekifaeritil umbdta: temja okkur enn frekari notkun 4 verkefninu i daglegu starfi og nyta meira

efnividinn Ur vinattu toéskunni i almennu starfi.

Einingakubbar: Markmidid var ad styrkja einingakubbastarfid inni @ deild og kynna kubbana og

aukaefnivid fyrir bérnunum og vinna markvisst med pa.

e Styrkleikar: Bornin syndu framfarir i kubbaleiknum og voru farin ad nota vidbdtarefnividinn i
leik, hver hépur fér fjéra daga vikunnar i einingakubba. Byggingarnar urdu fléknari eftir pvi sem

leid a veturinn.

Vid munum halda afram ad vinna markvisst med kubbana naesta vetur en viljum leggja dherslu a heiti

kubbana.

o Teekifaeri til umbota: ad bornin pekki heiti kubbana.



Leggja grunn ad gédum samskiptum: bad gekk vel ad vinna med samskipti 4 deildinni og allir
medvitadir um ad jakvaed samskipti skipta miklu mali. Asetlad er ad gera samskiptasattmala med elstu

bornunum.

e Styrkleikar: Bornin hafa leert ad taka tillit til hvors annars. Vid viljum tileinka okkur g6d

samskipti vid born og fullordna.

Lausnarmidud hugsun skiptir mali pegar upp koma ymis mal sem parf ad leysa sem fyrst og leikskélinn

byggir & samvinnu og samskipti medal allra.

o Teekifeeri til umbdta: Vid viljum efla samskipti milli foreldrar og starfsfélk par sem
skipts er daglega & upplysingum um lidan og st6du barnsins i leikskélanum. Eins viljum

vid ad elstu bornin bui til samskiptasattmala.

Laesi: Menntastefnuverkefni leikskélans ber heitid , Klokir krakkar leera og lesa i lifid sjalft” pessi
yfirskrift er i raun megipeettir sem leikskélinn vinnur eftir. Vid settum okkur pad markmid ad fara i
Lubbastundir og vinna markvisst med hljéd og laesi almennt med elstu bornunum, eins ad kynna peim

fyrir I6gum og pulum.

e Styrkleikar: Vid sjdum framfarir hja bérnunum i ad tengja hljéd vid staf og finna ord
tengt hljédi. Bornin eru dugleg ad syngja a deildinni og hlusta & sogur i littum hépum.

Pau hafa verid ad leera Lubba tdknin i vetur og hvert barn 3 sitt takn.

Vid tékum eftir pvi i vetur ad ahugi barnanna i Lubbastund fér dvinandi og skyrist pad kannski af pvi ad

verkefnin voru ekki naegilega krefjandi eda fjolbreytt.

o Teekifeeri til umbdta: Vid aetlum ad préa petta verkefni afram en vid viljum leggja enn
frekari dherslu @ malérvun & deild og huga ad fjélmenningu og tvityngdum bérnum
innan deildarinnar. Sidan myndum vid vilja sja ad Lubbastundirnar verdi fjclbreyttari
og skemmtilegar. Vid setlum ad skipta hljodunum ar Lubba & milli deilda svo ad bornin
séu ekki alltaf ad lzera sému hljédin og ad pau geti gefid sér lengri tima til ad vinna med

hvert hljéd.



Umbdétapeaettir fyrir starfsarid 2020-2021 fyrir Hlid

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri til

MATSPATTUR

Vinattuverkefni

Barnaheilla

Einingakubbar

Samskipti

Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbota umbota metid/adferdir? | arangur
Leera vinattusongva, | AJ starfsmenn Deildarstjéri | 15.09 30.04 Endurmat medal Ryna i nidur
nota spjoldin og séu leidbeinandii | asamt starfsfolks a voronn. stédur & endur
nuddid i daglegu vinattu- starfsfolki Spurningalisti til mati & skipulags-
starfi inni 4 deild. verkefninu med ber dbyrgd barna a voronn. degi i mai.

Efla skapandi starf pvi ad leggja inn 4 ad petta
um vinattuna. markvissan sé gert.

efnivid at

vinattutoéskunni.

Vinna markvisst Kennarier & Deildarstjori | Allt Allt Taka myndir 1x i man Myndasyning af
med kubbana med sveedi spyr opinna | og starfsfélk | arid ario hja hverjum hop og préun ar

og an vidbotar spurninga og 4 deild skoda hvort baeti kubbastarfi 4
efnivids og kenna leidbeinir. megi inn opnu husi i mai.
bérnunum vidbotarefnivid.

umgengisreglur og

heiti kubbana.

Bornin lzeri og pekki | Hafa Lubba Deildarstjori | Allt Allt Endurmat a Ryna i Hljém-2
hljéd stafanna. Geti | stundir arid arid skipulagsdegi fyrir hja elstu

tengt hljod vid staf skemmtilegar og starfsfolk og bérnum og
dsamt pvi ad leera krefjandi, koma spurningalisti til malproskalista
tdkn hljédsins. Auka | med nyjar barnanna. fyrir yngri
ordaforda og hugmyndir ad bornin
malskilning leidum i laesi.

barnanna.

Auka purfum ad vera Allt Allt Allt Starfsmannakénnun Deildarfundum
umburdarlyndi medvitud um starfsfolk ario arid fra SFS, og

gagnvart fidlbreytileikann spurningalistar til skipulagsdogum.

fiélbreytileikanum
og ad samskipti
okkar séu a

jakvaedan hatt.

innan leikskdlans
sem og ad allir
tileinki sér jakvaed
samskipti og
lausnarmidada

hugsun.

barna.

Innra mat deildarinnar Lundur

Starfid 4 Lundi 2019 -2020 hefur gengid vel i vetur, pratt fyrir skrytinn tima. Téluverd veikindi voru a

starfsfolki og for einn starfsmadur i langtimaveikindi og haetti i framhaldi & pvi. [ starfsaeetlun sidasta




ars settum vid fram fjéra meginpaetti. beir eru: einingakubbar, leggja grunn ad gédum samskiptum,
vinattuverkefni Barnaheilla og laesi. Okkar markmid var ad vinna vel med pessa paetti og gekk pad eftir

ad mestu leiti. Deemi um nidurstédur Ur pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: i heildina gekk verkefnid vel. Hépurinn fér tvisvar sinnum i viku i markvisst
hopastarf ur pessu verkefni asamt pvi ad vera i daglegum samskiptum vid vini og félaga par sem dhersla
var 16gd 4 jakvaed samskipti og bera virdingu fyrir ndunganum. Spjoldin i téskunni voru notud ef upp

komu mal vardandi samskipti milli barna til deemis i samverustund.

e Styrkleikar: Bornin eru medvitadri um ad segja stopp pegar peim er misbodid. pau fara
i vinanudd i hépastarfi og eru géd hvort vid annad, vid erum dugleg ad nyta efnivid ur
toskunni i daglegu starfi inni @ deild og okkur finnst bornin vera ordin fljotari ad stoppa

Oaeskilega hegdun sem leetur peim lida illa.

Vid munum halda afram naesta vetur i markvissu hépastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla
deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin Ur vinattukassanum i daglegu starfi dsamt pvi ad

leera vinalogin.

o Teekifeeri til umbdta: temja okkur enn frekari notkun a verkefninu i daglegu starfi.
Viljum taka fyrir fjolbreytileika mannfélksins og ad vié erum ekki 6l eins og allir eru

gbdir i einhverju.
Einingakubbar: Markmidid var ad styrkja einingakubbastarfid inni & deild og kynna kubbana og
aukaefnivid fyrir bérnunum og vinna markvisst med pa.

e Styrkleikar: Bornin syndu framfarir i kubbaleiknum.

bvi midur gafst litill timi i ad skipta bornunum upp i smeaerri hdpa og leyfa peim ad byggja en hver hépur

for i einingakubbastarf pridju hverja viku.

e Teekifeeritil umbdta: ad finna tima til pess ad leyfa bérnunum ad kubba oftar og kenna

peim heiti kubbana og baeta vid vidbdtarefnivid.

Leggja grunn ad gédum samskiptum: bad gekk agaetlega ad vinna med samskipti 4 deildinni og allir
medvitadir um ad jakveed samskipti skipta mali. Azetlad er ad gera samskiptasattmala med elstu

bérnunum.



e Styrkleikar: Starfsfélk synir meiri samkennd, er oftast tilbuid ad hjalpa og samvinna
hefur aukist i leikskdlanum. Bornin eiga i gédum samskiptum vid starfsfélk og félaga

sina.

Lausnarmidud hugsun skiptir mali pegar upp koma ymis mal sem parf ad leysa sem fyrst og leikskélinn

byggir & samvinnu og samskipti medal allra.

e Teekifaeri til umbdta: Starfsfolk tali vid hvort annad en ekki um hvort annad. Eins
myndum vid vilja efla bérnin i pvi ad eiga géd samskipti, syni kurteisi og ad pau geti
leyst Ur agreiningsmalum eins og peirra proska haefir. Starfsfélk sé ekki ad stiga inn {

agreiningsmal barna heldur leyfa peim ad spreyta sig a pvi sjalf.

Laesi: Menntastefnuverkefni leikskélans ber heitid , Klokir krakkar leera og lesa i lifid sjalft” pessi
yfirskrift er i raun megipaettir sem leikskélinn vinnur eftir. Vid settum okkur pad markmid ad fara i
Lubbastundir og vinna markvisst med hljéd og laesi almennt med bdrnunum eins ad kynna peim fyrir

sdngvum og pulum.

e Styrkleikar: Vid sjdum framfarir hja bérnunum i ad tengja hljod vid staf og finna ord
tengt hljédi. pau hafa verid ad laera Lubba taknin i vetur og hvert barn a sitt takn. bad
er mikill ahugi hja bérnunum ad vinna med hljéd og stafi.

o Teekifaeri til umbota: Vid aetlum ad prda petta verkefni afram en vid viljum leggja enn
frekari dherslu @ malérvun & deild og huga ad fjélmenningu og tvityngdum bérnum
innan deildarinnar. Sidan myndum vid vilja sja deildarstarfsmenn taka meira dbyrgd 4
fidlbreyttum verkefnum fyrir deildina og koma med hugmyndir ad laesi.

Vid aetlum ad skipta hljodunum ur Lubba 4 milli deilda svo ad bornin séu ekki alltaf ad

leera somu hljédin og ad pau geti gefid sér lengri tima til ad vinna med hvert hljéd.

Umbétapeaettir fyrir starfsarid 2020-2021 fyrir Lund

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Viomid um

MATSPATTUR umbdta umbdta metid/adferdir? | arangur




Vinattuverkefni

Barnaheilla

Einingakubbar

Samskipti

Leera AQ starfsmenn Deildarstjori | 15.09 30.04 Endurmat medal Ryna i nidur
vinattusongva, séu dsamt starfsfolks & vorénn. stodur 4 endur
nota spjoldin og leidbeinandi starfsfolki Spurningalisti til mati a skipulags-
nuddid i daglegu vinattu- ber dbyrgd barna a vorénn. degi i mai.
starfi inni 4 deild. verkefninu med | aad petta
Efla skapandi starf | pviad leggjainn | sé gert.
um vinattuna. markvissan

efnivid ut

vinattutéskunni.
Vinna markvisst Kennari er & Deildarstjori | Allt Allt Taka myndir 1x i man Myndasyning af
med kubbana svaedi spyr og starfsfélk | arid arid hja hverjum hop og préun ar
med og an opinna 4 deild skoda hvort baeti kubbastarfi a
vidbétar spurninga og megi inn opnu husi i mai.
efnivids og kenna leidbeinir. vidbotarefnivid.
bérnunum
umgengisreglur.
Bornin leeri og Hafa Lubba Deildarstjori | Allt Allt Endurmat & Ryna i Hljdm-2
bekki hljéd stundir arid arid skipulagsdegi fyrir hja elstu bornum
stafanna. Geti skemmtilegar starfsfolk og og malproska
tengt hljod vid og krefjandi, spurningalisti til lista fyrir yngri
staf dsamt pvi ad koma med nyjar barnanna. b&rnin
leera takn hugmyndir ad
hljédsins. Auka leidum i laesi.
ordaforda og
malskilning
barnanna.
Auka purfum ad vera Allt Allt Allt Starfsmannakénnun Deildarfundum
umburdarlyndi medvitud um starfsfolk arid arid fra SFS, og

gagnvart
fidlbreytileikanum
og ad samskipti
okkar séu &

jakvaedan hatt.

ficlbreytileikann
innan
leikskolans sem
og ad allir
tileinki sér
jakvaed
samskipti og
lausnarmidada

hugsun.

spurningalistar til

barna.

skipulagsdégum.

Innra mat deildarinnar Sel

Starfid i Seli 2019 -2020 hefur gengid vel i vetur, pratt fyrir skrytinn tima. Starfsmadur heaetti i desember.

Deildarstjéri sem var i veikindaleyfi kom til baka i halft starf i janar og var i hlutastarfi fram i april. |

starfsaaetlun sidasta ars settum vid fram fjéra meginpaetti. beir eru: einingakubbar, leggja grunn ad




gdédum samskiptum, vindttuverkefni Barnaheilla og lzesi. Okkar markmid var ad vinna vel med pessa

paetti og gekk pad eftir ad mestu leiti. Deemi um nidurstédur Ur pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: i heildina gekk verkefnid mjog vel. Hépurinn fér tvisvar sinnum i viku {
markvisst hdpastarf ar pessu verkefni dsamt pvi ad vera i daglegum samskiptum vid vini og félaga par
sem ahersla var 160g6 a jdkvaed samskipti og bera virdingu fyrir ndunganum. Spjéldin i toskunni voru

notud ef upp komu mal vardandi samskipti milli barna til daemis i samverustund.

e Styrkleikar: Bornin eru medvitadri um ad segja stopp pegar peim er misbodid. Vid nytum

spjoldin og verkefnin Ur téskunni i daglegu starfi.

Vid munum halda afram naesta vetur i markvissu hépastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla
deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin Ur vinattukassanum i daglegu starfi dsamt pvi ad

leera vinalogin.

o Teekifaeritil umbdta: temja okkur enn frekari notkun a verkefninu i daglegu starfi og nyta meira

efnividinn Ur vindttu toskunni. Okkur langar ad lzera vinattulogin.

Einingakubbar: Markmidid var ad styrkja einingakubbastarfid inni & deild og kynna kubbana og

aukaefnivid fyrir bérnunum og vinna markvisst med pa.
e Styrkleikar: Bornin syndu framfarir i kubbaleiknum.

Vid munum halda afram ad vinna markvisst med kubbana naesta vetur og okkur langar ad pau fari oftar

i kubbastundir.

o Teekifeeri til umbdta: ad finna tima til pess ad leyfa bornunum ad kubba oftar og kenna

peim heiti og form kubbana.

Leggja grunn ad gédum samskiptum: bad gekk vel ad vinna med samskipti og allir medvitadir um hvad

jakvaed samskipti skipta mali 4 stéorum vinnustad. Yfirleitt er starfsfolk nokkud lausnarmidad.

e Styrkleikar: Starfsfélk synir meiri samkennd, er avallt tilbdid ad hjilpa og samvinna

hefur aukist.



Lausnarmidud hugsun skiptir mali pegar upp koma ymis mal sem parf ad leysa sem fyrst og leikskélinn

byggir & samvinnu og samskipti medal allra.

o Teekifeeri til umbdta: Starfsfdlk tali vid hvort annad en ekki um hvort annad. Eins viljum

vid hvetja bornin meira i ad tala vid okkur og tja tilfinningar sinar.

Laesi: Menntastefnuverkefni leikskdlans ber heitid ,KIokir krakkar leera og lesa i lifid sjalft” pessi
yfirskrift er i raun megin paettir sem leikskélinn vinnur eftir. Vid settum okkur pad markmid ad fara i
Lubbastundir og vinna markvisst med hljéd og leesi almennt med bérnunum eins ad leggja aherslu &

song.

e Styrkleikar: Bornin eru dugleg ad syngja a deildinni og hlusta a ségur i litlum hépum.
Pau hafa verid ad leera Lubba tdknin i vetur og hvert barn 3 sitt takn.

o Teekifeeri til umbdta: Vid aetlum ad prda petta verkefni afram en vid viljum leggja enn
frekari aherslu & Lubba i daglegu starfi. Vid viljum hafa fjolbreyttari og meira krefjandi
verkefni fyrir naesta vetur og gera Lubba stundirnar ahugaverdar. Vid setlum ad skipta
hljédunum ar Lubba 4 milli deilda svo ad bornin séu ekki alltaf ad laera sému hljédin

og ad pau geti gefid sér lengri tima til ad vinna med hvert hljéd.

Umbétapeettir fyrir Sel 2020-2021

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um

MATSPATTUR umbéta umbdta metid/adferdir? | arangur




Vinattuverkefni

Barnaheilla

Einingakubbar

Samskipti

Innra mat deildarinnar Holt

Leera AQ starfsmenn Deildarstjori | 15.09 30.04 Endurmat medal Ryna i nidur
vinattusongva, séu dsamt starfsfolks & vorénn. stodur 4 endur
nota spjoldin og leidbeinandi starfsfolki Spurningalisti til mati a skipulags-
nuddid i daglegu vinattu- ber dbyrgd barna a vorénn. degi i mai.
starfi inni 4 deild. verkefninu med | aad petta
Efla skapandi starf | pviad leggjainn | sé gert.
um vinattuna. markvissan
efnivid ut
vinattutéskunni.
Vinna markvisst Kennari er & Deildarstjori | Allt Allt Taka myndir 1x i man Myndasyning af
med kubbana svaedi spyr og starfsfélk | arid arid hja hverjum hop og préun ar
med og an opinna 4 deild skoda hvort baeti kubbastarfi a
vidbétar spurninga og megi inn opnu husi i mai.
efnivids og kenna leidbeinir. vidbotarefnivid.
bérnunum
umgengisreglur.
Bornin leera takn Hafa Lubba Deildarstjori | Allt Allt Endurmat a Ryna i Hljdm-2
hljédsins. Auka stundir arid arid skipulagsdegi fyrir hja elstu bornum
ordaforda og skemmtilegar starfsfolk og og malproska
malskilning og krefjandi, spurningalisti til lista fyrir yngri
barnanna. koma med nyjar barnanna. boérnin
hugmyndir ad
leidum i laesi.
Auka burfum ad vera Allt Allt Allt Starfsmannakénnun Deildarfundum
umburdarlyndi medvitud um starfsfolk arid arid fra SFS, og

gagnvart
fidlbreytileikanum
og ad samskipti
okkar séu &

jakvaedan hatt.

ficlbreytileikann
innan
leikskolans sem
og ad allir
tileinki sér
jakvaed
samskipti og
lausnarmidada

hugsun.

spurningalistar til

barna.

skipulagsdégum.

Starfid 4 Holti 2019 -2020 hefur gengid vel i vetur, pratt fyrir skrytinn tima. Sami starfsmannahdpurinn

hefur verid parna inni 4 Holti sidasta 4r og gengur vel ad vinna saman. | starfsaaetlun sidasta ars settum

vid fram fjéra meginpaetti. beir eru: einingakubbar, leggja grunn ad gédum samskiptum,




vinattuverkefni Barnaheilla og laesi. Okkar markmid var ad vinna vel med pessa paetti og gekk pad eftir

ad mestu leiti. Deemi um nidurstédur ar pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: Verkefnid gekk mjog vel fram ad dramétum. Bérnunum 3
deildinni var skipt upp i hdpa og hver hépur for tvisvar sinnum i viku i hépastarf. bau hofdu

einnig gott adgengi ad Bl bangsa yfir daginn.

e Styrkleikar: Bornin eru buin ad lzera ad segja stopp, pau leita til starfsfélks pegar peim
lidur illa. Bornin nota mikid Blee til ad hugga sig ef pau eru leid. Skipulagdar stundir

ganga vel og bornin hafa laert gdda félagsfaerni med verkefninu.

Vid munum halda afram naesta vetur i markvissu hopastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla
deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spj6ldin Ur vinattukassanum i daglegu starfi dsamt pvi ad

leera vinalogin.

e Taekifeeri til umbéta: Vid setlum ad leggja aherslu a ad lzera fleiri vinattuldg og nyta

tonlistina dsamt efnivid ur toskunni meira i daglegu starfi.

Einingakubbar: Markmidid var ad styrkja einingakubbastarfid inni a deild og kynna kubbana fyrir

bdrnunum og vinna markvisst med pa.
e Styrkleikar: Bornin syndu framfarir i kubbaleiknum og pau hafa lzert gédan fragang.

Vid munum halda dfram ad vinna markvisst med kubbana naesta vetur en okkur langar ad boérnin fai

meiri dhuga 4 pessum efnivid.

o Teekifaeri til umbdota: gera kubbaleikinn af skemmtilegum stundum og auka uthald
barnanna i leiknum. Bornunum verdur kennt ad bera virdingu fyrir efnivionum og
markmid okkar er ad pau saki enn frekar i pad ad leika med kubbana i daglegum

stundum.

Leggja grunn ad gédum samskiptum: bad gekk vel ad vinna med samskipti og allir medvitadir um hvad
jakvaed samskipti skipta mali & stérum vinnustad. Yfirleitt er starfsfélk nokkud lausnarmidad og talar

saman og synir abyrgd.

e Styrkleikar: Bornin hafa leert ad taka tillit til hvors annars. Foreldrar og starfsfolk

skiptast daglega 4 upplysingum um lidan og st6du barnsins i leikskélanum. Vid vinnum



markvisst med reglur med pad ad markmidi ad efla jdkvaeda hegdun og kennarinn er

fyrirmynd & deildinni og vid tileinkum okkur géd samskipti.

Lausnarmidud hugsun skiptir mali pegar upp koma ymis mal sem parf ad leysa sem fyrst og leikskélinn

byggir & samvinnu og samskipti medal allra.

e Teekifeeri til umbadta: Okkar langar til pess ad gera samskiptaskraningu til pess ad meta

samskipti okkar vid bornin.

Laesi: Menntastefnuverkefni leikskdlans ber heitid ,KIokir krakkar leera og lesa i lifid sjalft” bessi
yfirskrift er i raun megipaettir sem leikskdlinn vinnur eftir. Vid settum okkur pad markmid ad fara i
lubbastundir og vinna markvisst med hljéd og laesi almennt med bérnunum eins ad kynna peim fyrir

songlégum.

e Styrkleikar: Bornin eru dugleg ad syngja 4 deildinni og hlusta & sogur. bau hafa verid
ad lzera Lubba tdknin i vetur og hvert barn a sitt takn. Bérnin eru ordin god i laesi a
samskipti og tilfinningar.

o Teekifeeri til umbdta: Vid aetlum ad prda petta verkefni afram en vid viljum leggja enn
frekari dherslu @ maloérvun 3 deild. Vid aetlum ad skipta hljédunum dr Lubba 8 milli
deilda svo ad bornin séu ekki alltaf ad leera sému hljédin og ad pau geti gefid sér lengri
tima til ad vinna med hvert hljé8. Okkar langar ad baeta adgengi ad bokum & deildinni
og kenna bérnunum ad umgangast baekur af virdingu sem og efla skdpunargafu og

hugmyndaflug barnanna a Holti.

Umbdtapeettir fyrir Holt 2020-2021

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um

MATSPATTUR umbdta umbéta metid/adferdir? | arangur




Vinattuverkefni

Barnaheilla

Einingakubbar

Samskipti

Innra mat deildarinnar Laut

Efla skapandi starf | Ad starfsmenn Deildarstjori | 15.09 30.04 Endurmat medal Ryna i nidur
um vinattuna. séu dsamt starfsfélks a voronn. stodur & endur
leidbeinandi starfsfolki Spurningalisti til mati a skipulags-
vinattu- ber dbyrgd barna a vorénn. degi i mai.
verkefninu med | aad petta
pvi ad leggjainn | sé gert.
markvissan
efnivid ut
vinattutéskunni.
Vinna markvisst Kennari er & Deildarstjori | Allt Allt Taka myndir 1x i man Myndasyning af
med kubbana svaedi spyr og starfsfélk | arid arid hja hverjum hop og préun ar
og kenna opinna 4 deild skoda hvort baeti kubbastarfi a
bornunum spurninga og megi inn opnu husi i mai.
umgengisreglur. leiGbeinir. vidbotarefnivid.
Bornin leeri takn Hafa lubba Deildarstjori | Allt Allt Endurmat 4 Ryna i Hljém-2
hljédsins. Auka stundir arid arid skipulagsdegi fyrir hja elstu bornum
ordaforda og skemmitilegar, starfsfolk og og malproska
malskilning koma med nyjar spurningalisti til lista fyrir yngri
barnanna. hugmyndir ad barnanna. bornin
leidum i laesi.
Auka burfum ad vera Allt Allt Allt Starfsmannakénnun Deildarfundum
umburdarlyndi medvitud um starfsfolk arid arid fra SFS, og
gagnvart fiélbreytileikann spurningalistar til skipulagsdégum.

fidlbreytileikanum
og ad samskipti
okkar séu a

jakvaedan hatt.

innan
leikskolans sem
og ad allir
tileinki sér
jakvaed
samskipti og
lausnarmidada

hugsun.

barna.

Starfid 4 Laut 2019 -2020 hefur gengid vel i vetur, pratt fyrir skrytinn tima. Tveir starfsmenn hzettu a

Laut um aramétin, onnur peirra flutti til Spanar en hin ték vid deildarstjérastodu @ 68rum leikskola.

Tveir nyir starfsmenn komu inn & um dramétin og hefur samstarfid gengid vel. | starfsaaetlun sidasta

ars settum vid fram fjéra meginpeetti. beir eru: einingakubbar, leggja grunn ad gédum samskiptum,




vinattuverkefni Barnaheilla og laesi. Okkar markmid var ad vinna vel med pessa paetti og gekk pad eftir

ad mestu leiti. Deemi um nidurstédur ar pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: Verkefnid gekk mjog vel fram ad aramdétum. Bornunum var skipt
upp i hépa og hver hépur for tvisvar sinnum i viku i hépastarf. bau voru med greidan adgang

ad Blze bangsa.

o Styrkleikar: Bornin eru buin ad laera ad segja stopp, pau leita til starfsfolks pegar peim
lidur illa. Bornin nota mikid Blee til ad hugga sig ef pau eru leid. Vid erum ad nota
spjoldin ar vinattukassanum i daglegu starfi og i samverustund og spjollum um hvad er

ad gerast 8 myndunum.

Vid munum halda afram naesta vetur i markvissu hépastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla
deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin Ur vinattukassanum i daglegu starfi dsamt pvi ad

leera vinalogin.

o Taekifeeri til umbdta: Vid aetlum ad leggja dherslu a ad lzera fleiri vinattuldég og nyta

verkefni ar téskunni i daglegu starfi.

Einingakubbar: Markmidid er ad styrkja einingakubbastarfid inni & deild og kynna kubbana fyrir

bornunum og ad bornin laeri grunnstig i einingakubbum og umgegni.
e Styrkleikar: Bornin syndu framfarir i kubbaleiknum.

Vid munum halda afram ad vinna markvisst med kubbana naesta vetur og bornin fari oftar i

kubbastund.

o Teekifaeri til umbéta: ad finna tima til pess ad leyfa bérnunum ad kubba oftar og kenna

peim fragang og flokkun & kubbunum.

Leggja grunn ad g6dum samskiptum: bad gekk vel ad vinna med samskipti og allir medvitadir um hvad
jakvaed samskipti skipta mali & stérum vinnustad. Yfirleitt er starfsfélk nokkud lausnarmidad og talar

saman og synir abyrgd.

o Styrkleikar: Bornin hafa leert ad taka tillit til hvors annars. Foreldrar og starfsfélk

skiptast daglega 4 upplysingum um lidan og stodu barnsins i leikskélanum. Vid vinnum



markvisst med reglur med pad ad markmidi ad efla jdkvaeda hegdun og kennarinn er

fyrirmynd & deildinni og vid reynum ad tileinka okkur alltaf g6d samskipti.

Lausnarmidud hugsun skiptir mali pegar upp koma ymis mal sem parf ad leysa sem fyrst og leikskélinn

byggir & samvinnu og samskipti medal allra.

e Teekifeeri til umbadta: Okkar langar til pess ad gera samskiptaskraningu til pess ad meta

samskipti okkar vid bérnin (tengslahringur).

Laesi: Gekk vel. Bornin foru i Lubbastund daglega, en hépnum var tviskipt. Annars vegar var

lesid i litlum hép og hins vegar Lubbastund.

o Styrkleikar: Flest born kunna sitt hljéd og takn og geta sungid lag vié pad. Farid var
yfir tdkn og hljéd vikunnar. Studst var vid myndir og stundum var teiknad a toflu eda
fundid dét sem byrjar a pvi hljédi. Lubbi er alltaf synilegur og tekur patt i
séngstundum.

o Takifaeri til umbdta: Vid viljum gera Lubbastundir fjdlbreyttar og meira krefjandi,
eins viljum vid leggja dherslu & pematengdan lestur i litlum hdpum og vinna verkefni

ut fra peim.

Umboétaaaetiun Laut 2020-2021

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um

MATSPATTUR umbéta umbdta metid/adferdir? | drangur




Vinattuverkefni

Barnaheilla

Einingakubbar

Samskipti

Ytra mat

Leera AQ starfsmenn Deildarstjori | 15.09 30.04 Endurmat medal Ryna i nidur
vinattusongva, séu dsamt starfsfolks & vorénn. stodur 4 endur
nota spjoldin og leidbeinandi starfsfolki Spurningalisti til mati a skipulags-
nuddid i daglegu vinattu- ber dbyrgd barna a vorénn. degi i mai.
starfi inni 4 deild. verkefninu med | aad petta
Efla skapandi starf | pviad leggjainn | sé gert.
um vinattuna. markvissan

efnivid ut

vinattutéskunni.
Vinna markvisst Kennari er & Deildarstjori | Allt Allt Taka myndir 1x i man Myndasyning af
med kubbana svaedi spyr og starfsfélk | arid arid hja hverjum hop og préun ar
og kenna opinna 4 deild skoda hvort baeti kubbastarfi a
bornunum spurninga og megi inn opnu husi i mai.
umgengisreglur. leiGbeinir. vidbotarefnivid.
Bornin leeri takn Hafa lubba Deildarstjori | Allt Allt Endurmat 4 Ryna i Hljém-2
hljédsins. Auka stundir arid arid skipulagsdegi fyrir hja elstu bornum
ordaforda og skemmitilegar, starfsfolk og og malproska
malskilning koma med nyjar spurningalisti til lista fyrir yngri
barnanna. hugmyndir ad barnanna. bornin

leidum i laesi.
Auka burfum ad vera Allt Allt Allt Starfsmannakénnun Deildarfundum
umburdarlyndi medvitud um starfsfolk arid arid fra SFS, og

gagnvart
fidlbreytileikanum
og ad samskipti
okkar séu 4

jakvaedan hatt.

fiélbreytileikann
innan
leikskolans sem
og ad allir
tileinki sér
jakvaed
samskipti og
lausnarmidada

hugsun.

spurningalistar til

barna.

skipulagsdégum.

A hverju &ri er gerd vidhorfskdnnun til starfsmanna, hun er gerd & vegum skéla og fristundasvids.

Kénnunin er rafraen og 60% starfsmanna toku patt, ekki er haegt ad rekja nidurstédur hennar. [ gréfum

drattum kom kénnunin vel ut, allir lykilpaettir voru hair eda yfir fjéra (& graenu) og hafa allir paettir

haekkad fra sidasta starfari m.a. starfsanaegja, starfsandi, upplysingaflaedi, og stjérnun. A hausténn




komu starfsmenn fra Skdla og fristundasvidi og var gert ytra mat i leikskélanum Jorfa. Nidurstédur voru
nokkud gddar en pé eru nokkrir paettir sem leikskélinn parf ad baeta sig i og er par til gerd umbdtazetiun

til yfir pau atridi.

e Styrkleikar: Ekkert ofbeldi né einelti mzeldist 4 vinnustad, upplysingafleedi a er gott,
starfsanaegja, starfsandi og stjérnun maeldist hatt og folk er almennt dnaegt i vinnunni.
Stjérnun leikskélans er til fyrirmyndar asamt pvi ad mannaudur, leikskdlabragur skorar
hatt.

o Teekifaeri til umbota: Ad starfsfélk taki meiri abyrgd i daglegu starfi og tali saman og
samraemi sig. Leikskoélastarfsfolk parf ad kynna sér betur skélanamskra, starfsaaetlun
og Adalnamskra leikskdla. Vid purfum ad efla okkur i leik og ndmi barnanna par sem
lydraedi, jafnrétti og patttaka barnanna er hofd ad leidarljdsi. Eins purfum vid ad taka

okkur a i mati 4 nami og velferd barna innan leikskdlans.

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
MATSPATTUR til til metid/adferdir? | um
umbadta umbdta drangur

Uppeldis og AQ starfsfélk Starfsfolk Stjérnendur Haust Spurningalistakénnun | Skilar
menntastarf innan pekki stefnur | feri leikskolans. 2020 til starfsfolks pekkingin sér
leikskdlans leikskdlans undirbuning i starfid med
og kynni sér og kynni sér bérnunum.
starfsdaetlun aaetlanir
og leikskdlans.

skélanamskra

Leikur og nam — Styrkja pessa | Starfsfolk sé | Starfsfolk Haust Spurningalistakonnun | Nidurstodur
lydraedi, jafnrétti og peetti innan medvitad leikskolans 2020 til elstu barna og Ur spurninga
patttaka barna leikskolans. um pessa starfsfolks. lista
Auka peetti i kénnuna.
patttoku daglegu

barna i starfi starfi

leikskélans

Mat & nami og velferd Til sé stadlad Mat sé lagt Deildarstjérar | Haust Til sé deetlun yfir Eru

barna mat um nam fyrir born 2020 framkvaemd a foreldravidtol
og velferd 2x a st66ludu mati haldin par
barna i skoladri. sem buid er
leikskélanum ad fylla ati
Jorfa. stadlada

lista.




Starfsprounarsamtol og freedsla

Leikskolastjori tok starfsprounarsamtoél vid nokkra starfsmenn & timabilinu jandar — febraar

2020 en svo kom verkfall og covid. Starfpréunarsamtélin munu halda afram.

Vidtolin voru bodud med fyrirvara og féru fram & skrifstofu leikskélastjora. Ahersla var 16gd &

ad raeda lidan starfsmanns i starfi, starfsandann, vinnuumhverfid, verkefnin, starfspréun og

hvort starfsmadur vill gera breytingar innan veggja leikskélans. Flest allir starfsmenn virdast

vera aneaeglir i starfi og med starfsandann. Starfsfélk hafdi ord a8 pvi ad peim fannst faglega

starfid innan leikskélans veeri mjog gott.

Simenntun fra sidasta ari (namskeid, hvada hdpar séttu namskeid og fl.)

v
v

SR NERNEEN

A skipulagsdegi i jantar fékk leikskélinn vindttunamskeid fra Barnaheillum.

A skipulagsdegi i september kom fyrirlestur fra Kvan um samskipti, eins fengum
vid inn fyrirlestur vardandi fjdlmenningu.

Sérkennslustjori dsamt starfsmanni i sérkennslu féru a8 namskeid um
matstaekid TRAS.

Starfsmadur i sérkennslu 68ladist réttindi 8 Hljém-2.

Leikskolastjori og adstodaleikskdlastjori séttu rddstefnu hja Rannung.
Sérkennslustjéri for a fyrirlestur um fjolmenningu i leikskélum.

Einn deildarstjori sotti namskeid 4 vegum Barnasattmalans.

Samstarf leikskdla, grunnskéla og fristundamidstodva



e Samstarf vid Breidagerdisskola er reglulegt og farid er i gagnkvaemar heimsoknir yfir
veturinn.

e Elsti argangur leikskdlans fer i heimsdkn i Breidagerdisskéla i byrjun september, hitta
skélastjornendur og skoda skélann.

e [ september fara elstu bornin i leikstund i fyrsta bekk.

e [ oktdber fara nemendur fyrsta bekkjar i heimsékn i sina gomlu leikskdla i hverfinu.

e Grunnskdlaboérnin ar 7.bekk koma i heimsdékn og lesa fyrir bornin i leikskélanum &
degi islenskrar tungu, 16.névember.

e [ desember heimsaekja elstu born leikskélans bokasafnid i Breidagerdisskola.

e Mars/april fara elstu born leikskélans i kennslustund med kennurum fyrsta bekkjar.

e [mai fara leikskdlabérnin i heimsékn i Breidagerdisskola og hitta skdlastjérnendur
sem leida pau i gegnum skélann.

Skélastjori heimsaekir leikskdlann i juni og feer upplysingar um skdlaskil aherslur og skipulag

naesta starfsar.

Samstarf 2020-2021

Jorfi — Breidagerdisskéli - Sélbuar



Dagsetning og timi

Vidburdir

Stadsetning

Abyrgd

Alla midvikudaga yfir

Elstu bornin fara i

Vikin

Deildarstjéri og

veturinn Vikina i hreyfistund ipréttastjori Vikings

KI. 9:40

10.09 Elsti argangur Jorfa fer | Breidagerdisskoli Deildarstjérar og

Kl. 10:00 i heimsdkn i skélastjérnendur i
Breidagerdisskola Breidagerdisskdla

22.09 Elsti drgangur Jorfa fer | Breidagerdisskoli Kennarar beggja

Kl. 10:00 i leikstund { skolastiga
Breidagerdisskola.

08.10 Nemendur i fyrsta Jorfi Kennarar beggja

Kl. 10:00 be.kk h’eimsaekja skélastiga
leikskdlann

20.10 Elstu born Jorfa Sélbuar Deildarstjérar og

KI. 10.00 ?r?sigiacj:jrieimilié forstodumadur
Sélbua fristundarheimilis

16.11 Nemendur ur 7. bekk Jorfi Kennarar beggja

KI. 10:00 lesa fyrir bornin i Jorfa skélastiga.

04.12 Elstu born leikskélans | Breidagerdisskoli Deildarstjérar og

Kl. 10:00 heimsaekja bdkasafnid skélastjérnendur.
i Breidagerdisskéla

10.12 Elstu born Jorfa Sélbuar Deildarstjérar og

Kl. 10:00 heimsakja forst6dumadur
fristundarheimilid fristundarheimilis
Sélbua

18.03 Leikskolaborn fara i Breidagerdisskoli Deildarstjérar og

Kl. 10:00 kennslustund i skélastjérnendur.
Breidagerdisskola

05.04 Elstu born Jorfa Sélbuar Deildarstjérar og

Kl. 10:00 heimsakja forst6dumadur

fristundarheimilis




fristundarheimilid
Sélbua
25.05 Leikskélaborn hitta Breidagerdisskoli Deildarstjérar og
Kl 10:00 skolastjéornendur skolastjérnendur.
27.05 Skdlastjérnendur Jorfi Deildarstjérar og
Kl. 10:00 koma i leikskélann & skolastjornendur.
skilafund
14.06 Skilafundur vegna Breidagerdisskoli Sérkennslustjéri asamt
Kl 10:00 barna med studning kennurum.
Foreldrasamvinna

Sidastlidid skdladr hafa fulltrdar i foreldrarddi verid fimm og eru peir kosnir 8 ndmskynningu

leikskélans ad hausti til. Foreldraradid hefur gert umsdgn um starfsasetlun ar hvert og stutt

vid leikskoélastjéra ef upp hafa komid erfidar adsteedur svo sem mannekla og fleira.

.....

og annad starf 8 vidkomandi deild kynnt fyrir foreldrum.

Foreldrasamtol eru tvisvar @ ari og oftar ef porf krefur yfirleitt eru pau haldin &
haustdonn og vordnn. bar er raett um leikskélagdngu barnsins og fleira.

Foreldrafélag Jorfa hefur haldid adalfund ad hausti til par sem kosnir eru fulltrdar i
félagid. Foreldrafélagid er mjog virkt og pad stendur fyrir alls konar uppadkomum fyrir
bornin t.d. leiksyningum, sveitferd, jélaballi, sumarhatid ofl.

begar barn byrjar i leikskélanum sem & erlenda foreldra pa bodum vid foreldra a fund
med tulki (ef pess parf), farid er yfir leikskdlann og hvernig starfinu er hattad.
Deildarstjéri sér svo um ad vera i almennum samskiptum vid foreldranna. Ef barnid
talar litla sem enga islensku pa parf viokomandi deildarstjori ad leggja dherslu & ad
barnid hljéti videigandi studning i daglegu starfi svo unnt sé ad kenna pvi undirstodu
atridin i islensku. Notast hefur verid vid samskiptabakur vid foreldra um framgang og
pbréun barnsins en eins er tulkur pantadur eftir porfum. Samvinna milli leikskéla og

foreldra erlendra barna maetti vera meiri.



Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Skipulagsdagar i Jorfa eru sjo og verda peir:

18. september, 2020 (skipulagsdagur sem féll nidur & vorénn vegna Covid).
23. oktéber, 2020 (Vetrarleyfi i Breidargerdisskoéla)

19.névember (sameiginlegur), 2020

18. januar (sameiginlegur), 2020

22.0g 24. april, 2020

10. mai (sameiginlegur), 2020

F. h. leikskélans Jorfa Dagsetning 30.06.202

Bergljét J6hannsdottir
Leikskolastjori

Fylgigogn

8.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads. Athugid ad starfsaaetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar

foreldrarads i skéla- og fristundaraadi.

8.2 Fylgiskjal 4 — Haegt er ad setja matsgdgn sem fylgiskjal med starfsaaetlun. Munid ad merkja vel

fylgiskjalid og i texta par sem pad a vid.



1.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

Starfsaaetlun 2020 — 2021

Leikskolinn Jorfi

Umsoégn foreldrarads



Foreldrarad leikskolans skipa:

Ol6f Heida Gudmundsdoéttir, formadur
Fanney Frimannsdéttir
Hulda Sigmarsdaéttir

Soffia Oskarsdéttir

Inngangur

Samkvaemt 11. gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskélans. ba skal
radid fylgjast med framkvaemd skélandamskrar og annarra asetlana innan leikskdlans og kynningu peirra

fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.

A grundvelli framangreinds er pessi umsdgn veitt leikskélanum um starfsdzetlun og umbdtadaetiun

Jorfa fyrir leikskdlaarid 2019-2020.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskélans lysir yfir mikilli anaegju med starfsaaetlun Jorfa fyrir leikskdlaarid 2020-2021. Ad

mati radsins synir daetlunin merki um metnadarfulla, skynsamlega og faglega vinnu.

Leikskolinn hefur ad leidarljdsi gildin leikur, gledi og virding og endurspeglast pau gildi vel i datlun
skolaarsins og vill rddid lysa yfir dnaegju sinni med pessi gildi. Starfsazetlunin lysir starfsemi leikskélans

vel og pbeim markmidum, aherslum og leiGum sem unnid er eftir.

Sidast lidin ar hefur reynst erfitt ad fa fagfdlk til starfa 4 leikskélanum og dnaegjulegt er ad sja ad pad

baetir i med hverju arinu og ad starfsmannavelta hefur minnkad. P4 hafa gédum stjérnendum



leikskdlans tekist ad nyta mannaudinn a frabaeran hatt og tekur starfasetlun fyrir naesta ar mid af pvi.
Faglega starfid er pvi 4fram 4 hradri uppleid og starfazetlunin fyrir arid 2020 -2021 ber pess merki ad

ennfrekar eigi ad gefa i og er pad vel.

Mikil ansegja hefur verid med Vindttuverkefnid sem hefur verid unnid med a leikskélanum og er
foreldraradid dnsegt med ad halda eigi afram med pa gédu vinnu. Vorum vid sammadla um ad verkefnid

hafi skilad sér i betri samskiptum barnanna og sé af sama skapi ad skila sér heim til foreldra og systkina.

Aherslan sem skolinn atlar ad leggja & laesi er spennandi og virkilega jdkvaed. NU pegar er byrjad ad
vinna med Lubbann (Lubbi finnur malbein) & ollum deildum, mikid unnid med stafina og hljédin og
markvisst unnid ad pvi ad auka ordaforda. Pa er ténlistarstarf innan leikskolans til fyrirmyndar, mikid
sungid, fjolbreytt |6g og vikulegir séngfundir par sem 6ll boérnin 4 leikskélanum koma saman og syngja

undir gitarleik eins kennarans. Samstarfid vid Ténlistarskéla Sigursveins er ennfremur alveg frabzert.

Foreldrarad lysir yfir anaegju sinni med samstarf leikskdlans vid Breidagerdisskdla og endurspeglast pad
gbda starf i starfsaaetluninni en par kemur fram nakveemlega hvernig samstarfinu verdur hattad. Géo
samvinna er med skélahdp leikskdlans og fa bornin géda adlogun ad skélanum. Ennfremur er gott ad
samrami sé milli starfsdaga skélanna tveggja pegar svo er unnt svo born/systkini 8 badum skdlastigum

séu i frii 8 somu dogum.

Nytt samstarf vid myndlistarskélann i Reykjavik er mjég spennandi og foreldraradid ansegt med pa

nyjung og pa aherslu efla listastarf barnanna.

Foreldrarad var mjog dnaegt med hvernig til toékst pegar deildum var aldursskip a sidasta skdlaari, en
skilur pa adstd6du sem leikskdlinn ad purfa ad blanda elstu deildunum saman éjafnvaegis milli fjclda

barna i hverjum argangi.

Ytra mat leikskdlans kom vel Gt i haust og er anaegja hja foreldrarddi med pad. Foreldrarad er dnaegt

med paer Urbatur sem leikskdlinn daetlar til ad gera enn betur i kjolfarid 4 pessu ytra mati.

1R
Lokaord

A heildina litid telur foreldrardd ad aaetlunin sé vel unnin og lysi vel pvi starfi sem fram fer inn &
leikskélanum. bad er virkilega anaegjulegt ad sja hvernig faglega starfid a leikskolanum feerist i aukana
og undirritadar binda mikid traust vid stjornendur skélans sem hafa géd stjérn 8 malum sem skilar sér

i aukinni dnaegju starfsfolks. Foreldrardd er anaegt med ad stodugleiki i starfsmannamalum er ad nast



og anaegjulegt ad fleiri fagmentadi fdist til starfa pratt fyrir mikin skort & menntudum
leikskélakennurum, en pad er hluti af mun steerra vandmali sem stjérnendur skdlans hafa ekki tok a ad

leysa.

Reykjavik, 8. juli 2020,

Foreldrarad Jorfa,

Ol6f Heida Gudmundsdottir, formadur

Fanney Frimannsdottir Hulda Sigmarsdéttir Soffia Oskarsdottir



1.2 Fylgiskjal matsgogn leikskolans

Endurmat a vetrarstarfi i Jorfa

Samverustundir:

a. Hvad er gert i samverustundum?

b. Er einhver aatlun til yfir samverustundir? Ef svarid er ja, er hun i notkun?

c¢. Hve mdrg born eru i samverustund ad medaltali?

Afa born framsogn 1 samverustundum, hvernig?

d. Skiptist abyrgd & samverustundum jafnt 4 alla starfsmenn deildarinnar?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

Er lesio fyrir bornin daglega i litlum hop og hvernig eru beekur valdar (tengt t.d. pema)?

Er lesin framhaldssaga fyrir eldri deildar?



Hreinlzetisvenjur:

a. Hversu oft 4 ari er gatlisti hreinleetisaetlunar yfirfarinn?

b. Hvernig er pad gert?

Matmalstimar:

Hvaoa reglur eru & deildinni um eftirfarandi atridi og er asteda til ad breyta einhverjum
peirra. Ef svarid er ja, pa hvernig?

a. A0 smakka allan mat

b. AQ smyrja braud sjalfur?

e

Ganga bornin sjalf fra eftir maltidir?

d. brif ef eitthvad dettur/sullast nidur

e. Hella bornin sjalfi glas

LATuM DRAUMANA RATAST



f. Ad segja: “Viltu rétta mér”

g. bakka fyrir sig eftir matinn

h. Eru daglegir bordpjonar a deild og hvert er peirra hlutverk?

Leikur og samsKkipti

a. Hvernig kenna starfsmenn deildarinnar bérnum ad leika sér?

b. Hvernig er talad vid bornin (opnar spurningar, augnhad osfrv.)?

LATuM DRAUMANA RATAST
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c. Hvad er barnalydraeoi?

d. Hvernig er barnalydraedi utfeert 4 deildinni?

Utivera:

a. Taka starfsmenn patt i leik barnanna eda styra peim i leik ef pau eru eirdarlaus?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

b. Hvernig?

LATuM DRAUMANA RATAST
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¢. Eru starfsmenn:

1. ad dreifa sér 4 sva0i 1 utiveru?

[] [] [ [ []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

2. hugsa starfsmenn um born allra deilda og hjalpast ad?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

d. Eru starfsmenn virkir 1 ad kenna bérnunum ad umgangast umhverfid og grodurinn af
virdingu?

Allir starfsmenn deildarinnar
D Ja D\Iei I:}Stundum
Eru starfsmenn virkir i ad kenna bérnunum leiki i Gtiveru eda hvetja pau i leiki?
Allir starfsmenn deildarinnar

|:| Ja D\Iei |:l§tundum

e. Fara starfsmenn yfir gardinn pegar bornin eru ad fara inn?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

f. Lata starfsmenn adrar deildir vita ef deildin a&tlar ekki at?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

g. Eru starfsmenn duglegir ad drifa sig ut pegar fyrsti barnahopurinn er tilbuinn?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

h. Er farid yfir barnahdpinn pegar pau eru komin inn til ad athuga hvort einhver sé¢ enn uti?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

Gonguferoir:

LATuM DRAUMANA RATAST



a. Hve oft er fario i ferdir ut fyrir leikskolann:

D oftar enl x i viku D 1-2 i manudi

[] 1 x1viku [] Sjaldnar

b. Er bornunum skipt & milli starfsmanna pegar farid er i ferdir?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

c. begar farid er i street6 fer alltaf 1 starfsmadur inn 1 vagninn fyrstur, annar inn seinastur.
Eins pegar farid er it ur vagninum?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
d. Eru vestin notud pegar farid er i génguferdir?

[] [] [l [l []

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

Hopastarf:

a. F4 allir hopastarf 2 x 1 viku?

[] 74 (] Nei

b. Fellur hopastarfio oft nidur? Ef svo er af hverju ?

Er kennsluefni 1 hopastarfi uppfeert reglulega? og fa hopstjorar pann undirbiining sem parf til

pess?

LATuM DRAUMANA RATAST
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Er hopastarfid nogu fjolbreytt og krefjandi fyrir bornin og heefir pad peirra aldri?

¢. Hvernig tokst ad koma eftirfarandi kennsluefhni til skila 1 vetur (Vinaattan, Lubbi, Leesi,

Einingakubbar)?

e. Eru einhver svaedi minna notud en 6énnur? Ef svarid er ja, pa hver og af hverju?

Malorvun:

Hvar 1 skolanum og hvernig er malorvun hattad?

a. | fataherbergi

LATuM DRAUMANA RATAST
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b. 1 leik

tiveru

——~
e

C.

d. isamverustundum

e. asalerni

f. vi0 matarbordid

LATuM DRAUMANA RATAST
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g. annad:

Hvernig er malorvun erlendra barna hattad & deildinni, taka allir starfsmenn patt og fa bornin

reglulega maldrvun yfir veturinn?

Hvernig ®tla deildir ad utfzera maldrvun erlendra barna naesta vetur?

Er eitthvad annad sem deildin vill koma & framfaeri vardandi starfio?

38
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Konnun a lidan starfsmanna i Jorfa 2020

1A) Hvernig lidur pér i vinnunni? (settu hring utan um videigandi lidan)

illa  saemilega vel

1B) Ef pér lidur illa/seemilega i vinnunni, hvers vegna?

2. A skalanum 0-5 hvernig finnst pér starfsandinn i husinu vera

(O er verst og 5 er best)?

Hvers vegna?

3. Hvernig upplifir pu samskipti milli starfsfolks i husinu ?

(O er verst og 5 er best)

Hvers vegna?

39
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Samband islenskra Nafn leikskola:|Jorfi

sveitarfélaga LeikSkéIadagatal 2020 - 2021

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
1L 1 b 1 F 1S 1 P |Fullveldisdagur 1 F |Nyarsdagur 1M 1 M 1 F|skirdagur 1 L |Verkalydsdagur 1 b 1 F
2 S 2 M 2 F 2 M/Foreldravidtal Sel 2 M 2 L 2 b 2 b 2 F [Fostudagurinn langi 2 S 2 M 2 F
Fridagur verslunarmanna
3 M 3 F 3 L 3 P |Foreldravidtal Sel 3 F 3 S 3 M 3 M 3 L 3 M 3 F |Greenn dagur 3 L
4 p 4 F 4 S 4 M| Foreldravistal Laut 4 F |Piparkékumalun 4 M 4 F 4 F 4 S |paskadagur 4 b 4 F 4 S
5 M 5 L 5 M 5 F|Foreldravidtal Laut 5 L 5Pp 5 F 5 F 5 M|Annar i paskum 5 M 5 L 5 M
6 F 6 S 6 b 6 F 6 S 6 M|prettandinn 6 L |Dagur leikskdlans 6 L 6 b 6 F 6 S|Sjomannadagur 6 b
7 F 7 M 7 M 7 L 7 M|J6lasmidja yngri 7 F |Vasalj6sadagur 7 S 7 S 7 M 7 F |Buningadagur 7 M|iproéttavika Jorfa 7 M
8 L 8 P |Dagur lzsis 8 F 8 S 8 P |J6lasmidja yngri 8 F 8 M 8 M 8 F 8 L 8 b 8 F
9 S 9 M 9 F_ 9 M|Foreldravidtal Holt 9 M|Jélasmidja eldri 9 L 9 b 9 b 9 F 9 S 9 M 9 F
10 M 10 F |Meistarastarf kynning 10 L 10 P |Foreldravidtal Holt 10 F |J6lasmidja eldri 10 S 10 M 10 M 10 L 10 M |Skipulagsdgur 10 F 10 L
11 P |Leikskdlinn opnar 11 F 11 S 11 M 11 F 11 M 11 F 11 F 11 S 11 b 11 F 11 S
12 M 12 L 12 M 12 F 12 L 12 p 12 F 12 F|Rugldagur 12 M 12 M |0pid hus 12 L 12 M
13 F 13 S 13 b 13 F 13 S 13 M 13 L 13 L 13 b 13 F |Uppstigningardagur 13 S 13 b
14 F 14 M 14 M 14 L 14 M|Jélaball yngri 14 F 14 S 14 S 14 M 14 F 14 M 14 M
15 L 15 b 15 F 15 S 15 P|Jolaball eldri 15 F 15 M|Bolludagur 15 M|Foreldraviatal HIid 15 F 15 L 15 b 15 F
16 S 16 M |Dagur isl. nattaru 16 F 16 M|Dagur islenskrar tungu |16 M 16 L 16 b|Sprengidagur 16 b |Foreldravidtal HIid 16 F 16 S 16 M|skrasganga 16 F
17 M 17 F 17 L 17 b |Ommu og afa kaffi 17 F 17 S 17 M|Oskudagur 17 M|Foreldravidtal Lundur |17 L 17 M 17 F |Lydveldisdagurinn 17 L
18 b 18 F |skipulagsdagur 18 S 18 M 18 F_18 M |Skipulagsdagur 18 F 18 F |Foreldravidtal Lundur |18 S 18 b 18 F 18 S

19 M 19 L 19 M 19 F|Skipulagsdagur 19 L 19 b 19 F|Konukaffi 19 F 19 M_ 19 M 19 L 19 M
20 F 20 S 20 b 20 F 20 S 20 M 20 L 20 L 20 b|Barnamenningarhatid |20 F 20 S 20 P
21 F 21 M 21 M 21 L 21 M 21 F 21 S|Konudagur 21 S 21 M|skipulagsdagur 21 F 21 M 21 M
22 L 22 b |Vetrarstarf kynning 22 F 22 S 22 b 22 F|Boéndadagur 22 M 22 MiForeldravidtal Sel 22 F [Sumardagurinn fyrsti |22 L 22 b 22 F
23 S 23 M| Vetrarstarf kynning 23 F|Skipulagsdagur 23 M 23 M|porlaksmessa 23 L 23 b 23 P |Foreldravidtal Sel 23 F[Skipulagsdagur 23 S |Hvitasunnudagur 23 M 23 F
24 M 24 F 24 L |Fyrsti vetrardagur 24 b 24 F |Asfangadagur jéla 24 S 24 M 24 M|Foreldravidtal Laut 24 L 24 M |Annar i Hvitasunnu 24 F 24 L
25 b 25 F |Skipulagsdagur 25 S 25 M 25 F |J6ladagur 25 M 25 F 25 F |Foreldravidtal Laut 25 S 25 b 25 F 25 S
26 M 26 L 26 M|Foreldravidtol HIid 26 F |Rondoéttur dagur 26 L |Annar ijélum 26 b 26 F 26 F 26 M 26 M 26 L 26 M
27 F 27 S 27 b|Foreldraviatdl HIid 27 F 27 S 27 M 27 L 27 L 27 b 27 F 27 S 27 b
28 F 28 M 28 M|Foreldravidtol Lundur |28 L 28 M 28 F 28 S 28 S |Palmasunnudagur 28 M 28 F 28 M 28 M
29 L 29 p 29 F|Foreldravidtsl Lundur |29 S 29 b 29 F 29 M|Foreldravidtal Holt 29 F 29 L 29 p 29 p
30 S 30 M 30 F 30 M 30 M 30 L 30 b |Foreldravistal Holt 30 F 30 S 30 M 30 M
31 M 31 L 31 F |Gamlarsdagur 31 S 31 M|Gulur dagur 31 M
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