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Leidarljés leikskolans:

1 Greinargerd leikskolastjora

Haustid byrjadi vel hja okkur i Jorfa. Leikskdlinn er med pldss fyrir 97 bérn @ fimm deildum.
bpad gekk vel ad rada i paer stddur sem vid purftum en pad er alltaf ad verda pyngra ad fa inn fagfolk i
leikskélann. Vid reynum ad nyta mannaudinn eins mikid og haegt er hverju sinni og vonum pad besta
naesta haust vardandi radningar 4 nyju starfsfélki. Starfsmannavelta hefur verid nokkur en yfirleitt eru
petta somu stodurnar sem hreyfast, p.e. ad starfsmenn eru rddnir til skamms tima allt frd nokkrum
manudum upp i ar og pa parf ad endurrdda. Tveir deildarstjorar haettu 4 midju starfsari en buid er ad
rada i peirra stodur. Tveir starfsmenn eru i langtimaveikindum og vitum vid ekki hvenaer von er 8 peim
aftur til baka.

Litil hreyfing var @ barnahdpnum i vetur en 25 bérn eru i Utskriftarhépi leikskélans og voru pau
utskrifud med glaesibrag i mai sidastlionum.

Barnaheill

Vinattuverkefnid fra Barnaheill var tekid i notkun skélaarid 2017 og flestir starfsmenn hafa
farid & namskeid. Utfaersla & verkefninu i leikskdlanum er i svokalladri hringekju par sem 6ll
born fara i skipulagt hopastarf 2x i viku en vid skiptum hépnum nidur & fjogur sveedi par sem
unnid er med joga og slokun, ténlist og hreyfingu, listskdpun og vinattu. betta fyrirkomulag hefur
reynst mjog vel og munum vid halda afram ad préa petta enn frekar.

Lubbi finnur malbein

Um dramot innleiddi verkefnastjéri Lubba & allar deildar leikskélans. Vel gekk ad vinna med
efnid i vetur en dhersla var 16g6 a ad kenna eitt hlj6d og takn a viku dsamt pvi ad leera lag
hljédsins. Vid munum halda afram ad prdéa Lubba naesta starfsar og munu eldri deildirnar
tengja Lubba vid landid okkar og vinna med stadarhaetti islands.

Tonlistarstarf Jorfa

Vid vorum med mikid ténlistarstarf i vetur og bornin hittast 4 sameiginlegum songstundum &
fostudogum, songstundir eru einnig i samveru og svo erum vid i samstarfi vid Ténskdla Sigursveins
vegna Barnamenningarhdtidar og sungu elstu bornin i Horpu i april. Einnig hafa bornin verid ad syngja
fyrir eldri borgara i Haedargardi.

Samstarf vid Viking

Vikingur hefur i tvé ar bodid elstu bornunum okkar i hreyfistund einu sinni i viku i Vikina par sem
ipréttafraedingur tekur @ moti bérnunum. Frabaert framtak og hlokkum vid til aframhaldandi samstarfs.

Skipulagsdagar
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Midja mals og leesis var med fraedslu um malproska og malaumhverfi barna, fyrir starfsfélk Jorfa
haustid 2019. Einnig fengum vid til okkar géda gesti a skipulagsdogum svo sem mannréttindi/jafnrétti,
fyrirlestur um Barnasattmalann, hopefli og svo vorum vid einnig dugleg ad sakja okkur endurmenntun
utan leikskélans. Vié heimséttum Reykjanesba og férum og skodudum prja dlika leikskdla og kynntum
okkur stefnur peirra og strauma.

Nemar fra Frakklandi

Vid fengum tvo franska nema til okkar i febrdar 2019. beir eru hér til pess ad kynnast islenskum
adstaedum og vinna nokkur verkefni med bérnunum.

Menntastefna Reykjavikurborgar

Jorfi hefur sétt um styrk vegna menntastefnu Reykjavikurborgar. Vid hofum akvedid ad taka laesi inn |
leikskdlann af fullum krafti og munum vid vinna ad pessu verkefni og préa enn frekar til arsins 2030.
NU pegar er byrjad ad vinna med laesi i leikskdlanum en vid erum til deemis med:

- Lubba verkefnid par sem 3ahersla er 16g6 4 ad tengja hljod vid staf og leera takn
hljédsins.

- Leesisatak 2x & ari par sem foreldrar eru hvattir til pess ad lesa bakur heima fyrir bornin
sin og skra paer nidur i leikskélanum. Asamt pvi ad hver deild er med békaorm sem
ferdast heim i hverri viku.

- Sogustund hja afa/ommu er samstarfsverkefni milli eldri borgara i Haedargardi par sem
litill hépur af bornum heimsaekir pau og fer i ségustund.

- Vio holdum upp a alpjédadag mdédurmalsins hatidlega med fjolmenningardegi Jorfa en
dagurinn fér pannig fram ad hvert og eitt barn i Jorfa fékk sitt eigid vegabréf. Buid var ad koma
upp ellefu stédvum inni i leikskélanum og hver st6d taknadi eitt land.

- Bdkakrdkar eru a hverri deild og boérn eru hvott til pess ad skoda bakur.

- Mikil ahersla er 16g6 & samfélagslaesi i Jorfa i gegnum vinattuverkefni Barnaheilla og munum
vid i umbdtaaaetiun hér ad nedan leggja enn frekar dherslu 4 jakvaed og lausnamidud samskipti
hja baedi bérnum og starfsfolki.

- Vid munum leggja dherslu 4 ad gera ritmal synilegt & deildum par sem hlutir ver6a merktir i
haed barnanna, dsamt pvi ad hafa stafi og tolustafi synilega.

Naesti vetur

Breytingar verda gerdar hér i Joérfa naesta vetur. Prjar elstu deildarnar verda aldurskiptar A yngri
deildunum verda 3 og 2 ara gdmul born en a hinni 2 og 18 manada gomul born. Med pessari breytingu
vonumst vi0 til pess ad audveldara verdi fyrir deildarnar ad halda utan um sitt starf med sinu starfsfélki
og ad born 60dlist enn frekari pekkingu sem hzefir peirra aldri. Vid munum endurmeta aldurskiptingu
deilda eftir tvo ar. Vid erum mjog jakvaed fyrir naesta skolaari og hlokkum til ad takast a vid askoranir i
starfi. Megindherslur naesta vetur er ad prda enn frekar lzaesi i leikskélanum, ad hépastarfid gangi jafn
vel og gengid hefur og ad hver deild muni innleida einingakubba i smaerri hépum innan deilda.
Samskipti og samvinna verda lykilhugtok okkar og vid setlum ad reyna okkar besta i ad halda dampinn
og gera eins vel og vid getum. Starfsfdlk leikskdélans stefnir svo @ namsferd til Brigthon vorid 2020 og
atlit er fyrir mjog géda patttoku hja hépnum.
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2 Innra mat deildarinnar Hlid

Starfid i HIid 2018-2019 hefur gengid mjog vel i vetur, pratt fyrir mikid alag i leikskélanum. |
starfsaaetlun sidasta ars settum vid fram fjdra meginpaetti. beir eru: vinattuverkefni Barnaheilla,
Utindm, Lubbi finnur mélbein og verkefni sem styrkja hlustun dsamt dherslu & rim. bvi midur héfum
vid ekki geta ndd ad vinna markvisst med utindm yfir detladan tima og par af leidandi h6fum vid
akvedid ad taka pad ur starfsazetlun fyrir komandi vetur. Deemi um nidurstédur Ur hinum pattunum

eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: i heildina gekk verkefnid mjog vel. Hopurinn for tvisvar sinnum i viku i
markvisst hopastarf Ur pessu verkefni dsamt pvi ad vera i daglegum samskiptum vid vini og félaga par

sem ahersla var [6gd 4 jakvaed samskipti og bera virdingu fyrir ndunganum.

o Styrkleikar: Bornin eru medvitadri um ad segja stopp pegar peim er misbodid, en einnig

skynjum vié meira umburdarlyndi og virdingu fyrir ndunganum.

Vid munum halda afram naesta vetur i markvissu hépastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla
deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin ar vinattukassanum i daglegu starfi 4samt pvi ad

leera vinalogin.
o Teekifaeri til umbdta: temja okkur enn frekari notkun a verkefninu i daglegu starfi.

Lubbi finnur malbein: Vid innleiddum verkefnid i byrjun jandar og héfum markvisst farid i

lubbastundir prisvar sinnum i viku.

o Styrkleikar: Sjdum gridarlegar framfarir hja bornunum i ad tengja hljéd vid staf og

finna ord tengt hljéadi.

Vid hlokkum til pess ad prda petta verkefni afram en Lubbi finnur mdlbein verdur ein af adalstodum

laesisverkefnis okkar i tengslum vid menntastefnu.

o Teekifaeri til umbadta: Lubbi verdi synilegri 4 deildinni og unnin verda pematengd

verkefni par sem Lubbi fer6ast um landid.

Rim verkefni sem stydja vid hlustun: Vid i HIi6 leggjum aherslu @ ad bornin beri virdingu fyrir hvort
00ru pegar vid télum saman i samverustundum og vid aefum okkur i hlustun. Vid héfum notast vid

sogur, evintyri og framsogn i vetur.
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o Styrkleikar: Bornin eru ordin 6ruggari i framsogn og tjaningu. Pau syna almenna
kurteisi og hlusta a félaga sina pegar peir hafa ordid. Verkefni sem tengdust rimi voru
einnig tekin i samverustundum og bérnin leerdu mikid af kveedum.

o Teekifaeri til umbaéta: i lzesisstefnu leikskdlans fyrir neestkomandi &r munum vid vilja
styrkja bornin i almennri malvitund par sem markvisst er verid ad leggja inn ord og

auka malskilning og ordaforda.

Umbdtapeettir fyrir starfsarid 2019-2020 fyrir HIid

AQ hverju er stefnt?  Hvernig Hvenzer hefst Hver ber abyrgd? Hvada adferdir Vidmid er
framkveemum og hvenaer Hver framkvaemir? 4 ad nota? gaedalysing og
vid pad? lokig? (konnun,ryniné  /eda maelikvardi
pur, safna sem studst er
gognum) vid til ad meta

hversu vel tokst
ad na markmidi.

Finna fastan tima Kennarier 4 Allt arid. Deildarstjéri og allir ~ Taka myndir 1xi Myndasyning af
Einingakubbar og skipta bérnunum  svaedi spyr starfsmenn & deild. man hja préun ur

i hépa. Vinna opinna hverjum hép og  kubbastarfi &

markvisst med spurninga og skoda hvort opnu hdsi i mai.

kubbana med ogan  leidbeinir. baeti megi inn

vidbétarefnivids og vidbotarefnivid.

kenna bérnunum
umgengisreglur.

AQ auka jakvaed { daglegu starfi Allt arid. Allt starfsfolk ber Rynihépur Deildarfundum
Leggja grunn ad samskipti allra i eiga born og abyrgd a ad tileinka og
gooum samskiptum 1S I ENRog) starfsmenn ad sér jakvaed skipulagsdégum
tileinka sér samskipti.
jakvaed Stjornendateymi
samskipti par leidir vinnuna

sem samvinna
og lausnamidud

hugsun er i
fyrirrami.
Ad temja okkur Nota spjoldin, Allt arid Allt starfsfolk Kénnun, spyrja Ryna i kbnnun
Vinattuverkefni notkun a bangsana, leera bornin og og nidurstéour
Barnaheilla verkfaerum ar l6gin og efla foreldra i april a skipulagsdegi |
vinattutoskunni vinanuddid mai
Bornin lzeri og pekki [ Lubbastundum  Allt 4rid Allt starfsfolk Spyrja born og Ryna i Hljdm-2
hljod stafanna. Geti  og i daglegu foreldra i april hja elstu
tengt hljéo vid staf starfi bérnum og
asamt pvi ad leera malproskalista
takn hljédsins. Auka fyrir yngri
ordaforda og bornin
malskilning
barnanna.
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2 Innra mat deildarinnar Lundur

Starfid 4 Lundi 2018-2019 hefur ageetlega i vetur, pratt fyrir mikid alag i leikskélanum og a deildinni.
i starfsaaetlun sidasta ars settum vid fram prja meginpaetti. beir eru: vinattuverkefni Barnaheilla,
utindm og einingakubbar. Pvi midur héfum vid ekki geta ndd ad vinna markvisst med dtindm yfir
azetladan tima og par af leidandi hofum vid akvedid ad taka pad ur starfsdeetlun fyrir komandi vetur.

Dami um nidurstédur Ur hinum pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: i heildina gekk verkefnid mjog vel. Hopurinn for tvisvar sinnum i viku i
markvisst hopastarf Ur pessu verkefni asamt pvi ad vera i daglegum samskiptum vid vini og félaga par

sem ahersla var 16gd 4 jakvaed samskipti og vera virdingu fyrir ndunganum.

o Styrkleikar: Bornin eru medvitadri um ad segja stopp pegar peim er misbodid, en einnig

skynjum vié meira umburdarlyndi og virdingu fyrir ndunganum.

Vid munum halda dfram naesta vetur i markvissu hdpastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla

deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin dr vinattukassanum i daglegu starfi.
o Teekifaeri til umbdta: temja okkur enn frekari notkun a verkefninu i daglegu starfi.

Einingakubbar: Vid nadum ekki ad setja 4 laggirnar markvissa notkun & einingakubbum i smaerri

hépum innan deildarinnar.

o Teekifaeri til umbadta: Naesta starfsar setlum vid ad skipta bornum nidur i litla hépa og

setja einingakubba sem eitt af meginpemum i hépastarfid innan deildar.
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Umbdtapeettir fyrir starfsarid 2019-2020 fyrir Lund

AQ hverju er stefnt?  Hvernig Hvenzer hefst Hver ber abyrgd? Hvada adferdir Vidmid er
framkveemum og hvenaer Hver framkvaemir? 4 ad nota? gaedalysing og
vid pad? lokig? (konnun,rynind  /eda maelikvardi
pur, safna sem studst er
gognum) vid til ad meta

hversu vel tokst
ad na markmidi.

Finna fastan tima Kennari er & Allt arid. Deildarstjéri og allir ~ Taka myndir 1xi Myndasyning af
Einingakubbar og skipta bérnunum  svaedi spyr starfsmenn & deild. man hja préun ur

i hépa. Vinna opinna hverjum hép og  kubbastarfi 4

markvisst med spurninga og skoda hvort opnu husi i mai.

kubbana med og an  leidbeinir. baeti megi inn

vidbétarefnivids og vidbotarefnivid.

kenna bérnunum
umgengisreglur.

Ad auka jakvaed { daglegu starfi Allt arid. Allt starfsfolk ber Rynihépur Deildarfundum
Leggja grunn ad samskipti allra i eiga born og abyrgd a ad tileinka og
gooum samskiptum BN 1S CIER starfsmenn ad sér jakvaed skipulagsdogum
tileinka sér samskipti.
jakvaed Stjornendateymi
samskipti par leidir vinnuna

sem samvinna
og lausnamidud

hugsun er i
fyrirrami.
Ad temja okkur Nota spjoldin, Allt arid Allt starfsfolk Kénnun, spyrja Ryna i kbnnun
Vinattuverkefni notkun a bangsana, lera bornin og og nidurstéour
Barnaheilla verkfaerum ar l6gin og efla foreldra i april a skipulagsdegi |
vindttutoskunni vinanuddid mai
Bornin lzeri og pekki [ Lubbastundum  Allt 4rid Allt starfsfolk Spyrja born og Ryna i Hljdm-2
hljéd stafanna. Geti  og i daglegu foreldra i april hja elstu
tengt hljéo vid staf starfi bérnum og
asamt pvi ad leera malproskalista
takn hljédsins. Auka fyrir yngri
ordaforda og bornin
malskilning
barnanna.
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Innra mat deildarinnar Sel

Starfid i Seli 2018-2019 hefur gengid mjog vel i vetur, pratt fyrir mikid alag i leikskélanum og
breytingar & deildinni en deildarstjéri for i langtima veikindi um dramét. | starfsaaetlun sidasta ars
settum vid fram prja meginpeetti. beir eru: rannsdknarvinna med vatnid, samskipti starfsmanna og
einingakubbar. bvi midur hofum vid ekki geta nad ad vinna markvisst med vatnid yfir daetladan tima
og par af leidandi hofum vid akvedid ad taka pad ur starfsazetlun fyrir komandi vetur. Deemi um

nidurstédur Ur hinum pattunum eru:

Einingakubbar: Vid nadum ekki ad setja 4 laggirnar markvissa notkun & einingakubbum i smaerri
hépum innan deildar. En bérnin séttu samt sem adur mikid i leik med einingakubbum og sjaum vid

framfarir i leiknum.

o Teekifaeri til umbadta: Naesta starfsar setlum vid ad skipta bornum nidur i litla hépa og

setja einingakubba sem eitt af meginpemum i hdpastarfid innan deildar.

Samskipti starfsmanna: i heildina litid gekk dgeetlega i Seli pennan vetur en par sem deildarstjori var
fjarverandi vegna langveikinda var starfsmannavelta i haerra lagi, pratt fyrir pad er jakveett

andrdamsloft innan deildar og deildarfundir hafa haldist reglulega.
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Umbdtapeettir fyrir starfsarid 2019-2020 fyrir Sel

Einingakubbar

Leggja grunn ad
goédum samskiptum

Vinattuverkefni

GETGELTIE

Ad hverju er stefnt?

Finna fastan tima
og skipta bérnunum
i hépa. Vinna
markvisst med
kubbana med og an
vidbétarefnivids og
kenna bérnunum
umgengisreglur.

Ad auka jakvaed
samskipti allra i
leikskélanum

Ad temja okkur
notkun a
verkfeerum ur
vindttutoskunni
Bornin lzeri og pekki
hljod stafanna. Geti
tengt hljéo vid staf
asamt pvi ad leera
takn hljédsins. Auka
ordaforda og
malskilning
barnanna.

Hvenaer hefst
og hvenaer
lokig?

Hvernig
framkveemum
vid pad?

Kennari er a Allt arid.
svaedi spyr

opinna

spurninga og

leidbeinir.

i daglegu starfi  Allt &rid.
eiga born og
starfsmenn ad
tileinka sér
jakvaed
samskipti par
sem samvinna
og lausnamidud
hugsun er i
fyrirrami.

Nota spjoldin, Allt arid
bangsana, lera

l6gin og efla

vinanuddid

{ Lubbastundum  Allt &rid
og i daglegu

starfi

Hver ber abyrgd?
Hver framkvaemir?

Deildarstjori og allir
starfsmenn a deild.

Allt starfsfolk ber
abyrgd 4 ad tileinka
sér jakvaed
samskipti.
Stjornendateymi
leidir vinnuna

Allt starfsfolk

Allt starfsfolk
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Hvada adferdir
4ad nota?
(konnun,rynihd
pur, safna
gognum)

Taka myndir 1x {
man hja
hverjum hdp og
skoda hvort
baeti megi inn
vidbotarefnivid.

Rynihépur

Kénnun, spyrja
bornin og
foreldra i april

Spyrja born og
foreldra i april

Vidmid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er
vid til ad meta
hversu vel tokst
ad na markmidi.
Myndasyning af
préun ur
kubbastarfi 4
opnu hdsi i mai.

Deildarfundum
og
skipulagsdogum

Ryna i kbnnun
og nidurstéour
a skipulagsdegi |
mai

Ryna i Hljdm-2
hja elstu
bérnum og
malproskalista
fyrir yngri
bornin
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Innra mat deildarinnar Holt

Starfid 4 Holti 2018-2019 hefur gengid ageetlega i vetur, pratt fyrir mikid alag a deildinni. Deildarstjori
haetti & midju starfsari og nyr tok vid dsamt pvi ad pad voru mannabreytingar { deildarhépnum. |
starfsasetlun sidasta ars settum vid fram prja meginpaetti. beir eru: vinattuverkefni Barnaheilla,

adgengi ad efnivid og einingakubbar. Da&mi um nidurstédur Ur hinum pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: i heildina gekk verkefnid mjog vel. Hopurinn for tvisvar sinnum i viku i

markvisst hopastarf Ur pessu verkefni.

e Styrkleikar: Bornin eru medvitadri um ad segja stopp pegar peim er misbodid, en

einnig skynjum vié meira umburdarlyndi og virdingu fyrir ndunganum.

Vid munum halda afram naesta vetur i markvissu hépastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla
deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin dr vinattukassanum i daglegu starfi dsamt ad auka

notkun & litlu bongsunum.

o Teekifaeri til umbata: temja okkur enn frekari notkun a verkefninu i daglegu starfi

asamt pvi ad leggja dherslu 4 litlu bangsana i daglegu starfi.

Einingakubbar: Vid nadum ekki ad setja 4 laggirnar markvissa notkun 3 einingakubbum i smaerri

hépum innan deildarinnar.

o Takifaeri til umboéta: Naesta starfsar setlum vid ad skipta bérnum nidur i litla hépa og

setja einingakubba sem eitt af meginpemum i hépastarfid innan deildar.
Adgengi ad efnivid: Bornin nyttu listasmidju par sem adgengi er ad fjolbreyttum efnivid.

e Styrkleikar: Bornin a Holti eru ordin mjog faer i nyta fjolbreyttan efnivid i sképun og
lata hugmyndaflugio rada for.

o Takifaeri til umbata: Hafa listasmidju oftar i bodi fyrir bornin i frjalsu vali.
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Umbdtapeettir fyrir starfsarid 2019-2020 fyrir Holt

Einingakubbar

Leggja grunn ad
goédum samskiptum

Vinattuverkefni

GETGELTIE

Ad hverju er stefnt?

Finna fastan tima
og skipta bérnunum
i hépa. Vinna
markvisst med
kubbana med og an
vidbétarefnivids og
kenna bérnunum
umgengisreglur.

Ad auka jakvaed
samskipti allra i
leikskélanum

Ad temja okkur
notkun a
verkfeerum ur
vindttutoskunni
Bornin lzeri og pekki
hljod stafanna,
asamt pvi ad leera
takn hljédsins. Auka
ordaforda og
malskilning
barnanna.

Hvenaer hefst
og hvenaer
lokig?

Hvernig
framkveemum
vid pad?

Kennari er a Allt arid.
svaedi spyr

opinna

spurninga og

leidbeinir.

i daglegu starfi  Allt &rid.
eiga born og
starfsmenn ad
tileinka sér
jakvaed
samskipti par
sem samvinna
og lausnamidud
hugsun er i
fyrirrami.

Nota spjoldin, Allt arid
bangsana, lera

l6gin og efla

vinanuddid

{ Lubbastundum  Allt &rid
og i daglegu

starfi

Hver ber abyrgd?
Hver framkvaemir?

Deildarstjori og allir
starfsmenn a deild.

Allt starfsfolk ber
abyrgd 4 ad tileinka
sér jakvaed
samskipti.
Stjornendateymi
leidir vinnuna

Allt starfsfolk

Allt starfsfolk

LATuM DRAUMANA RATAST

Hvada adferdir
4ad nota?
(konnun,rynihd
pur, safna
gognum)

Taka myndir 1x {
man hja
hverjum hdp og
skoda hvort
baeti megi inn
vidbotarefnivid.

Rynihépur

Kénnun, spyrja
bornin og
foreldra i april

Spyrja born og
foreldra i april

Vidmid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er
vid til ad meta
hversu vel tokst
ad na markmidi.
Myndasyning af
préun ur
kubbastarfi 4
opnu hdsi i mai.

Deildarfundum
og
skipulagsdogum

Ryna i kbnnun
og nidurstéour
a skipulagsdegi |
mai

Ryna i Hljdm-2
hja elstu
bérnum og
malproskalista
fyrir yngri
bornin

12



Innra mat deildarinnar Laut

Starfid 4 Laut 2018-2019 gekk erfidlega i vetur, mikid alag var a deildinni og mjég morg ung born
byrjadu par sidastlidid haust. Deildarstjori haetti undir lok starfsars og nyr tok vid dsamt pvi ad pad
voru mannabreytingar i starfsmannahdpnum. [ starfsazetlun sidasta ars settum vid fram tvo
meginpeetti. beir eru: vinattuverkefni Barnaheilla og einingakubbar. Daami um nidurstodur ur

pattunum eru:

Vinattuverkefni Barnaheilla: i heildina gekk verkefnid mjog vel. Hopurinn for tvisvar sinnum i viku i

markvisst hopastarf ur pessu verkefni .

o Styrkleikar: Bornin eru ad laera ad segja stopp, en einnig leita pau til vina sinna og

starfsfélks pegar peim lidur illa og pau vilja fa knus.

Vid munum halda dfram naesta vetur i markvissu hépastarfi i vinattuverkefninu en viljum efla

deildarstarfsmenn enn frekar i pvi ad nyta spjoldin ur vinattukassanum i daglegu starfi asamt notkun

a litlu bongsunum.

o Teekifaeri til umbdta: temja okkur enn frekari notkun a verkefninu i daglegu starfi

asamt pvi ad leggja aherslu 4 litlu bangsana.

Einingakubbar: Vid nadum ekki ad setja 4 laggirnar markvissa notkun 3 einingakubbum i smaerri

hépum innan deildarinnar.

o Takifaeri til umbadta: Naesta starfsar setlum vid ad skipta bérnum nidur i litla hépa og

setja einingakubba sem eitt af meginpemum i hépastarfid innan deildar og kynna

beim fyrir kubbunum.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umbdtapeettir fyrir starfsarid 2019-2020 fyrir Laut

AQ hverju er stefnt?

Einingakubbar

Leggja grunn ad

godum samskiptum

Vinattuverkefni
CETGELIE

Finna fastan tima

og skipta bornunum

i hépa. Vinna
markvisst med
kubbana an

vidbodtarefnivids og

kenna bérnunum
umgengisreglur.
AQ auka jakvaed
samskipti allra
leikskélanum

Ad temja okkur
notkun a
verkfaerum ar
vinattutoskunni
Bornin kynnist
hljodum stafanna.

Leera tdkn hljédsins.

Auka ordaforda
barnanna.

Hvernig
framkveemum
vid pad? lokid?

Kennarier a
svaedi og
leidbeinir.

{ daglegu starfi
eiga born og
starfsmenn ad
tileinka sér
jakvaed
samskipti par
sem samvinna
og lausnamidud
hugsun er i
fyrirrdmi.

Nota spjoldin, Allt &rid
bangsana, lzera

légin og efla

vinanuddid

{ Lubbastundum  Allt &rid
og i daglegu

starfi

Hvenzer hefst
og hvenzer

Allt &rid.

Allt arid.

Hver ber abyrgd?
Hver framkvaemir?

Deildarstjéri og allir
starfsmenn & deild.

Allt starfsfolk ber
abyrgd a ad tileinka
sér jakvaed
samskipti.
Stjérnendateymi
leidir vinnuna

Allt starfsfolk

Allt starfsfolk
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Hvada adferdir
4 ad nota?
(kénnun,rynihé
pur, safna
gognum)

Taka myndir 1x {
man hja
hverjum hép og
skoda hvort
bzeti megi inn
vidbotarefnivid.

Rynihépur

Kénnun, spyrja
bornin og
foreldra i april

Spyrja born og
foreldra i april

Viomid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er
vid til ad meta
hversu vel tokst
ad na markmidi.
Myndasyning af
préun ur
kubbastarfi 4
opnu hdsi i mai.

Deildarfundum
og
skipulagsdogum

Ryna i kbnnun
og nidurstodur
4 skipulagsdegi i
mai

Ryna i Hljom-2
hja elstu
bérnum og
malproskalista
fyrir yngri
bornin
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3 Ytra mat

A hveriju ari er gerd vidhorfskdnnun til starfsmanna, hin er gerd 4 vegum skéla og fristundasvids.

Kénnunin er rafreen og meginhluti starfsfolks eda taep 85,7% toku patt, ekki er haegt ad rekja

nidurstodur hennar. | gréfum drattum kom kdénnunin dgeetlega ut, flest atridi voru & gulu og graenu.

Ekkert ofbeldi né einelti maeldist.

Moéttaka nylida

Samskipti og
samheldni

innan
starfsmanna
hépsins

o Styrkleikar: ekkert ofbeldi né einelti mzeldist a vinnustad, upplysingaflaedi hefur

batnad og folk er almennt anaegt i vinnunni.

o Teekifaeri til umbdta: Okkar nidurstada er su ad vid getum tekid enn betur 4 méti

nyju félki sem byrjar ad vinna i Jorfa og vera med skyra mottokuaaetlun fyrir nylida.

Einnig viljum vid huga betur ad starfsmannahdépnum og leggja dherslu &

lausnamidada hugsun i starfi. Vid viljum valdefla starfsmenn og auka sjalfstraust

beirra.

A0 hverju er
stefnt?

Taka vel & moti
nylidum i Jorfa.

Efla starfmanna
hépinn.

Hvernig
framkveemu
m vid pad?

Vera med
skyra
kynningu a
leikskdlanum
og starfinu
og fylgja
starfsfélkinu
eftir.

Tala skyrt
saman,
hlusta, virda
fiolbreyti-
leikann, vera
sveiganleg

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokig?

Allt arid.

Allt &rid

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkvaemir?

Stjérnendur og
allt starfsfolk.

Allir starfsmenn

LATuM DRAUMANA RATAST

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun, ryni
hopur, safna
gégnum)

Starfmanna
Konnun,
hvert ar 4
vegum SFS.

Starfsmanna-
Konnun
SFS

Vidmid er
geedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Starfspr.stam
tal. Spyrja
nytt félk.

Starfsmanna-
andinn gédur
og Ollum lidi
vel i
vinnunni.
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4 Starfsprounarsamtol og freedsla

Leikskoélastjori tok starfspréunarsamtol vid allt starfsfolk leikskdlans a timabilinu jantar — april

2019.

Vidtolin voru bodud med fyrirvara og féru fram & skrifstofu leikskolastjéra. Ahersla var 16gd &

ad raeda lidan starfsmanns i starfi, starfsandann, vinnuumhverfid, verkefnin, starfspréun og

hvort starfsmadur vill gera breytingar innan veggja leikskdlans. Flest allir starfsmenn virdast

vera anaegdir i starfi og med starfsandann en flestir voru sammala pvi ad mikid alag hefdi verid

vegna veikinda, og undirménnunar pvi starfsfélk haetti 4 midju skdlaari. Starfsfélk hafdi ord a

bvi ad peim fannst faglega starfid innan leikskdlans a uppleid.

Simenntun fra sidasta ari (ndmskeid, hvada hopar séttu namskeid og fl.)

v
v

Nokkrir starfsmenn féru a vindttundmskeid hja Barnaheill sem var einn dagur.
Sérkennslustjori dsamt starfsmanni i sérkennslu féru & vorradstefnuna
»,Framtidin er nina“ a8 vegum Greiningar-og radgjafaarstodvar rikisins.
Sérkennslustjéri og adstodarleikskolastjori 68ludust réttindi & Hljom-2.
Leikskoélastjéri og adstodaleikskdlastjéri séttu rddstefnuna ,,vanlidan i starfi”.
Deildarstjéri asamt adstodarleikskélastjora foru a radstefnu 8 vegum Rannung
»Hvad er bornunum fyrir bestu”.

Verkefnastjori for a fyrirlestur um fjolmenningu i leikskdlum.

Leikskdlastjori asamt adstodarleikskdlastjora sottu rddstefnu & vegum Rannung
,Barnasattmalinn 30. ara“.

Tveir deildarstjorar sottu namskeid a8 vegum Barnasattmalans.

Allir starfsmenn fengu fyrirlestur um mannréttindi og jafnrétti.

Allir starfsmenn fengu tvo fyrirlestra um malproska og malérvun barna i

leikskdla fra Midja mals og leesis.

17
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5 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidst6dva

Samstarf vid Breidagerdisskola er reglulegt og farid er i gagnkveemar heimsdknir yfir
veturinn.

Elsti argangur leikskéla fer i heimsdkn i Breidagerdisskola i byrjun september, hitta
skolastjéornendur og skoda skolann.

[ september fara elstu bérnin i leikstund i fyrsta bekk.
[ oktober fara nemendur fyrsta bekkjar i heimsékn i sina gémlu leikskéla i hverfinu.

Grunnskdlabérnin ar 7.bekk koma i heimsdkn og lesa fyrir bérnin i leikskélanum 3
degi islenskrar tungu, 16.névember.

i desember heimsaekja elstu born leikskélanna bdkasafnid i Breidagerdisskdla.
Mars/april fara elstu born leikskéla i kennslustund med kennurum fyrsta bekkjar.

[ mai fara leikskélabdrnin i heimsokn i Breidagerdisskola og hitta skélastjérnendur
sem leida pau i gegnum skolann.

Skélastjornendur heimsakja leikskélana i juni og fa upplysingar um skélaskil.

Hér ad nedan er timaaaetlun yfir samstarf leik- og grunnskdlans

Jorfi — Breidagerdisskoli - Sélbuar

18
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Samstarf 2019-2020

Jorfi — Breidagerdisskadli - Solbuar

Dagsetning og timi

Vidburdir

Stadsetning

Abyrgd

Alla midvikudaga yfir

Elstu bornin fara i

Vikin

Deildarstjori og

veturinn Vikina i hreyfistund ibréttastjori Vikings

KI. 9:40

10.09 Elsti drgangur jorfa fer | BreiGagerdisskoli Deildarstjorar og

KI. 10:00 i heimsokn i skolastjornendur i
Breidagerdisskodla Breidagerdisskoéla

20.09 Elsti drgangur Jorfa fer | BreiGagerdisskoli Kennarar beggja

Kl. 10:00 i leikstund { skoélastiga
Breidagerdisskola.

10.10 Nemendur i fyrsta Jorfi Kennarar beggja

KI. 10:00 b?kk h,eimsaekja skdlastiga
leikskélann

20.10 Elstu born Jorfa Sélbuaar Deildarstjorar og

KI. 10.00 ?ﬁ;gfj:ﬁeimma forstddumadur
Sélbua fristundarheimilis

16.11 Nemendur ur 7. bekk Jorfi Kennarar beggja

KI. 10:00 lesa fyrir bornin i Jorfa skdlastiga.

05.12 Elstu born leikskdlans | Breidagerdisskoli Deildarstjérar og

KI. 10:00 heimsaekja bdkasafnid skdlastjornendur.
i Breidagerdisskola

10.12 Elstu born Jorfa Sélbuar Deildarstjorar og

KI. 10:00 heimsakja forstodumadur

fristundarheimilid

Sélbua

fristundarheimilis

LATuM DRAUMANA RATAST
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20.03 Leikskdlaborn fara i Breidagerdisskoli Deildarstjorar og

KI. 10:00 kennslustund i skdlastjornendur.
Breidagerdisskdla

05.04 Elstu born Jorfa Sélbuar Deildarstjorar og

KI. 10:00 heimsakja forstodumadur
fristundarheimilid fristundarheimilis
Sélbua

25.05 Leikskélaborn hitta Breidagerdisskoli Deildarstjorar og

Kl 10:00 skolastjornendur skolastjornendur.

29.05 Skoélastjornendur Jorfi Deildarstjorar og

Kl. 10:00 koma i leikskélann & skoélastjérnendur.
skilafund

14.06 Skilafundur vegna Breidagerdisskoli Sérkennslustjéri asamt

Kl 10:00 barna med studning kennurum.

6 Foreldrasamvinna

v' [foreldraradi skulu sitja a.m.k. prir fulltrdar. Sidastlidid skélaar hafa fulltrdar verid fimm

og eru peir kjornir a adalfundi foreldrafélags Jorfa i oktéber hvert ar.

og annad starf 4 viokomandi deild kynnt fyrir foreldrum.

.....

v Foreldrasamtdl eru tvisvar & ari og oftar ef porf krefur. bar eru 16gd drog ad

einstaklingsazetlun vidkomandi barns.

v Foreldrafélag Jérfa er mjog virkt og pad stendur fyrir alls konar uppakomum fyrir

bornin t.d. leiksyningum, sveitferd, jélaballi, sumarhatid ofl.

LATuM DRAUMANA RATAST
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7 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar i Jorfa eru sex og verda peir:

8

8.1 Fylgiskjal 1 - Samantekt um sérkennslu/studning

13. september (sameiginlegur) 2019
22.névember, 2019

20. januar (sameiginlegur) 2020
20.mars (sameiginlegur) 2020

22.0g 24. april, 2020

Fylgigogn

8.2 Fylgiskjal 2 - Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

8.3 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads
F. h. leikskélans Jorfa
Bergljét J6hannsdoéttir 28.mai 2019
Leikskolastjori Dagsetning

LATuM DRAUMANA RAETAST

21



Fylgiskjal 1

Samantekt um sérkennslu/studning

leikskdlanum fra sérkennslustjéra (6nnur en
borni 1. og 2. flokki)

Visbending Ja eda Ef nei, parf ad koma timasetning um
nei/fjoldi | datlun & innleidingu hér.

Hversu morg born i 1. flokki njéta J4, 1 barn

sérkennslu/studnings i leikskélanum?

Hversu morg born i 2. flokki njéta Ja, 5 born

sérkennslu/studnings i leikskélanum

Hversu morg bérn njéta sérkennslu/studnings i | Ja, 2 b6rn

Hve margir sinna sérkennslu/studningi i
leikskélanum?

13, fjérir

studning til starfsmanna?

Er til daetlun um maloérvun i leikskélanum? Ja

Er til detlun um snemmtaeka ihlutun i Ja

leikskélanum?

Eru gerdar einstaklingsndmskrar i samvinnu vié Ja

hagsmunaadila (foreldrar, born og starfsfolk)

Eru einstaklingsndmskrar i virkri notkun? Ja

pekkir starfsfdlk deildarinnar paer dherslur sem Ja

verid er ad vinna med hverju sinni fyrir born

med studning?

Eru regluleglulegir teymisfundir med Ja

foreldrum/forradaménnum og 68rum

sérfraedingum sem ad barninu koma?

Er veitt radgjof og studningur til foreldra? Ja

Er samstarf vid pjonustumidstéd og adrar ja Ef ja pa hvada adrar stofnanir

stofnanir? - x s x e
Greiningar og radgjafastoad rikisins,
heilsugaesla

Er samvinna milli sérkennslustjéra og Ja

starfsmanna leikskélans?

Veitir sérkennslustjéri freedslu, radgjof og ja

Nidurstodur innra mats

Pad hefur gengid mjog vel ad vinna eftir einstaklingsaaetlun og sumum markmidum hefur

verid ndd. Endutmat & sér stad 4 6-8 vikna fresti. Teymisfundir eru a 6-8 vikna fresti.

Sérkennsla hefur haldid sinu striki i vetur.

LATuM DRAUMANA RATAST
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A0 hverju er
stefnt?

Stefnt er ad pvi
ad nd peim
markmidum
sem sett eru
upp meo i
byrjun.

Fylgiskjal 2

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Med pvi ad
setja upp
raunhaef
markmid i
samrami vid
einstaklingsa
etlun.

Hvenaer Hver ber

hefst og abyrgd?
hvenaer

lokid?

i upphafi Abyrgdarmadur
skoélaars, sérkennslu ber
markmid eru  abyrgd.

SvVo

endurmetin

eftir porfum.

Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

[ Jérfa voru 13 tvi- eda fjdltyngd born. Par af voru prju bdrn sem &ttu foreldra sem voru ekki med

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun, ryni
hépur, safna
gégnum)

Studst er vid
AEPS,
faernimidad
mat og ABA-
skraningarlist
ann.
Endurmat &
6 manada
fresti og
markmid 3 6
vikna fresti.

Vidmid er
geedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Studst er vid
skraningar
og endurmat
ur AEPS,
faernimidad
mat par sem
arangur er
maeldur
midad vid
skraningar
og sett upp
sjonreent.

islensku sem moédurmal. Hin bornin attu islenskumaelandi foreldri. Fjarmagn sem Jorfi fékk vegna

tvityngdra barna var notad medal annars i kaup 4 spjaldtélvum og 66rum efnivid.

Adstodarleikskolastjori sem radinn var inn timabundid tok ad sér utan um hald a erlendu bérnunum.

Synilegir fanar landanna sem bornin koma fra eru uppi 8 vegg i midrymi leikskolans.

Fjélmenningardagur Jorfa var haldinn med breyttu snidi og tokst einstaklega vel og hlokkum vid til ad

endurtaka leikinn a naesta ari. Innlégn 4 ordaforda og malérvun var i hondum deildanna og par setlum

vid ad efla okkur enn frekar naesta vetur. Vié hofum fengid til lids vid okkur starfsmann sem hefur

verid ad starfa vid sérkennslu innan leikskdlans og mun hin sja um allt utan um hald fyrir erlendu

LATuM DRAUMANA RATAST
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bornin naesta vetur, hdn heitir J6hanna Jérunn Arnardéttir. HOn mun setja fram umbdtadaetiun og

hvada leidir hun aetlar sér i malérvun med erlendu bérnunum.

Takifaeri til umbdta: Markviss malérvun tvi — eda fjoltyngdra barna i hdpum sem eru vid

beirra haefi, pvert a deildar. Efla starfsfolk i ,gefdu 10.“

Visbending Ja edanei | Hvernig?/Med hvada
adferdum?/Dami
Vinna med islensku sem annad mal og virkt ja
tvityngi
Er markviss vinna med daglegan ordaforda? ja Lubbi er notadur markvisst a 6llum
(grunnordaforda) deildum, asamt pvi ad starfsfolk
hvetur born i samraedur og einnig
hefur starfsfolki verid kynnt stefnan
,gefou 10“.
Er markvisst verid ad dypka ordaforda Nei Stendur til ad baeta pad naesta skdlaar.
barnanna?
Er fylgst med framférum barnanna? Nei Munum koma upp skraningarkerfi til
ad fylgjast med framférum barnanna.
Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri ja Vid fylgjumst med ordaforda og
e 5
batttoku barnannar malskilningi barna. Tjaning og frasdgn
* Ordafordi og malskilningur er i 6llu daglegu starfi. Hlustun og
e Tjaning og frasdgn . o )
e Hlustun og hljédkerfisvitund hljédkerfisvitund er maeld i gegnum
e Ritmal Hljém-2. Allar deildir hafa synilegt
e Félagslegt tungumadl, tilfinningar, ahugi, o, L .
styrkleikar, I5ngun ritmal uppi 4 deildum og pau eru hvott
til pess ad tengja hlj6d vid staf i
gegnum Lubba.
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Nidurstodur innra mats

Betra utanum
hald

bverfaglegt
starf a deildum

Betra adgengi
ao

namsgognum

Ad hverju er
stefnt?

Markvissari
malorvun fyrir
tvi/fjoltyngd
born

AQ allt starfsfolk
sé virkt i
malérvun
barnanna

AQ starfsfolk viti
og getindd i
gogn sem henta
malérvun

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Kortleggjum
bornin |
byrjun
haustannar
og gera
einstaklings
aaetlanir i
samraemi vid
parfir peirra
Gera
namsgogn
adgengileg,
og gera
skyrar
einstaklings
aaetlanir.
Kynna
namsgogn a
skipulagsdegi

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Allt arid

Allt arid

i byrjun
haustannar

Hver ber
abyrgd?

Stjérnendur
leikskdlans
asamt tengilid
fiolmenningar

Stjérnendur
leikskélans
asamt tengilid
fjidlmenningar

Tengilidur
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hefur verid
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Starfsaaetiun 2019 - 2020
Leikskolinn Jorfi

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskélans skipa:

Oléf Heida Gudmundsdéttir, formadur
Fanney Frimannsdéttir

Hulda Sigmarsdéttir

Soffia Oskarsdéttir




l.
Inngangur

Samkveemt 11. gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla
og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra daetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar &
leikskolastarfi.

A grundvelli framangreinds er pessi umsogn veitt leikskélanum um starfsasetlun og umbdtadaetiun
Jorfa fyrir leikskdladrié 2019-2020.

L.
Umsogn foreldrarads:

Foreldrardd leikskélans lysir yfir mikilli anagju med starfsaaetlun Jorfa fyrir leikskélaarid 2019-2020.
A3 mati radsins synir daetlunin merki um metnadarfulla, skynsamlega og faglega vinnu.

Leikskélinn hefur ad leidarljési gildin leikur, gledi og virding og endurspeglast pau gildi vel i dsetlun
skéladrsins og vill radid lysa yfir anaegju sinni med bessi gildi. Starfsdzetlunin lysir starfsemi
leikskélans vel og beim markmidum, dherslum og leidum sem unnid er eftir.

SiBast lidin ér hefur reynst erfitt ad fa fagfdlk til starfa 4 leikskélanum en pad virdist vera ad birta til {
peim malum. b4 hafa gédum stjérnendum leikskélans tekist ad nyta mannaudinn & frébzeran hatt og
tekur starfaaetlun fyrir naesta ar mid af pui. Faglega starfid er pvi & hradri uppleid og starfaaetlunin
fyrir 4rid 2019 -2020 ber pess merki ad ennfrekar eigi ad gefa i og er pad vel.

Mikil anaegja hefur verid med Vinattuverkefnid sem hefur verid unnid med & leikskélanum og er
foreldrarédid ansegt med ad halda eigi afram med ba gédu vinnu. Vorum vid sammaéla um ad
verkefnid hafi skilad sér i betri samskiptum barnanna og sé af sama skapi ad skila sér heim til foreldra
og systkina.

Aherslan sem skélinn ztlar a8 leggja @ leesi er spennandi og virkilega jakvaed. NG begar er byrjad ad
vinna med Lubbann (Lubbi finnur malbein) & éllum deildum, mikid unnid med stafina og hljédin og
markvisst unnid ad pvi ad auka ordaforda. P4 er ténlistarstarf innan leikskélans til fyrirmyndar, mikid
sungig, fjiolbreytt 16g og vikulegir séngfundir par sem 6l bérnin 4 leikskélanum koma saman og syngja
undir gitarleik eins kennarans. Samstarfié vid Ténlistarskéla Sigursveins er ennfremur alveg frabeert.

Foreldrarad lysir yfir dnaegju sinni med samstarf leikskdlans vid Breidagerdisskdla og endurspeglast
pbad goda starf i starfsazetluninni en par kemur fram nakvaemlega hvernig samstarfinu verdur hattad.
G638 samvinna er med skélahdp leikskélans og fa bérnin goéda adlégun ad skélanum. Ennfremur er
gott ad samraemi sé milli starfsdaga skdlanna tveggja pegar svo er unnt svo bérn/systkini & badum
skélastigum séu i frii & sému dogum.

Sidast en ekki sist vill foreldrarad lysa yfir anaegju sinni med peer breytingar sem eru fyrirhugadar um
bad ad aldursskipta deildum. b6 vel hafi gengid ad hafa deildirnar blandadar p3 er virkilega spennandi
ad sja hvernig starfid & deildunum & eftir ad ganga begar einungis einn drgangur er 3 deild. Vid hofum




tra @ ad pad verdi leikskélanum og nemendunum mikid til framdrattar. Likur eru & pvi ad haegt sé ad
auka faglega starfid enn frekar med pvi ad hafa namsefni sem hentar afmarkadari aldurshépi. b3 er
med pessu fyrirkomulagi verulega dregid ur agreiningi milli aldurshépa en t.a.m & eldri tveimur
deildunum hefur i vetur stundum verid leidinlegt fyrir yngri drganginn & deildinni horfa upp 4 eldri
arganginn, meistarana/skélahdpinn, f4 ad taka patt i allskonar skemmtilegum ferdum og verkefnum &
medan bau purfa ad sitja eftir i leikskélanum.

pratt fyrir drgangaskiptingu & deildum gefur starfazetlunin pbad til kynna ad enn sé stefnt 4 ad halda
hépastarfi/hringekju gangandi 4 naesta ari bannig ad pad er ljést ad argangarnir munu enn blandast
saman i leik og starfi, jafnvel p6 deildirnar sjalfar verdi aldursskiptar.

I.
Lokaord

A heildina litid telur foreldrarad ad datlunin sé vel unnin og lysi vel pvi starfi sem fram fer inn 3
leiksklanum. bad er virkilega dnaegjulegt ad sja hvernig faglega starfid & leikskélanum faerist { aukana
og undirritadar binda mikid traust vid stjérnendur skélans sem hafa g60 stjorn @ malum sem skilar sér
i aukinni anaegju starfsfélks. Vissulega vaeri betra ad 4 inn fleiri fagmenntada leikskolakennara og

auka stodugleika i starfsmannamalum en bad er hluti af mun steerra vandmali sem stjérnendur
skélans hafa ekki ték 4 ad leysa.

Reykjavik, 13. jani 2019,

Foreldrarad Jorfa,

( O/’E\f HadaCaom

Ol6f Heida Gudmundsdéttir, formadur

Fanney Frimannsdéttir Hulda Sigmarsdéttir Soffia Oskarsdoéttir




Samband islenskra

LeikskoOladagatal 2019 - 2020

Nafn skoéla:

Leikskoélinn Jorfi

sveitarfelaga
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
1 F 1S 1 1 F 1 S|Fullveldisdagurinn 1 M)|Nyéarsdagur 1 L 1 1 M 1 Verkalydsdagurinn 1 Mj|Annar i hvitasunnu 1
Blar dagur, dagur
2 F 2 M 2 2 L 2 M 2 F 2 S 2 2 F |einhverfu 2 2 b 2
3 L 3 p 3 3 S 3 b 3 F 3 M 3 3 F 3 3 M 3
4 S 4 M 4 4 M 4 M 4 L 4 b 4 Foreldraviatol Laut 4 L 4 4 F 4
5 M|Fridagur verslunarmanna | 5 F 5 5Pp 5 F 5 S 5 M 5 Foreldravidtél Laut 5 S|Pamasunnudagur 5 5 F 5
6 P 6 F 6 6 M 6 F |Piparkékumalun 6 Mprettandinn 6 F |Dagur leikskélans 6 6 M 6 6 L 6
7 M 7 L 7 7 F 7 L 7 b 7 F |Dagur steerdfreedinnar 7 7 b 7 Buningadagur 7 S |Sjémannadagurinn 7
8 F|Jorfi opnar eftir sumarfri | 8 S |Dagur leesis 8 8 F|Barattudagur gegneinelti | 8 S 8 M|Vasaljésadagur 8 L 8 8 M)|Gulur dagur 8 8 M |ipréttavika Jorfa 8
9 F 9 M 9 9 L 9 M|Jdlaverksmidja 9 F 9 S 9 Foreldravidtél Holt 9 F |Skirdagur 9 9 b 9
10 L 10 b 10 10 S 10 b |Jslaverksmidja 10 F 10 M 10 b |Foreldravidtol Holt 10 F |Féstudagurinn langi 10 10 M 10
11 S 11 M 11 F |Bleikur dagur 11 M 11 M|Jélaverksmidja 11 L 11 b 11 M/Foreldravidtol Sel 11 L 11 11 F 11
12 M 12 F 12 12 b 12 F |J6laverksmidja 12 S 12 M|Fjéimenningarhétid Jorfa |12 F |Foreldravidtél Sel 12 S |Paskadagur 12 12 F 12
13 b 13 F |Skipulagsdagur 13 13 M 13 F |Jélaball og j6lamatur 13 M 13 F 13 13 M| Annar i pAskum 13 13 L 13
14 M 14 L 14 M |Foreldravidtal Laut 14 F 14 L 14 p 14 F 14 14 b 14 Opid his 14 S 14
15 F 15 S 15 b |Foreldravidtal Laut 15 F |Ommu og afakaffi 15 S 15 M 15 L 15 15 M 15 15 M 15
Greenn dagur, Dagur
16 F 16 M /islenskrar natttru 16 M|Foreldravital Holt 16 L |Dagur islenskrar tungu 16 M 16 F 16 S 16 M|Foreldravidtél HIi& 16 F 16 16 b |Skrudganga Jorfa 16
17 L 17 b 17 Foreldravidtal Holt 17 S 17 b 17 F 17 M 17 Foreldravidtol HIi§ 17 F 17 17 M Lyadveldisdagurinn 17
18 S 18 M 18 18 M 18 M 18 L 18 b 18 M|Foreldravistsl Lundur 18 L 18 18 F 18
19 M 19 F 19 19 b 19 F |Jélasyning 19 S 19 M 19 F |Foreldravistol Lundur 19 S 19 19 F 19
20 b 20 F 20 20 M 20 F 20 M skipulagsdagur 20 F 20 F|Skipulagsdagur 20 M 20 20 L 20
21 M 21 L 21 Foreldravidtal Sel 21 F 21 L 21 b 21 F |Konukaffi 21 21 b 21 Uppstigningardagur 21 S 21
22 F 22 S 22 P |Foreldravidtal Sel 22 F |Skipulagsdagur 22 S 22 M 22 L 22 22 M |Skipulagsdagur 22 22 M 22
Vetrarstarf kynnt Sel, Laut,
23 F 23 M|Holt 23 M|Foreldravistal Lundur 23 L 23 M|porléksmessa 23 F 23 S |Konudagur 23 23 F [Sumardagurinn fyrsti 23 23 b 23
Vetrarstarf kynnt Lundur,
24 L 24 b |HIi8 24 F |Foreldravidtal Lundur 24 S 24 b |Adfangadagur jola 24 F |Béndadagur, karlakaffi 24 M |Bolludagur 24 24 F |Skipulagsdagur 24 24 M 24
Nattfataball,
25 S 25 M 25 F |bangsadagur 25 M 25 M |J6ladagur 25 L 25 P |Sprengidagur 25 25 L |Barnamenningarhatid 25 25 F 25
Evrépski Fyrsti vetrardagur,
26 M 26 F |tunguméaladagurinn 26 L |alpj6dlegi bangsadagurinn |26 P |Réndéttur dagur 26 F |Annar i j6lum 26 S 26 M |Oskudagur 26 26 S |Barnamenningarhétid 26 26 F 26
27 b 27 F 27 27T M 27 F 27T M 27 F 27 27T M 27 27 L 27
28 M 28 L 28 M |Foreldravidtal HIi& 28 F 28 L 28 b 28 F 28 28 b 28 28 S 28
29 F 29 S 29 b |Foreldravidtal HIi& 29 F 29 S 29 M 29 L 29 29 M 29 29 M 29
30 F 30 M 30 30 L 30 M 30 F 30 30 F 30 30 P 30
31 L 31 31 P |Gamlarsdagur 31 F 31 31 Hvitasunnudagur 31
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