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Jatnréttisuttekt 2020

Sampykkt a fundi ofbeldisvarnarnefndar 20. janudar 2020.

Medal pess sem atti ad kanna:

Jafnréttisaaetlanir og sidareglur, hvort paer veeru virkar

Adgengi ad jafnréttisaaetlunum og sidareglum, hvort paer séu kynntar fyrir félagsfolki
Kynjahlutfall idkenda, jafnrétti 8 medal starfsfélks/pjalfara/idkenda/

Skipting fjarmagns a milli kynja. Vantadi upp @ ad pad veeri haegt ad ryna petta af einhverri alvoru

patttoku hdpa sem mannréttindastefnan neer til:
> Konur/karlar

> Hinsegin folk
> Foélk af erlendum uppruna
° Fatlad folk



Pad sem er gott hja féelogunum

Fylkir og Valur eru med auka klefa sem hinsegin idkendur getanytt sér
Starfsfolk Fylkis — jofn kynjahlutfoll

Adalstjorn Armanns er 60/40 konur og karlar

ARMANN

Kynjahlutfall idkenda er nokkud jafnthja 6llum félogum

Félogin koma oll til mots vid efnaminni idkendur

Vilji til ad gera betur

£



Starfstolk, kynjahlutfall og adalstjornir,
kynjahlutfall
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Hlutfall einstaklinga af erlendum uppruna medal
starfsfolks og i stjornum félaganna
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Hlutfall einstaklinga af erlendum upprunai

Hlutfall starfsfolks sem er af erlendum stjornum hja Armanni, Fylki og Val

uppruna hja Armanni, Fylki og Val



Jafnréttisstefna og sidareglur — pad sem parf ad
baeta

=Jafnréttisstefnur iprottafélaganna voru ekki allar audfinnanlegar a vefsiGum peirra

=Jafnréttisstefnurnar og adgerdaraaetlanir virtust misvirkar eftir félogum. Pad sem parf almennt
ad beeta:

= Skilgreina gildistima
= Fylgja jafnréttisstefnu og adgerdaraaetlun eftir, m.a. ad tryggja ad meelingar séu gerdar
= Laga stefnuna og adgerdarazetlun ad starfsemi hvers félags

=Jafnréttisstefnu, adgerdarazetlun og sidareglur parf ad kynna med skipulogdum haetti
= forgangsrada i freedslu og kynna vel i upphafi hverrar annar

“Hegdunarvidmid vantar



|0kendur

"Baeta almenna upplysingagjof um félogin a 6drum tungumalum en islensku
= zfingatimar, greinar i bodi, stadsetning, gjold o.s.frv.

“Finna leidir til ad na betur til idkenda af erlendum uppruna og halda peim virkum i félogunum
= méttdokudaetlun IBR

“\Vera med hinsegin fraedslu hja félégunum til ad geta tekid vel a méti og meett porfum hinsegin
i0kenda

= t.d. vera med buningsadstodu fyrir idkendur sem eru utan kynjanormsins

"Gaeta a0 buningaadstodu fyrir fatlada iokendur en peir geta verid med adstodarmanneskju af
o60ru kyni

- &




Kynjahlutfall iokenda og hlutfall idkenda af
erlendum/islenskum uppruna
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OLL VELKOMIN * ALL WELCOME

Ahersluatrioi i |9 |

“Fylgja jafnréttisaeetlunum eftir og vinna samkvaemt adgerdarazetiun OLL VELKOMIN - ALL WELCOME

SILFUR

=Auka synileika jafnréttisazetlana og kynna paer markvisst innan félaganna baedi fyrir starfsfolki, idkendum
og foreldrum/forradafoélki

“Innleida og kynna verkferla IBR vegna kynferdislegrar areitni og kynferdislegs ofbeldis innan félaga
*Baeta upplysingagjof a8 60rum tungumalum en islensku - grunnupplysingar

“Nyta verklag i tengslum vid mottdku foreldra i6kenda af erlendum uppruna sem IBR er ad leggja
lokahond a

“Baeta verkferla vid radningar

=Reykjavikurborg parf ad baeta hinsegin fraedslu til iprottafélaga i

FRZAEDSLA SIDAMAL

VIDBRAGDSAALTLUN SIBAMAL

) IIB R ba rf a 6 Iaga Ie | 6 d rke rfl 6 é VEfS II6 u JAFNRETTISMAL VERKFERLAR OG LEIDBEININGAR
NAMSSKRA SAKAVOTTORD

samstarfssamning vid Samtokin 78



AJ lokum....

=Samstarf vid oll félégin vid vinnslu uttektarinnar hefur verid til fyrirmyndar

=Starfsfélk mannréttinda- og lydraedisskrifstofu er tilbuid ad adstoda t.d. vid gerd stefnu og
aaetlana. bar er til stadar m.a. pekking a jafnréttismalum, mannréttindamalum, malefnum
hinsegin félks og malefnum fatlads folks

=Starfsfolk iBR er tilbuid til ad adstoda par er til stadar m.a. pekking & ibréttaumhverfinu, ferlum
begar grunur vaknar um kynferdislegrar areitni og ofbeldi
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