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Mannréttinda-, nyskbpunar- og lyoraedisrad
11. november 2021

Jafnréttisuttekt a iprottafelogum
Fram, IR og Viking

Kynning a nidurstodum
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Hvao var skodad?

Jafnrétti i vioum skilningi at fra mannrettindastefnu Reykjavikurborgar
og i samraemi vid pad sem kemur fram i 13.gr. samnings ITR, IBR og
iprottafelaganna

paettir sem horft er til i mannréttindastefnunni er t.d.
Jafnrétti kynja

F6tlun

Kynhneigd, kynvitund, kyntjaning, kyneinkenni

Uppruni og pjoderni

Umbhverfi og 6ryggi

Hvernig maeta iprottafelogin porfum olikra idkenda?
Eru félégin med virkar jafnrettisstefnur og sidareglur?
Kynjahlutfoll idkenda, starfsfolks, pjalfara, stjornarmedlima
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Fyrri uttektir

Hafa m.a. leitt i [jos ad

« Jafnrettisstefnur og adgerdaraaetlanir séu misvirkar eftir féldgum
« Baeta megi upplysingagjof a 6orum tungumalum en islensku
 Finna purfi leidir til ad na betur til idkenda af erlendum uppruna
« Gera megi betur pegar kemur ad adstdou fyrir fatlad folk

* Vinna purfi gegn stadalmyndum

« Auka purfi freedslu um mannréttindi og margbreytileika


https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/_ttek_lokaskjal_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/jafnrettisuttekt.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/jafnrettisuttektinlok.docx.pdf
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Framkveemd

TOlvupostur sendur a félégin asamt spurningalista

Fundur med féldgunum og IBR

Feélogin fengu 4 + vikur til ad svara spurningalistanum

Uttektaradilar unnu ar svérunum og gognum ar Nora

Fundur med fulltrdum hvers félags

Skyrsludrég unnin og kynnt IBR og féldgunum

Feélog fra senda samantekt a pvi sem pau purfa ad huga ad i sinu starfi
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Niourstoour
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Dreifing gaeda og fjarmagns

 /Efingatimar, eefingamagn og aefingaadstada
er sambeerileg hja 6llum félégunum fyrir
stulkur og drengi

« Skortir p6 ad haegt sé ad syna fram a ad uttektir
hafi verid framkveemdar

» Oljést hvort dreifing fjarmagns sé med
réttlatum haetti
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Starfsfolk
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pjalfarar

Kynjahlutféll pjalfara
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Jafnrettisstefna

» Oll félégin eru med jafnréttisstefnu og adgerdaasetlun sem byggir &
sniomati fra IBR

« Stefnurnar meettu vera synilegri & heimasioum félaganna

« Taekifeeri eru til ad innleida jafnréttisstefnur med markvissari haetti.

« Uttektin leiddi i ljos ad sjaldan eru gerdar reglubundnar télulegar Gttektir skv.
adgerdaaaetiunum

« ba meetti baeta skyrslugjof um innleidingu og framkveemd stefnanna

 Einnig eru taekifeeri til ad adlaga jafnréttisstefnurnar betur ad starfi
félaganna, t.d. meo samtali vid idkendur, pjalfara og forsjaradila



»
Bi
»

Tillogur ao
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Virkar jafnréttisstefnur

»Gera uttektir reglubundio sbr. adgerdaaaetlanir
»>Vinna skyrslu eda samantekt um framkvaemd stefnunnar

»Kynna stefnuna reglulega fyrir iokendum, forsjaradilum, pjalfurum,
starfsfolki, stjornarmedlimum og sjalfbodalidoum

»Gera stefnuna synilega t.d. a forsiou heimasiou og i undirskrift i
tolvuposti

»Kynna stefnuna og adgerdaraaetlunina nyju starfsfolki/palfurum vio
undirritun samnings
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Greina og taka a kynbundnum launamun
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»Auka gagnseel i launasetningu og
verktakasamningum

»Skoda hvada o6synilegu gildi og viomio eru
rikjandi. Getur verid ad veromaetamat starfa
iInnan félagsins sé kynjad?

»Framkvaema reglulegar attektir & launamalum
(eins og tilgreint er i adgerdarasetlunum)
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Fjolbreytt samsetning stjorna

»Setja markmid um ad auka fj6lbreytileika i stjornum

»Gera stjornarsetu meira adladandi t.d. afmarka og skilgreina verkefni,
verkaskiptingu innan stjornar, vera meo rafreena fundi og fundartima
sem hentar Ollum, méguleiki ado fundir fari fram a ensku o.s.frv.

> Yta undir jakveeda menningu sem virdir 6likar skodanir og 6lik
sjonarhorn




-)>)>
i3
->)>

Vinna gegn stadcalmyndum

»>Vera meod fj6lbreytta freedslu um jafnretti,
mannrettindi og fjolbreytileika

»Vera med efni @ midlum félagsins sem synir
fiolbreytileika

»Taka a neikvaedri ordraedu i garo jadarsettra hopa

»Skoda hvernig klefamenningin er og bregdast vio ef
a parf ao halda?

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Reykjavikurborgar og IBR adstodi félogin vid ad
stilla upp fraedsluaaetiunum
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Utvikka jafnréttisstarf

> Utvikka jafnréttisstefnur svo paer taki einnig til annarra breyta eins og
kynhneigdar og uppruna

»Kanna viohorf og anaegju foreldra og idkenda, greint eftir ymsum
bakgrunnsbreytum
» Skoda samstarf vid haskolanemendur t.d. i iprottafreedi
> Niourstoour nyttar til ad setja markmid og adgeroir i jafnréttismalum
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Taka & kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi
0g areitni

>Kynna sér og fylgja verkferlum fra IBR

»Kynna pjalfurum, sjalfbodalioum, starfsfolki og eldri
iI0kendum hegounarviomid og sidareglur og fa
undirskriftir peirra

»>Vera meo freedslu fyrir pjalfara, stjornendur, ’
sjalfbodalida og iokendur um kynbundid ofbeldi og o9

areitni ﬁ‘oe\é\
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Na til iokenda af erlendum uppruna

»>Vera meo upplysingagjof a heimasiou a fleiri tungumalum
en islensku

»>Vinna eftir mottékuaaetlun fyrir born og unglinga af erlendum
uppruna

»Vera med samstarf vid skdla og pjonustumidstddvar i
hverfinu i pvi augnamidi ad na betur til barna og unglinga af
erlendum uppruna

Moéttokuaaetiun

. Fyrir born og unglinga af erlendum uppruna

:

J
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Stuoningur vio efnaminni iokendur

»Vera med upplysingar um mdégulegan studning adgengilegar a
heimasidu, og a fleiri tungumalum en islensku

»Vera meo virkt samstarf vio pjonustumidstodvar og skola i hverfinu

»Geeta pess ad pjalfarar seu upplystir um stefnu félagsins i pessu
sambandi og hvada Urraedi eru i booi
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Hinseginveent umhverf

»Okyngreindir baningsklefar og
salernisadstada i bodi fyrir pau sem pad
kjosa

»Endurskooda hvort kynjaskipting iokenda sé
naudsynleg, ser i lagi i yngri flokkum

»Vera med hinseginfraedslu fyrir starfsfolk og
pjalfara

» Stendur iprottafélogunum til boda an kostnaodar
sbr. samning RVK vid samtokin“78

»Taka a neikvaedri ordreedu og fordomum i
gard hinsegin folks

d| T [

OLL VELKOMIN - ALL WELCOME
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Adgengi

»Kortleggja hvernig adgengismalin standa

> t.d folk sem ferdast i hjolastol — kemst pad a eefingar/ad fylgja
bornum sinum a aefingar og i leiki?

» Eru salerni og buningsklefar med hjoélastolaadgengi?

Mannréttinda- og lyoreedisskrifstofa getur utvegad tékklista

sem er gagnlegur i pessum tilgangi

» Setja upplysingar um adgengismal a heimasiou félagsins

»Geeta ad buningsadstoou fyrir fatlad folk — fatladir iokendur
geta verio meo adstodarmanneskju af 6oru kyni
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Spurningar - Umraeda
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Vioauki

Gagnlegt efni
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Tillagan

,Mannrettinda- nyskdpunar og lydraedisrad leggur til ad a arinu 2021
fari fram jafnrettisuttekt a Iprottafélagi Reykjavikur,
Knattspyrnufélaginu Fram og Knattspyrnufélaginu Vikingi.
Jafnréttisuttekt var gerd a eftirtdldum hverfisiprottafélogum & arinu 2016,
Ungmennaféelaginu Fjolni, Knattspyrnufelaginu Protti og Knattspyrnufélagi
Reykjavikur. A arinu 2020 for sidan fram samskonar uttekt a
Glimufélaginu Armann, Iproéttafelaginu Fylki og Knattspyrnufélaginu Val.
Ra0i0 telur mikilveegt ad ljuka jafnréttisuttekt a 6llum
hverfisiprottafelogum i Reykjavik og medal pess sem kannad veroi er
hvort pau séu med virkar jafnréttisaaetlanir og sidareglur, kynjahlutfall
I0kenda og hvernig fjarmagn félagsins skiptist a milli kynjanna. Jafnframt
veroi skodud patttaka peirra hopa sem mannrettindastefnan neer til i
starfi félaganna. Skodad verdi hversu adgengilegar jafnrettisaaetlanirnar
Séu og hvernig eda hvort paer eru kynntar fyrir starfsfolki, idkendum og
foreldrum idkenda i yngri aldurshopum. Mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu er falid ad vinna uttektina.”
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Reglur um kynningar, auglysingar og gjafir i
skola- og fristundastarfi Reykjavikurborgar

1. gr.

Kynningar a aeskulyds-, iprotta- og tomstundastarfi Kynningar til barna og
unglinga a aeskulyds-, iprétta- og tomstundastarfi sem hluti af nami eru
heimilar i skipuldgdu skoéla- og fristundastarfi i samraadi vio stjornendur og
starfsfolk. Steerri og skipulagoar kynningar til barna og foreldra a urvali
aeskulyds-, iprétta- og tomstundatilboda* fyrir born og unglinga i
viokomandi hverfi, geta farido fram innan skoéla eda fristundamidstbdva a
starfstima peirra. Foreldrarad leikskola og skolarad grunnskola taka patt i
ad mota stefnu skéla um fyrirkomulag kynninga og tengsl skoéla vid
grenndarsamfélagio i samstarfi vio foreldrafél6g, nemendafélog og
hagsmunaadila | neersamfélaginu, t.d. hverfisrad, hverfisiprottafeldg og
felagasamtok.

>


https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/reglur_um_kynningar_auglysingar_og_gafir_i_skola-_og_fristundastarfi_rv.pdf
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13. gr. samnings ITR, IBR og ipréttafélaganna

+IBR 0g ipréttafelogin skulu sja til pess ad allir njoti jafnra teekifeera til ad stunda
0g starfa vid iprottir an tillits til uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
trarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhnelgéar kynvitundar,
Kyntjaningar, kynelnkenna aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stodu. IBR og |brottafelog|n eiga einnig ao tryggja Orygagi
og velferd idkenda og annarra sem ad iprottastarfinu koma. Pau skulu hafa virka

jafnréttisstefnu og adgerdarasetiun til ad fylgja eftir stefnunni. IBR og

iprottafelogin skulu fylgja sidareglum og hegdunarviomidum, m.a. reglum til ad
sporna vid kynferdislegri areitni og kynferdislegu ofbeldi i iprottum, mannréttinda-
og forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

Ipréttafélogin skulu bjéda uppa fidlbreytt starf og moti sér verkferla vid moéttoku a

iI0okendum af erlendum uppruna. Hverfisfélog skulu setja sér markmid um ad

Elutf?ll_barna af erlendum uppruna i ickendahop endurspegli ibuasamsetningu
verfisins.

Samkvaemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt ser
styrkjareglur, sidareglur og verkferla, og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar
og fylgja peim vid framkveemd hins styrkta verkefnis.”
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Fyrri uttektir

» Uttekt & jafnréttismalum innan ipréttafélaga Reykjavikur (2011) —
« Jafnréttisuttekt a premur hverfisiprottafélogum i Reykjavik (2016) —
o Jafnrettisuttekt a premur iprottafélogum i Reykjavik (2020) -


https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/_ttek_lokaskjal_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/jafnrettisuttekt.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/jafnrettisuttektinlok.docx.pdf
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Leidbeiningar og stuoningsefni

Mottokuaaetlun fyrir bdrn og unglinga af erlendum uppruna —
Trans born og iprottir —

Hinsegin folk og iprottir -

Kynferdislegt ofbeldi og kynferdisleg areitni i iprottum -

» Sidareglur IBR um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi -
 Jafnrettisstefna og adgerdaraaetlun —

« Samskiptaradgjafi iprotta- og eeskulydsstarfs -


https://prismic-io.s3.amazonaws.com/ibr-is/64a56c2d-485a-4faf-93d8-ff0ae984be83_IBR20-mo%CC%81tto%CC%88kua%CC%81%C3%A6tlun-i%CC%81%C3%BEro%CC%81ttafe%CC%81lo%CC%88g.pdf
https://isi.is/library/Skrar/Fraedslusvid/Fraedslubaeklingar/B%C3%A6klingur%20Trans%20bo%CC%88rn.pdf?=
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/ibr-is/0dbf84d3-c3d2-4dbb-8c8f-8cf52de4720e_hinsegin_folk_og_ithrottir_-_kynning_a_nidurstodum_svandis_anna_sigurdardottir.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fprismic-io.s3.amazonaws.com%2Fibr-is%2F83b2d9bf-54bd-4f89-b6db-61e9d9c30fa4_IBR20-sidamal-baeklingur.pdf&clen=758037&chunk=true
https://www.ibr.is/ofbeldismal
https://www.ibr.is/jafnrettismal
https://www.samskiptaradgjafi.is/

