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E ReykjaVikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaeetlun

Fjarmalaskrifstofa Utgéfa 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjéri deetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 18. juni 2019

Svid: Velferdarsvio

Unnid af: Kristjonu Gunnarsdéttur

Verkefni/tillaga: beir einstaklingar sem taka pdtt i tilraunaverkefninu IPS ( Individual Placement

Support) eiga rétt @ undanpdgu fra dkvaedi 1. mgr. 12. gr. hvad vardar fradrdtt tekna
vid dkvérdun um upphaed fidrhagsadstodar. Heimilt verdur ad veita undanpdgu vegna
atvinnutekna sem nema allt ad 50.000 kr. ¢ manudi. Tilraunatimabil verkefnisins sem
mun standa fra 1.juli 2019 til 31. desember 2019.

bjonustupattur:
Fjarhagsadstod til framfeerslu og félagsleg radgjof

Stofnun/kostn.st.: | Velferdarsvid

Fjarh=o: A8 hamarki 7,5 m.kr. yfir 6 manada timabil.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan felur i sér ad i tilviki peirra einstaklingar sem fara i atvinnu & grundvelli IPS verkefnisins verdi heimilt
ad veita undanpagu vegna atvinnutekna sem nemur allt ad 50.000 kr. @ manudi. Markmidid med tilldgunni er
ad stydja einstaklinga i storf 4 atvinnumarkadi med péttri eftirfylgd og rddgjof.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

[ april sl. eru 61% karlar og 39% konur sem hafa fengid fjarhagadstod samfleytt i 6 manudi og lengur.
Verkefnahdpur IPS hefur fjallad um 30 beidnir en af peim varda 27 karla. bPad er pvi ljost ad fleiri karlar en
konur eru metnir i porf fyrir Urraedid. Verkefnahdpi verdur falid ad skoda nanar asteedur pessa.

Hvada hépa snertir tillagan?

Konur og karla sem hafa fengid fjarhagsadstod til framfeerslu i 6 man. eda lengur @ undanféornum 12
manudum og i einstaka tilfellum ibua i sérteeku husnaedi & vegum Reykjavikurborgar

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan hefur pau ahrif ad peir einstaklingar sem taka patt i verkefninu fa skipulagdan og aukinn studning og
eftirfylgd i storf & atvinnumarkadi og teekifaeri a ad auka tekjur sinar og lifsgaedi.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?® Ef tillagan verdur sampykkt verdur farid i jafnréttismat.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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	Tillagan felur í sér að í tilviki þeirra einstaklingar sem fara í atvinnu á grundvelli IPS verkefnisins verði heimilt að veita undanþágu vegna atvinnutekna sem nemur allt að 50.000 kr. á mánuði. Markmiðið með tillögunni er að styðja einstaklinga í störf á atvinnumarkaði með þéttri eftirfylgd og ráðgjöf. 

