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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjdrmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 1.4.2020

Svid: Velferdarsvio

Unnid af: Agnes Sif Andrésdéttir

Verkefni/tillaga: Tillaga um hakkun jafnadarstundar vegna betri vinnutima i vaktavinnu.
bjonustupattur: NPA

Stofnun/kostn.st.: | F4410

Fjarhao: 135 m.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan snyr ad breytingum & kjarasamningum NPA midstddvarinnar og Eflingar. Kjarasamningurinn var
undirritadur pann 20. desember 2021. Markmi&id er m.a. ad innleida betri vinnutima i vaktavinnu. [ flestum
kjarasamningum sem voru undirritadir veturinn 2019-2020 er kvedid & um heimild til ad gera breytingar a
skipulagi vinnutima og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir a viku.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

J4, meginmarkmid breytinganna er ad studla ad jafnrétti. Med betri vinnutima i vaktavinnu er t.d. verid ad
studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og pjonustupega auk pess sem peim er ztlad ad auka jafnvaegi a
milli vinnu og einkalifs. Einnig er verid ad gera storf i vaktavinnu eftirséknarverdri.

Hvada hopa snertir tillagan?

Fatlada einstaklinga med NPA-samning vio velferdarsvid Reykjavikurborgar og starfsmenn peirra.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




