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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einfoldum haetti mat 4 ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hdn jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 4. juni 2021

Svio: Velferdarsvid

Unnid af: Dis Sigurgeirsdéttir/Randver Kari Randversson/Olafia Dégg Asgeirsdéttir
Verkefni/tillaga: Velferdarstefna Reykjavikurborgar og adgerdaazetiun

bjonustupattur: Velferdarsvid

Stofnun/kostn.st.: | Allir kostnadarstadir velferdarsvids

Fjarhaed: Azetlud um 350 m.kr. en endanlegt kostnadarmat liggur fyrir 1. oktéber 2021

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmio hennar?

Lagt er til ad velferdarstefna Reykjavikurborgar verdi sampykkt asamt medfylgjandi adgerdaaazetlun.
Velferdarstefna Reykjavikurborgar er rammi utan um metnadarfulla velfer6arpjénustu sem hefur pad ad
markmidi ad auka lifsgeedi og studla ad pvi ad allir Reykvikingar eigi kost 8 ad lifa med reisn. Vid mdétun
stefnunnar og innleidingu hennar a velferdarsvidi er horft til samfélagsins alls, med pad i huga ad markmid
borgarinnar sé ad auka lifsgeedi félks og tryggja ad Reykjavik sé sannarlega fyrir okkur 6ll. Settar eru fram sj6
stefnudherslur: 1) engin tvo eru eins 2) nalaegd og adgengileiki 3) pjonustulipurd og skilvirkni 4) virding og
umhyggja 5) frumkvaedi og forvarnir 6) samtal og samrad 7) fagmennska og framsyni.

Vid métun adgerdaaaetiunar var horft til framtidarsynar, hlutverks, stefnudhersina og forgangsahersina
stefnunnar. Hver adgerd er sett fram a grunni forgangsahersina og pvi er skyrt hvernig hver adgerd mun
studla ad pvi ad markmidum stefnunnar verdi nad. Alls eru adgerdirnar 47 talsins en nokkrar adgerdir hvila 4
fleiri en einni stefnudherslu. Helstu adgerdir stefnunnar eru stor skref i stafreenni umbreytingu, adgerdir er
snua ad notendasamradi, upplysingamidlun styrkt, akvardanataka verdi enn gagnadrifnari, adgerdir til ad
maeta betur notendum og starfsfélki ad erlendum uppruna og fraedsla til starsfélks sem stydur vid markmid
stefnunnar par sem aherslan er 4 notendamidada honnun, menningarnami og pjonustumenningu.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

Framkvaemd stefnunnar midast vid ad hlutverk velferdarsvids sé ad studla ad auknum lifsgeedum sérhvers
ibua Reykjavikur med pvi ad syna frumkvaedi og bregdast vid fjdlbreyttum porfum einstaklinga og fj6lskyldna
i velferdarpjonustu. betta a jafnt vid um alla einstaklinga, 6had kyni.

Hvada hopa snertir tillagan?

Alla pjonustunotendur velferdarsvids jafnt.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hopa? Rékstydjio.

Adgerdirnar standa 6llum kynjum jafnt til boda. Stefnan tekur sérstaklega til jadarsettra hdpa, par sem
ahersla er & ad efla pjénustu vid ibda med erlendan uppruna, bérn og fjélskyldur peirra, og ad pjénusta sé
veitt & einstaklingsmidadan hatt. Ahersla & frumkvaedi og forvarnir dvarpar stédu heimilislausra med miklar
og fléknar pjonustuparfir.




FMS-LBE-156

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni??
Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu & st6du kynjanna og jadarsettra hépa a vidkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktéber 2009.




